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PITANJA I ODGOVORI - 8. SET  

SF.3.4.08.14. „Prevencija diskriminacije i pružanje potpore žrtvama diskriminacije “ 

Pitanja zaprimljena do 22.9.2026. 

 

 PITANJA 
 
 

ODGOVORI 

 2.2. DOKAZIVANJE CILJNE SKUPINE  

1.  Ako osoba nema osobnu iskaznicu ili 
drugi identifikacijski dokument, je li kao 
prihvatljiv dokaz sljedeća potvrda - 
Vanjski uvid u podatke JRO MUP RH, 
Detalji osobe. 

Uputama za prijavitelje točkom 2.2. 
Dokazivanje ciljne skupine za žrtve 
diskriminacije i osobe u riziku od 
diskriminacije, uz ostale, navedena je i 
preslika osobne iskaznice, putovnice ili 
dokumenta jednake ili slične vrijednosti iz 
kojeg je nedvojbeno moguće utvrditi dob 
sudionika, odnosno za ciljnu skupinu žene i 
spol sudionice.  
Ukoliko je iz navedene potvrde moguće 
utvrditi potrebne podatke ista se može 
smatrati prihvatljivim dokumentom jednake 
ili slične vrijednosti. 

2.  Mogu li se nastavnici i stručni suradnici u 
odgojno-obrazovnim ustanovama 
smatrati stručnjacima koji rade i/ili dolaze 
u kontakt sa žrtvama diskriminacije ako u 
svojem profesionalnom radu dolaze u 
kontakt s učenicima ili njihovim 
roditeljima koji navode da su doživjeli 
diskriminaciju, iako takva diskriminacija 
nije prethodno formalno utvrđena od 
strane suda ili druge nadležne institucije? 
Je li za dokazivanje pripadnosti ciljnoj 
skupini u takvim slučajevima dovoljna 
propisana izjava poslodavca i sudionika 
uz odgovarajući ugovor, bez potrebe za 
dostavljanjem dokumentacije o 
konkretnim slučajevima diskriminacije? 
 
 
U okviru SC2, aktivnosti 1.4., mogu li se 
novinari i urednici koji profesionalno 
izvještavaju o slučajevima diskriminacije 
smatrati stručnjacima koji rade i/ili dolaze 
u kontakt sa žrtvama diskriminacije? 
Mora li novinar ili urednik ostvarivati 
neposredan kontakt sa žrtvama 
diskriminacije ili je za pripadnost ciljnoj 
skupini dovoljno da u okviru svojih 
profesionalnih zadataka obrađuje 

Zaposlenici odgojno-obrazovnih ustanova  
mogu se smatrati pripadnicima ciljne 
skupine u okviru Specifičnog cilja 2, ukoliko 
zadovoljavaju uvjete propisane točkom 2.2. 
Dokazivanje ciljne skupine Uputa za 
prijavitelje.   
 
U skladu s  navedenom točkom, zaposlenici 
pružatelja javnih usluga na lokalnoj i 
regionalnoj razini (u području socijalne skrbi, 
zdravstva, zapošljavanja i obrazovanja) 
dokazuju pripadnost ciljnoj skupini na 
sljedeći način: Ugovorom o radu te Izjavom 
poslodavca (odgovorne osobe) i pripadnika 
ciljne skupine kojom se potvrđuje pripadnost 
ciljnoj skupini, odnosno da se radi o 
stručnjacima koji rade i/ili dolaze u kontakt 
sa žrtvama diskriminacije. 
 
Predstavnici medija (novinari i urednici) 
pripadnost ciljnoj skupini dokazuju 
ugovorom o radu, ugovorom o djelu ili 
autorskim ugovorom te Izjavom poslodavca 
(odgovorne osobe) i pripadnika ciljne 
skupine kojom se potvrđuje pripadnost 
ciljnoj skupini, odnosno da se radi o 
stručnjacima koji rade i/ili dolaze u kontakt 
sa žrtvama diskriminacije. Slijedom 
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slučajeve diskriminacije i izvještava o 
njima? 

navedenoga, ukoliko je iz navedene 
propisane dokazne dokumentacije razvidno 
da nastavnici, stručni suradnici te 
predstavnici medija (urednici i novinari) 
djeluju kao stručnjaci koji rade i/ili dolaze u 
kontakt sa žrtvama diskriminacije, oni se 
smatraju prihvatljivom ciljnom skupinom u 
okviru ovog Poziva. 

3.  Molimo pojašnjenje postoji li za korisnice 
skloništa mogućnost posebnog načina 
evidentiranja i dokazivanja ciljne skupine, 
odnosno može li dokaznu dokumentaciju 
i identifikacijske podatke čuvati isključivo 
partnerska udruga koja upravlja 
skloništem, uz korištenje 
pseudonimiziranog identifikatora u 
ostaloj projektnoj dokumentaciji te 
davanje izvornika/podataka na uvid 
isključivo nadležnim tijelima u slučaju 
kontrole? 

Pripadnost ciljnoj skupini potrebno je 
dokazivati na način propisan točkom 2.2. 
Dokazivanje ciljne skupine Uputa za 
prijavitelje. Ovaj Poziv nije usmjeren na ciljnu 
skupinu žrtve nasilja u obitelji te se sukladno 
tome ne predviđa poseban način 
evidentiranja i dokazivanja pripadnosti 
ciljnoj skupini izvan utvrđenog ovim 
Pozivom. 

 2.4. IZNOSI I INTENZITETI 
BESPOVRATNIH SREDSTAVA PO 
POJEDINAČNOM PROJEKTNOM 
PRIJEDLOGU 

 

4.  Može li prijavitelj koji je proračunski 
korisnik, ali ima pravnu osobnost unutar 
Sveučilišta i zasebno otvoren račun, 
ostvariti predfinanciranje projekta? 
Molimo potvrdu utječe li status 
proračunskog korisnika na mogućnost 
ostvarivanja predfinanciranja u 
navedenom slučaju. 

Uputama za prijavitelje točkom 2.4. Iznosi i 
intenziteti bespovratnih sredstava po 
pojedinačnom projektnom prijedlogu 
navedeno je kako se predujam neće 
isplaćivati korisnicima dodjele bespovratnih 
sredstava koji su ujedno i proračunski 
korisnici državnog proračuna. 

 2.5. PRIHVATLJIVE PROJEKTNE 
AKTIVNOSTI I MJERLJIVI ISHODI 

 

5.  Smatra li se nacionalna razina istraživanja 
zadovoljenom ako istraživanje obuhvaća 
sve ustanove određene vrste na području 
Republike Hrvatske, odnosno ako je 
uzorak reprezentativan za populaciju 
koja je predmet istraživanja, a ne za opću 
populaciju? 

Uputama za prijavitelje točkom 2.5. 
Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi 
ishodi u okviru Specifičnog cilja 1 aktivnosti 
1. definirane su prihvatljive istraživačke 
aktivnosti u području diskriminacije 
(aktivnosti 1.1. do 1.4.), ali nisu definirane 
metodološke smjernice.  
II. izmjenama natječajne dokumentacije kod 
Mjerljivog ishoda 1. Provedeno istraživanje u 
području diskriminacije pojašnjen je pojam 
„razine“ istraživanja te je navedeno da se u 
kontekstu ovog Poziva pojam „razina“ 
istraživanja koristi za označavanje 
teritorijalnog obuhvata (odnosno 
geografskog područja) na kojem se 
istraživanje provodi. Nacionalna razina 
uključuje cijelu Hrvatsku te podrazumijeva 
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istraživanje koje će kao rezultat ponuditi 
zaključke koji se odnose na sve tri razine: 
nacionalnu, regionalnu i lokalnu. 
Na Prijavitelju je da samostalno razvija i 
osmisli metodologiju istraživanja te plan 
provedbe aktivnosti. Prilikom izrade 
projektne prijave Prijavitelj je dužan 
pridržavati se Uputa za prijavitelje te 
osigurati usklađenost s ciljevima Poziva, 
definiranim prihvatljivim aktivnostima i 
povezanim mjerljivim ishodima te ciljnom 
skupinom. 

6.  U vezi specifičnog cilja 2 definirano je da 
su djelatnici udruga  limitirani na 
pohađanje edukacije u  'području zaštite 
ljudskih prava u digitalnom okruženju'. 
Međutim, udruge koje se bave 
pružanjem javnih socijalnih usluga unutar 
mreže socijalnih usluga, odnosno njihovi 
djelatnici, bi zbog prirode svog rada 
trebali imati pristup edukaciji koja se 
odnosi na zakonodavni okvir i/ili 
institucionalni okvir. S obzirom na to da 
je aktivnost 1.3. definirana kao: 'Jačanje 
kompetencija zaposlenika lokalne i 
regionalne samouprave te pružatelja 
javnih usluga na lokalnoj i regionalnoj 
razini (u području socijalne skrbi, 
zdravstva, zapošljavanja i obrazovanja) o 
zakonodavnom i institucionalnom okviru 
kojim se štite prava i pruža zaštita od 
diskriminacije češće diskriminiranim 
skupinama', je li moguće djelatnike 
udruga pružatelja usluga smatrati kao dio 
ove skupine? 

Uputama za prijavitelje u točki 2.5. 
Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi 
ishodi  je, u okviru edukacija stručnjaka koji 
rade i/ili dolaze u kontakt s žrtvama 
diskriminacije, za djelatnike udruga, 
propisano pohađanje edukacije u okviru 
aktivnosti 1.1. Jačanje kompetencija 
djelatnika udruga u području zaštite 
ljudskih prava u digitalnom okruženju.  
Slijedom navedenog, djelatnici udruge ne 
mogu pohađati edukaciju na temu: jačanje 
kompetencija zaposlenika lokalne i 
regionalne samouprave te pružatelja javnih 
usluga na lokalnoj i regionalnoj razini o 
zakonodavnom i institucionalnom okviru 
kojim se štite prava i pruža zaštita od 
diskriminacije češće diskriminiranim 
skupinama, budući da je ista, u okviru 
aktivnosti 1.3., namijenjena zaposlenicima 
lokalne i regionalne samouprave te 
pružateljima javnih usluga na lokalnoj i 
regionalnoj razini (u području socijalne skrbi, 
zdravstva, zapošljavanja  
i obrazovanja).    

7.  U Uputama za prijavitelje za Mjerljivi 
ishod 1. navedeno je da „nije dozvoljena 
provedba više od jednog istraživanja“. 
Molimo pojašnjenje navedene odredbe: 
može li se jednim istraživanjem smatrati 
istraživanje koje uključuje više skupina 
ispitanika te primjenu različitih, 
sadržajno povezanih instrumenata 
prikupljanja podataka prilagođenih 
pojedinim skupinama, ako se istraživanje 
provodi prema jedinstvenom 
istraživačkom nacrtu, ima isti predmet i 
cilj istraživanja te zajednička istraživačka 
pitanja, a prikupljeni podaci zajednički se 

Uputama za prijavitelje točkom 2.5. 
Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi 
ishodi u okviru Specifičnog cilja 1 aktivnosti 
1. Istraživačke aktivnosti u području 
diskriminacije definirane su prihvatljive 
istraživačke aktivnosti u području 
diskriminacije (aktivnosti 1.1. do 1.4.) te je 
propisano da je Prijavitelju dozvoljeno 
provoditi samo jednu od popisanih 
aktivnosti. Cijela aktivnost će se smatrati 
neprihvatljivom za financiranje ukoliko 
Prijavitelj odabere više od jedne popisane 
aktivnosti. Nadalje, za Mjerljivi ishod 1. 
propisano je kako se isti smatra ostvarenim 
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analiziraju i interpretiraju u odnosu na ta 
istraživačka pitanja? 

provedbom 1 istraživanja na najmanje jednoj 
razini, izradom najmanje 1 publikacije o 
nalazima istraživanja i najmanje 1 javnim 
predstavljanjem istraživanja te da „nije 
dozvoljena provedba više od jednog 
istraživanja“. Pojam „razina istraživanja“ u 
kontekstu ovog Poziva ne odnosi se na 
različite razine provedbe/obuhvata 
istraživanja, različite ciljne skupine 
ispitanika, različite istraživačke metode ili 
neki drugi kriterij, već na teritorijalni 
obuhvat (nacionalna, regionalna i lokalna 
razina).  

Uputama za prijavitelje nije propisana 
metodologija provedbe istraživanja te je 
obveza Prijavitelja osmisliti i razraditi 
istraživački koncept na način da odgovara 
uvjetu provedbe jednog istraživanja. 

8.  U okviru specifičnog cilja 1 planiramo 
provoditi jedno istraživanje u okviru 
teme 1, koja je sadržajno široko 
postavljena. Je li u okviru teme 1 moguće 
i dopušteno obuhvatiti i sadržaje 
odnosno istraživačka pitanja koja se 
odnose i na teme 2, 3 i 4, odnosno 
sadržajno povezati elemente navedenih 
tema u okviru jednog istraživanja? 
Ukoliko takvo uključivanje sadržaja iz 
tema 2, 3 i 4 u istraživanje prijavljeno u 
okviru teme 1 nije dopušteno, molimo 
pojašnjenje na koji je način potrebno 
odrediti sadržaj i opseg jednog 
istraživanja kada se pojedina istraživačka 
pitanja sadržajno preklapaju s više tema 
navedenih u Pozivu. Konkretno, mora li 
se jedno istraživanje sadržajno ograničiti 
isključivo na jednu odabranu temu ili je 
dopušteno obuhvatiti elemente drugih 
tema, uz jasno definiranu jednu primarnu 
temu istraživanja? 

Uputama za prijavitelje u točki 2.5. 
Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi 
ishodi u okviru Specifičnog cilja 1. navedeno 
je da je u sklopu aktivnosti 1. Istraživačke 
aktivnosti u području diskriminacije 
dozvoljeno provoditi samo jednu od 
popisanih aktivnosti istraživanja (aktivnosti 
1.1. do 1.4). Također je propisano da će se 
cijela aktivnost smatrati neprihvatljivom za 
financiranje ukoliko Prijavitelj odabere više 
od jedne popisane aktivnosti. Slijedom 
navedenog, aktivnosti 1.1. do 1.4. 
predstavljaju zasebne opcije, od kojih 
Prijavitelj može odabrati samo jednu. 
Nadalje, za Mjerljivi ishod 1. navedeno je 
kako se isti smatra ostvarenim provedbom 1 
istraživanja na najmanje jednoj razini, 
izradom najmanje 1 publikacije o nalazima 
istraživanja i najmanje 1 javnim 
predstavljanjem istraživanja. Bez obzira na 
broj publikacija i broj javnih predstavljanja, 
vrijednost mjerljivog ishoda će iznositi 1. 
 
Prilikom izrade projektne prijave Prijavitelj je 
dužan pridržavati se Uputa za prijavitelje te 
osigurati usklađenost s ciljevima Poziva, 
definiranim prihvatljivim aktivnostima i 
povezanim mjerljivim ishodima te ciljnom 
skupinom.  

 2.6.2. FORMIRANJE PARTNERSTVA I 
PRIHVATLJIVI PARTNERI 
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9.  Vezano uz točku 2.6.2. Uputa za 
prijavitelje, molimo pojašnjenje uvjeta 
obveznog partnerstva u slučaju kada 
Prijavitelj nije udruga. 
U Napomeni je navedeno da je, ukoliko 
Prijavitelj nije udruga, obvezno 
partnerstvo s udrugom za koju je iz 
Registra udruga vidljivo područje 
djelovanja „7. Ljudska prava“. 
Istovremeno je u nastavku iste točke 
navedeno da, ukoliko se projekt 
prijavljuje u partnerstvu, prihvatljiva 
udruga Partner može imati područje 
djelovanja „7. Ljudska prava“ i/ili 9.1.6. 
„Odgoj i obrazovanje za zaštitu i 
promicanje ljudskih prava“ i/ili „11. 
Socijalna djelatnost“ i/ili biti u Registru 
udruga registrirana za rad s ciljnom 
skupinom ovog PDP-a. 
Molimo potvrdu sljedećeg tumačenja: 
ako Prijavitelj nije udruga i projekt ima 
više Partnera, je li za ispunjenje uvjeta iz 
Napomene dovoljno da najmanje jedan 
Partner bude udruga za koju je iz Registra 
udruga vidljivo područje djelovanja „7. 
Ljudska prava“, dok ostali Partneri ne 
moraju imati područje djelovanja „7. 
Ljudska prava“, već mogu ispunjavati 
neki od ostalih uvjeta prihvatljivosti 
Partnera navedenih u točki 2.6.2.? 

Kao što ste naveli, točkom 2.6.2. Formiranje 
Partnerstva i prihvatljivi Partneri propisano 
je obvezno partnerstvo s udrugom čije je 
područje djelovanja „7. Ljudska prava“ 
vidljivo iz Registra udruga, u slučaju kada 
Prijavitelj nije udruga. U navedenom slučaju, 
odnosno kada Prijavitelj nije udruga, a na 
projektu sudjeluje više partnera, dovoljno je 
da samo jedan od partnera bude udruga koja 
ispunjava navedeni uvjet iz Registra udruga 
(područje djelovanja „7. Ljudska prava“). 
Ostali partneri na projektu moraju 
ispunjavati opće uvjete prihvatljivosti 
partnera navedene u točki 2.6.2. 

 2.7. PRIHVATLJIVOST TROŠKOVA  

10.  Jesu li tijekom provedbe projekta 
dopuštene realokacije sredstava između 
troškova unutar istog proračunskog 
poglavlja i, ako jesu, postoji li postotno 
ograničenje takve realokacije? 
Konkretno, ako se na natječaj za 
zapošljavanje nove osobe ne javi 
odgovarajući kandidat te planirano 
zapošljavanje nije moguće realizirati, je li 
dopušteno sredstva planirana za trošak 
rada te osobe preraspodijeliti na 
troškove rada drugih istraživača 
uključenih u projekt, kako bi se osigurala 
provedba planiranog istraživanja i svih 
projektnih aktivnosti, pod uvjetom da se 
ne mijenja ukupni iznos proračuna tog 
proračunskog poglavlja? 

Korisniku je dopušteno samostalno 
preraspodijeliti sredstva unutar projekta do 
određenog postotka utvrđenog u članku 17. 
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, 
pod uvjetom da se time ne mijenjaju ciljevi 
projekta niti ukupni iznos prihvatljivih 
troškova. U slučaju kada se na natječaj ne javi 
odgovarajući kandidat pa se sredstva 
planirana za novu osobu žele preusmjeriti na 
povećanje opsega i troškova rada postojećih 
istraživača, takva je preraspodjela moguća 
isključivo ako se njome dokazuje uspješno 
osiguravanje provedbe planiranog 
istraživanja i svih projektnih aktivnosti u 
istom ili većem opsegu. Pritom povećanje 
proračuna za troškove rada postojećih 
istraživača ne smije značiti neopravdano 
povećanje njihove satnice (bruto iznosa 
plaće po satu) iznad tržišnog prosjeka ili 
iznad maksimalnih dopuštenih iznosa 
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definiranih pozivom. Predmetno povećanje 
može pokriti samo povećani postotak radnog 
vremena koji istraživači stvarno ulažu u 
projekt, što obvezno mora biti popraćeno 
formalnim izmjenama njihovih ugovora. 

 2.7.1. PRIHVATLJIVE VRSTE TROŠKOVA  

11.  Može li se osobama koje sudjeluju u 
aktivnosti 3.1. Uspostava mreže dionika s 
ciljem suradnje na suzbijanju 
diskriminacije i borbi protiv stereotipa i 
predrasuda na lokalnoj i/ili regionalnoj 
i/ili nacionalnoj i/ili međunarodnoj razini 
isplatiti manji honorar za njihov rad na 
aktivnostima mreže i u kojim situacijama 
to nije prihvatljiv trošak. 

Prema točki 2.7.1. Uputa za prijavitelje, 
„Izravni troškovi osoblja“ moraju proizlaziti 
isključivo iz radno-pravnog odnosa i/ili 
državne službe/javne uprave ili drugog 
primjenjivog zakonodavnog okvira koji 
regulira radni odnos između radnika i 
poslodavca. Slijedom navedenog, isplata 
honorara za izravnu provedbu projektnih 
aktivnosti izvan tog okvira nije prihvatljiv 
trošak. 
Za ostvarenje mjerljivog ishoda 5 povezanog 
s aktivnosti 3.1. Uspostava mreže dionika s 
ciljem suradnje na suzbijanju diskriminacije i 
borbi protiv stereotipa i predrasuda na 
lokalnoj i/ili regionalnoj i/ili nacionalnoj i/ili 
međunarodnoj razini prijavitelji mogu 
potraživati opravdane izdatke u okviru 
kategorije Ostali izravni troškovi koji između 
ostalog uključuju: troškove putovanja u 
zemlji za osobe izravno uključene u 
provedbu projekta, dnevnice, troškove 
smještaja i prateće izravne izdatke nužne za 
provedbu aktivnosti. 
Svi potraživani troškovi moraju biti u skladu s 
Uputom o prihvatljivosti troškova plaća i 
troškova povezanih s radom u okviru 
projekata financiranih iz Europskog 
socijalnog fonda plus u Republici Hrvatskoj 
2021. – 2027., koja je dostupna na 
internetskim stranicama ESF+. 
https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/. 

12.  Izravni troškovi osoblja - Osoba je 
zaposlena u našoj organizaciji temeljem 
ugovora na neodređeno s radom od 20 
sati tjedno. Kako računamo njezinu 
prosječnu plaću s obzirom da će nakon 
početka projekta vjerojatno biti 
angažirana u projektu i ugovor će biti na 
puno radno vrijeme? 

Troškovi plaća i troškovi povezni s radom 
detaljno su definirani Uputom o 
prihvatljivosti troškova plaća i troškova 
povezanih s radom u okviru projekata 
financiranih iz Europskog socijalnog fonda 
plus u Republici Hrvatskoj 2021. – 2027. 
Uputu možete naći na internetskim 
stranicama ESF+: 
https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/. 
 
Planiranje i dokazivanje troška plaće 
zaposlenika ovisi o tome hoće li trošak rada 
biti planiran odnosno potraživan putem 
metode stvarnih troškova radno-pravnog 

https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/
https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/
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odnosa ili će biti putem metode 
pojednostavljene troškovne opcije 
(jediničnih troškova).  
U slučajevima korištenja pojednostavljene 
troškovne opcije (jedinične troškove za 
izravne troškove osoblja) bit će potrebno 
napraviti izračun cijene sata rada, a za 
izračun iste se uzima zadnji dokumentirani 
godišnji bruto iznos troškova plaća koji 
podrazumijeva referentno razdoblje od 
jedne godine (12 uzastopnih mjeseci). Dakle, 
prilikom provjere prihvatljivosti izdataka 
obvezni ste PT-u 2 dostaviti ugovor o radu i 
platne liste za 12 mjeseci na temelju kojih će 
se formirati standardna veličina za tu osobu. 
Prilikom izrade projektnog proračuna, niste 
obvezni za troškove koje ćete potraživati 
putem metode stvarnih troškova učitavati 
popratnu dokumentaciju, već PT2 može, u 
cilju utvrđivanja opravdanosti planiranih 
troškova unutar proračuna projekta i 
utvrđivanja jesu li isti u skladu s tržišnim 
cijenama troška rada za tu ili sličnu funkciju, 
prilikom provjere prihvatljivosti izdataka 
zatražiti dostavu dokazne dokumentacije 
poput ugovora o radu, obračunske liste 
plaće, bankovnog izvoda i sl. za određeno 
vremensko razdoblje kao i detaljna 
pojašnjenja o načinu izračuna plaće kako bi 
se utvrdilo zadovoljava li planirani trošak sve 
kriterije definirane člankom 2.7. Uputa za 
Prijavitelje. 

13.  U Uputama za prijavitelje, točka 2.7.1. 
Prihvatljive vrste troškova, navedeno je 
da su prihvatljivi izravni i neizravni 
troškovi. S obzirom da nije navedeno 
ograničenje u iznosu neizravnih troškova, 
molimo povratku informaciju postoji li 
ograničenje ili se ukupan iznos neizravnih 
troškova određuje prema procjeni 
troškova koji će biti uključeni u navedenu 
vrstu troška (troškovi upravljanja, 
troškovi postupka zapošljavanja, 
računovodstveni troškovi, troškovi 
čišćenja, trošak struje, vode, telefona i 
sl.).  

Točkom 2.7.2 Uputa za prijavitelje, navedeni 
su Ostali troškovi projekta (ostali izravni 
troškovi - izravni troškovi koji nisu izravni 
troškovi osoblja;  i neizravni troškovi) koji se 
izračunavaju primjenom paušalne stope od 
40% na izravne troškove osoblja.  Ostala 
ograničenja nisu propisana, međutim  
neovisno o korištenju pojednostavljenih 
troškovnih opcija, Korisnik je dužan za 
vrijeme trajanja Ugovora o dodjeli 
bespovratnih sredstava izvršiti sva plaćanja, 
poštivati odredbe Pravilnika o prihvatljivosti 
troškova u okviru Europskog socijalnog fonda 
plus (dostupno na ESF+ mrežnoj stranici) te 
sve relevantne odredbe nacionalnog i 
europskog zakonodavstva u smislu troškova i 
izdataka nastalih prilikom provedbe projekta. 

14.  Je li nakon donošenja odluke o odabiru 
projektnih prijedloga, ali prije službenog 

Objava natječaja za zapošljavanje nakon 
donošenja Odluke o odabiru, a prije 
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datuma početka provedbe projekta, 
dopušteno pokrenuti postupak i objaviti 
natječaj za zapošljavanje nove osobe koja 
bi bila angažirana na projektu? S obzirom 
na obvezu poštivanja zakonski 
propisanog postupka i rokova vezanih uz 
provedbu javnog natječaja i izbor 
kandidata, natječaj bi bilo potrebno 
pokrenuti prije službenog početka 
provedbe projekta kako bi se postupak 
mogao pravodobno dovršiti, a odabrana 
osoba započeti s radom od početka 
provedbe projekta. Molimo potvrdu je li 
takvo postupanje prihvatljivo, pod 
uvjetom da radni odnos i troškovi rada 
osobe angažirane na projektu započinju 
tek s početkom razdoblja provedbe 
projekta. 

službenog početka provedbe projekta, je 
prihvatljiva. Međutim, moraju se poštovati 
sljedeći uvjeti:  Ugovor o radu s odabranim 
kandidatom mora biti sklopljen s datumom 
početka koji se poklapa sa službenim 
početkom razdoblja provedbe projekta (ili 
nakon tog datuma) s obzirom na to da se,  u 
skladu s  Pravilnikom  o prihvatljivosti 
troškova u okviru ESF+ fonda, nikakvi troškovi 
plaća ne mogu se potraživati niti priznati za 
razdoblje prije službenog datuma početka 
provedbe projekta. Osoba smije početi raditi 
na projektu i generirati prihvatljiv trošak rada 
isključivo unutar ugovorenog razdoblja 
provedbe. 

 4.2. PROCJENA KVALITETE  

15.  U Uputama za prijavitelje, u opisu 
Mjerljivog ishoda 1. „Provedeno 
istraživanje u području diskriminacije“ 
(str. 29.–30.), za aktivnost 1.1. navedena 
je provedba istraživanja na regionalnoj 
i/ili lokalnoj razini, dok je za aktivnosti 
1.2., 1.3. i 1.4. izričito navedena 
mogućnost provedbe istraživanja na 
nacionalnoj i/ili regionalnoj i/ili lokalnoj 
razini. Istodobno, u kriteriju odabira 
1.3.a. na str. 80. Uputa predviđeno je 
bodovanje ovisno o broju razina na 
kojima se provodi jedno istraživanje: 
istraživanje na jednoj razini boduje se s 0 
bodova, na dvije razine s 1 bodom, a na 
tri razine s 3 boda. Molimo pojašnjenje 
može li se, u slučaju odabira aktivnosti 
1.1., istraživanje provoditi i na 
nacionalnoj razini, uz regionalnu i lokalnu 
razinu, te može li se u tom slučaju 
smatrati istraživanjem provedenim na tri 
razine i ostvariti 3 boda prema kriteriju 
1.3.a.? 

Za aktivnost 1.1. Istraživačke aktivnosti 
usmjerene povećanju znanja o područjima i 
oblicima (ne)jednakosti češće diskriminiranih 
skupina na regionalnoj i/ili lokalnoj razini 
predviđena je provedba istraživanja na 
regionalnoj i/ili lokalnoj razini, ne i na 
nacionalnoj razini. Slijedom navedenoga u 
skladu s kriterijem 1.3.a  moguće je ostvariti 
0 ili 1 bod. 
Aktivnosti 1.2., 1.3. i 1.4. uz regionalnu i 
lokalnu razinu uključuju i nacionalnu razinu 
te u tom slučaju možete ostvariti maksimalni 
broj bodova (3) ukoliko provedete jedno 
istraživanje na tri razine. 

16.  Molimo pojašnjenje što se u okviru 
kriterija bodovanja podrazumijeva pod 
„područjem diskriminacije“. Odnosi li se 
navedeni pojam na diskriminacijsku 
osnovu, područje društvenog života u 
kojem se diskriminacija pojavljuje ili na 
neku drugu kategorizaciju predviđenu 
Pozivom? 

Područje diskriminacije se prema Zakonu o 
suzbijanju diskriminacije odnosi na  područja 
društvenog života (sfere) u kojima je osoba  
stavljena u nepovoljniji položaj. 
U okviru ovog Poziva područja istraživačkih 
aktivnosti navedena su u točki 2.5. 
Prihvatljive aktivnosti i mjerljivi ishodi Uputa 
za prijavitelje u sklopu Specifičnog cilja 1. 
Kod aktivnosti 1.2. i 1.3. područja su 
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unaprijed određena, i to područje rada i 
zapošljavanja (aktivnost 1.2.) te područje 
stanovanja (aktivnost 1.3.), dok za aktivnosti 
1.1. i 1.4. nije unaprijed određeno 
pojedinačno područje diskriminacije.   

17.  Pitanje vezano uz aktivnost „Jačanje 
kapaciteta stručnjaka“. Možemo li u 
sklopu te aktivnosti provesti 4 edukacije, 
svaku u trajanju od 48 sati, pri čemu bi 
edukacijama bile obuhvaćene sve četiri 
vrste ciljne skupine? 
Ako sam dobro razumjela, za ostvarivanje 
maksimalnog broja bodova potrebno je 
kroz pokazatelj obuhvatiti ukupno 76 
osoba, neovisno o tome kojoj od četiri 
ciljne skupine pripadaju. Jesmo li to 
dobro shvatili? 

U sklopu Specifičnog cilja 2. Jačanje 
kapaciteta stručnjaka koji rade i/ili dolaze u 
kontakt sa žrtvama diskriminacije u okviru 
aktivnosti Edukacija stručnjaka koji rade i/ili 
dolaze u kontakt sa žrtvama diskriminacije 
možete provesti sve 4 edukacije i njima 
obuhvatiti sve propisane ciljne skupine 
stručnjaka koji rade i/ili dolaze u kontakt sa 
žrtvama diskriminacije.  
Vezano uz doprinos projektnog prijedloga 
pokazatelju SF.3.4.08.14-02 Broj stručnjaka 
koji rade i/ili dolaze u kontakt sa žrtvama 
diskriminacije, a koji sudjeluju u edukaciji, u 
skladu s kriterijima odabira, projektni 
prijedlozi koji planiraju obuhvatiti 76 i više 
osoba ostvarit će maksimalnih 3 boda.  

 


