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PITANJA

ODGOVORI

2.2. DOKAZIVANIJE CILINE SKUPINE

Ako osoba nema osobnu

Detalji osobe.

iskaznicu ili

drugi identifikacijski dokument, je li kao
prihvatljiv dokaz sljedeéa potvrda -
Vanjski uvid u podatke JRO MUP RH,

Uputama za prijavitelje tockom 2.2.
Dokazivanje ciline skupine za Zirtve
diskriminacije i osobe u riziku od
diskriminacije, uz ostale, navedena je i
preslika osobne iskaznice, putovnice ili
dokumenta jednake ili slicne vrijednosti iz
kojeg je nedvojbeno moguée utvrditi dob
sudionika, odnosno za ciljnu skupinu Zene i
spol sudionice.

Ukoliko je iz navedene potvrde moguce
utvrditi potrebne podatke ista se moze
smatrati prihvatljivim dokumentom jednake
ili sli¢ne vrijednosti.

odgojno-obrazovnim

kontakt s ucenicima

nije prethodno formalno

dostavljanjem dokume

profesionalnih zadataka

Mogu li se nastavnici i stru¢ni suradnici u

ustanovama

smatrati stru¢njacima koji rade i/ili dolaze
u kontakt sa Zrtvama diskriminacije ako u
svojem profesionalnom radu dolaze u

ili  njihovim

roditeljima koji navode da su doZivjeli
diskriminaciju, iako takva diskriminacija

utvrdena od

strane suda ili druge nadlezne institucije?
Je li za dokazivanje pripadnosti ciljnoj
skupini u takvim slucajevima dovoljna
propisana izjava poslodavca i sudionika
uz odgovarajuci ugovor, bez potrebe za

ntacije o]

konkretnim slu¢ajevima diskriminacije?

U okviru SC2, aktivnosti 1.4., mogu li se
novinari i urednici koji profesionalno
izvjeStavaju o slucajevima diskriminacije
smatrati stru¢njacima koji rade i/ili dolaze
u kontakt sa Zrtvama diskriminacije?
Mora li novinar ili urednik ostvarivati
neposredan  kontakt sa  Zrtvama
diskriminacije ili je za pripadnost ciljnoj
skupini dovoljno da u okviru svojih

obraduje

Zaposlenici odgojno-obrazovnih ustanova
mogu se smatrati pripadnicima ciljne
skupine u okviru Specifi¢nog cilja 2, ukoliko
zadovoljavaju uvjete propisane tockom 2.2.
Dokazivanje ciline skupine Uputa za
prijavitelje.

U skladu s navedenom tockom, zaposlenici
pruZatelja javnih wusluga na lokalnoj i
regionalnoj razini (u podrucju socijalne skrbi,
zdravstva, zaposljavanja i obrazovanja)
dokazuju pripadnost ciljnoj skupini na
sljededi nacin: Ugovorom o radu te lzjavom
poslodavca (odgovorne osobe) i pripadnika
ciljne skupine kojom se potvrduje pripadnost
cilinoj skupini, odnosno da se radi o
strucnjacima koji rade i/ili dolaze u kontakt
sa zrtvama diskriminacije.

Predstavnici medija (novinari i urednici)
pripadnost  ciljnoj  skupini  dokazuju
ugovorom o radu, ugovorom o djelu ili
autorskim ugovorom te lzjavom poslodavca
(odgovorne osobe) i pripadnika ciljne
skupine kojom se potvrduje pripadnost
cilinoj skupini, odnosno da se radi o
stru¢njacima koji rade i/ili dolaze u kontakt
sa  Zrtvama  diskriminacije.  Slijedom




slucajeve diskriminacije i izvjeStava o
njima?

navedenoga, ukoliko je iz navedene
propisane dokazne dokumentacije razvidno
da nastavnici, struéni suradnici te
predstavnici medija (urednici i novinari)
djeluju kao struénjaci koji rade i/ili dolaze u
kontakt sa Zrtvama diskriminacije, oni se
smatraju prihvatljivom ciljnom skupinom u
okviru ovog Poziva.

Molimo pojasnjenje postoji li za korisnice
skloniSta mogucnost posebnog nacina
evidentiranja i dokazivanja ciljne skupine,
odnosno moZe |i dokaznu dokumentaciju
i identifikacijske podatke ¢uvati iskljucivo
partnerska  udruga  koja  upravlja
sklonistem, uz koristenje
pseudonimiziranog  identifikatora u
ostaloj projektnoj dokumentaciji te
davanje izvornika/podataka na uvid
isklju¢ivo nadleznim tijelima u slucaju
kontrole?

Pripadnost ciljnoj skupini potrebno je
dokazivati na nacin propisan tockom 2.2.
Dokazivanje ciline skupine Uputa za
prijavitelje. Ovaj Poziv nije usmjeren naciljnu
skupinu Zrtve nasilja u obitelji te se sukladno

tome ne predvida poseban nacin
evidentiranja i dokazivanja pripadnosti
cilinoj skupini izvan utvrdenog ovim
Pozivom.

2.4. IZNOSI | INTENZITETI
BESPOVRATNIH SREDSTAVA PO
POJEDINACNOM PROJEKTNOM
PRIJEDLOGU

Moze |i prijavitelj koji je proracunski

Uputama za prijavitelje tockom 2.4. Iznosi i

korisnik, ali ima pravnu osobnost unutar | intenziteti bespovratnih  sredstava po
Sveucilista i zasebno otvoren racun, | pojedinachom projektnom prijedlogu
ostvariti  predfinanciranje  projekta? | navedeno je kako se predujam nece
Molimo potvrdu utjeCe |i status | isplacivati korisnicima dodjele bespovratnih
proracunskog korisnika na mogucnost | sredstava koji su ujedno i proracunski
ostvarivanja predfinanciranja u | korisnici drzavnog proracuna.

navedenom slucaju.

2.5. PRIHVATLUIVE PROJEKTNE

AKTIVNOSTI | MJERUIVI ISHODI

Smatra li se nacionalna razina istrazivanja | Uputama za prijavitelie tockom 2.5.

zadovoljenom ako istrazivanje obuhvada
sve ustanove odredene vrste na podrucju
Republike Hrvatske, odnosno ako je
uzorak reprezentativan za populaciju
koja je predmet istrazivanja, a ne za opc¢u
populaciju?

Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi
ishodi u okviru Specificnog cilja 1 aktivnosti
1. definirane su prihvatljive istrazivacke
aktivnosti  u  podrucju  diskriminacije
(aktivnosti 1.1. do 1.4.), ali nisu definirane
metodoloske smjernice.

Il. izmjenama natjecajne dokumentacije kod
Mijerljivog ishoda 1. Provedeno istraZivanje u
podrucju diskriminacije pojasnjen je pojam
,razine” istraZivanja te je navedeno da se u
kontekstu ovog Poziva pojam ,razina“
istrazivanja koristi za oznacavanje
teritorijalnog obuhvata (odnosno
geografskog podruéja) na kojem se
istraZivanje provodi. Nacionalna razina
ukljuCuje cijelu Hrvatsku te podrazumijeva




istrazivanje koje ¢e kao rezultat ponuditi
zakljucke koji se odnose na sve tri razine:
nacionalnu, regionalnu i lokalnu.

Na Prijavitelju je da samostalno razvija i
osmisli metodologiju istrazivanja te plan
provedbe aktivnosti.  Prilikom izrade
projektne prijave Prijavitelj je duzan
pridrzavati se Uputa za prijavitelje te
osigurati uskladenost s ciljevima Poziva,
definiranim prihvatljivim aktivhostima i
povezanim mijerljivim ishodima te ciljnom
skupinom.

U vezi specifi¢nog cilja 2 definirano je da
su djelatnici udruga limitirani na
pohadanje edukacije u 'podrucju zastite
ljudskih prava u digitalnom okruZenju'.
Medutim, udruge koje se bave
pruzanjem javnih socijalnih usluga unutar
mreze socijalnih usluga, odnosno njihovi
djelatnici, bi zbog prirode svog rada
trebali imati pristup edukaciji koja se
odnosi na zakonodavni okvir ifili
institucionalni okvir. S obzirom na to da
je aktivnost 1.3. definirana kao: 'Jac¢anje
kompetencija zaposlenika lokalne i
regionalne samouprave te pruzatelja
javnih usluga na lokalnoj i regionalnoj
razini (u podrucju socijalne skrbi,
zdravstva, zaposljavanja i obrazovanja) o
zakonodavnom i institucionalnom okviru
kojim se Stite prava i pruza zastita od
diskriminacije  ¢eSée  diskriminiranim
skupinama', je li moguce djelatnike
udruga pruzatelja usluga smatrati kao dio
ove skupine?

Uputama za prijavitele u tocki 2.5.
Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi
ishodi je, u okviru edukacija stru¢njaka koji
rade i/ili dolaze u kontakt s Zrtvama
diskriminacije, za djelatnike  udruga,
propisano pohadanje edukacije u okviru
aktivnosti 1.1. Jacanje kompetencija
djelatnika udruga u podrucju zastite
ljudskih prava u digitalnom okruzenju.
Slijedom navedenog, djelatnici udruge ne
mogu pohadati edukaciju na temu: jacanje
kompetencija  zaposlenika  lokalne i
regionalne samouprave te pruzatelja javnih
usluga na lokalnoj i regionalnoj razini o
zakonodavnom i institucionalnom okviru
kojim se Stite prava i pruza zastita od
diskriminacije cesce diskriminiranim
skupinama, buduéi da je ista, u okviru
aktivnosti 1.3., namijenjena zaposlenicima
lokalne i regionalne samouprave te
pruZateljima javnih usluga na lokalnoj i
regionalnoj razini (u podrucju socijalne skrbi,
zdravstva, zaposljavanja

i obrazovanja).

U Uputama za prijavitelje za Mijerljivi
ishod 1. navedeno je da ,nije dozvoljena
provedba vise od jednog istraZivanja“.

Molimo pojasnjenje navedene odredbe:
moze li se jednim istraZzivanjem smatrati
istrazivanje koje ukljuCuje vise skupina

ispitanika te  primjenu razliCitih,
sadrzajno  povezanih  instrumenata
prikupljanja  podataka  prilagodenih

pojedinim skupinama, ako se istraZzivanje
provodi prema jedinstvenom
istrazivackom nacrtu, ima isti predmet i
cilj istraZivanja te zajednicka istraZzivacka
pitanja, a prikupljeni podaci zajednicki se

Uputama za prijavitelje tockom 2.5.
Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi
ishodi u okviru Specificnog cilja 1 aktivnosti

1. IstraZivacke aktivnosti u podrucju
diskriminacije definirane su prihvatljive
istrazivacke aktivnosti u podrucju

diskriminacije (aktivnosti 1.1. do 1.4.) te je
propisano da je Prijavitelju dozvoljeno
provoditi samo jednu od popisanih
aktivnosti. Cijela aktivnhost ¢e se smatrati
neprihvatljivom za financiranje ukoliko
Prijavitelj odabere viSe od jedne popisane
aktivnosti. Nadalje, za Mijerljivi ishod 1.
propisano je kako se isti smatra ostvarenim




analiziraju i interpretiraju u odnosu na ta
istrazivacka pitanja?

provedbom 1 istraZivanja na najmanje jednoj
razini, izradom najmanje 1 publikacije o
nalazima istraZivanja i najmanje 1 javnim
predstavljanjem istrazivanja te da ,nije
dozvoljena provedba viSe od jednog
istraZivanja“. Pojam ,razina istraZivanja“ u
kontekstu ovog Poziva ne odnosi se na
razlicite razine provedbe/obuhvata
istrazivanja, razlicite ciljne  skupine
ispitanika, razlicite istraZivacke metode ili
neki drugi kriterij, ve¢ na teritorijalni
obuhvat (nacionalna, regionalna i lokalna
razina).

Uputama za prijavitelje nije propisana
metodologija provedbe istraZivanja te je
obveza Prijavitelja osmisliti i razraditi
istrazivacki koncept na nacin da odgovara
uvjetu provedbe jednog istrazivanja.

U okviru specificnog cilja 1 planiramo
provoditi jedno istrazivanje u okviru
teme 1, koja je sadrzajno Siroko
postavljena. Je li u okviru teme 1 moguce
i dopuSteno obuhvatiti i sadrzaje
odnosno istrazivacka pitanja koja se
odnose i na teme 2, 3 i 4, odnosno
sadrzajno povezati elemente navedenih
tema u okviru jednog istraZivanja?
Ukoliko takvo uklju€ivanje sadrzaja iz
tema 2, 3 i 4 u istraZivanje prijavljeno u
okviru teme 1 nije dopusteno, molimo
pojasnjenje na koji je nacin potrebno
odrediti sadriaj i opseg jednog
istrazivanja kada se pojedina istrazivacka
pitanja sadrZajno preklapaju s vise tema
navedenih u Pozivu. Konkretno, mora li
se jedno istraZivanje sadrzajno ograniciti
iskljuivo na jednu odabranu temu ili je
dopusteno obuhvatiti elemente drugih
tema, uz jasno definiranu jednu primarnu
temu istrazivanja?

Uputama za prijavitelie u tocki 2.5.
Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi
ishodi u okviru Specificnog cilja 1. navedeno
je da je u sklopu aktivnosti 1. IstrazZivacke
aktivnosti  u  podrucju  diskriminacije
dozvoljeno provoditi samo jednu od
popisanih aktivnosti istrazivanja (aktivnosti
1.1. do 1.4). Takoder je propisano da ce se
cijela aktivnost smatrati neprihvatljivom za
financiranje ukoliko Prijavitelj odabere vise
od jedne popisane aktivnosti. Slijedom
navedenog, aktivnosti 1.1. do 1.4.
predstavljaju zasebne opcije, od kojih
Prijavitelj moZe odabrati samo jednu.
Nadalje, za Mijerljivi ishod 1. navedeno je
kako se isti smatra ostvarenim provedbom 1
istrazivanja na najmanje jednoj razini,
izradom najmanje 1 publikacije o nalazima
istraZivanja i najmanje 1 javnim
predstavljanjem istrazivanja. Bez obzira na
broj publikacija i broj javnih predstavljanja,
vrijednost mjerljivog ishoda ¢e iznositi 1.

Prilikom izrade projektne prijave Prijavitelj je
duZan pridrZavati se Uputa za prijavitelje te
osigurati uskladenost s ciljevima Poziva,
definiranim prihvatljivim aktivnhostima i
povezanim mijerljivim ishodima te ciljnom
skupinom.

2.6.2. FORMIRANJE PARTNERSTVA |
PRIHVATUIVI PARTNERI




Vezano uz tocku 2.6.2. Uputa za
prijavitelje, molimo pojasnjenje uvjeta
obveznog partnerstva u slucaju kada
Prijavitelj nije udruga.

U Napomeni je navedeno da je, ukoliko
Prijavitelj  nije  udruga, obvezno
partnerstvo s udrugom za koju je iz
Registra udruga vidljivo podrucje
djelovanja ,,7. Ljudska prava“.
Istovremeno je u nastavku iste tocke
navedeno da, ukoliko se projekt
prijavljuje u partnerstvu, prihvatljiva
udruga Partner moze imati podrucje
djelovanja ,7. Ljudska prava“ i/ili 9.1.6.
,0dgoj i obrazovanje za zastitu i
promicanje ljudskih prava“ i/ili ,11.
Socijalna djelatnost” i/ili biti u Registru
udruga registrirana za rad s ciljnom
skupinom ovog PDP-a.

Molimo potvrdu sljedeéeg tumacenja:
ako Prijavitelj nije udruga i projekt ima
vise Partnera, je li za ispunjenje uvjeta iz
Napomene dovoljno da najmanje jedan
Partner bude udruga za koju je iz Registra
udruga vidljivo podrucje djelovanja ,7.
Ljudska prava“, dok ostali Partneri ne
moraju imati podrucje djelovanja ,7.
Ljudska prava“, ve¢ mogu ispunjavati
neki od ostalih uvjeta prihvatljivosti
Partnera navedenih u tocki 2.6.2.?

Kao Sto ste naveli, tockom 2.6.2. Formiranje
Partnerstva i prihvatljivi Partneri propisano
je obvezno partnerstvo s udrugom Ccije je
podrucje djelovanja ,7. Ljudska prava®”
vidljivo iz Registra udruga, u slucaju kada
Prijavitelj nije udruga. U navedenom slucaju,
odnosno kada Prijavitelj nije udruga, a na
projektu sudjeluje vise partnera, dovoljno je
da samo jedan od partnera bude udruga koja
ispunjava navedeni uvjet iz Registra udruga
(podrucje djelovanja ,7. Ljudska prava“).
Ostali  partneri na projektu  moraju
ispunjavati opce uvjete prihvatljivosti
partnera navedene u tocki 2.6.2.

2.7. PRIHVATLJIIVOST TROSKOVA

10.

Jesu li tijekom provedbe projekta
dopustene realokacije sredstava izmedu
troSkova wunutar istog proracunskog
poglavlja i, ako jesu, postoji li postotno
ogranicenje takve realokacije?
Konkretno, ako se na natje¢aj za
zaposljavanje nove osobe ne javi
odgovarajué¢i kandidat te planirano
zaposljavanje nije moguce realizirati, je li
dopusteno sredstva planirana za troSak
rada te osobe preraspodijeliti na
troSkove rada  drugih istraZivaca
ukljuéenih u projekt, kako bi se osigurala
provedba planiranog istrazivanja i svih
projektnih aktivnosti, pod uvjetom da se
ne mijenja ukupni iznos proracuna tog
proracunskog poglavlja?

Korisniku je  dopusteno  samostalno
preraspodijeliti sredstva unutar projekta do
odredenog postotka utvrdenog u ¢lanku 17.
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava,
pod uvjetom da se time ne mijenjaju ciljevi
projekta niti ukupni iznos prihvatljivih
troskova. U slucaju kada se na natjecaj ne javi
odgovaraju¢i kandidat pa se sredstva
planirana za novu osobu Zele preusmijeriti na
povecanje opsega i trosSkova rada postojecih
istrazivaca, takva je preraspodjela moguca
isklju¢ivo ako se njome dokazuje uspjesno
osiguravanje provedbe planiranog
istrazivanja i svih projektnih aktivnosti u
istom ili ve¢em opsegu. Pritom povecanje
proracuna za troskove rada postojecih
istrazivata ne smije znaciti neopravdano
povecanje njihove satnice (bruto iznosa
place po satu) iznad trziSnog prosjeka ili
iznad maksimalnih  dopustenih iznosa




definiranih pozivom. Predmetno povecanje
moze pokriti samo povecani postotak radnog
vremena koji istrazivaci stvarno ulazu u
projekt, Sto obvezno mora biti popraceno
formalnim izmjenama njihovih ugovora.

2.7.1. PRIHVATUIVE VRSTE TROSKOVA

11.

MozZe |i se osobama koje sudjeluju u
aktivnosti 3.1. Uspostava mreZe dionika s
ciljem suradnje na suzbijanju
diskriminacije i borbi protiv stereotipa i
predrasuda na lokalnoj i/ili regionalnoj
i/ili nacionalnoj i/ili medunarodnoj razini
isplatiti manji honorar za njihov rad na
aktivnostima mreze i u kojim situacijama
to nije prihvatljiv trosak.

Prema tocki 2.7.1. Uputa za prijavitelje,
,lzravni troskovi osoblja“ moraju proizlaziti
isklju¢ivo iz radno-pravnog odnosa i/ili
drzavne sluzbe/javne uprave ili drugog
primjenjivog zakonodavnog okvira koji
regulira radni odnos izmedu radnika i
poslodavca. Slijedom navedenog, isplata
honorara za izravnu provedbu projektnih
aktivnosti izvan tog okvira nije prihvatljiv
trosak.

Za ostvarenje mjerljivog ishoda 5 povezanog
s aktivnosti 3.1. Uspostava mreZe dionika s
ciliem suradnje na suzbijanju diskriminacije i
borbi protiv stereotipa i predrasuda na
lokalnoj i/ili regionalnoj i/ili nacionalnoj i/ili
medunarodnoj razini  prijavitelji mogu
potrazivati opravdane izdatke u okviru
kategorije Ostali izravni troskovi koji izmedu
ostalog ukljucuju: troskove putovanja u
zemlji za osobe izravno ukljuéene u
provedbu projekta, dnevnice, troskove
smjestaja i pratece izravne izdatke nuzne za
provedbu aktivnosti.

Svi potrazivani troskovi moraju biti u skladu s
Uputom o prihvatljivosti troskova placa i
troskova povezanih s radom u okviru
projekata  financiranih iz Europskog
socijalnog fonda plus u Republici Hrvatskoj
2021. — 2027., koja je dostupna na
internetskim stranicama ESF+.
https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/.

12.

Izravni troskovi osoblja - Osoba je
zaposlena u nasoj organizaciji temeljem
ugovora na neodredeno s radom od 20
sati tjedno. Kako radunamo njezinu
prosjecnu placu s obzirom da ¢e nakon
pocCetka  projekta  vjerojatno  biti
angazirana u projektu i ugovor ¢ée biti na
puno radno vrijeme?

Troskovi plada i troskovi povezni s radom
detaljno  su  definirani  Uputom o
prihvatljivosti troSkova placda i troSkova
povezanih s radom u okviru projekata
financiranih iz Europskog socijalnog fonda
plus u Republici Hrvatskoj 2021. — 2027.
Uputu moZete nac¢i na internetskim
stranicama ESF+:
https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/.

Planiranje i dokazivanje troska place
zaposlenika ovisi o tome hoce li trosak rada
biti planiran odnosno potrazivan putem
metode stvarnih troskova radno-pravnog



https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/
https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/

odnosa ili ¢e  hiti
pojednostavljene
(jedini€nih troskova).
U slucajevima koristenja pojednostavljene
troskovne opcije (jedini¢ne troskove za
izravne troskove osoblja) bit ¢e potrebno
napraviti izra€un cijene sata rada, a za
izracun iste se uzima zadnji dokumentirani
godiSnji bruto iznos troSkova plaéa koji
podrazumijeva referentno razdoblje od
jedne godine (12 uzastopnih mjeseci). Dakle,
prilikom provjere prihvatljivosti izdataka
obvezni ste PT-u 2 dostaviti ugovor o radu i
platne liste za 12 mjeseci na temelju kojih ¢e
se formirati standardna veli¢ina za tu osobu.
Prilikom izrade projektnog proracuna, niste
obvezni za troSkove koje cete potraZivati
putem metode stvarnih troSkova ucitavati
popratnu dokumentaciju, ve¢ PT2 moze, u
cilju utvrdivanja opravdanosti planiranih
troskova unutar proracuna projekta i
utvrdivanja jesu li isti u skladu s trzisnim
cijenama troska rada za tu ili slicnu funkciju,
prilikom provjere prihvatljivosti izdataka
zatraZiti dostavu dokazne dokumentacije
poput ugovora o radu, obracunske liste
place, bankovnog izvoda i sl. za odredeno
vremensko razdoblje kao i detaljna
pojasnjenja o nacinu izracuna place kako bi
se utvrdilo zadovoljava li planirani trosak sve
kriterije definirane ¢lankom 2.7. Uputa za
Prijavitelje.

putem metode
troskovne opcije

13. U Uputama za prijavitelje, to¢ka 2.7.1. | Tockom 2.7.2 Uputa za prijavitelje, navedeni
Prihvatljive vrste troskova, navedeno je | su Ostali troskovi projekta (ostali izravni
da su prihvatljivi izravni i neizravni | troSkovi - izravni troskovi koji nisu izravni
troskovi. S obzirom da nije navedeno | troskovi osoblja; i neizravni troskovi) koji se
ogranicenje u iznosu neizravnih troskova, | izra€unavaju primjenom pausalne stope od
molimo povratku informaciju postoji li | 40% na izravne troskove osoblja. Ostala
ogranicenje ili se ukupan iznos neizravnih | ograni¢enja nisu propisana, medutim
troSkova odreduje prema procjeni | neovisno o koristenju pojednostavljenih
troSkova koji ¢e biti ukljuceni u navedenu | troskovnih opcija, Korisnik je duZan za
vrstu troska (troSkovi upravljanja, | vrijeme trajanja Ugovora o dodjeli
troskovi postupka zaposljavanja, | bespovratnih sredstava izvrsiti sva pladanja,
racunovodstveni  troSkovi,  troSkovi | postivati odredbe Pravilnika o prihvatljivosti
¢is¢enja, trosak struje, vode, telefona i | troskova u okviru Europskog socijalnog fonda
sl.). plus (dostupno na ESF+ mreznoj stranici) te

sve relevantne odredbe nacionalnog i
europskog zakonodavstva u smislu troskova i
izdataka nastalih prilikom provedbe projekta.

14. Je li nakon donosenja odluke o odabiru | Objava natjecaja za zaposljavanje nakon

projektnih prijedloga, ali prije sluzbenog

donosenja Odluke o odabiru, a prije




datuma pocetka provedbe projekta,
dopusteno pokrenuti postupak i objaviti
natjecaj za zaposljavanje nove osobe koja
bi bila angazirana na projektu? S obzirom
na obvezu postivanja zakonski
propisanog postupka i rokova vezanih uz
provedbu javnog natje¢aja i izbor
kandidata, natjecaj bi bilo potrebno
pokrenuti prije sluzbenog pocetka
provedbe projekta kako bi se postupak
mogao pravodobno dovrsiti, a odabrana
osoba zapoceti s radom od pocetka
provedbe projekta. Molimo potvrdu je li
takvo postupanje prihvatljivo, pod
uvjetom da radni odnos i troSkovi rada
osobe angazirane na projektu zapocinju
tek s pocetkom razdoblja provedbe
projekta.

sluzbenog pocetka provedbe projekta, je
prihvatljiva. Medutim, moraju se postovati
sljededi uvjeti: Ugovor o radu s odabranim
kandidatom mora biti sklopljen s datumom
pocetka koji se poklapa sa sluzbenim
pocetkom razdoblja provedbe projekta (ili
nakon tog datuma) s obzirom na to da se, u
skladu s  Pravilnikom o prihvatljivosti
troskova u okviru ESF+ fonda, nikakvi troskovi
placa ne mogu se potrazivati niti priznati za
razdoblje prije sluzbenog datuma pocetka
provedbe projekta. Osoba smije poceti raditi
na projektu i generirati prihvatljiv trosak rada
isklju¢ivo unutar ugovorenog razdoblja
provedbe.

4.2. PROCJENA KVALITETE

15.

U Uputama za prijavitelje, u opisu
Mijerljivog ishoda 1. ,Provedeno
istrazivanje u podrucju diskriminacije”
(str. 29.-30.), za aktivnost 1.1. navedena
je provedba istraZivanja na regionalnoj
i/ili lokalnoj razini, dok je za aktivnosti
1.2, 13. i 1.4. izricito navedena
mogucénost provedbe istrazivanja na
nacionalnoj i/ili regionalnoj i/ili lokalnoj
razini. Istodobno, u kriteriju odabira
1.3.a. na str. 80. Uputa predvideno je
bodovanje ovisno o broju razina na
kojima se provodi jedno istrazZivanje:
istrazivanje na jednoj razini boduje se s 0
bodova, na dvije razine s 1 bodom, a na
tri razine s 3 boda. Molimo pojasnjenje
moze li se, u slu¢aju odabira aktivnosti
1.1., istrazivanje provoditi i na
nacionalnoj razini, uz regionalnu i lokalnu
razinu, te moze li se u tom slucaju
smatrati istraZivanjem provedenim na tri
razine i ostvariti 3 boda prema kriteriju
1.3.a.?

Za aktivnost 1.1. IstraZivacke aktivnosti
usmjerene povecanju znanja o podrucjima i
oblicima (ne)jednakosti ¢esce diskriminiranih
skupina na regionalnoj i/ili lokalnoj razini
predvidena je provedba istrazivanja na
regionalnoj i/ili lokalnoj razini, ne i na
nacionalnoj razini. Slijedom navedenoga u
skladu s kriterijem 1.3.a moguce je ostvariti
0ili 1 bod.

Aktivnosti 1.2., 1.3. i 1.4. uz regionalnu i
lokalnu razinu ukljucuju i nacionalnu razinu
te u tom slucaju mozete ostvariti maksimalni
broj bodova (3) ukoliko provedete jedno
istrazivanje na tri razine.

16.

Molimo pojasnjenje Sto se u okviru
kriterija bodovanja podrazumijeva pod
»podru¢jem diskriminacije”. Odnosi li se
navedeni pojam na diskriminacijsku
osnovu, podrucje drustvenog Zivota u
kojem se diskriminacija pojavljuje ili na
neku drugu kategorizaciju predvidenu
Pozivom?

Podrucje diskriminacije se prema Zakonu o
suzbijanju diskriminacije odnosi na podrucja
drustvenog Zivota (sfere) u kojima je osoba
stavljena u nepovoljniji polozaj.

U okviru ovog Poziva podrucja istrazivackih
aktivnosti navedena su u tocki 2.5.
Prihvatljive aktivnosti i mjerljivi ishodi Uputa
za prijavitelje u sklopu Specificnog cilja 1.
Kod aktivnosti 1.2. i 1.3. podrucja su




unaprijed odredena, i to podrucje rada i
zaposljavanja (aktivnost 1.2.) te podrucje
stanovanja (aktivnost 1.3.), dok za aktivnosti
1.1. i 1.4. nije unaprijed odredeno
pojedinacno podrucje diskriminacije.

17.

Pitanje vezano uz aktivnost ,Jacanje
kapaciteta stru¢njaka“. Mozemo li u
sklopu te aktivnosti provesti 4 edukacije,
svaku u trajanju od 48 sati, pri ¢emu bi
edukacijama bile obuhvacene sve Cetiri
vrste ciljne skupine?

Ako sam dobro razumjela, za ostvarivanje
maksimalnog broja bodova potrebno je
kroz pokazatelj obuhvatiti ukupno 76
osoba, neovisno o tome kojoj od cetiri
ciline skupine pripadaju. Jesmo li to
dobro shvatili?

U sklopu Specifitchog cilia 2. Jacanje
kapaciteta strucnjaka koji rade i/ili dolaze u
kontakt sa Zrtvama diskriminacije u okviru
aktivnosti Edukacija strucnjaka koji rade i/ili
dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije
mozZete provesti sve 4 edukacije i njima
obuhvatiti sve propisane ciljne skupine
strucnjaka koji rade i/ili dolaze u kontakt sa
Zrtvama diskriminacije.

Vezano uz doprinos projektnog prijedloga
pokazatelju SF.3.4.08.14-02 Broj strucnjaka
koji rade i/ili dolaze u kontakt sa Zrtvama
diskriminacije, a koji sudjeluju u edukaciji, u
skladu s kriterijima odabira, projektni
prijedlozi koji planiraju obuhvatiti 76 i vise
osoba ostvarit ée maksimalnih 3 boda.




