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2. PRAVILA PDP-A

2.1. SPECIFICNI CILJEVI PDP-A S CILINIM
SKUPINAMA | POKAZATELJIIMA

Specificni cilj 2, aktivnost 1.3. (zaposlenici
jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave te pruzatelji javnih usluga)
Molimo pojasnjenje ubrajaju li se u ovu pod-
aktivnost i djelatnici odgojno-obrazovnih
ustanova (nastavnici, struc¢ni suradnici), s
obzirom da javne odgojno-obrazovne
ustanove posluju kao pruzatelji javnih usluga
na lokalnoj odnosno regionalnoj razini, ili
navedena ciljna skupina nije obuhvadena
nijednom od Cetiri navedene pod-aktivnosti
Specifi¢nog cilja 2.

Zaposlenici odgojno-obrazovnih ustanova mogu
se smatrati pripadnicima ciljne skupine u okviru
podaktivnosti 1.3., Specificnog cilja 2, ukoliko
zadovoljavaju uvjete propisane tockom 2.2.
Dokazivanje ciljne skupine Uputa za prijavitelje.

Specificni  cilj 2 (Jatanje kapaciteta
strucnjaka koji rade i/ili dolaze u kontakt sa
Zrtvama  diskriminacije) definiran je,
ukljuéujuci naziv cilja, opis ciljnih skupina te
pokazatelje SF.3.4.08.14-02 i SF.3.4.08.14-
03, iskljucivo kroz  pojam  ,irtve
diskriminacije”, dok Specificni «cilj 3
dosljedno koristi Siri par pojmova ,Zrtve
diskriminacije i osobe u riziku od
diskriminacije”.

Molimo pojasnjenje moraju li strucnjaci
obuhvaéeni Specificnim ciljem 2, odnosno
edukacije koje se za njih provode, biti
ograniceni iskljucivo na rad i/ili kontakt sa
Zrtvama diskriminacije (u uzem smislu,
osobama koje su diskriminaciju vec
doZivjele), ili se pod ovaj Specificni cilj mogu
ubrojiti i stru¢njaci koji rade i/ili dolaze u
kontakt s osobama u riziku od diskriminacije,
sukladno Sirem tumacenju kakvo je izriito
primijenjeno u Specificnom cilju 3.

Uputama za prijavitelje, u tocki 2.1. Specifi¢ni
ciljevi PDP-a s ciljnim skupinama i pokazateljima
propisano je da se Specificni cilj 2 odnosi
iskljucivo na ciljnu skupinu stru¢njaka koji rade i
/ili dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije.
Pripadnost navedenoj ciljnoj skupini dokazuje se
odgovarajuéim oblikom ugovora (o radu, o djelu,
autorskim ili volonterskim ugovorom) te lzjavom
poslodavca (odgovorne osobe) i pripadnika ciljne
skupine kojom se potvrduje pripadnost ciljnoj
skupini, odnosno da se radi o stru¢njacima koji
rade i/ili dolaze u kontakt sa Zrtvama
diskriminacije, u skladu s toc¢kom 2.2.
Dokazivanje ciljine skupine.

Slijedom navedenog, u aktivnosti u okviru
Specificnog cilja 2. ne mogu se ubrojiti stru¢njaci
koji rade i/ili dolaze u kontakt s osobama u riziku
od diskriminacije buduci da to nije predvideno
vazec¢im PDP-om.

2.2. DOKAZIVANIJE CILINE SKUPINE




XY namjerava podnijeti projektni prijedlog
temeljem poziva Prevencija diskriminacije i
pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije.

Hrvatski Crveni kriz - Drustvo Crvenog kriza
(HCK DCK) je predvideno za partnera u
projektnoj prijavi.

Statutom Drustva Crvenog kriza (HCK DCK)
definirano je:

1. ,HCK DCK je zajednica wudruga
gradskih  drustava Crvenog kriza sa
svojstvom pravne osobe, u koju se udruzuju
Gradska drustva Crvenog kriZa: .............

2. ,Clanovi HCK DCK su ¢&lanovi
Hrvatskog Crvenog kriza uclanjeni u gradska
drustva Hrvatskog Crvenog kriza sa
svojstvom pravne osobe udruiena u
zajednicu udruga HCK DCK.”

Svako gradsko drustvo Crvenog kriza je
zasebna udruga s pravnom osobnoscu, te je
poslodavac  svojim  zaposlenicima i
organizator volontiranja s kojim ugovore o
volontiranju sklapaju volonteri svakog
pojedinog gradskog drustva.

Obzirom da je projektom predvidena
aktivnost 1.1. iz specificnog cilja 2 (Jacanje
kompetencija djelatnika udruga u podrucju
zastite ljudskih prava u digitalnom
okruzenju), jesu li prihvatljivi sudionici
aktivnosti samo djelatnici i volonteri HCK
DCK kao partnera u projektu ili i djelatnici i
volonteri svih gradskih drustava Crvenog
kriza udruzenih u HCK DCK? Takoder, jesu li
prihvatljivi  sudionici  ovih  aktivnosti
djelatnici i volonteri drugih udruga u
podrucju zastite ljudskih prava?

Uputama za prijavitelje u tocki 2.1. Specifi¢ni
ciljevi PDP-a s cilinim skupinama i pokazateljima,
u okviru Specificnog cilja 2. Jacanje kapaciteta
strucnjaka koji rade i/ili dolaze u kontakt sa
Zrtvama diskriminacije, propisano je da
definirana ciljna skupina stru¢njaka, izmedu
ostalih, obuhvada i djelatnike udruga.

Slijedom navedenog, na edukacijama koje se
provode u sklopu aktivnosti 1.1. unutar
Specifi¢nog cilja 2 mogu sudjelovati djelatnici i
volonteri udruge koja je partner na projektu, kao
i djelatnici i volonteri drugih udruga koje nisu
partner na projektu, uklju€ujuci Gradska drustva
Crvenog kriza koja su zasebne udruge s pravnhom
osobnos¢u, ukoliko su zadovoljeni uvjeti
propisani tockom 2.2. Dokazivanje ciljne
skupine Uputa za prijavitelje.

2.5. PRIHVATUIVE PROJEKTNE AKTIVNOSTI
I MJERUIVI ISHODI

Specificni cilj 2, aktivnost 1.1. (jacanje
kompetencija djelatnika organizacija
civilnoga drustva u digitalnom okruZenju)
Molimo pojasnjenje mora li sadrzaj
edukacije provedene u okviru ove pod-
aktivnosti biti iskljucivo usmjeren digitalnim
vjestinama/digitalnom okruzenju kao temi,
ili moZze obuhvatiti i prepoznavanje
diskriminacije i primjereno postupanje

Uputama za prijavitelje, u tocki 2.1. Specifi¢ni
ciljevi PDP-a s cilinim skupinama i pokazateljima
navedeno je da ¢e djelatnici udruga edukacijom
ojacati svoje kompetencije u podrucju zastite
ljudskih prava u digitalnom okruZenju.

Predmetne edukacije stru¢njacima ée omoguciti
vece znanje o specifiénim postupanjima u slucaju
rada i/ili kontakta sa Zrtvama diskriminacije.
Navedene kompetencije su klju¢ne za ciljne




prema Zzrtvama, primijenjeno u kontekstu
pruzanja usluga korisnicima u digitalnom
okruzenju (npr. pristup digitalnim javnim
uslugama za korisnike u nepovoljnom
poloZaju)?

skupine u obavljanju njihovih svakodnevnih
poslova i zadataka, posebice u osjetljivim
situacijama rada sa Zrtvama razliCitih vrsta
diskriminacije i zloCina iz mrZnje te u kontaktu s
pripadnicima ¢esée diskriminiranih skupina.

Na Prijavitelju je da, u skladu s definiranim
prihvatljivim aktivnostima ovog PDP-a, osmisli
nacin provedbe aktivnosti uzimaju¢i u obzir
odgovaraju¢u  ciljinu  skupinu,  propisano
minimalno trajanje iste i potrebnu dokaznu
dokumentaciju. UzP-om nije propisan sadrzaj
edukacija, ve¢ je Prijavitelj slobodan odabrati
temu edukacije vodedi racuna o tome da se ista
odnosi na odgovarajuée podrucje. Prihvatljivost
navedenih tema edukacija utvrditi ¢e se u
procesu evaluacije uzimajuéi u obzir povezanost,
opravdanost i nuZnost za  ostvarenje
ciljeva/mjerljivih ishoda projektnih aktivnosti.

Specificni cilj 1, aktivnost 1. (istrazivacko-
analiticke aktivnosti) i mjerljivi ishod broja
obuhvacenih
razina(nacionalna/regionalna/lokalna)
Molimo pojasnjenje odnosi li se broj razina
obuhvata istraZzivanja na geografski obuhvat
prikupljanja primarnih podataka (anketa,
intervjua, fokusnih grupa), ili je dovoljno da
zakljucci i preporuke istraZzivanja daju uvid
na sve tri razine kroz kombinaciju
sekundarne analize postojec¢ih nacionalnih
podataka i vlastitog primarnog terenskog
istrazivanja provedenog na regionalnoj i
lokalnoj razini.

Uputama za prijavitelje u tocki 2.5. Prihvatljive
projektne aktivnosti i mjerljivi ishodi, za Mjerljivi
ishod 1. navedeno je kako se mijerljivi ishod
smatra ostvarenim provedbom 1 istraZivanja na
najmanje jednoj razini, izradom najmanje 1
publikacije o nalazima istrazivanja i najmanje 1
javnim predstavljanjem istraZivanja. U okviru
projektnog prijedloga dozvoljeno je planirati i
provoditi samo jedno istrazivanje te u tom smislu
nije dozvoljeno planirati vise istraZivanja za svaku
od razina (lokalnu, regionalnu i nacionalnu). Bez
obzira na broj publikacija i broj javnih
predstavljanja, vrijednost mjerljivog ishoda ce
iznositi 1. U kontekstu broja obuhvaéenih razina
(nacionalna, regionalna, lokalna), navedene
razine odnose se na teritorijalni obuhvat
(nacionalna, regionalna i lokalna razina), a ne na
razliCite razine provedbe/obuhvata istrazivanja,
razliCite ciljne skupine ispitanika, razlicite
istrazivacke metode ili neki drugi kriterij.

Slijedom navedenog, kako bi ostvario najvedi broj
bodova (3), Prijavitelj treba planirati istrazivanje
na tri razine odnosno jedno istraZivanje koje
ukljuuje zasebne rezultate na nacionalnoj,
regionalnoj i lokalnoj razini.




Suradnja dionika izvan formalnog
partnerstva

Molimo pojasnjenje mogu li u sklopu izrade
i/ili promidzbe regionalnog/lokalnog plana
ili sporazuma o suradnji (Specificni cilj 1) kao
dionici i potpisnici sudjelovati i organizacije
koje ne ispunjavaju uvjete prihvatljivosti za
formalnog Partnera u projektu, bez daim se
pritom dodjeljuje svojstvo Partnera niti dio

bespovratnih sredstava

Uputama za prijavitelje tockom 2.5. Prihvatljive
projektne aktivnosti i mjerljivi ishodi propisano je
da se mjerljivi ishod 5., ukoliko se radi o Izradi i
promidZbi sporazuma ili plana suradnje smatra
ostvarenim izradom i promidzbom sporazuma,
odnosno plana suradnje s ciljem suzbijanja
diskriminacije i borbi protiv stereotipa i
predrasuda na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj
ili medunarodnoj razini.

Suradnja mora ukljucivati Prijavitelja i 3
relevantna dionika (obvezna suradnja s pravnim
subjektima javnog i civilnog sektora, dok je
suradnja s pravnim subjektima privatnog sektora
izborna) pri ¢emu, ukoliko se projekt provodi u
Partnerstvu, Partner/i moze/mogu biti jedan od
dionika/dionici.

Na Prijavitelju je da sam odabere relevantne
subjekte za suradnju postujuéi gore navedeni
minimalan broj iz razliCitih sektora.

U okviru SC 1, pod to¢kom 2. Aktivnosti
usmjerene informiranju i promicanju prava
cesce diskriminiranih skupina te borbi protiv
stereotipa i predrasuda u regionalnim i
lokalnim zajednicama, navedeno je da je
dozvoljeno provoditi samo jednu od 3 nize
opisanih aktivnosti. Sa svakom od te 3
aktivnosti, vezani su mjerljivi ishodi—MI 2, 3
i4.

U kriterijima odabira/aspektu provjere, na
strani 74. UzP-a nalaze se sva 3 mjerljiva
ishoda (Ml 2, 3 i 4) kao obavezni aspekt
provjere, $to nije moguce ostvariti ukoliko je
mogucde odabrati samo jednu od 3 aktivnosti
SC1, tocka 2 kao $to je navedeno ranije.

Molimo potvrdu da li ispravno tumacimo da
nije moguce ostvariti Ml 2, 3 i 4 u istom
projektu, odnosno obavezno je ostvarenje
samo jednog od ta tri mjerljiva ishoda.

U skladu s to¢kom 2.5. Prihvatljive projektne
aktivnosti i mjerljivi ishodi Uputa za prijavitelje,
Prijavitelju je u okviru Specifichog cilja 1.,
Aktivnosti 2. dozvoljeno provoditi samo jednu
od aktivnosti.

Uz svaku od navedene tri aktivnosti vezan je
odgovarajuci mjerljivi ishod (Aktivnost 2.1. - Ml
2; Aktivnost 2.2. - Ml 3; Aktivnost 2.3. - Ml 4),
stoga odabir aktivnosti ujedno odreduje
pripadajuci mjerljivi ishod koji se moZe ostvariti i
koji ¢e se uzeti u obzir prilikom procjene
kvalitete. Za ostale mijerljive ishode, koji nisu
relevantni za odabranu aktivnost, u okviru
aspekta provjere oznacit ¢e se ,nije primjenjivo”.

Slijedom navedenoga, VaSe tumacenje je
ispravno. U okviru jednog projektnog prijedloga
nije mogude planirati i ostvariti Ml 2, MI 3i M| 4
istodobno, ve¢ se moZe ostvariti samo jedan od
navedena tri mijerljiva ishoda, koji odgovara
odabranoj aktivnosti.

Molimo pojasnjenje vezano za mjerljive
ishode 7, 8 i 9, vezanih u SC3: da li postoji
ogranicenje u vezi ostvarivanja M|l 7, 8 i 9,
odnosno da li ispravno tumacimo da je za
ostvarenje Sto veceg broja bodova u
projektu potrebno planirati doprinos za sva
triMl 7,8i9?

U tocki 2.5. Prihvatljive projektne aktivnosti i
mijerljivi ishodi Uputa za prijavitelje, propisano je
da su mjerljivi ishodi: MI7 (Broj provedenih
edukativno-interaktivnih aktivnosti za pripadnike
ciline skupine), MI8 (Broj provedenih aktivnosti
usmjerenih stjecanju kompetencija) i MI9 (Broj
provedenih programa obrazovanja i
osposobljavanja) povezani s aktivnostima u
okviru Specifi¢cnog cilja 3.




Takoder, molimo pojasnjenje ili primjere
prihvatljivih aktivnosti koje bi se organizirale
za strane radnike u okviru aktivnosti
usmjerenih na stjecanje kompetencija za
aktivno sudjelovanje na trziStu rada (s
obzirom da su gotovo svi pripadnici ove
diskriminirane skupine zaposleni)

Navedene aktivnosti nisu medusobno iskljucive,
Sto znaci da prijavitelj moZe odabrati i provoditi
jednu ili vise njih.

Ovisno o tome koje aktivnosti odabere, prijavitelj
je obvezan ostvariti doprinos pripadajuéem
obveznom mijerljivom ishodu za svaku odabranu
aktivnost. Sukladno tome, a prema tocki 4.2.
Procjena kvalitete, doprinos veéem broju
mjerljivih ishoda (MI7, MI8 i MI9) moie
rezultirati ostvarivanjem veéeg broja bodova
prilikom procjene projektnog prijedloga, Sto
znacdi da je Vase tumacenje ispravno.

U interesu jednakog postupanja, PT1 nije u
mogucnosti davati primjere aktivnosti izvan
onoga $to je definirano Uputama za prijavitelje.
Skreéemo paznju da planirane aktivnosti moraju
biti u skladu s Uputama za prijavitelje tockom 2.5.
Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi ishodli.
U skladu s definiranim prihvatljivim
aktivnostima ovog PDP-a, na Korisniku je da
osmisli nacin provedbe aktivnosti uzimajuéi u
obzir odgovarajucu ciljnu skupinu, propisane
minimalne vrijednosti mjerljivih ishoda kao i s
njima povezanu dokaznu dokumentaciju.

2.7.2. UPOTREBA POJEDNOSTAVLIENIH
TROSKOVNIH OPCIJA

Molimo pojasnjenje tocke 2.7.2. Uputa za
prijavitelje za slucaj kada je Prijavitelj udruga
koja u referentnom razdoblju od dvanaest
mjeseci prije objave Poziva nije imala
nijednog zaposlenika, nema nijedan ugovor
o radu ni obracunsku listu place, i planira
novo zaposljavanje osoblja za provedbu
projektnih aktivnosti.

Sto se u tom slucaju uzima kao referentni
pokazatelj za izracun satnice?

Je li to prosjecna placa koju objavljuje
Drzavni zavod za statistiku, i ako jest, koji
tocno podatak (prosjena mjesecna bruto
placa, prosje¢na plaéa po djelatnosti NKD-a,
prosjecna plada po zanimanju), ili se trazi
iskljucivo prosjek stvarnih troSkova placa
najmanje tri radnika slicnih kvalifikacija i
opisa poslova?

Ako je referentni pokazatelj prosjecna bruto
placa prema statistickim podacima, uvecava
li se ona za obvezne doprinose na placu,

Uputama za  prijavitelie, tockom  2.7.
Prihvatljivost troskova Uputa za Prijavitelje
propisano je da se proracun projekta treba
zasnivati na nacelima ekonomicnosti,
ucinkovitosti i djelotvornosti, tj. troskovi
projekta moraju biti dostatni za postizanje
ocekivanih ishoda i ciljeva, a planirani iznosi
trebaju odgovarati trziSnim cijenama.

U skladu sa navedenim, ukoliko ne mozete
izraCunati troSkove rada novog djelatnika putem
metode standarde veliine za troSkove osoblja
jer nemate tri zaposlena djelatnika sli¢ne
kvalifikacije i opisa poslova, moZete troSak rada
planirati, odnosno potraZivati putem metode
stvarnih troskova radnopravnog odnosa pri
¢emu iznosi troskova rada za djelatnika trebaju
biti planirani u realnim iznosima temeljenim na
trziSnim cijenama. Prilikom izrade projektnog
proracuna, niste obvezni za troskove koje cete
potraZivati putem metode stvarnih troskova
ucitavati popratnu dokumentaciju, veé¢ PT2
moze, u cilju utvrdivanja opravdanosti planiranih




troSak prijevoza, prehrane i prigodne
nagrade, kako bi odgovarala definiciji
godisSnjeg bruto iznosa troskova plaée iz
tocke 2.7.2.?

Ako se primjenjuje prosjek stvarnih troSkova
placa triju radnika, na radnike koje
organizacije se to odnosi kada Prijavitel]
nema nijednog zaposlenika, i koju
dokumentaciju Prijavitelj] u tom sluéaju
dostavlja uz projektni prijedlog?

Moraju li usporedni radnici imati istu razinu
obrazovanja koja se trazi za radno mjesto na
koje se planira zaposliti osoba?

Ako se osoba zaposljava u nepunom radnom
vremenu, preracunava li se referentni iznos
razmjerno na to radno vrijeme?

Je li prihvatljivo da se na projektu, kao izravni
trosak osoblja, ugovorom o radu zaposli

troskova unutar proracuna projekta i utvrdivanja
jesu li isti u skladu s trZiSnim cijenama troska
rada za tu ili slicnu funkciju, prilikom provjere
prihvatljivosti izdataka zatraziti dostavu dokazne
dokumentacije poput ugovora o radu,
obracunske liste place, bankovnog izvoda i sl. za
odredeno vremensko razdoblje kao i detaljna
pojasnjenja o nacinu izracuna plaée kako bi se
utvrdilo zadovoljava |i planirani troSak sve
kriterije definirane ¢lankom 2.7. Uputa za
Prijavitelje.

Za zaposlenika koji radi na projektu prihvatljiv je
ukupan trosak plaée poslodavca ili razmjerni dio
plaée ovisno o udjelu radnog vremena na
poslovima projekta, a Sto ista ukljuCuje te kako
se racuna razmjerni trosak pla¢e navedeno je u
Uputi o prihvatljivosti troskova placa i troskova
povezanih s radom u okviru projekata
financiranih iz ESF+ u RH 2021.-2027.

Da, prihvatljivo je da se na projektu zaposli
korisnik mirovine (umirovljenik) putem ugovora

korisnik mirovine u nepunom radnom | oradu u nepunom radnom vremenu do polovice
vremenu do polovice punog radnog | punogradnogvremena.Za njega vrijediisti nacin
vremena, i vrijedi li za njega isti nacin | izraCuna satnice kao i za sve ostale
izraCuna satnice kao i za ostale | novozaposlene osobe na projektu.
novozaposlene?

10|/ Moraju |i minimalno tri radnika slicnih | Tockom 2.7.2 Upotreba pojednostavljenih

kvalifikacija i opisa poslova, Ciji se stvarni
troSkovi placda koriste za izraCun, biti
zaposleni kod prijavitelja i/ili partnera?

Ako prijavitelj i partner nemaju minimalno
tri takva usporediva radnika, mogu li se za
izraCun koristiti stvarni dokumentirani
troskovi  placa  usporedivih  radnika
zaposlenih kod drugih poslodavaca?

Ako je navedeno dopusteno, koju je
dokumentaciju potrebno osigurati za
dokazivanje stvarnih troskova placa tih
usporedivih radnika i njihove usporedivosti s
planiranim novim radnim mjestom (npr.
obracunske liste place, ugovori o radu, opis
poslova, dokaz o kvalifikacijama ili druga
dokumentacija)?

troskovnih opcija Uputa za prijavitelje propisano
je da ako Prijavitelj/Partner ne moze izracunati
godi$nji bruto iznos troSkova plae u
referentnom razdoblju jer planira novo
zaposljavanje, izraCun se moZe temeljiti na
prosjeku stvarnih troSkova plaéa minimalno tri
radnika sli¢nih kvalifikacija i opisa poslova.

Ukoliko ne moZete izraCunati troskove rada
novog djelatnika putem metode standarde
veli¢ine za troskove osoblja jer nemate tri
zaposlena djelatnika slicne kvalifikacije i opisa
poslova, moZete troSak rada planirati, odnosno
potraZivati putem metode stvarnih troskova
radnopravnog odnosa pri ¢emu iznosi troskova
rada za djelatnika trebaju biti planirani u realnim
iznosima temeljenim na trZiSnim cijenama.
Prilikom izrade projektnog proracuna, niste
obvezni za troskove koje éete potraZivati putem
metode stvarnih troskova ucitavati popratnu
dokumentaciju, ve¢ PT2 moZe, u cilju utvrdivanja



https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/04/Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/04/Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/04/Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf

Trebaju li usporedivi radnici imati isti naziv
radnog mjesta kao planirano novo radno
mjesto ili je, sukladno formulaciji iz Uputa,
dovoljno da imaju slicne kvalifikacije i
usporediv opis poslova, neovisno o
formalnom nazivu radnog mjesta?

Ako nije dopusteno koristiti stvarne trosSkove
placa radnika zaposlenih kod drugih
poslodavaca, na koji se nacin utvrduje
godisnji bruto iznos troskova place i jedini¢ni
troSak po satu za novo zaposljavanje kada
prijavitelj/partner nema minimalno tri
radnika sli¢nih kvalifikacija i opisa poslova?

Molimo takoder pojasnjenje primjenjuje li se
navedena metodologija na jednak nacin
kada se osoba planira novozaposliti u
nepunom radnom vremenu (npr. 4 sata
dnevno) te kako se u tom slucaju utvrdeni
prosjecni godisnji bruto iznos troskova placa
koristi za izracun jedini¢nog troska po satu.

opravdanosti  planiranih  troskova unutar
proracuna projekta i utvrdivanja jesu li isti u
skladu s trZisSnim cijenama troska rada za tu ili
slicnu funkciju, prilikom provjere prihvatljivosti
izdataka zatraziti dostavu dokazne
dokumentacije poput ugovora o radu,
obracunske liste place, bankovnog izvoda i sl. za
odredeno vremensko razdoblje kao i detaljna
pojasnjenja o nacinu izracuna plaée kako bi se
utvrdilo zadovoljava li planirani trosak sve 12
kriterije definirane ¢lankom 2.7. Uputa za
Prijavitelje.

Za zaposlenika koji radi na projektu prihvatljiv je
ukupan trosak plaée poslodavca ili razmjerni dio
plaée ovisno o udjelu radnog vremena na
poslovima projekta, a Sto ista ukljuCuje te kako
se racuna razmjerni trosak pla¢e navedeno je u
Uputi o prihvatljivosti troskova placa i troskova
povezanih s radom u okviru projekata
financiranih iz ESF+ u RH 2021.-2027.
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