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Uvodne napomene

Na radionici sudjeluju predstavnici sljedecih institucija:

* Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(MROSP) u ulozi Posrednickog tijela razine 1 (PT1) i Upravljackog
tijela (UT)

* Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje
projekata Europske unije u ulozi Posrednickog tijela razine 2 (PT2)

* Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina — Sektorski
nadlezno tijelo
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Uvodne napomene

* U skladu s odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka, ova
radionica se snima. Sudjelovanjem dajete pristanak.

* Prezentacija ce biti objavljena na ESF+ web stranici nakon
radionice.

* Nismo u mogucnosti odgovarati na pitanja koja zahtijevaju
ocjenu prihvatljivosti konkretnog projektnog prijedloga,
konkretnog Prijavitelja/Partnera, konkretnih aktivnosti, troskova
i slicno.
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Tijekom sudjelovanja ljubazno molimo

Iskljucite mikrofon.

Pitanja postavljajte kroz chat

tijekom prezentacije, a na ista cemo
. odgovoriti nakon zavrsetka

prezentacije.
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Sadrzaj

Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zZrtvama diskriminacije

1. Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina — Uvod u Poziv

2. Uvjeti i pravila Poziva

3. Stanka 30 minuta

4. Pitanja i odgovori
XX ® 00 000 © 0000 00000 ® 000 000 ® 0o 00
00000000000 00000000000 00000000 00000900 00000000000 00000000000 00000000 0000000

Sufinancira

Europska unija



uvoD

PREVENCIJA DISKRIMINACILJE | PRUZANJE
POTPORE ZRTVAMA DISKRIMINACIJE

Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina




Teme | dio hadleznosti
orava | prava naciona

suzbijanja

*Nacionalni plan
zastite i promicanja
ljudskih prava i

diskriminacije

Lastita i
promicanje
ljudskih prava
i suzbijanje
diskriminacije

eQperativni proy .
nacionalnih ma - Romi medunarodna

*Nacionalni plan za\(® zastita

ukljucivanje Roma

- Nacionalne
manjine

Jreda za ljudska
NiN Manjina

eNacionalni plan
suzbijanja trgovanja
ljudima

w#Orzavljani trecih
zemalja kojima
je odobrena




NACIONALNI PLAN ZASTITE |

PROMICANJA LJUDSKIH
PRAVA | SUZBIJANJA
DISKRIMINACIJE ZA
RAZDOBLJE DO 2027. GODINE

Usvojen na sjednici Vlade
Republike Hrvatske 30. ozujka
2023. godine s dva prateca
akcijska plana: Akcijski plan
zastite i promicanja ljudskih
prava za 2023., 2025. i Akcijski
plan suzbijanja diskriminacije za
2023., 2025.

SVRHA DOKUMENTA

koordinirano djelovanje
tijela drzavne uprave na
podrucju zastite ljudskih
prava i suzbijanja
diskriminacije
nadopuniti postojece
sektorske politike

podignuti razinu znanja i
svijesti o jednakosti




NACIONALNI PLAN ZASTITE | PROMICANJA LJUDSKIH
PRAVA | SUZBIJANJA DISKRIMINACIJE ZA RAZDOBLIJE DO
2027. GODINE

Akcijski plan zastite i promicanja ljudskih prava za Akcijski plan suzbijanja diskriminacije za 2023.

2023. godinu godinu

o PoboljSanje ucinkovitosti javne uprave i pravosuda o Unaprjedenje prevencije diskriminacije i pruzanje
za djelovanje u podrucju zastite ljudskih prava podrske zrtvama diskriminacije

o Podizanje razine informiranosti gradana i institucija o Unaprjedenje mehanizama suzbijanja zloCina iz
o instrumentima za zastitu i promicanje ljudskih mrznje te jacanje svijesti o vaznosti borbe protiv
prava te olakSavanje pristupa pravosudu i rasizma, ksenofobije i ostalih oblika nesnosljivosti te
javnopravnim tijelima poticanje kulture sjecanja na Zrtve genocida

o Jacanje mehanizama pracenja provedbe Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina

o Unaprjedenje suradnje s organizacijama civilnoga
drustva i medijima u zastiti ljudskih prava i
suzbijanju diskriminacije




Ciljane skupine Nacionalnog plana zastite |
promican|a ljudskih prava i suzbijan|a
diskriminacije za razdoblje do 2027.

o Drustvene skupine koje se u izvjeS¢ima pucke i o Od 2023. godine do danas navise prituzbi na
posebnih pravobraniteljica prepoznaju kao diskriminaciju temeljem:
ceSce izlozene diskriminaciji o spola, invaliditeta, rase, etnicke pripadnosti ili

X v e e : : boje koze/nacionalnog podrijetla
o ,CeSce diskriminirane skupine” - nisu

konstanta : o Zbirni podaci MUP-a o kaznenim djelima
zloCina iz mrznje od 2023.g. do danas kao
najcesce diskriminacijske osnove isticu:
nacionalno podrijetlo, rasnu/etnicku
privremenom zastitom, strani radnici, LGBT+ osobe pripadnost ili boju koZe te spolnu orijentaciju.

- Zene, osobe s invaliditetom, pripadnici nacionalnih

manjina, azilanti, stranci pod supsidijarnom i




O cemu se brinulo pri izradi pozivae

——_ \._exampie / _——

o Medusobnom nadopunjavanju projekata Ureda u " Visien D
kontekstu: S

- podrucja u kojem se diskriminacija dogada (Feam work ) "'ic:s 5

- razine na kojoj se odrzavaju aktivnosti T .
(nacionalno, regionalno, lokalno) sto je (_Menm/{ _.Mofiv@
povezano i s izborom sudionika pojedinih S T
aktivnosti

(___Inspire )

—

o Qcekivanih ishoda (stvarne koristi) za ciljane
skupine Nacionalnog plana zastite i promicanja
ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije
(zadovoljavanje potreba iskaznih tijekom izrade
provedbenih dokumenata i dr.)

o Qcekivanih ishoda u kontekstu izrade bududih
dokumenata u podrucju zastite i promicanja ljudskih
prava i suzbijanja diskriminacije




Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije

OSNOVNE INFORMACIE O POZIVU

Vrsta postupka dodjele:
otvoreni (privremeni) poziv na

* Program: Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. dostavu projektnih prijedloga

* Prioritet 3. Socijalno ukljucivanje

* Specificni cilj: ESO4.8. 3.h) Poticanje aktivnog ukljucivanja radi promicanja jednakih
mogucénosti, nediskriminacije i aktivhog sudjelovanja te poboljSanje zaposljivosti, posebno za
skupine u nepovoljnom polozaju.

* Datum pocetka podnosenja projektnih prijedloga: 16. srpnja 2026., objavom Poziva
* Poziv otvoren do: 9. listopada 2026. do 15:00 sati

Sufinancira
Europska unija




FINANCISKA ALOKACIJA

UKUPAN IZNOS BESPOVRATNIH SREDSTAVA
8.000.000,00 EUR

IZNOS U PRORACUNU RH IZ SREDSTAVA ESF+ IZNOS U PRORACUNU RH ZA NACIONALNO SUFINANCIRANJE

6.800.000,00 EUR (85%) 1.200.000,00 EUR (15%)

NajniZi iznos bespovratnih sredstava: 100.000,00 EUR
Najvisi iznos bespovratnih sredstava: 300.000,00 EUR

U okviru ovog PDP-a ne ocekuje se sufinanciranje od strane Prijavitelja - intenzitet potpore je 100%.
* Isplata predujma: do 40% ukupne vrijednosti dodijeljenih bespovratnih sredstava

* Predujam se nece ispladivati korisnicima dodjele bespovratnih sredstava koji su ujedno i proracunski i izvanproracunski korisnici
drzavnog proracuna koji posluju preko jedinstvenog racuna drzavnog proracuna

oe 0 ® o0 000 @ 000 00000 ® 000 000 ® o0 o0
00000000000 00000000000 00000000 0000000 00000000000 00000000000 00000000 00000900
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1. Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga
drustva za prevenciju diskriminacije i
pruZanje potpore Zrtvama

CILINA SEUPIMA:

Udruge koje su Prijavitelj ili Partner na projektu

POKAZATELM:

SF.3.4.08.14-01 Broj organizacija civilnoga drustva
koje su ojacale svoje kapacitete u okviru PDP-a

AKTIVMOSTI:

OPCI CIL):

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i

podrike Zrtvama diskriminacije

1. Istrazivacke aktivnosti u podruéju diskriminacije

2. Aktivnosti usmjerene informiranju i promicanju
prava cesce diskriminiranih skupina te borbi protiv
stersotipa i predrasuds u regionalnim i lokalnim
zajednicama

- edukstivne i interaktivne aktivnosti; medijska
kampanja; javna dogadanja i/ili socijalne akecije

3. Aktivnosti suradnje medu relevantnim dionicima
u suzbijanju diskriminacije i borbi protiv stersotipa i

pradrasuda

SPECIFICNI|CILIEVI:

2. Jacanje kapaciteta struénjaka koji rade i/fili
dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije

CILINA SKUPINA:

Struenjaci koji rade i fili dolaze u kontakt sa Zrtvama
diskriminacije: djelatnici udruga; zaposlenici privatnog
[poslovnog) sektora {u podrudju socijelne skrbi, zdravstva,
zaposljavanja i obrazovanja); zaposlenici IL{P)RS;
zaposlenici pruzstelja  javnih wusluga na lokalmoj i
regionalnoj razini (u podruéju socijalne skrbi, zdravstva,
zaposljavanja i obrazovanja); predstavnici medija
(movinari i uradnici)

POKAZATELN:

SF.3.4.08.14-02 Broj struénjaka koji rade ifili dolaze u
kontakt sa ZIrtvama diskriminacije, a koji sudjeluju u
edukaciji
5F.3.4.08.14-03 Broj strucnjaka koji rade ifili dolazs u
kontakt sa Zrtwama diskriminacije, & koji su zavrsili
edukaciju

AKTIVNOSTI:

3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i
osobama u riziku od diskriminacije

CILINA SKUPIMA:
Zrtve diskriminacije
Osobe uriziku od diskriminacije:
zane; oscbe s invaliditetom; pripadnici nacionalnih
manjina; azilanti; stranci pod supsidijpmom zastitom;
stranci pod privvemeanom zastitom ; strani radnici; LGBT+
osobe

POKAZATELIL:

SF.3.4.08.14-04 Broj Zrtava diskriminacije i osocba u
riziku od diskriminacije kojima s u okviru projekta
pruza podrika

SF.3.4.08.14-05 Broj zrtava diskriminacije | osoba u

riziku od diskriminacije kojima je u okviru projekta
pruzena podrika

AKTIVNOSTIC

MJERLIIVI ISHODI:

1. Edukacija strué¢njaka koji rade ifili dolaze u kontakt
sa zrtvama diskriminacije

MIt. Provedeno istraZivanje u podruéju
diskriminacije

MIZ. Broj provedenih sdukativnih i interaktivnih
aktivnosti za regionalne i lokalne zajednice

MI3. Provedena medijska kampanja
Mi4. Broj organiziranih i provedenih javnih
dogadanja ifili socijalnih akcija

MI5. Ostwvarena suradnja medu relevantnim
dionicima u suzbijanju diskriminacije i borbi protiv
stereotipa i predrasuda

MIJERLJIVI ISHODI:

MIiG. Broj organiziranih i provedenih edukacija
struénjaka koji rade ifili dolaze u kontakt sa Zrtvama
diskriminacije

1. Aktivnosti  usmjerene osnaZivanju  Irtava
diskriminacije i osoba u riziku od diskriminacije kroz
jacanje njihovih kompetencija i kapaciteta za
ravnopravno sudjelovanje u drustvu

2. Aktivnosti  usmjerene osnaZivanju  Irtava
diskriminacije kroz pruzanje izravne podrike Zrtvama

HORIZOMTALMNE AKTIVHNOSTI:

MJERLJIVI ISHODI:

Upravljanje projektom i administracija

Komunikaeija i widljivost
MIERLJIVIISHOD:
MI10 Broj provedenih vrsta aktivnosti vidljivosti
projekta

MI7. Broj provedenih eduksativno - interaktivnih
aktivnosti za pripadnike ciljne skupine

MI&. Broj provedenih aktivhosti usmjerenih stjecanju
kompetencija

MI2. Broj aktivnosti pruzanja izravne pomodi Zrivama

Sufinancira

Europska unija




opPcl CIL):

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i

podrike Zrtvama diskriminacije

— SPECIFICNI|CILIEVI: T~

4’"_'7- ] Tl
1. Jaéanje kapaciteta organizacija civilnoga 2. Jaganje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili 3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i
drustva za prevenciju diskriminacije i dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije osobama u riziku od diskriminacije

pruzanje potpore Zrtvama

1. Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga

drustva za prevenciju diskriminacije i

pruzanje potpore Zrtvama

AKTIVNOSTI: MJERLJIVI ISHODI:

1. IstraZivacke aktivnosti u podruéju diskriminacije MI1. Provedeno istrafivanje u podruéju

CILJNA SKUPINA:

Udruge koje su Prijavitelj ili Partner na projektu o -
2. Aktivnosti usmjerene informiranju i promicanju diskriminacije

prava cesce diskriminiranih skupina te borbi protiv MI2. Broj provedenih edukativnih i interaktivnih
stereotipa i predrasuda u regionalnim i lokalnim i i i i i i

POKAZATELJI: i .p p g aktivhosti za regionalne i lokalne zajednice
zajednicama

SF.3.4.08.14-01 Broj organizacija civilnoga drustva MI3. Provedena medijska kampanja
- edukativne i interaktivhe aktivnosti; medijska

koje su ojacale svoje kapacitete u okviru PDP-a L. o . = MIi4. Broj organiziranih i provedenih javnih

kampanja; javna dogadanja i/ili socijalne akcije o . B
dogadanja i/ili socijalnih akcija
3. Aktivnosti suradnje medu relevantnim dionicima
u suzbijanju diskriminacije i borbi protiv stereotipa i

predrasuda

MI5. Ostvarena suradnja medu relevantnim
dionicima u suzbijanju diskriminacije i borbi protiv
stereotipai predrasuda

Sufinancira
Europska unija




oPCI CILJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrike Zrtvama diskriminacije

i SPECIFICNILCIUEVI:

2. Jaéanje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili 3.Pruzanje potpore Zr diskriminacije i
uk kt sa Zr diskriminacije osobama u riziku od diskriminacije

Dokazna dokumentacija:
Izvadak ili elektronicki ispis iz odgovarajuéeg javnog
upisnika sukladno tocki 2.6.1. UzP-a

ORGANIZACIJE (pravne osobe):
Udruge koje su Prijavitelj ili Partner na

projektu
BODOVANIE: Doprinos
POKAZATEL Odnosi se na udruge koje su u ulozi Prijavitelja ili Partnera osnaZile svoje projektnog prijedioga
- - - v - - - pokazatelju SF.3.4.08.14-
kapacitete provedbom jedne istrazivacke aktivnosti u podrucju 01 Brol oreanizacila
SF.3.4.08.14-01 Broj organizacija civilnoga diskriminacije i/ili jedne od predvidenih aktivnosti usmjerene informiranju civilnogajdrugsitva kojle su
drustva koje su ojacale svoje kapacitete u i promicanju prava Eeéc’g diskr'imi.niranih.skup.ina tg borb'i prgtiv stereotipa ojatale svoje kapacitete u
okviru PDP-a i predrasuda u regionalnim i lokalnim zajednicama i/ili jedne od okviru PDP-a
predvidenih aktivnosti suradnje medu relevantnim dionicima u suzbijanju ObrazloZenie:
diskriminacije i borbi protiv stereotipa i predrasuda 0 bodova = 1 udruga
1 bod = 2 udruge
Ostvarenom ciljnom vrijednos¢u se smatra broj udruga, potpisnika ugovora o dodjeli bespovratnih 2 boda = 3 ili vi$e udruga
sredstava i njihovih Partnera, a koji su u okviru PDP-a ojacali svoje kapacitete. 1z projektnog prijedloga
mora, u okviru opisa aktivnosti, biti vidljivo da udruga, u ulozi Prijavitelja ili Partnera, sudjeluje u
proved bi aktivnosti Specifiénog ci|ja 1 Udruga se moze brojati samo jednom u doprinos
.. pokazatelju bez obzira u koliko aktivnosti sudjeluje.
Dokazna dokumentacua: Udruge koje ne sudjeluju u provedbi aktivnosti specifi¢nog

cilja 1 nece se brojati u doprinos pokazatelju.

Izvjes¢e Korisnika ili drugi jednakovrijedni dokument kojim se nedvojbeno moze utvrditi da
su Prijavitelj i/ili Partner ojacali svoje kapacitete provedbom projektnih aktivnosti u okviru

Specifi¢nog cilja 1, potpisan i ovjeren od strane ovlastene osobe. o ® ®
O9P9e® oW
Trenutak ostvarenja: do zavrsetka provedbe projekta.

i Sufinancira
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oPCI CILJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrske Zrtvama diskriminacije

_— SPECIFIGNICILIEVI: TT—

1. Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga
drustva za prevenciju diskriminacije i

2. Jacanje kapaciteta strucnjaka koji rade i/ili 3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i
dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije osobama u riziku od diskriminacije

OBVEZNE AKTIVNOSTI | POVEZNICA S MJERUJIVIM ISHODIMA NAPOMENA: Prijavitelj je

NAPOMENA: Iz projektnog prijedloga mora, u okviru opisa aktivnosti, biti vidljivo da udruga, u ulozi Prijavitelja ili Partnera, obvezan provoditi
sudjeluje u provedbi aktivnosti Specificnog cilja 1. Nece se smatrati prihvatljivim za financiranje aktivnost u okviru Specifi¢nog cilja 1 najmanje jednu aktivnost
u Cijoj provedbi ne sudjeluje udruga koja je prijavitelj ili partner na projektu.

u okviru svakog
Specificnog cilja.
1.Istrazivacke aktivnosti u podrucju diskriminacije
NAPOMENA: Prijavitelju je u okviru aktivnosti 1. dozvoljeno provoditi samo jednu od niZe popisanih
aktivnosti. Cijela aktivnost ce se smatrati neprihvatljivom za financiranje ukoliko Prijavitelj odabere vise
od jedne niZe popisane aktivnosti:

1. Zivac i i 1.2. Istrazivacke aktivnosti 1.3. Istrazivacke aktivnosti vy . .
1.1 Istrazivacke aktivnosti . . . . T . 1.4. Istrazivacke aktivnosti
; . ; mjeren vecan znan mjeren vecan znan . L. .
usmjerene  povecanju znanja_ o (STUETEN®  DOWEEIRlR —zhanid > (SmUerens  DOVECAOlzhanid B usmjerene povecanju znanja o
v . . (ne)jednakosti cesée diskriminiranih (ne)jednakosti ce$cée diskriminiranih . . oy
podrucjima i oblicima (ne)jednakosti/ \S y . - ) ; ” prisutnosti visSestruke,

ili kupina u odnosu na opéu populaciju skupina u odnosu na opcéu populaciju . . .
¢eS¢e diskriminiranih skupina na .- . . . v . intersekcijske i strukturalne
u podrucju rada i zaposljavanja na u podrudju stanovanja na o . e
onsling 1 i Jelalne? e - — X o ; — - — .. diskriminacije na nacionalnoj i/ili
regionainoj I/ Ili lokalnoj razini; nacionalnoj i/ili regionalnoj i/ili nacionalnoj i/ili regionalnoj i/ili . e o
. o regionalnoj i/ili lokalnoj razini.
lokalnoj razini; lokalnoj razini;

! !

MIJERLJIVI ISHOD 1. Provedeno istrazivanje u podrucju diskriminacije

i Sufinancira

...~ | Europska unija




OPCI CILIJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrike Zrtvama diskriminacije

» SPECIFIGNI|CILIEVI:

e

MIJERLUIIVI ISHOD Grusten 72 prenclis dlsctminsolie | i e e e
pruzanje potpore zZrtvama
MJERLJIVI 1. Provedeno istraZzivanje u podrucju diskriminacije
ISHOD
* odnosi na provedbu istrazivackih aktivnosti usmjerenih poveéanju znanja o:
- podrucjima i oblicima (ne)jednakosti ¢esce diskriminiranih skupina na regionalnoj i/ili lokalnoj razini; ili
Opis ishoda | - (ne)jednakosti ¢escée diskriminiranih skupina u odnosu na op¢u populaciju u podrucju rada i zaposljavanja na nacionalnoj i/ili regionalnoj i/ili lokalnoj razini; ili
poveznica s - (ne)jednakosti ¢esée diskriminiranih skupina u odnosu na opcu populaciju u podrudju stanovanja na nacionalnoj i/ili regionalnoj i/ili lokalnoj razini; ili
aktivnosti - prisutnosti visestruke, intersekcijske i strukturalne diskriminacije na nacionalnoj i/ili regionalnoj i/ili lokalnoj razini.
* obvezan u slucaju odabira aktivnosti 1. u okviru SC1
* smatra se ostvarenim: provedbom 1 istraZivanja na najmanje jednoj razini, izradom najmanje 1 publikacije o nalazima istraZzivanja i najmanje 1 javnim
predstavljanjem istrazivanja. Nije dozvoljena provedba vise od jednog istraZivanja. Bez obzira na broj publikacija i broj javnih predstavljanja, vrijednost
mjerljivog ishoda ¢e iznositi 1.
Dostavljen dokument ovjeren i potpisan od strane ovlastene osobe:
= Zapisnik o isporucenoj usluzi ili IzvjeSée o rezultatima istrazivanja i aktivnostima publiciranja i javnog predstavljanja rezultata istrazivanja.
Dokazna = Za publikaciju istraZivanja: preslika ekrana ili poveznica na objavu digitalne publikacije i/ili dostava tiskane publikacije i dokaz o javnoj objavi rezultata
dokumentacija istrazivanja (poveznica ili preslika zaslona).
= Za javno predstavljanje: poziv na javno predstavljanje (fotografija ili poveznica), program dogadanja, popis sudionika i potpisna lista s informacijom o temi,
vremenu i mjestu odrzavanja javnog predstavljanja, fotografije javnog predstavljanja.
Propisana BODOVANIE Doprinos projektnog prijedloga mjerljivom ishodu 1.
minimalna 1 Provedeno istrazivanje u podrucju diskriminacije
- vrijednost ! 0 bodova = 1 istrazivanje naoj:(;izci?::zninei'ili nije odabrana predmetna » h
o0 000000 L 40 .H. 0000 1bod=1istr:ikifll;/:jc()esaadvijerazine ® V ® 000000 0000 .\

3 boda = 1 istrazivanje na tri razine

Sufinancira

Europska unija



OPCI CILIJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrike Zrtvama diskriminacije

—— SPECIFICNI|CILIEVI:

— —a

1. Jaéanje kapaciteta organizacija civilnoga
drustva za prevenciju diskriminacije i

2. Jaéanje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili 3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i
dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije osobama u riziku od diskriminacije

pruzanje potpore Zrtvama

OBVEZNE AKTIVNOSTI | POVEZNICA S MJERLJIVIM ISHODIMA

2. Aktivnosti usmjerene informiranju i promicanju prava cesc¢e diskriminiranih skupina te borbi protiv

stereotipa i predrasuda u regionalnim i lokalnim zajednicama
NAPOMENA: Prijavitelju je u okviru aktivnosti 2. dozvoljeno provoditi samo jednu od niZe popisanih aktivnosti. Cijela aktivnost
ce se smatrati neprihvatljivom za financiranje ukoliko Prijavitelj odabere vise od jedne niZe popisane aktivnosti:

2.1. Edukativne i interaktivne aktivnosti usmjerene
povecanju znanja regionalnih i lokalnih zajednica
o: 1. stereotipima i predrasudama i/ili 2.

2.2. Medijska kampanja usmjerena

— 23, R .. ..
suzbijanju nejednakosti izmedu cesce 2 Jenie: legaizana YT sechelne sl

lokalnog  vecdinskog  stanovnistva i

zakonodavnom okviru kojim se Stite ljudska prava i d|skr|m|.rT|ran|h s.kupma . .I opcg diskriminiranih skupina usmjerene
.. o s populacije na regionalnoj i lokalnoj . . .
zabranjuje  diskriminacija  i/ili 3. prevenciji razini: stvaranju socijalne kohezije

diskriminacije i izgradnji ukljucivog drustva;

v | .

MIJERLJIVI ISHOD 2.

. denih MIJERLJIVI ISHOD 3. MJERLIJIVI ISHOD 4.
Brocjl pl<r0\{e _in_' Provedena medijska Broj organiziranih i
edukativnin i kampanja provedenih javnih dogadanja

interaktivnih aktivnosti
za regionalne i lokalne

Y ) e zajednice 000000 000000000000000000 00000000 000000 000000

i/ili socijalnih akcija

i Sufinancira

= ,.: Europska unija



OPCI CILIJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i

podrske Zrtvama diskriminacije

SPECIFICNI|CILIEVI:
— i
1. Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga

drustva za prevenciju diskriminacije i

MJERLJIV ISHODI

2. Ja¢anje kapaciteta strucnjaka koji rade i/ili 3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i
dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije osobama u riziku od diskriminacije
pruZanje potpore Zrtvama

MIJSE:(';JI;V' 2. Broj provedenih edukativnih i interaktivnih aktivnosti za regionalne i lokalne zajednice
* odnosi na provedbu edukativnih i interaktivnih aktivnosti usmjerenih povecanju znanja regionalnih i lokalnih zajednica: 1. o
stereotipima i predrasudama i/ili 2. zakonodavnom okviru kojim se Stite ljudska prava i zabranjuje diskriminacija i/ili 3. prevenciji
diskriminacije i izgradnji uklju¢ivog drustva.
Opis ishoda i e smatra se ostvarenim provedbom 1 edukativne i interaktivhe aktivnosti u trajanju najmanje 6 nastavnih sati o temi ili temama koje je
poveznica s prijavitelj odabrao
Al et * ukoliko se ista aktivnost provodi vise puta tijekom trajanja projekta, ista se moze brojati samo jednom u doprinos vrijednosti
mjerljivog ishoda. U slucaju provedbe vise razlicitih tema edukativnih i interaktivnih aktivnosti usmjerenih povecanju znanja
regionalnih i lokalnih zajednica, svaka se ubraja u doprinos vrijednosti mjerljivog ishoda ukoliko su ispunjeni i ostali prethodno
navedeni minimalni uvjeti.
* obvezan u slucaju odabira aktivnosti 2.1. u okviru SC1.
I Dostavljen dokument ovjeren i potpisan od strane ovlastene osobe:

serrenEdgs § lzvjesce Korisnika o provedbi edukativnih i interaktivnih aktivnosti, s priloZenim popisom sudionika i informacijom o temi/temama,
vremenu i mjestu odrZavanja edukativno - interaktivne aktivnosti i potpisna lista sudionika te fotografije s dogadanja.

p . BODOVANIE: Doprinos projektnog prijedloga mjerljivom ishodu 2.

ropisana . . T A Bfl . q

L. 1 Broj provedenih edukativnih i interaktivnih aktivnosti za .

o0 minimalna b XY | regionalne i lokalne zajednice O@0 000000 000000
vrijednost ObrazloZenje:

0 bodova = 1 edukativno - interaktivna aktivnost ili nije odabrana

predmetna aktivnost Rt Sufinancira
1 bod = 2 ili 3 edukativno - interaktivne aktivnosti 2 i *: Europska unija
3 boda = 4 i viSe edukativno - interaktivnih aktivnosti z




oPCEICILJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrske Zrtvama diskriminacije

SPECIFIGNI/CILJEVI:

a— —a

2. Jacéanje kapaciteta struc¢njaka koji rade i/ili 3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i
dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije osobama u riziku od diskriminacije

1. Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga
drustva za prevenciju diskriminacije i

MJERLJIVI ISHODI

MJERLJIVI 3. Provedena medijska kampanja
ISHOD

pruZanje potpore Zrtvama

* odnosi na provedbu medijske kampanje usmjerene suzbijanju nejednakosti
* smatra se ostvarenim provedbom 1 medijske kampanje najmanje na 3 razliCite vrste medija i 1 javnog predstavljanja medijske
kampanje usmjerene suzbijanju nejednakosti izmedu cesée diskriminiranih skupina i op¢e populacije na regionalnoj i lokalnoj razini
Opis ishoda i . .. .. . L. e . . " v . .. . .
e (prihvatljive vrste medija: radio, tisak, televizija, internetski portali, drustvene mreze, video platforme. Nije dozvoljeno provodenje
aktivnosti visSe od jedne medijske kampanije i jednog javnog predstavljanja medijske kampanije. U slu¢aju da se medijska kampanja provodi na
vise od 3 razli¢ita medija, vrijednost mjerljivog ishoda ce iznositi 1 sve dok su ispunjeni ostali gore navedeni minimalni uvjeti)
* obvezan u slucaju odabira aktivnosti 2.2. u okviru SC.1

Dostavljen dokument ovjeren i potpisan od strane ovlastene osobe:

* lzvjeSée Korisnika o provedbi medijske kampanje na najmanje 3 razlicite vrste medija i javnog predstavljanja aktivnosti na regionalnoj i
lokalnoj razini.

Dokazna * Za medijsku kampanju: Zapisnik o isporucenoj usluzi s informacijama o provedenoj kampaniji, vrsti medija, nacinu oglasavanja te
dokumentacija oglasni materijali i/ili video/audio spotovi i/ili preslika objavljenih ¢lanaka u tiskovnim medijima i/ili poveznica i/ili preslika ekrana na

medijsku kampanju provedene na najmanje 3 medija na regionalnoj i lokalnoj razini.

* Zajavno predstavljanje: poziv na javno predstavljanje (fotografija ili poveznica), program dogadanja, potpisna lista s popisom
sudionika, s informacijom o temi, vremenu i mjestu javnog predstavljanja, tiskanim materijalima, poveznicama na javno dostupne
objave u medijima, te fotografije s dogadanja.

BODOVANIE: Doprinos projektnog prijedloga mjerljivom
Propisana ishodu 3. Provedena medijska kampanja
minimalna 1 Obrazlozenje:
@ ¢ vrijednost & 0000 L $ OPodova =1 medijska kampa.nja na 3 razli¢ite vrste medija ili
nije odabrana predmetna aktivnost
1 bod= 1 medijska kampanja na 4 razli¢ite vrste medija o Sufinancira

3 boda = 1 medijska kampanja na 5 i vise razlicitih vrsta medija i e
.* | Europska unija

3 000000 000000

-k



OPCI CILJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrske Zrtvama diskriminacije

« SPECIFICNI|CILJEVI:

T

1. Jaganje kapaciteta organizacija civilnoga 2. Jaéanje kapaciteta strucénjaka koji rade i/ili 3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i

drustva za prevenciju diskriminacije i dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije osobama u riziku od diskriminacije

MIJERLIJIVI ISHODI

pruZanje potpore Zrtvama

MIJ::(';JI;V' 4. Broj organiziranih i provedenih javnih dogadanja i/ili socijalnih akcija

* odnosi se na organizaciju i provedbu javnih dogadanja i/ili socijalnih akcija lokalnog vecinskog stanovnistva i diskriminiranih
skupina usmjerene stvaranju socijalne kohezije.
* smatra se ostvarenim provedbom najmanje 3 javnha dogadanja i/ili socijalne akcije usmjerene stvaranju socijalne kohezije na

Opis ishoda i | . . .
) okalnoj razini
POAALEE & . e . . . .. C . o - .
aktivnosti » svako javno dogadanije i/ili socijalna akcija ubraja se u doprinos vrijednosti mjerljivog ishoda ukoliko imaju razli¢itu temu, vrijeme
odrZavanja te program
e obvezan u slucaju odabira aktivnosti 2.3. u okviru SC1.
Dostavljen dokument ovjeren i potpisan od strane ovlastene osobe:
Dokazna * lzvjesce Korisnika o provedbi aktivnosti organizacije javnih dogadanija i/ili socijalnih akcija usmjerene stvaranju socijalne kohezije,
dokumentacija Poziv na sudjelovanje u javhom dogadanju i/ili socijalnoj akciji usmjeren vec¢inskom stanovnistvu i diskriminiranim skupinama
(fotografija ili poveznica), program javnog dogadanja i socijalne akcije, potpisna lista s popisom sudionika s informacijom o temi,
vremenu i mjestu javnog predstavljanja, tiskanim materijalima, poveznicama na javno dostupne objave u medijima, te fotografije
s dogadanja.
. BODOVANIE: Doprinos projektnog prijedloga mjerljivom ishodu 4. Broj
Propisana organiziranih i provedenih javnih dogadanja i/ili socijalnih akcija
minimalna 3 Obrazlozenje:
vrijednost 0 bodova = 3 dogadanija i/ili socijalne akcije ili nije odabrana predmetna aktivnost
D @ O 1 bod =4 ili 5 dogadanja i/ili socijalne akcije @
(Y ) 000000 00002000 000000 3 boda = 6 ili vise dogadanija i/ili socijalnih akcija (XYY I XX ] 0000200

Sufinancira
*.+* | Europska unija



OPCI CILJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrske Zrtvama diskriminacije

— SPECIFIENI|CILIEVI: T
.

1. Jaéanje kapaciteta organizacija civilnoga 2. Jagdanje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili 3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i

drustva za prevenciju diskriminacije i dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije osobama u riziku od diskriminacije

pruZanje potpore Zrtvama

OBVEZNE AKTIVNOSTI | POVEZNICA S MJERLUJIVIM ISHODIMA

3. Aktivnosti suradnje medu relevantnim dionicima u suzbijanju diskriminacije i borbi protiv stereotipa i

predrasuda
NAPOMENA: Prijavitelju je u okviru aktivnosti 3. dozvoljeno provoditi samo jednu od niZe popisanih aktivnosti. Cijela
aktivnost ¢e se smatrati neprihvatljivom za financiranje ukoliko Prijavitelj odabere vise od jedne nize popisane aktivnosti:

3.1. Aktivnosti uspostave mreze dionika s ciljem suradnje

3.2. Aktivnosti izrade i promidibe sporazuma ili plana
na suzbijanju diskriminacije i borbi protiv stereotipa i suradnje relevantnih dionika s ciljem suzbijanja diskriminacije
predrasuda na lokalnoj i/ili regionalnoj i/ili nacionalnoj i borbi protiv stereotipa i predrasuda na lokalnoj iili
i/ili medunarodnoj razini; regionalnoj i/ili nacionalnoj i/ili medunarodnoj razini.

\. /

MIJERLIJIVI ISHOD 5.
Ostvarena suradnja medu relevantnim dionicima u suzbijanju
diskriminacije i borbi protiv stereotipa i predrasuda

**+, | Sufinancira
..+ | Europska unija




o0

MIJERLJIVI ISHODI

MIJERLIIVI
ISHOD

Opis ishoda i
poveznica s
aktivnosti

000000

OPCI CILJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrike Zrtvama diskriminacije

<

1. Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga
drustva za prevenciju diskriminacije i

pruzanje potpore Zrtvama

SPECIFICNI|CILJEVI:

2. Jacanje kapaciteta strucnjaka koji rade i/ili
dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije

3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i
osobama u riziku od diskriminacije

5. Ostvarena suradnja medu relevantnim dionicima u suzbijanju diskriminacije i borbi protiv
stereotipa i predrasuda

* odnosi se na ostvarenu suradnju relevantnih dionika u suzbijanju diskriminacije i borbi protiv stereotipa i predrasuda kroz:

» uspostavu mreZe dionika s ciljem suradnje na suzbijanju diskriminacije i borbi protiv stereotipa i predrasuda na lokalnoj i/ili regionalnoj, i/ili
nacionalnoj i/ili medunarodnoj razini (u slu¢aju odabira aktivnosti 3.1.) ili

» izradu i promidZbu sporazuma ili plana suradnje relevantnih dionika s ciljem suzbijanja diskriminacije i borbi protiv stereotipa i predrasuda
na lokalnoj i/ili regionalnoj, i/ili nacionalnoj i/ili medunarodnoj razini (u slu¢aju odabira aktivnosti 3.2.)

* obvezan je u slucaju odabira aktivnosti 3. u okviru SC1

USPOSTAVA MREZE DIONIKA:
Mijerljivi ishod se smatra ostvarenim uspostavljenom suradnjom
Prijavitelia s barem 3 relevantna dionika, pri ¢emu je obvezna

suradnja s pravnim subjektima javnog i civilnog sektora, dok je
suradnja s pravnim subjektima privatnog sektora izborna.
Ukoliko se projekt provodi u Partnerstvu, Partner/i moZze/mogu

biti jedan od dionika/dionici. Dionici trebaju biti udruzeni u
mrezu.

Nije dozvoljena uspostava visSe od 1 mreZe dionika.

U slucéaju da suradnja ukljucuje prijavitelja i viSe od 3 relevantna
dionika, vrijednost mjerljivog ishoda ¢e iznositi 1 sve dok su
ispunjeni ostali gore navedeni minimalni uvjeti.

Propisana

minimalna
vrijednost

IZRADA | PROMIDZBA SPORAZUMA ILI PLANA SURADNIJE:
Mijerljivi ishod se smatra ostvarenim izradom i promidZbom sporazuma, odnosno plana
suradnje s ciljem suzbijanja diskriminacije i borbi protiv stereotipa i predrasuda na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj ili medunarodnoj razini.
Suradnja mora ukljudivati Prijavitelja i 3 relevantna dionika (obvezna suradnija s pravnim
subjektima javnog i civilnog sektora, dok je suradnja s pravnim subjektima privatnog
sektora izborna) pri ¢emu, ukoliko se projekt provodi u Partnerstvu, Partner/i
moZe/mogu biti jedan od dionika/dionici.
Ukoliko se izraduje sporazum ili plan suradnje, isti se donosi najmanje za razdoblje od 1
godine.
Nije dozvoljena izrada i promidzba viSe od 1 plana suradnje/sporazuma. U slucaju da
suradnja ukljucuje prijavitelja i viSe od 3 relevantna dionika i/ili se sporazum ili plan
suradnje donosi za vise od 1 godine, vrijednost mjerljivog ishoda ¢e iznositi 1 sve dok su

| ispunjeni ostali gore navedeni minimalni uvjeti.

Sufinancira
.* | Europska unija
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OPCI CILJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i

podrike Zrtvama diskriminacije

SPECIFICNI|CILJEVI:

P —a

MIJERLJIVI ISHODI s P B i
pruzanje potpore Zrtvama
MJERLJIVI 5. Ostvarena suradnja medu relevantnim dionicima u suzbijanju diskriminacije i borbi protiv
ISHOD stereotipa i predrasuda

Dostavljen dokument ovjeren i potpisan od strane ovlastene osobe:

Za mrezu dionika: Izvjes¢e Korisnika o uspostavljenoj mrezi najmanje 4 relevantna dionika (obavezno iz civilnog i javhog sektora te izborno iz
privatnog sektora), Odluka o uspostavi mreZe (s naznakom razine na kojoj se mreza osniva — lokalna i/ili regionalna i/ili nacionalna i/ili
medunarodna) potpisan od strane svih ukljucenih dionika, program rada mreze s jasno naznacenim aktivnostima i ulogama svakog dionika, dokaz
o odrzanim osnivackim sastancima mreZe s potpisnom listom predstavnika dionika javnog i civilnog i/ili poslovnog sektora, s temom, mjestom i

vremenom odrzavanja sastanaka ili u slu¢aju online sastanaka, zapis zaslona s vidljivim popisom sudionika te temom i vremenom odrzavanja.
Dokazna

dokumentacija  pogiayljen dokument ovjeren i potpisan od strane ovlaitene osobe:
Za sporazum ili plan suradnje: Izvjes¢e Korisnika o provedenim aktivnostima izrade i promidzbe sporazuma ili plana suradnje, potpisan
viSesektorski sporazum ili plan suradnje s ciljem suradnje na suzbijanju diskriminacije i borbi protiv stereotipa i predrasuda na lokalnoj i/ili
regionalnoj i/ili nacionalnoj i/ili medunarodnoj razini koji ukljucuje najmanje 4 relevantna dionika (obavezno iz civilnog i javnog sektora te izborno
iz privatnog sektora)

BODOVANIE: Doprinos projektnog prijedloga mjerljivom ishodu 5. Ostvarena suradnja medu relevantnim dionicima u
suzbijanju diskriminacije i borbi protiv stereotipa i predrasuda

ObrazloZenie:

0 bodova = suradnja koja ukljucuje 4 ili vise relevantna dionika iz javnog i civilnog sektora (prijavitelj i 3 ili viSe relevantna
dionika iz javnog i civilnog sektora) ili putem uspostave mreze ukoliko je odabrana aktivnost 3.1. ili izradom i promidzbom
sporazuma ili plana suradnje ukoliko je odabrana aktivnost 3.2) ili nije odabrana predmetna aktivnost

1 bod = suradnja koja ukljucuje 4 relevantna dionika (prijavitelj i 3 relevantna dionika iz javnog, civilnog i privatnog sektora ili
putem uspostave mreze ukoliko je odabrana aktivnost 3.1. ili izradom i promidZzbom sporazuma ili plana suradnje ukoliko je

odabrana aktivnost 3.2)

3 boda = suradnja koja ukljucuje 5 i vise relevantnih dionika (prijavitelj i 4 i viSe relevantna dionika iz javnog, civilnog i privatnog

sektora ili putem uspostave mreze ukoliko je odabrana aktivnost 3.1. iliizradom i promidzbom sporazuma ili plana suradnje Sufinancira
ukoliko je odabrana aktivnost 3.2) Europska unija




opPcl CIL):

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrike Zrtvama diskriminacije

_— SPECIFICNI|CILJEVI: T

— —a
1. Jaéanje kapaciteta organizacija civilnoga 2. Jaganje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili 3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i
drustva za prevenciju diskriminacije i dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije osobama u riziku od diskriminacije

pruzanje potpore Zrtvama

2. Jacanje kapaciteta strucnjaka koji rade i/ili
dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije

CILJNA SKUPINA:

Strucnjaci koji rade i /ili dolaze u kontakt sa Zrtvama
diskriminacije: djelatnici udruga; zaposlenici privatnog

(poslovnog) sektora (u podrucju socijalne skrbi, zdravstva, AKTIVNOSTI:
zaposljavanja i obrazovanja); zaposlenici JL(P)RS; . . . . e
Fae ) ,J . ' ) P ( )_ ' 1. Edukacija struénjaka koji rade i/ili dolaze u kontakt
zaposlenici pruzatelja javnih usluga na lokalnoj i . . L .
regionalnoj razini (u podrucju socijalne skrbi, zdravstva, sa zrtvama diskriminacije
zaposljavanja i obrazovanja); predstavnici medija

(novinari i urednici)

POKAZATELIJI:

SF.3.4.08.14-02 Broj stru¢njaka koji rade i/ili dolaze u
kontakt sa Zrtvama diskriminacije, a koji sudjeluju u
edukaciji
SF.3.4.08.14-03 Broj strucnjaka koji rade i/ili dolaze u
kontakt sa Zrtvama diskriminacije, a koji su zavrsili
edukaciju

MJERLJIVI ISHODI:

MI6. Broj organiziranih i provedenih edukacija
struénjaka koji rade ifili dolaze u kontakt sa Zrtvama
diskriminacije

Sufinancira
Europska unija




OPCI CILJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrike Zrtvama diskriminacije

SPECIFICNI|CILJIEVI:

a

1. Jaéanje kapaciteta organizacija civilnoga 2. Ja¢anje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili

drustva za prevenciju diskriminacije i dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije

pruzZanje potpore Zrtvama

CILJNE SKUPINE | DOKAZIVANIJE CILINE SKUPINE

R

3.PruZanje potpore Zrtvama diskriminacije i
osobama u riziku od diskriminacije

SPECIFICNI CILJ 2

SUDIONICI (fizicke osobe)

Dokazna dokumentacija

Struénjaci koji rade i /ili dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije 'Zava poslodavca (odgovorne osobe ili odgovorne osobe udruge) i

* djelatnici udruga

* zaposlenici privatnog (poslovnog) sektora (u podrudju socijalne
skrbi, zdravstva, zaposljavanja i obrazovanja)

» zaposlenici JL(P)RS

e zaposlenici pruzatelja javnih usluga na lokalnoj i regionalnoj
razini (u podrucju socijalne skrbi, zdravstva, zapoSljavanja i
obrazovanja)

* predstavnici medija (novinari i urednici)

pripadnika ciljne skupine kojom se potvrduje pripadnost ciljnoj

skupini, odnosno da se radi o stru¢njacima koji rade i/ili dolaze u

kontakt sa zrtvama diskriminacije

i

Za djelatnike udruga:

v Ugovor o radu ili ugovor o djelu ili autorski ugovor ili ugovor o
volontiranju

Za zaposlenike privatnog (poslovnog) sektora; za zaposlenike JL(P)RS i

za zaposlenike pruzatelja javnih usluga na lokalnoj i regionalnoj

razini:

v" Ugovor o radu

Za predstavnike medija (novinare i urednike)

v" Ugovor o radu ili ugovor o djelu ili autorski ugovor

Sufinancira

Europska unija




oPCI CILJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i

podrike Zrtvama diskriminacije

2. Ja¢anje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili
dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije

3.PruZanje potpore Zrtvama diskriminacije i
osobama u riziku od diskriminacije

POKAZATELJI aruivea. za pravenciis diskeminactie. 1
pruZanje potpore Zrtvama
Odnosi se na djelatnike udruga; zaposlenike privatnog
(poslovnog) sektora (u podrucju socijalne skrbi, zdravstva,
zaposljavanja i obrazovanja); zaposlenike JL(P)RS; zaposlenike
pruzatelja javnih usluga na lokalnoj i regionalnoj razini (u
podrucju socijalne skrbi, zdravstva, zaposljavanja i
obrazovanja) i predstavnike medija (novinari i urednici) koji
rade i /ili dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije, a koji

SF.3.4.08.14-02 Broj stru¢njaka koji rade i/ili dolaze u
kontakt sa Zrtvama diskriminacije, a koji sudjeluju u
edukaciji

. . ) oy ) ) . sudjeluju u aktivnosti edukacije.
Napomena: Struc¢njaci mogu sudjelovati u viSe aktivnosti edukacije,

ali ¢e se u doprinos pokazatelju brojati samo jednom.

Trenutak ostvarenja: odnosi se na sudjelovanje u nekoj od aktivnosti edukacije. Sudionici se broje u pokazatelj ulaskom u aktivnost.

Dokazna dokumentacija:
* dokaz o pripadnosti ciljnoj skupini naveden u tocki 2.2. Uputa za prijavitelje,

* potpisne liste s edukacije koje sadrze informaciju o nazivu, mjestu i vremenu provedene aktivnosti, odnosno video zapis/snimka zaslona u slucaju
odrzavanja aktivnosti u online okruZzenju s informacijama o nazivu, mjestu i vremenu provedene aktivnosti kao i o prisutnim sudionicima.

Proplsana minimalna VrIJEd nost: 50 BODOVANIJE: Doprinos projektnog prijedloga pokazatelju

SF.3.4.08.14-02 Broj struc¢njaka koji rade i/ili dolaze u kontakt sa
Zrtvama diskriminacije, a koji sudjeluju u edukaciji
s o o ObrazloZenie: 200 ® ® ®
1 bod = 51-75 osoba
3 boda = 76 i viSe osoba

i Sufinancira

. ,.: Europska unija



oPCI CILJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrike Zrtvama diskriminacije

1. Jaéanje kapaciteta organizacija civilnoga

PO KAZATE L” drustva za prevenciju diskriminacije i

pruZanje potpore Zrtvama

. Jaéanje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili
dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije

3.PruZanje potpore Zrtvama diskriminacije i
osobama u riziku od diskriminacije

Odnosi na djelatnike organizacija udruga; zaposlenike privatnog

SF.3.4.08.14-03 Broj struénjaka koji rade i/ili dolaze u (poslovnog) sektora (u podrucju socijalne skrbi, zdravstva,
kontakt sa zrtvama diskriminacije, a koji su zavrili zaposljavanja i obrazovanja); zaposlenike JL(P)RS; zaposlenike

edukaciju pruzatelja javnih usluga na lokalnoj i regionalnoj razini (u podrucju
socijalne skrbi, zdravstva, zaposljavanja i obrazovanja) i
predstavnike medija (novinari i urednici) koji rade i /ili dolaze u
Trenutak ostvarenja: stjecanje certifikata/potvrde o zavrSenoj edukaciji. kontakt sa Zrtvama diskriminacije, a koji su zavrsili edukaciju

.. odnosno stekli certifikat/potvrdu.
Dokazna dokumentacija:

* dokaz o pripadnosti ciljnoj skupini naveden u tocki 2.2. Uputa za prijavitelje,
 certifikat/potvrda o zavrSenoj edukaciji

Propisana minimalna vrijednost: 85% vrijednosti pokazatelja SF.3.4.08.14-02 Broj struc¢njaka koji rade i/ili dolaze u kontakt sa Zrtvama
diskriminacije, a koji sudjeluju u edukaciji
BODOVANIE: Doprinos projektnog prijedloga pokazatelju SF.3.4.08.14-

03 Broj strucnjaka koji rade i/ili dolaze u kontakt sa Zrtvama
diskriminacije, a koji su zavrsili edukaciju

ObrazloZenije:
0 bodova = 85% vrijednosti pokazatelja SF.3.4.08.14-02

: - . . O Q @ ©
‘ 1 bod = 86%-95% vrijednosti pokazatelja SF.3.4.08.14-02
-4 02009290 00002000 3 boda = 96% - 100% vrijednosti pokazatelja SF.3.4.08.14-02 10002009 22009090 208020

i Sufinancira

. ,.: Europska unija



OPCI CILJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i

3.PruZanje potpore Zrtvama diskriminacije i

podrike Zrtvama diskriminacije

1. Jaéanje kapaciteta organizacija civilnoga . Jaganje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili

drustva za prevenciju diskriminacije i dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije osobama u riziku od diskriminacije

pruzZanje potpore Zrtvama

NAPOMENA: Prijavitelj
je obvezan provoditi

OBVEZNE AKTIVNOSTI | POVEZNICA S MJERUJIVIM ISHODIMA

najmanje jednu
aktivnost u okviru
1. Edukacija strucnjaka koji rade i/ili dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije svakog Specifiénog cilja.

1.2 Jacanje kompetencija 1.3. Jacanje kompetencija zaposlenika 1.4. Jatanje kompetencija
1.1. Jadanje kompetencija djelatnika zaposlenika privatnog (poslovnog) lokalne i regionalne samouprave te predstavnika _medija _ (novinari i
udruga u podrugju zadtite sektora (u podrudju socijalne skrbi, pruZatelja javnih usluga na lokalnoj i urednici) za izvjetavanje uskladeno
ljudskih prava u digitalnom zdravstva, zaposljavanja i regionalnoj razini (u podrudju socijalne s medunarodnim i nacionalnim
okruZenju; obrazovanja) o  zakonodavnom skrbi, zdravstva, zapodljavanja i okvirom  zadite ljudskih prava,
okviru kojim se Stite ljudska prava i obrazovanja) o zakonodavnom i suzbijanja diskriminacije, te govora i

pruza zastita od diskriminacije Cesce institucionalnom okviru kojim se &tite zlo¢ina iz mrinje

diskriminiranim skupinama; prava i pruza zastita od diskriminacije
cesée diskriminiranim skupinama;

MIJERLJIVI ISHOD 6.

° Broj organiziranih i provedenih edukacija stru¢njaka koji rade i/ili dolaze u kontakt sa Zrtvama
0000000000 diskriminacije

b D A A A A AR AED AR AR AR AR

Rt Sufinancira

*

*..»* | Europska unija



oPCICILJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i

podrske Zrtvama diskriminacije

SPECIFIENI(CILIEVI:

- —a

MJERLJIVI ISHOD 1. Jaganje kapaciteta organizacia civilnoga

drustva za prevenciju diskriminacije i
pruZanje potpore Zrtvama

. Jacanje kapaciteta struénjaka koji rade i/i
dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije

3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i
osobama u riziku od diskriminacije

MJERLJIVI 6. Broj organiziranih i provedenih edukacija strucnjaka koji rade i/ili dolaze u kontakt sa Zrtvama
sl diskriminacije

* odnosi se na organizaciju i provedbu edukacija struénjaka koji rade i/ili dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije: za djelatnike udruga
— zastita ljudskih prava u digitalnom okruzZenju; za zaposlenike privatnog (poslovnog) sektora - zakonodavni okvir kojim se Stite ljudska
prava i pruza zastita od diskriminacije; za zaposlenike lokalne i regionalne samouprave te pruzatelje javnih usluga na lokalnoj i

Opis ishoda i regionalnoj razini — zakonodavni i institucionalni okvir kojim se Stite ljudska prava i pruza zastita od diskriminacije; za predstavnike
poveznica s medija - izvjeStavanje uskladeno s medunarodnim i nacionalnim okvirom zastite ljudskih prava i suzbijanje diskriminacije, te govora
aktivnosti

mrznje i zloCina iz mrznje
* smatra se ostvarenim provedbom najmanje 1 edukacije u trajanju od najmanje 48 nastavnih sati, Ukoliko se ista edukacija provodi vise

puta tijekom trajanja projekta, ista se moze brojati samo jednom u doprinos vrijednosti mjerljivog ishoda. U slucaju provedbe vise
edukacija kojima se stjecCu razliCiti ishodi ucenja, svaka se ubraja u doprinos vrijednosti mjerljivog ishoda ukoliko su ispunjeni i ostali
prethodno navedeni minimalni uvjeti.

* obvezan je u slu¢aju odabira aktivnosti 1.1. i /ili 1.2.i /ili 1.3. i/ili 1.4. u okviru SC 2.

Dostavljen dokument ovjeren i potpisan od strane ovlastene osobe:

* lzvjesce Korisnika o provedenim edukacijama, program edukacije iz kojeg je vidljivo prevideno trajanje edukacije, popis sudionika s
potpisnom listom, informacijom o temi, broju sati, vremenu i mjestu odrzavanja edukacije te fotografije s dogadanja.

Dokazna
dokumentacija

Propisana BODOVANIE: Doprinos projektnog prijedloga mjerljivom ishodu 6. Broj organiziranih i
¢ minimalna 1 provedenih edukacija strucnjaka koji rade i/ili dolaze u kontakt sa Zzrtvama diskriminacije . -
@ - ObrazloZenje: y b4 @
-4 4 vrugdno§t _ 00 4 0 bodova = 1 provedena edukacija )@ 000000 000000

1 bod = 2 provedene edukacije

2 boda = 3 provedene edukacije oo Sufinancira
3 boda= 4 provedene edukacije Europska unija

4 boda = 5 provedenih edukacija
5 bodova = 6 ili vise provedenih edukacija



opPcl CIL):

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrike Zrtvama diskriminacije

_— SPECIFICNICILJEVI:

A - -
1. Jaéanje kapaciteta organizacija civilnoga 2. Jaganje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili 3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i
drustva za prevenciju diskriminacije i dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije osobama u riziku od diskriminacije

pruzanje potpore Zrtvama

3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i
osobama u riziku od diskriminacije

CILJNA SKUPINA:
AKTIVNOSTI: MJERLUJIVI ISHODI:

Zrtve diskriminacije 1. Aktivnhosti usmjerene osnazivanju Zrtava
Osobe u riziku od diskriminacije:

MI7. Broj provedenih edukativho - interaktivnih
diskriminacije i osoba u riziku od diskriminacije kroz

Zzene; osobe s invaliditetom; pripadnici nacionalnih jaéanje njihovih kompetencija i kapaciteta za aktivnosti za pripadnike ciljne skupine

manjina; azilanti; stranci pod supsidijarnom zastitom; ravnopravno sudjelovanje u drustvu MI8. Broj provedenih aktivnosti usmjerenih stjecanju
stranci pod priviemenom za&titom; strani radnici; LGBT+ .

sl 2. Aktivnhosti usmjerene osnaZivanju Zrtava kompetencija

diskriminacije kroz pruZanje izravne podrike Zrtvama . . . . .. -
MI9. Broj aktivnosti pruzanja izravne pomoci zrtvama

POKAZATELIJI:
SF.3.4.08.14-04 Broj zrtava diskriminacije i osoba u
riziku od diskriminacije kojima se u okviru projekta
pruza podrika

SF.3.4.08.14-05 Broj Zrtava diskriminacije i osoba u
riziku od diskriminacije kojima je u okviru projekta
pruzena podrska

***, | Sufinancira
Europska unija




OPCI CILJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrike Zrtvama diskriminacije

— SPECIFIEN {c ILJEVI:

a—

1. Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga 2. Jac¢anje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili
drustva =za prevenciju diskriminacije i dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije
pruZanje potpore Zrtvama

CILJNE SKUPINE | DOKAZIVANIJE CILINE SKUPINE

3.PruZanje potpore Zrtvama diskriminacije i
osobama u riziku od diskriminacije

SUDIONICI (fizicke osobe) Dokazna dokumentacija

Zrtve diskriminacije* Izjava pripadnika ciljne skupine kojom potvrduje pripadnost ciljnoj skupini

Osobe u riziku od diskriminacije:

* Zene Preslika osobne iskaznice, putovnice ili dokumenta jednake ili slicne vrijednosti iz
kojeg je nedvojbeno moguce utvrditi identitet i spol sudionice

* osobe s invaliditetom Potvrda o upisu u Registar osoba s invaliditetom ili jednakopravni dokument o
dokazivanju statusa osoba s invaliditetom

 pripadnici nacionalnih manjina Izjava pripadnika ciljne skupine kojom potvrduje pripadnost ciljnoj skupini
e azilanti Odluka o odobrenoj medunarodnoj zastiti ili Dozvola boravka koju izdaje policijska uprava
MUP-a.
* stranci pod supsidijarnom zastitom** Odluka o odobrenoj medunarodnoj zastiti ili Dozvola boravka koju izdaje policijska uprava
MUP-a
* stranci pod privremenom zastitom** Odluka o odobrenoj medunarodnoj zastiti ili Dozvola boravka koju izdaje policijska uprava
MUP-a ili Iskaznica stranca pod privremenom zastitom
e strani radnici Dozvola za boravak i rad koju izdaje policijska uprava MUP-a
'Y e LGBT+ osobe Izjava pripadnika ciljne skupine kojom potvrduje pripadnosti ciljnoj skupini Y 000000

*Sukladno Zakonu o suzbijanju Izjava treba sadrZavati jasnu i potpunu informaciju
diskriminacije o ciljnoj skupini kojoj osoba pripada
**Sukladno Zakonu o medunarodnoj Sufinancira

i privremenoj zastiti Europska unija




OPCI CILJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrske Zrtvama diskriminacije

_— SPECIFIGEN {c ILJEVI: T

3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i
osobama u riziku od diskriminacije

1. Jac¢anje kapaciteta organizacija civilnoga 2. Ja¢anje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili

drustva =za prevenciju diskriminacije i dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije

pruZanje potpore Zrtvama

POKAZATELJI Pripadnici ciljne skupine - Zrtve diskriminacije i osobe u
riziku od diskriminacije kojima je u okviru projekta pruzena
SF.3.4.08.14-04 Broj zrtava diskriminacije i osoba u minimalno 1 usluga. Navedeno uklju¢uje sudjelovanje u
riziku od diskriminacije kojima se u okviru projekta najmanje jednoj aktivnosti jacanja kompetencija i
pruza podrska kapaciteta za ravnopravno sudjelovanje u drustvu za Zrtve

diskriminacije i osobe u riziku od diskriminacije i/ili
sudjelovanje u minimalno jednoj aktivnosti izravne

podr§ke za irtve diskriminacije. BODOVANIE: Doprinos projektnog prijedloga

. . v ey . . . . . .. . . pokazatelju SF.3.4.08.14-04 Broj Zrtava
Napomena: Osoba se u pokazatelj moZe ubrojiti samo jednom, bez obzira na broj aktivnosti u kojima je sudjelovala. diskriminacije i osoba u riziku od diskriminacije

Sudionici se broje u pokazatelj ulaskom u aktivnost. kojima se u okviru projekta pruza podrika

ObrazloZenje:
0 bodova = 50 osoba

1 bod =51 -55 osoba
. 2 boda = 56-60 osoba
Dokazna dokumentacija: 3 boda = 61-65 osoba

* dokumentacija o pripadnosti ciljnoj skupini navedena u tocki 2.2. Uputa za prijavitelje, 4 boda = 66-70 osoba
* potpisna lista s informacijom o nazivu, mjestu i datumu provedene aktivnosti, kao i sudionicima koji su sudjelovali u istoj, iz koje je vidljivo kojim
pripadnicima ciljne skupine je pruzena minimalno jedna usluga izravne podrske ili su sudjelovali na preventivnoj ili edukativno-interaktivnoj aktivnosti.

Trenutak ostvarenja: do zavrsetka provedbe projekta

Propisana minimalna vrijednost: 50

***, | Sufinancira
..»* | Europska unija




OPCI CIL):

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrike Zrtvama diskriminacije

— SPECIFIEN {c ILJEVI:

-

1. Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga 2. Jacanje kapaciteta strucénjaka koji rade i/ili 3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i

PO KAZATE LJ I drustva za prevenciju diskriminacije i dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije
pruzanje potpore Zrtvama

Uklju€uje pripadnike ¢esée diskriminiranih skupina - Zrtve diskriminacije i osobe
u riziku od diskriminacije koji su postigli minimalnu razinu sudjelovanja.

Za aktivnosti koje traju jedan dan i krac¢e, smatra se da je osoba postigla
minimalnu razinu sudjelovanja kada je sudjelovala u cjelovitoj aktivnosti.

N 5 Za aktivnosti koje uklju¢uju formalne i neformalne verificirane programe
pruzena podrska obrazovanja i osposobljavanja smatra se da je osoba postigla minimalnu razinu
sudjelovanja kada je stekla potvrdu ili certifikat ili drugi jednakovrijedni
dokument kojim se potvrduje da je osoba zavrsila program i/ili stekla novu
kvalifikaciju. Za sve ostale aktivnosti smatrat ¢e se da je osoba postigla
minimalnu razinu sudjelovanja kada ostvari minimalno 85 % predvidenih sati
Dokazna dokumentacija: trajanja pojedine projektne aktivnosti

osobama u riziku od diskriminacije

SF.3.4.08.14-05 Broj zrtava diskriminacije i osoba u
riziku od diskriminacije kojima je u okviru projekta

Trenutak ostvarenja: do zavrSetka provedbe projekta

* dokumentacija o pripadnosti ciljnoj skupini navedena u tocki 2.2. Uputa za prijavitelje.

* za edukativno — interaktivne aktivnosti i aktivnosti pruzanija izravne podrske: potpisna lista s informacijom o nazivu, mjestu i datumu provedene
aktivnosti, kao i sudionicima koji su sudjelovali u istoj, iz koje je vidljivo kojim pripadnicima ciljne skupine je pruzena podrska, kroz sudjelovanje u
minimalno 85% predvidenih sati trajanja pojedine projektne aktivnosti, odnosno sudjelovanja u cjelovitoj aktivnosti u slucaju da aktivnost traje jedan dan

i krace.

* za aktivnosti koje ukljucuju formalne i neformalne verificirane programe obrazovanja i osposobljavanja: potvrda ili certifikat ili drugi jednakovrijedni
dokument kojim se potvrduje da je osoba zavrsila program i stekla novu kvalifikaciju.

Propisana minimalna vrijednost: 85% vrijednosti pokazatelja SF.3.4.08.13-04 Broj zrtava diskriminacije i osoba u riziku od diskriminacije kojima se u okviru
projekta pruza podrska

BODOVANIE: Doprinos projektnog prijedloga pokazatelju SF.3.4.08.14-05 Broj
@ ® @ Zrtava diskriminacije i osoba u riziku od diskriminacije kojima je u okviru projekta ® ® ® @
o0 000000 00000000 pruZena podrska 20000000 000000 000000

ObrazloZenje:
0 bodova = 85% vrijednosti pokazatelja SF.3.4.08.14-04

2 boda = 86% - 95% vrijednosti pokazatelja SF.3.4.08.14-04 «+**. | Sufinancira
4 boda = 96% - 100% vrijednosti pokazatelja SF.3.4.08.14-04 ...* | Europska unija




OPCICIL):

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i

podrike Zrtvama diskriminacije

— SPECIFIGNI|CILIEVI: T

1. Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga 2. Jacanje kapaciteta strucénjaka koji rade i/ili 3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i

osobama u riziku od diskriminacije

drustva za prevenciju diskriminacije i dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije

pruZanje potpore Zrtvama

OBVEZNE AKTIVNOSTI | POVEZNICA S MJERLJIVIM ISHODIMA

NAPOMENA: Prijavitelj je
obvezan provoditi najmanje
jednu aktivnost u okviru svakog
Specificnog cilja.

1. Aktivnosti usmjerene osnazivanju zrtava diskriminacije i osoba u riziku od
diskriminacije kroz jacanje njihovih kompetencija i kapaciteta za ravnopravno
sudjelovanje u drustvu

1.1. Edukativho — interaktivne aktivnosti 1'2', Edukativnov'— i'nteraktivne ET.kti\VmOSti 1.3. AktiV_f?OStiv usmjergng _Stjef?f‘:mju_

usmjerene osnazivanju Zrtava diskriminacije i LSS Rl kompeten?u.a zrtava kompetencu‘a. zrtava fj's",””_"'”af”e !

osoba u riziku od diskriminacije s ciljem i/ili jfstr!m!nac!!e I.I. OSOb? N T'Z'k”. ¢ od ifili osqba u r'|Z|ku 9d dISkEI.Er]mac”e @

poticanja prijavljivanja diskriminacije, te jacanja d!s.tn:nl.nacucle > CFIem osmugayama plrlskupa akt!vno sydlelovanle il BBl

kompetencija za aktiviranje  dostupnih 1518 f"m u.s 158Ma S pose. fiim _Nag as"om clibpstues R programa

mehanizama zattite: na_pripadnike romske nacionalne manjine, obrazovanja i osposobliavanja s ciliem
’ osobe s invaliditetom i Zene; stjecanja kvalifikacija.

T / l

MIJERLJIVI ISHOD 8.

MIJERLJIVIISHOD 7. Broj provedenih aktivnosti
Broj provedenih edukativno - interaktivnih aktivnosti za pripadnike ciljne skupine usmjerenih stjecanju kompetencija

Sufinancira
Europska unija




MIJERLIJIVI
ISHOD

OPCI CIL):

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrske Zrtvama diskriminacije

—

1. Jaéanje kapaciteta organizacija civilnoga

MJERLJIVI ISHODI

drustva za prevenciju diskriminacije i
pruzanje potpore Zrtvama

Opis ishoda i poveznica s aktivnosti

odnosi se provedbu: edukativho - interaktivnih  aktivnosti usmjerenih
osnazivanju zrtava diskriminacije i osoba u riziku od diskriminacije s ciljem
poticanja prijavljivanja diskriminacije, te jacanja kompetencija za aktiviranje
dostupnih mehanizama zastite; i/ili edukativho — interaktivnih  aktivnosti
usmjerenih osnazivanju kompetencija Zrtava diskriminacije i osoba u riziku od
diskriminacije s ciljem osiguravanja pristupa digitalnim uslugama s posebnim
naglaskom na pripadnike romske nacionalne manjine, osobe s invaliditetom i
Zene.

smatra se ostvarenim provedbom najmanje 1 edukativno — interaktivne

aktivnosti u trajanju najmanje 6 sati usmjerene osnazivanju najmanje 15

pripadnika ciljne skupine. Ukoliko se ista aktivnosti provodi vise puta tijekom

trajanja projekta, ista se moZe brojati samo jednom u doprinos vrijednosti
mjerljivog ishoda. U slucaju provedbe vise aktivnosti kojima se stjecu razliciti
ishodi u¢enja, svaka se ubraja u doprinos vrijednosti mjerljivog ishoda ukoliko su
ispunjeni i ostali prethodno navedeni minimalni uvjeti.

obvezan je u slucaju odabira aktivnosti 1.1. i /ili 1.2. u okviru SC 3.

Propisana
minimalna
vrijednost

SPECIFIéNIJCILJEVI:

2. Jacanje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili
dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije

7. Broj provedenih edukativno - interaktivnih aktivnosti za pripadnike ciljne skupine

Dokazna dokumentacija

Dostavljen dokument ovjeren i
potpisan od strane ovlastene
osobe:

lzvjesce Korisnika o
provedenim edukacijama,
program edukacije iz kojeg je
vidljivo prevideno trajanje
edukacije, popis sudionika s
potpisnom listom,
informacijom o temi, broju
sati, vremenu i mjestu
odrzavanja edukacije te
fotografije s dogadanja,
dokaz o pripadnosti ciljnoj
skupini za sudionike romske
nacionalne manjine, osobe s
invaliditetom i Zene (u slucaju
provedbe aktivnosti 1.2.).

3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije
osobama u riziku od diskriminacije

BODOVANIE: Doprinos projektnog prijedloga mjerljivom
ishodu 7. Broj provedenih edukativno-interaktivnih
aktivnosti za pripadnike ciljne skupine

ObrazloZenje:

0 bodova = 1 edukativno-interaktivna aktivnost ili nije
odabrana predmetna aktivnost

2 boda = 1 edukativno-interaktivna aktivnost s ciljem
poticanja prijavljivanja diskriminacije te jacanje kompetencija
za aktiviranje dostupnih mehanizama zastite i 1 edukativno-
interaktivna aktivnost s ciljem osiguravanja pristupa
digitalnim uslugama s posebnim naglaskom na pripadnike
romske nacionalne manjine, osobe s invaliditetom i Zene ili 2
edukativno-interaktivne aktivnosti s ciljem poticanja
prijavljivanja diskriminacije te jacanje kompetencija za
aktiviranje dostupnih mehanizama zastite ili 2 edukativno-
interaktivne aktivnosti s ciljem osiguravanja pristupa
digitalnim uslugama s posebnim naglaskom na pripadnike
romske nacionalne manjine, osobe s invaliditetom i Zene

3 boda = 3 edukativno-interaktivne aktivnosti od kojih 1 ili 2
mogu biti s ciljem poticanja prijavljivanja diskriminacije te
jacanje kompetencija za aktiviranje dostupnih mehanizama
zastite i 1 ili 2 edukativno-interaktivne aktivnosti s ciljem
osiguravanja pristupa digitalnim uslugama s posebnim
naglaskom na pripadnike romske nacionalne manjine, osobe
s invaliditetom i Zene ili 3 edukativno-interaktivne aktivnosti
s ciljem poticanja prijavljivanja diskriminacije te jac¢anje
kompetencija za aktiviranje dostupnih mehanizama zastite ili
3 edukativno-interaktivne aktivnosti s ciljem osiguravanja
pristupa digitalnim uslugama s posebnim naglaskom na
pripadnike romske nacionalne manjine, osobe s
invaliditetom i Zene

4 boda = 2 ili viSe edukativno-interaktivnih aktivnosti s ciljem
poticanja prijavljivanja diskriminacije te jacanje kompetencija
za aktiviranje dostupnih mehanizama zastite i 2 ili vise
edukativno-interaktivnih aktivnosti s ciljem osiguravanja
pristupa digitalnim uslugama s posebnim naglaskom na
pripadnike romske nacionalne manjine, osobe s
invaliditetom i Zene ili 4 ili viSe edukativno-interaktivnih
aktivnosti s ciljem poticanja prijavljivanja diskriminacije te
jacanje kompetencija za aktiviranje dostupnih mehanizama
zastite ili 4 ili viSe edukativno-interaktivnih aktivnosti s ciljem
osiguravanja pristupa digitalnim uslugama s posebnim
naglaskom na pripadnike romske nacionalne manjine, osobe
s invaliditetom i Zene



OPCI CILJ:

Podrzati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrike Zrtvama diskriminacije

SPECIFICNI|CILIEVI:

e

—

1. Jaéanje kapaciteta organizacija civilnoga 2. Jaganje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili 3.PruZanje potpore Zrtvama diskriminacije i
MJERLJIVI ISHODI l:lruétwaj za pprevencijug diskrijrninaciiegi dolazeulkunt';ktsa Zrtvama :Iiskrimjinacije osnbamalul:izisu od diskriminacije :
pruZanje potpore Zrtvama
MIJERLJIVI - c q q . . . o o
ISHOD 8. Broj provedenih aktivnosti usmjerenih stjecanju kompetencija
. . . . . . . oy e o BODOVANJE:
 odnosi se na provedbu aktivnosti usmjerenih stjecanju kompetencija zrtava diskriminacije i osoba u riziku od Doprinos projektnog
diskriminacije za aktivno sudjelovanje na trziStu rada, ukljuujuci i aktivnosti provedbe programa obrazovanja i  prijedloga mjerljivom
. . A . . o .. ishodu 8. Broj
osposobljavanja s ciljem stjecanja kvalifikacija. provedenih aktivnosti
* smatra se ostvarenim: za aktivnosti usmjerene stjecanju kompetencija diskriminiranih skupina za aktivno :Smle’:“'hf“eca’““
ompetencija
—— sudjelovanje na trzistu rada: provedbom 1 aktivnosti u trajanju najmanje 16 sati usmjerene stjecanju kompetencija Obrazlozenie:
pisishodal e e .. . . . . . vew .. . . 0 bodova = 1
poveznica s diskriminiranih skupina za aktivno sudjelovanje na trzistu rada; i/ili za_programe obrazovanja i osposobljavanja: | cqena

aktivnosti provedbom najmanje 1 programa obrazovanja i osposobljavanja (sukladno programom propisanom trajanju),  aktivnost/programiili
nije odabrana

odnosno sudjelovanjem pripadnika ciljne skupine u cjelovitom programu. Ukoliko se ista aktivnost/isti program  ,redmetna aktivnost

provodi viSe puta tijekom trajanja projekta, isti se mozZe brojati samo jednom u doprinos vrijednosti mjerljivog ir';‘\’/:dzeij
ishoda. U slucaju provedbe vise aktivnosti/programa kojima se stjecu razli¢iti ishodi ucenja, svaki se ubraja u  aktivnosti/programa
d . =] § e e Colil . .. I hod et ol il . L. 2boda=4-5
oprinos vrijednosti mjerljivog ishoda ukoliko su ispunjeni i ostali prethodno navedeni minimalni uvjeti. orovedenih
* obvezan je u slucaju odabira aktivnosti 1.3. u okviru SC 3. ;k;ivgostiéprggrama
oda= 6 -
Dostavljen dokument ovjeren i potpisan od strane ovlastene osobe: provedenih
Dokazna Za aktivnosti usmjerene stjecanju kompetencija diskriminiranih skupina za aktivno sudjelovanje na trzistu rada: lzvjesce jk;'c‘)’;‘::té/f’?grama
dokumentacija Korisnika o provedenim edukacijama, program edukacije iz kojeg je vidljivo prevideno trajanje edukacije, popis provedenih
sudionika s potpisnom listom, informacijom o temi, broju sati, vremenu i mjestu odrzavanja edukacije te fotografije s gk;iVSOS“/plrg%lTa')ja
o odova= 11 vise
a 4 o dogadanja. provedenih
-4 4 ©_ 00 75 programe obrazovanja i osposobljavanja: Dokaz o upisu pripadnika ciljne skupine u program obrazovanja i aktivnosti/programa <

osposobljavanja, program obrazovanja i osposobljavanja, evidencija kojom se dokazuje redovno pohadanje programa.
Propisana Sufinancira

minimalna Europska unija
vrijednost



OPCI CILIJ:

PodrZati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrike Zrtvama diskriminacije

— SPECIFIEN {CILJEVI: T

1. Jaéanje kapaciteta organizacija civilnoga 2. Jacanje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili 3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i
drustva za prevenciju diskriminacije i dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije osobama u riziku od diskriminacije
pruZanje potpore Zrtvama

OBVEZNE AKTIVNOSTI | POVEZNICA S MJERLJIVIM ISHODIMA

2. Aktivnosti usmjerene osnazivanju zZrtava diskriminacije kroz pruzanje izravne podrske zrtvama

2.1. Aktivnosti osnaZivanja Zrtava diskriminacije kroz _ _ . o
2.2. Aktivnosti osnazivanja zrtava diskriminacije kroz

pruZanje savjetovanja o mogucénostima ostvarivanija . . . v v
pruzanje psiholoske podrske.

prava;

MIJERLIJIVI ISHOD 9.
Broj aktivnosti pruzanja izravne pomoci Zzrtvama

***, | Sufinancira
Europska unija




OPCI CILJ:

PodrZati razvoj sustava prevencije i suzbijanja diskriminacije i
podrske Zrtvama diskriminacije

— SPECIFIEN {c ILJEVI:

N

-—

1. Jaéanje kapaciteta organizacija civilnoga 2. Jacanje kapaciteta struénjaka koji rade i/ili

MJ E RLJ IVI IS H O DI drustva za prevenciju diskriminacije i dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije

pruzanje potpore Zrtvama

3.Pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i
osobama u riziku od diskriminacije

MIJERLIIVI . . . o o 20
At 9. Broj aktivnosti pruZanja izravne pomo¢i Zrtvama
* odnosi se na aktivnosti usmjerene osnazivanju Zrtava diskriminacije kroz pruzanje izravne podrske Zrtvama, a ukljucuje:
aktivnosti osnaZivanja Zrtava diskriminacije kroz pruZanje savjetovanja o mogucénostima ostvarivanja prava i/ili aktivnosti
dpkBeeal osnazivanja zrtava diskriminacije kroz pruzanije psiholoske podrske.

poveznica s

aktivnosti * smatra se ostvarenim pruzanjem najmanje 30 aktivnosti (pojedinaénih susreta) savjetovanja o moguénostima ostvarivanja

prava i/ili psiholoske podrske Zzrtvama diskriminacije. Svaki pojedinacni susret (savjetovanje i/ili psiholoska podrska) ubraja se u
doprinos vrijednosti mjerljivog ishoda ukoliko su ispunjeni i ostali prethodno navedeni minimalni uvjeti.
* obvezan je u slucaju odabira aktivnosti 2.1. i/ili 2.2. u okviru SC 3.

Dostavljen dokument ovjeren i potpisan od strane ovlastene osobe:
Dokazna * |zvjeSce Korisnika bespovratnih sredstva s kratkim opisom provedenih aktivnosti iz kojeg je vidljiv ukupan broj pruzenih

dokumentacija . . . . 2 . . . & IR et ~ v L ..
J aktivnosti savjetovanja o moguénostima ostvarivanja prava i/ili psiholoske podrske zrtvama diskriminacije.
* Popis sudionika s potpisnom listom, informacijom o nazivu, vremenu i mjestu pruzanja izravne pomoci Zzrtvama diskriminacije.
BODOVANIE: Doprinos projektnog prijedloga mjerljivom
Propisana ishodu 9. Broj aktivnosti pruzanja izravne pomoc¢i Zrtvama
minimalna 30 ObrazloZenje:

® & 0 bodova = pruzeno 30 aktivnosti ili nije odabrana 00000 000000 000000

predmetna aktivnost
1 bod= pruzeno 31-40 aktivnosti

2 boda = pruzeno 41-45 aktivnosti e Sufinancira
3 boda= pruzeno 46-50 aktivnosti AR Europska unija
4 boda = pruZeno 51-55 aktivnosti i

©®® ¢ vrijednost

5 bodova = pruzeno 56 ili viSe aktivnosti




HORIZONATALNE AKTIVNOSTI

e
OBVEZNE PROJEKTNE AKTIVNOSTI nx

KOMUNIKACUA | VIDLJIVOST
- organizacija i provedba pocetne i/ili zavrsne

UPRAVLIJANIJE PROJEKTOM |
konferencije projekta

ADMINISTRACIA
- izrada, tisak i/ili diseminacija promotivnih

materijala za promociju i vidljivost projekta

l

MIJERLJIVI ISHOD 10.

Broj provedenih vrsta aktivnosti vidljivosti
projekta

Sufinancira
Europska unija




Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije
MJERLJIVI ISHODI

MIJSE:(L)JI;V' 10. Broj provedenih vrsta aktivnosti vidljivosti projekta

* u okviru projekta provest e se aktivnosti komunikacije i vidljivosti u svrhu predstavljanja projekta i osiguravanja njegove
vidljivosti i sufinanciranja sredstvima ESF+.

Opis ishoda i
poveznica s * smatra se ostvarenim provedbom barem jedne od navedenih promotivnih aktivnosti: organizacija i provedba pocetne
aktivnosti konferencije projekta; i/ili organizacija i provedba zavrsne konferencije projekta
* povezan je s provedbom aktivnosti: Komunikacija i vidljivost, u okviru Horizontalnih aktivnosti te je njegova primjena
OBVEZNA.
- * lzvjeSée Korisnika bespovratnih sredstava s kratkim opisom provedene promotivne aktivnosti
OKazna

AR *  Popis sudionika s potpisnom listom, informacijom o nazivu, vremenu i mjestu provedene promotivne aktivnosti,
fotografije s dogadanija.

Propisana
minimalna
vrijednost

Sufinancira

Europska unija




Bitne informacije o ciljnim skupinama, pokazateljima i mjerljivim ishodima

DOKAZIVANJE CILINE SKUPINE (FIZICKE OSOBE)

Kao preduvjet ukljucivanja sudionika i vezanih pokazatelja u Zahtjev za nadoknadom sredstava,
odgovornost je Korisnika za svakog sudionika projekta osigurati prikupljanje obveznog seta
osobnih podataka koji ukljucuje:

ime i prezime, OIB, spol, datum rodenja, status na trziStu rada i status obrazovanja.

Dodatno, obveza je Korisnika upoznati potencijalne sudionike s obvezom davanja osobnih
podataka prije ukljucCivanja u projektne aktivnosti

Prijavitelj je prilikom odabira sudionika duzan postupati transparentno i postovati nacela
jednakog postupanja te zabrane diskriminacije.

Sufinancira
Europska unija




Bitne informacije o ciljnim skupinama, pokazateljima i mjerljivim ishodima

ODABIR CILINIH SKUPINA

U procesu odabira sudionika
pripadnika ciljne skupine
moraju biti navedeni jasni
kriteriji odabira. Pripadnici
ciline skupine stru¢njaka koji
rade i/ili dolaze u kontakt sa
Zrtvama diskriminacije u
postupku odabira sudionika
moraju osigurati lzjavu
poslodavca (odgovorne osobe)
i pripadnika ciline skupine
kojom se potvrduje pripadnost
cilinoj skupini.

Ciljne skupine
Struénjaci koji rade i /ili dolaze u kontakt s Frtvama
diskriminacije:
. djelatnici udruga
. zaposlenici privatnog (poslovnog) sektora (u
podrucju socijalne skrbi, zdravstva, zapo3ljavanja

Ciljne skupine

Zrtve diskriminacije

Osobe v riziku od diskriminacije:
+  Zene

Osobe s invaliditetom

Obzirom da je
ciljna skupina
udruge na razini
pravne osobe

.
dajudi . - . . L
i obrazovanja) pacajuct . Pripadnici nacionalnih manjina L
= izbornik o padajuci
. zaposlenici JL[P]RS ' Azilanti bornik
*  zaposlenici pruZatelja javnih usluga na lokalnoj i +  Stranci pod supsidijarnom zadtitom sukladno Izborni
regionalnoj razini (u podruju socijalne skrbi, Zakonu o medunarodnoj i privremenoj zastiti
zdravstva, zaposljavanja i obrazovanja) i pod ori Y Kad
.
. predstavnici medija (novinari i urednici) Stranci pod privremenom zastitom sukla PO
Zakonu o medunarodnoj i privremenoj zastiti
Identificirane potrebe i obrazloZenje koristi koja se *  Straniradnici
ostvaruje za sudionike/organizacije uz opis odabira . LGBT+ osobe
sudionika (ukoliko je primjenjivo) Identificirane potrebe i obrazloZenje koristi koja se
tekstualni ostvaruje za sudionike/organizacije uz opis odabira tekstualni
unos unos

sudionika (ukoliko je primjenjivo)

Prijavitelji su duzni u projektnom prijedlogu razraditi i opisati nacin odabira ciljnih skupina. Isto se
smatra ispunjenim definiranjem i navodenjem konkretnog kriterija odabira sudionika, sukladno
odredbama u UzP-u. PojasSnjavanja u postupku dodjele bespovratnih sredstava vezano uz navedeni
opis su moguca u slucaju izostanka navoda o kriteriju odabira sudionika, ili u slu¢aju nejasnod¢a ili

proturjecnih dijelova, ili ukoliko kriterij odabira ciljne skupine nije razraden sukladno UzP-u.

Sudionike ée se informirati o moguénostima sudjelovanja na projektu najmanje preko sljedeéih komunikacijskih kanala:
* obavijesti na mreznim stranicama Prijavitelja i/ili Partnera, ukoliko ista postoji;
* obavijesti na drustvenim mrezama Prijavitelja i/ili Partnera, ukoliko ista postoji.

jednaka Prijavitelju
i Partneru nacin
odabira je utvrden
na razini
prihvatljivosti
Prijavitelja i
Partnera te nije
potrebno dodatno
definirati opis
nacina odabira ove
ciljne skupine.

***, | Sufinancira
..»* | Europska unija




Bitne informacije o ciljnim skupinama, pokazateljima i mjerljivim ishodima

POKAZATELJI

* Prijavitelj na razini projektnog prijedloga treba obrazlozZiti doprinos pokazateljima SC PDP-a te
njegove konkretne ciljne vrijednosti navesti u Prijavhnom obrascu gdje je primjenjivo.

* NeCe se smatrati prihvatljivima za financiranje projektni prijedlozi za koje nisu odabrani svi

-----

ciljna vrijednost.

U slucaju neostvarenja planiranih vrijednosti pokazatelja specificnog cilja PDP-a, a koju je
Prijavitelj naveo u obrascu projektnog prijedloga, PT2 e izvrSiti financijsku korekciju na razini
ukupnih odobrenih troskova projekta (detaljnije u tocci 2.1. UzP-a).

Sufinancira
Europska unija




Bitne informacije o ciljnim skupinama, pokazateljima i mjerljivim ishodima

MJERLJIVI ISHODI - FINANCISKE KOREKCUJE

* Ukoliko se u provedbi ne ostvare planirane vrijednosti svakog pojedinog mjerljivog ishoda koje je
Prijavitelj naveo u obrascu projektnog prijedloga, PT2 moze izvrsiti financijsku korekciju na razini
ukupno odobrenih troskova aktivnosti povezanih s ishodima.

* Korekcija za neostvarenja planiranih vrijednosti mijerljivih ishoda ¢e se provesti sukladno
objavljenim Pravilima o financijskim korekcijama https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/

Sufinancira
Europska unija



https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/
https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/
https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/
https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/
https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/
https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/
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https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/
https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/

Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije
PRIHVATLJIVI PRIJAVITELJI

UDRUGA:

oshovana, registrirana i djeluje sukladno Zakonu o udrugama, za koju je iz
Registra udruga vidljivo podrucje djelovanja:

7. Ljudska prava, djelatnost: USTANOVA
7.9. Zadtita prava nacionalne manjine i/ili koja djeluje sukladno Zakonu o ustanovama
7.11. Ostale djelatnosti iz podruéja ostvarivanija i zastite ljudskih prava ifili te je upisana u Sudski registar:
7.5. Suzbijanje i zastita od diskriminacije:
Ukoliko je prijavitelj registriran za djelatnost 7.5. Suzbijanje i zastita od v osnovna 3kola, srednja Skola;
diskriminacije tada ujedno mora biti registriran i za jednu od sljedeéih razrada v ustanova koia i o
dielatnosti: B oja je reg|str|rana za
7.5.2. Suzbijanje rasne diskriminacije i/ili obrazovanje odraslih;
7.5.6. Zastita prava mladih i/ili v/ ustanova iz sustava visokog obrazovanja

7.5.7. Zastita prava osoba s invaliditetom i/ili

7.5.9. Prava osoba starije Zivotne dobi ifili

7.5.16. Zastita prava trazitelja azila, azilanata i stranaca pod

supsidijarnom zastitom i/ili

7.5.17. Zastita prava spolnih i rodnih manjina ifili

7.5.19. ostale djelatnosti suzbijanja i zastite od diskriminacije;
i/ili razrada djelatnosti:
9.1.6. Odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih prava

v" ustanove koje u Sudskom registru imaju
registriranu djelatnost znanosti i
istrazivanja.

na dan objave Poziva udruga
mora biti registrirana u

i "% | Sufinancira
Registru udruga u RH *, ..+ | Europska unija

najmanje 12 mjeseci




PRIHVATLIJIVI PARTNERI Napomena: ukoliko Prijavitelj
nije udruga, partnerstvo s
udrugom za koju je iz Registra

Prijavitelj moze prijaviti i provoditi projekt samostalno
ili u Partnerstvu.
Partner mora biti jedan od sljedecih pravnih subjekata:

udruga vidljivo podrucje
djelovanja: 7. Ljudska prava, je

Obvezno- osigurava uspjesnost provedbe operacije i/ili
doprinos ostvarenju specifi¢nih ciljeva Poziva (moze
se odnositi i na suradnju s drugim dionicima koji

U DRUGA formalno ne sudjeluju u provedbi operacije)

BODOVANIE: U kojoj mjeri predvideno Partnerstvo

|z Registra udruga vidljivo podrudje djelovanja: 7. Ljudska prava i/ili 9.1.6. Odgoj i obrazovanje za zadtitu i ~ 2>=deene

promicanje ljudskih prava i/ili 11. Socijalna djelatnost i/ili koji su u Registru udruga, u dijelu Ciljana = ©Bedeva=projektsene provodiu partnerstvu
skupina, registrirani za rad s ciljnom skupinom ovog PDP-a. 2 boda = projekt se provodi u partnerstvu te u

projektnom prijedlogu nije opisano kako ¢e
partnerstvo doprinijeti uspjesnosti provedbe

USTANOVA osnovna Skola, srednja Skola; ustanova koja je registrirana za obrazovanje odraslih; ustanova SPERETE ) s Sl el e

iz sustava visokog obrazovanja; ustanova koja u Sudskom registru ima registriranu djelatnost znanosti i & bodova < broi : .

. .. . odova = projekt se provodi u partnerstvu te je u
Istraziva nja projektnom prijedlogu opisano kako ¢e partnerstvo

osigurati uspjesnost provedbe operacije i/ili doprinos
ostvareniju specifi¢nih ciljeva poziva, ali postoje
nejasnoce

JEDINICA LOKALNE | PODRUCNE SAMOUPRAVE (JLPS) (prema popisu Zupanija, gradova i opéina koji se

10 bodova = projekt se provodi u partnerstvu te je u

vodi prl Ministarstvu praVOSUda i Uprave) projektnom prijedlogu jasno opisano kako ¢e

. . . . . . . . partnerstvo osigurati uspjesnost provedbe operacije
PRAVOBRANITELJSKE INSTITUCUE (Pucki pravobranitelj, Pravobranitelj za djecu, Pravobranitelj za i/ili doprinos ostvarenju specifinih ciljeva poziva
ravnopravnost spolova, Pravobranitelj za osobe s invaliditetom) NAPOMENA: ukoliko u projektnom prijediog uloga prijavitelja i

partnera nije jasno naznacena te nema proturjecja vezano uz
isto, u takvom projektnom prijedlogu nece biti zatrazeno
pojasnjenje vezano za uloge prijavitelja i partnera na projektu.

U slucaju da isti prijavitelj sudjeluje kao partner na

Prijavitelj moze podnijeti samo jedan projektni prijedlog. drugom projektu/projektima il isti partner sudjeluje

Prijavitelj ne moze istovremeno biti Partner u drugom . ok . iektni priiedlozi u koii

projektnom prijedlogu. Partneri ne mogu sudjelovati u na \{ISe ‘PI‘PJ? ata- SVi pro.j? t‘nl |?r|£e .CTZI u kojima

@ vige od jednog projektnog prijedloga. sudjeluje isti subjekt biti ce iskljuceni iz postupka ® ® ® @
o0 006 @ dodjele. 0000000 000000 000000

T Sufinancira
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Uvjeti prihvatljivosti Prijavitelja/Partnera Ukoliko se projekt ne provodi u

partnerstvu, navedeni zahtjevi
provjeravaju se na razini Prijavitelja

e e e .. cvp- .o . .y ; . BODOVANIE: u kojoj mjeri
Prijavitelj i Partner/i zajednicki moraju ispunjavati sljedece zahtjeve: el P e [ iaeho
iskustvo u provedbi sliénih i/ili

operacijama slicne sloZenosti i
financijske vrijednosti

Posjedovati stabilne i dostatne izvore financiranja za provedbu aktivnosti projekta Obrazlodenie:

na razini Prijavitelja i Partnera kumulativno je ostvareno najmanje 25% ukupnih prihoda u 0 bodova = Prijavitelj/ Partner nemaju

q k =i ifvatlii trodk el klad dni dizni prethodno iskustvo u provedbi sli¢ne
odnosu na ukupne planirane prihvatljive trosSkove projekta, a sukladno zadnjem godisnjem financiiske vrijednosti*
financijskom izvjeséu (zasebno za svakog Prijavitelja/Partnera

3 boda = Prijavitelj/ Partner imaju
prethodno iskustvo u provedbi 1
projekta sli¢ne financijske vrijednosti*

6 bodova = Prijavitelj/ Partner imaju

g - Posjedovati dostatne operativne i administrativne kapacitete prethodno iskustvo u provedbi 2
‘\ - ’ projekta sli¢ne financijske vrijednosti*
Lﬁ_ ' b g na razini Prijavitelja i/ili Partnera zaposlene su najmanje 2 osobe, ili su na raspolaganju 10 bodova = Prijavitelj/ Partner imaju
: najma nje 2 volontera prethodno iskustvo u provedbi viSe od 2
l I “ projekta sli¢ne financijske vrijednosti*

*Napomena za bodovanje - Prihvatljivi su projekti neovisno o izvoru financiranja te neovisno o
tome je li Prijavitelj ili bilo koji od projektnih partnera iz ovog projektnog prijedloga sudjelovao
kao prijavitelj ili partner, Cije su aktivnosti zavrsene do trenutka predaje projektnog prijedloga

@) ; @ @ te Cija vrijednost odgovara najmanje zatrazenom iznosu bespovratnih sredstava. @

i Sufinancira
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Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije

PRIHVATLJIVI TROSKOVI
Izravni trosSkovi

» svi troskovi koji se mogu direktno povezati s provedbom aktivnosti ili projekta i gdje se izravna povezanost moze dokazati

Izravni troSkovi osoblja

» troSak rada osoblja zaposlenog na provedbi projektnih aktivnosti kod prijavitelja i partnera, uklju¢ujuci i novo zaposljavanje:
troskovi placa i troskovi povezani s radom osoba koje izravno sudjeluju u provedbi aktivnosti projekta, odnosno izravno
doprinose ostvarenju cilja projekta.

troSak placa i troSkovi povezani s radom da bi se smatrali prihvatljivima u kontekstu
izravnih troskova kako to definira Pravilnik o prihvatljivosti troskova u okviru
Europskog socijalnog fonda plus, moraju proizlaziti iz radno-pravnog odnosa i/ili
drzavne sluzbe/javne uprave ili drugog primjenjivog zakonodavnog okvira koji
regulira radni odnos izmedu radnika i poslodavca (Uputa o prihvatljivosti troskova
placa i troskova povezanih s radom u okviru projekata financiranih iz Europskog

‘.‘ sc@eces oe Socialnog fonda plus u Republici Hrvatskoj 2021. — 2027.) ) 0080800 ::

Sufinancira

Europska unija



Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije

PRIHVATLJIVI TROSKOVI

Y V V

Ostali izravni troskovi (izravni troskovi koji nisu izravni troskovi osoblja)

TroSkovi putovanja u zemlji za osobe izravno uklju¢ene u provedbu projekta:

troskovi putovanja (troskovi putovanja ne ukljuCuju troSkove prijevoza zaposlenika koje je obuhvaceno zakonski reguliranim davanjima na pla¢u pod
kategorijom izravnih troskova osoblja),

dnevnice,

troskovi smjestaja;

TroSkovi sudjelovanja ciljne skupine u projektnim aktivnostima:

troskovi prijevoza na mjesto i s mjesta provedbe programa/radionica, edukacija,

troSkovi smjestaja za pripadnike ciljnih skupina koji sudjeluju u projektnim aktivnostima koje se odrzavaju izvan mjesta stanovanja;

TroSkovi vanjskih usluga koje su izravno povezane s provedbom projektnih aktivnosti, osim za provedbu aktivnosti "Upravljanje projektom i administracija“
(npr. troskovi istrazivackih aktivnosti u podrucju diskriminacije; troSkovi pripreme, javnog predstavljanja i provedbe medijskih aktivnosti; troSak osvjeZenja
povezan s provedbom projektnih aktivnostii sl.);

TroSkovi edukacija struénjaka koji rade i/ili dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije;

Troskovi programa obrazovanja i osposobljavanja za Zrtve diskriminacije i osobe u riziku od diskriminacije;

TroSkovi najma prostora - troSak najma prostora prihvatljiv je ukoliko se izravho moZe povezati s projektnim aktivnostima, osim za aktivnosti ,Upravljanje
projektom i administracija“;

TroSkovi komunikacije i vidljivosti:

troSkovi organizacije i provedbe pocetne i/ili zavrsne konferencije projekta (npr. najam prostora, audio-vizualnih pomagala itd.)

troskovi pripreme, oblikovanja, prijevoda, tiska i nabave promotivnog materijala;

TroSkovi nabave, izrade, oblikovanja, pripreme i tiska radnih materijala potrebnih za provedbu projektnih aktivnosti sa ciljnim skupinama

* X %
* *
*
*

*
*
* oy K
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Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije

PRIHVATLJIVI TROSKOVI

Neizravni troskovi

» su troskovi nastali tijekom provedbe projekta koje nije moguce nedvojbeno i izravno povezati s projektnim aktivnostima, vec s
provedbom projekta u cjelini. To su administrativni trosSkovi, npr. troskovi upravljanja projektom, troskovi postupka zaposljavanja,
racunovodstveni i rezijski troskovi itd.

Upotreba pojednostavljenih troSkovnih opcija - Pausalne stope

Napomena: Tijekom
» u okviru PDP-a Prijavitelj mora odabrati ponudeni model pausalne stope: provjera i odobravanja
zahtjeva za nadoknadom
sredstava nece se vrsiti
se primjenom pausalne stope od 40% na izravne troskove osoblja. kontrola popratne
dokumentacije za troskove
projekta izracunate
Za izravne troskove osoblja je potrebno primijeniti odgovarajucu kategoriju troska prilikom  primjenom pausalne stope,

Ostali troskovi projekta (ostali izravni troskovi koji nisu troSkovi osoblja i neizravni troskovi) izracunavaju

popunjavanja troSkovnika projektnog prijedloga. Na temelju ukupnih iznosa za izravne osim u slucaju sumnje na
troskove osoblja automatski se prilikom popunjavanja prijavnog obrasca izraCunava pocinjenu
primjenjiv postotak za ostale troSkove projekta (ostali izravni troSkovi projekta koji nisu nepravilnost/prijevaru.

troSkovi osoblja i neizravni troskovi).

**, | Sufinancira
Europska unija




Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije

NEPRIHVATLJIVI TROSKOVI

Neprihvatljive vrste troSkova za sve projekte koji se financiraju iz ESF+-a navedene su u Pravilniku o prihvatljivosti troskova u okviru
Europskoga socijalnog fonda plus: https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute

€ Izdvojeni neprihvatljivi troskovi u okviru ovog poziva:

2

svi troSkovi koji nisu u neposrednoj povezanosti s provedbom aktivnosti, sadrzajem i ciljevima projekta

ostali troskovi troskovi najma

troskovi prigodnih

Koii i troskovi koji su ve¢ trokovi provedbe troskovi programa P — troskovi da radnik
_0" nls.u bili financirani iz aktivnosti za ciljnu obrazovanja i kg'ima se ne adaptacije b “3{3’? a. r?I' niku
tlzrval\(ml. javnih izvora skupinu koje se osposobljavanja s ) rovode (prilagodbe) troskovi ( 02|cn|ca.|/ III r’egres)
rob?' °|‘<” . odnosno troskovi financiraju u ciljem stjecanja ak’:ivnosti sa prostora; podugovaranja u stv-arno 'SP ac:nom
0so ’a, ?J' koji se u razdoblju okviru PDP-a kvalifikacija koji su cilinom troskovi nabave (nabava dobara, 1znosu |2|:|a
42|;r.nasu1t.|h provedbe projekta Sirenje mreze financirani putem sku i:‘ om niti opreme i vozila usluga, radova) samih r;eocv)p-ore.zwog
0 |vzravn| financiraju iz drugih oy vaucera Hrvatskog P . . Korisnika i/ili Partnera .go- ISnjeg |znosa,.
troskova 7vora socijalnih usluga u Javoda za aktivnosti jubilarne nagrade i
osoblja zajednici i Sirenje vy . komunikacije i naknade za odvojeni
N e zaposljavanje . e . ..
mreZe socijalnih vidljivosti zivot
usluga za djecu
XX ® @ ‘ @ I XX XX X @ @
o0 000000 000000000 ® 000000 0000000000 00000000 000000 000000
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Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije

LOKACIA | RAZDOBLJE PROVEDBE PROJEKTA

Aktivnosti projekta se moraju provoditi na podrucju Republike Hrvatske
odnosno za korist ciljnih skupina sa prebivaliStem ili boravistem na
podrucju RH.

Provedba projekta zapocCinje stupanjem Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava na snagu.

Razdoblje provedbe projekta moze trajati najmanje 20, a
najvisSe 24 mjeseca od datuma kada je na snagu stupio Ugovor
o dodjeli bespovratnih sredstava

Sufinancira
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Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije
HORIZONTALNA NACELA

Kako bi ostvarili bodove po predmetnom kriteriju odabira, u
okviru ovog PDP-a, potrebno je osigurati doprinos projekta

Prijavitelji su obavezni pridrzavati se
zakonskih odredbi koje predstavljaju
minimalne zahtjeve pri provedbi
horizontalnih nacela - projekt je
neutralan u pogledu horizontalnih
politika, a pripadajuc¢i troskovi i
aktivnosti nete se  smatrati
doprinosom horizontalnim nacelima i
politikama vec ispunjenjem zakonske
obaveze > potvrduje se u okviru
Izjave Prijavitelja/Partnera

Ukoliko projekt sadrzi dodatne
aktivnosti uz propisani minimum
postivanja zakonskih odredbi, tada
projekt promice horizontalna nacela
EU

promicanju sljedecih horizontalnih nacela:

Osiguranje ravnopravnosti Zena i muskaraca i
promicanje rodne ravnopravnosti
U okviru provedbe aktivnosti Specifi¢nog cilja 3,
Aktivnosti usmjerene osnazivanju Zrtava diskriminacije i

osoba u riziku od diskriminacije kroz ja¢anje njihovih
kompetencija i kapaciteta za ravnopravno sudjelovanje
u drustvu potrebno je osigurati ravnopravnost Zzena i
muskaraca i promicanje rodne ravnopravnosti.

Mjere za osiguravanje pristupacnosti za OSI
U okviru provedbe aktivnosti Specifi¢nog cilja 3,
Aktivnosti usmjerene osnazivanju Zrtava diskriminacije i

osoba u riziku od diskriminacije kroz jacanje njihovih

kompetencija i kapaciteta za ravnopravno sudjelovanje
u drustvu potrebno je osigurati ukljucivanje OSI.

BODOVANIE: U kojoj mjeri projektni
prijedlog, u dijelu aktivnosti Specificnog cilja
3, doprinosi promicanju horizontalnog nacela
Osiguranje ravnopravnosti Zena i muskaraca
i promicanje rodne ravnopravnosti, u skladu
s tockom 2.9 UzP-a?

ObrazloZenje:

0 bodova = u okviru aktivnosti Specificnog
cilja 3. nisu jednako uklju¢eni muskarci i Zene

Napomena: Ukoliko
prijavitelj u prijavi oznaci
cilja 3. jednako su ukljuceni muskarci i Zene, u da projektni prijedlog

8 bodova = u okviru aktivnosti Specificnog

doprinosi horizontalnom
nacelu, ali navedeno ne
obrazlozi, ili iz projektnog
prijedloga nije vidljiv
doprinos sukladno tocki
2.9., isti se nece uvaziti
tijekom procjene projekta

omjeru 50%-50%

BODOVANIE: U kojoj mjeri projektni
prijedlog, u dijelu aktivnosti Specifi¢nog cilja
3, doprinosi promicanju horizontalnog nacela
Mjere osiguranja pristupacnosti za OSI, u
skladu s tockom 2.9 UzP-a?

ObrazloZenije:

0 bodova = u okviru aktivnosti Specificnog
cilja 3. nisu ukljuc¢ene osobe s invaliditetom

7 bodova = u okviru aktivnosti Specifi¢nog
cilja 3. ukljuc¢ene su osobe s invaliditetom

Sufinancira
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Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije

HORIZONTALNA NACELA

v Obzirom na svrhu i cilj PDP-a, isti je u cijelosti usmjeren doprinosu horizontalnom nacelu Suzbijanju diskriminacije po svim
osnovama te za doprinos istom nije moguce ostvariti dodatne bodove u procjeni kvalitete.

v" Prijavitelji su obvezni u projektnom prijedlogu, u odgovarajuc¢oj kategoriji, obrazloZiti u okviru kojih aktivnosti projekta te na koji
nacin osiguravaju konkretan doprinos promicanju horizontalnih nacela

Doprinos horizontalnim nacelima iskazan u Prijavhom obrascu, ugovorna

el lsuaveiie fefemeEit wie je obveza, te ¢e biti predmetom provjere PT2 tijekom provedbe projekta.

omogucavaju provedbu, projekti u okviru U slucaju neostvarenja ugovornih obveza vezano uz doprinos

ovog PDP-a moraju biti uskladeni s: horizontalnim nacelima, a koje je Prijavitelj naveo u obrascu projektnog

1. Poveljom Europske unije o temeljnim prijedloga, PT2 moze izvrsiti financijsku korekciju, sukladno Pravilima o
pravima financijskim korekcijama.

2.  Konvencijom UN-a o pravima osoba s
invaliditetom (UNCRPD) u skladu s
Odlukom Vijeéa 2010/48/EZ

Sufinancira
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Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije

KOMUNIKACUA | VIDLJIVOST

Korisnik je duzan istaknuti podatak da je projekt
sufinanciran sredstvima EU.

Obvezno

» Isticanje amblema Europske unije s izjavom o sufinanciranju

» Ako korisnik ne postuje svoje obveze vezano uz komunikaciju i
vidljivost, uzimajué¢i u obzir nacelo proporcionalnosti,
primijenit ¢e se financijska korekcija u iznosu najvise 3 %
potpore iz fondova za doti¢nu operaciju

Mogucénost

> Isticanje ESF+ logotipa u svrhu povecanja vidljivosti projekata,
a sukladno Knijizi grafickih standarda dostupnoj na mreznoj
stranici ESF+.

Korisnik naznacuje potporu iz fondova na sljedece nacine:

1. navodenjem na sluzbenoj internetskoj stranici korisnika, ako takva stranica postoji, i na
internetskim stranicama drustvenih medija kratkog opisa operacije, razmjernog razini
potpore, ukljucujuci njezine ciljeve i rezultate te uz isticanje financijske potpore Unije

2. navodenjem izjave u kojoj se na vidljiv nacin istice potpora Unije u dokumentima i
komunikacijskim materijalima povezanima s provedbom operacije, koji su namijenjeni
javnosti ili sudionicima.

3. izlaganjem trajnih ploca ili reklamnih panoa na mjestima koja su jasno vidljiva javnosti,
uz prikazivanje amblema Unije u skladu s tehnickim svojstvima utvrdenima u Prilogu IX.
Uredbe (EU) 2021/1060, ¢im zapocne fizicka provedba operacija koje ukljucuju fizicka
100 000 EUR; ukoliko se na istoj lokaciji odvija viSe operacija, prikazuje se jedna plocaili
reklamni pano.

4. za operacije koje nisu obuhvacene tockom 3., izlaganjem najmanje jednog tiskanog
plakata velicine najmanje A3 ili ekvivalentnog elektronickog zaslona s informacijama o
operaciji, uz isticanje potpore iz fondova na mjestu koje je javnosti jasno vidljivo; ako je
korisnik fizicka osoba, on osigurava, u mjeri u kojoj je to moguce, dostupnost
odgovarajucih informacija, uz isticanje potpore iz fondova, na mjestu koje je vidljivo
javnosti ili putem elektronickog zaslona.

«+**. | Sufinancira
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Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminaci

‘ ®
e ‘
=" o Wl
DVOSTRUKO FINANCIRANIJE ‘* .j
B o ®

v" Prijavitelji ne smiju traziti/primiti sredstva iz drugih javnih izvora za troskove koji ¢e im biti nadoknadeni u okviru
prijavljenog i za financiranje odabranog projekta.

e

G o

(e
il

v’ Zabranjeno je dvostruko financiranje iz drugog financijskog instrumenta EU te dvostruko financiranje iz bilo kojeg
drugog javnog izvora osim vlastitih sredstava Prijavitelja.

v" PredlozZeni prihvatljivi troskovi ne smiju biti prethodno (su)financirani bespovratnim sredstvima, niti isti troSkovi, neovisno
o okolnostima, smiju biti dva puta financirani iz prora¢una Unije.

v Navedeno znadi i da iznos troSka prijavljen u zahtjevu za pla¢anje jednog od ESI fondova nije prijavljen za potporu drugog
fonda ili instrumenta Unije ili za potporu istog fonda u okviru drugog programa.
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Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije

POSTUPAK DODJELE BESPOVRATNIH SREDSTAVA

ADMINISTRATIVNA PROVIERA - provodi PT2

» Projektni prijedlog je zaprimljen unutar roka za prijavu; zatraZeni iznos bespovratnih sredstava je u okviru praga odredenog Pozivom; projektni
prijedlog sadrzi sve obvezne priloge i pratece dokumente, sukladno odredbama Poziva; projektni prijedlog sadrzi potpisane i ovjerene izjave
Prijavitelja/Partnera, gdje je to predvideno, dokumenti su potpisani od ovlastene osobe u mandatu i ovjereni sluzbenim pecatom organizacije,
ako je primjenjivo; projektni prijedlog postuje sva ogranicenja iz tocke 3.3. Broj projektnih prijedloga po Prijavitelju/Partneru.

» Ako bilo koji od navedenih uvjeta nije ispunjen, projektni prijedlog se iskljucuje iz postupka odabira, a PT2 obavjestava Prijavitelja o isklju¢enju
njegovog projektnog prijedloga uz navodenje razloga.

» nakon provedene faze, PT2 prijavitelja obavjeStava o rezultatima u roku od 7 kalendarskih dana od donosenja odluke.
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Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije

POSTUPAK DODJELE BESPOVRATNIH SREDSTAVA

PROCJENA KVALITETE - provode PT2 i Odbor za odabir projekata (OOP)

» Cilj je provjeriti uskladenost projektnih prijedloga sa zahtjevima prihvatljivosti te bodovati projektne prijedloge sukladno kriterijima odabira
» Ukoliko projektni prijedlog ne zadovolji pojedinom zahtjevu prihvatljivosti koji je iskljucujuci, PP se iskljucuje iz postupka odabira, a Prijavitelja
se obavjestava, uz navodenje razloga o iskljucenju.

Odbor za odabir projekata je obvezan provjeriti sve kriterije odabira koji utje€u na rangiranje
projektnih prijedloga. Projektni prijedlog moze ostvariti maksimalno 100 bodova. Projektni prijedlozi

koji u postupku odabira ne postignu 60 bodova bit ¢e iskljuceni iz daljnjeg postupka dodjele.
» PT2 vrsi provjeru zahtjeva prihvatljivosti troskova projektnih prijedloga
* Nakon $to su svi projektni prijedlozi procijenjeni, OOP priprema popis (rang listu) projektnih prijedloga, koji ukljucuje i rezervnu listu.

* Prije zavrSetka procjene kvalitete PT2 ¢e od Prijavitelja traZiti dostavu:

v" potvrde Porezne uprave o stanju javnog dugovanja iz koje je vidljivo nepostojanje javnog dugovanja po osnovi javnih davanja iz tocke
2.6.4., ne stariju od 30 dana od upucenog zahtjeva PT2.
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Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije

POSTUPAK DODJELE BESPOVRATNIH SREDSTAVA

REZERVNA LISTA

» Obuhvaca projektne prijedloge koji su zadovoljili minimalni bodovni prag odreden u PDP-u, ali prelaze okvir raspoloZivih financijskih sredstava

» Projektni prijedlog koji je na rezervnoj listi ne prihvada se za financiranje ako sukladno rang-listi OOP-a nema raspolozivih sredstava za njegovo
financiranje

» Vremensko razdoblje trajanja rezervne liste za ovaj postupak dodjele je 30 dana od objave Odluke o financiranju kojom se iscrpljuje financijska
omotnica predvidena za predmetni Poziv. Rezervna lista je vazeca do isteka njenog trajanja.

» Ukoliko vise projektnih prijedloga ostvari isti broj bodova, a raspoloZiva financijska sredstva su dostatna za donosSenje Odluke o financiranju za
samo jedan ili neke od projektnih prijedloga, primjenjuje se dodatno rangiranje projektnih prijedloga s istim brojem bodova.

Propisani prioritetni kriteriji za ovaj PDP je:

1. Relevantnost i doprinos operacije specificnim ciljevima

Ako vise projektnih prijedloga ostvari isti broj bodova, prednost ostvaruje onaj projektni prijedlog koji je ostvario veéi broj bodova na
podkriteriju:

1.3.i. Doprinos projektnog prijedloga mjerljivom ishodu 9. Broj aktivnosti pruzanja izravne pomoci Zrtvama

Ako vise projektnih prijedloga i nadalje ostvari isti broj bodova, prednost ostvaruje onaj projektni prijedlog koji je ostvario veéi broj bodova na
podkriteriju:

1.3.h. Doprinos projektnog prijedloga mjerljivom ishodu 8. Broj provedenih aktivnosti usmjerenih stjecanju kompetencija
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POSTUPAK DODJELE BESPOVRATNIH SREDSTAVA

ZALBE | PRIGOVORI

Sva prava i obveze Prijavitelja i nadleznih tijela vezana uz mogucénosti zalba i prigovora propisana su ,Opéim pravilima o
N | LA postupanju po Zalbama i prigovorima u okviru Programa Ucinkoviti ljudski potencijali Europskog socijalnog fonda plus u vezi s
ciliem ,Ulaganja za radna mjesta i rast” u financijskom razdoblju 2021.-2027.” te su dostupna na sljedeéoj poveznici:

https://esf.hr/esfplus/wpcontent/uploads/2023/06/0Opca-pravila-o-postupanju-po-zalbama-i-prigovorima-ESF.pdf

'\i —EI Prijavitelju kojem ¢e biti dodijeljena bespovratna sredstva s ciljem skraéivanja roka mirovanja moZe se ponuditi potpisivanje
—J Izjave o odricanju od prava na Zalbu, u svrhu donosenja Odluke o financiranju.

Istek roka mirovanja preduvjet je za donoSenje Odluke o financiranju.
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Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije

POSTUPAK DODJELE BESPOVRATNIH SREDSTAVA

ODLUKA O FINANCIRANJU

* Odluka o financiranju se donosi za projektne prijedloge koji su uspjesno prosli prethodne faze postupka dodjele bespovratnih sredstava.
* Odluku o financiranju donosi PT1 (MROSP).

* Odluka o financiranju objavljuje se na mreznim stranicama ESF+ te se obavjestava Prijavitelja.

UGOVOR O DODIJELI BESPOVRATNIH SREDSTAVA

* Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava priprema se i dostavlja uspjeSnom Prijavitelju na potpis u roku od najvise 15 kalendarskih dana od objave
Odluke o financiranju.

* Ugovor stupa na snagu danom potpisa posljednje ugovorne strane.
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POSTUPAK DODJELE BESPOVRATNIH SREDSTAVA

DOSTUPNOST INFORMACIJA O POSTUPKU ODABIRA

Prijavitelji mogu uputiti zahtjev za dostavom informacija u roku od 7 kalendarskih dana od primitka obavijesti o statusu njihovog projektnog
prijedloga ili od primitka Odluke kojom je odlu¢eno o podnesenoj Zalbi u pojedinoj fazi postupka odabira.

Zahtjevi Prijavitelja dostavljaju se PT2 (HZZ) putem elektronicke poste na adresu: tecd@hzz.hr.

IZMJENE | DOPUNE POZIVA

U slucaju izmjene ili dopune prije datuma zatvaranja natjecaja, sve izmjene i dopune bit ¢e objavljene na mreznoj stranici ESF+ i u sustavu
eKohezija.

Objavljuju se najkasnije 10 kalendarskih dana prije isteka roka za dostavu projektnih prijedloga.

OTKAZIVANIJE, OBUSTAVA | RANIJE ZATVARANIJE POZIVA

U sludaju potrebe za obustavljanjem, zatvaranjem Poziva ili produZenjem roka za podnosSenje projektnih prijedloga, PT1 (MROSP) objavljuje
obavijest na ESF+ mreznoj stranici u kojoj navodi razdoblje obustave ili tocan datum zatvaranja ili novi rok kojim se produzuje dostava
projektnih prijedloga.
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POSTUPAK PRIJAVE
» Datum pocetka podnosenja projektnih prijava: 16. srpnja 2026., objavom Poziva

»Zadnji dan (krajnji rok) za podnosenje projektnih prijava: 9. listopada 2026. do

15:00 sati
(Projektni prijedlog podnosi se iskljucivo U\ /Prijavitelj moZe podnijeti samo jedan\
elektronickom obliku putem sustava :> projektni prijedlog = ukoliko podnese vise PP,
eKohezija https://ekohezija.gov.hr/ 2> u postupak dodjele ¢e biti ukljuéen samo onaj
Prijava u sustav putem NIAS-a! koji je zadnji podnesen.
\_ J P ) \_ J
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Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore zrtvama diskriminacije

POSTUPAK PRIJAVE

* Sve informacije o Pozivu, objavljuju se u sustavu eKohezija i na stranici https://esf.hr/esfplus/.

* Podneseni projektni prijedlog dobiva jedinstvenu referentnu oznaku projektnog prijedloga (kod projekta) koju
tijekom cCitavog trajanja projekta nije mogucée mijenjati.

* Prijavitelji u sustavu eKohezija mogu povuci svoj projektni prijedlog do potvrde rezultata odabira, a nakon potvrde
rezultata odabira, do trenutka potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

* U slucaju da projektni prijedlog bude isklju¢en ili povucen od strane Prijavitelja, Prijavitelj moZe podnijeti novi
projektni prijedlog po zaprimanju obavijesti o iskljucenju ili nakon Sto je povukao PP pod uvjetom da Poziv nije
zatvoren ili obustavljen.
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POSTUPAK PRIJAVE — SADRZAJ PROJEKTNOG PRIJEDLOGA

. putem komponente Platforme Fondovi EU za upravljanje fondovima kohezijske omotnice
Prijavni obrazac (sustav eKohezija)

Popratna dokumentacija uz Prijavni obrazac:

Izjava Prijavitelja o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i ispunjavanju

Obrazac 1 preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele
Obrazac 2 Izjava Partnera o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i ispunjavanju
preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele
Zadniji godisnji za Prijavitelja/Partnera u trenutku predaje projektne prijave, sukladno tocki 2.6.3. UzP-a

financijski izvjestaj

Ovlastenje za ili dokaz o predanom zahtjevu za upis promjene osobe za zastupanje u odgovaraju¢em
zastupanje registru (ukoliko je primjenjivo)

m
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INDIKATIVNI VREMENSKI ROKOVI

Krajnji rok za podnosenje projektnog
prijedloga

Rok za postavljanje pitanja

1)

09.10.2026. do 15:00 sati

25.09.2026.

N Prijavitelji Salju pitanja u vezi s PDP-om elektronickim
N=[&| putem na adresu: esf.pozivi@mrosp.hr

Rok za objavu odgovora

Informacija Prijavitelju o stanju prijave nakon
administrativne provjere

Informacija Prijavitelju o stanju prijave nakon
postupka procjene kvalitete

Odluka o financiranju

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava

15 4

Najkasnije 10 kalendarskih dana od zaprimanja pitanja

Najkasnije 7 kalendarskih dana od donoSenja odluke o statusu
projektnog prijedloga

U roku od 120 kalendarskih dana od isteka roka za podnosenje
projektnih prijedloga

Dostavlja se prijavitelju na potpis u roku od 15 kalendarskih
dana od datuma objave Odluke o financiranju
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ODGOVORI NA PITANJA
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Kontakti

https://esf.hr/esfplus/
esf.info@mrosp.hr
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Hvala na pozornosti!
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