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EUROPSKI SOCJALNI FOND PLUS

PROGRAM ,,UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027.“

Sazetak izmjena i dopuna Uputa za prijavitelje za Poziv na dostavu projektnih prijedloga
,» Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije”
(referentni broj: SF.3.4.08.14)

- otvoreni (privremeni) postupak

Il. Izmjene i dopune natjecajne dokumentacije
(Izmjene i dopune natjecajne dokumentacije stupaju na snagu danom objave na
mreZnoj stranici ESF+ i u sustavu eKohezija)

Upute za prijavitelje:

U okviru Uputa za prijavitelje izvrSene su izmjene/dopune u sljedeéim tockama:

» Tocka 2. PRAVILA PDP-a, 2.1. Specificni ciljevi PDP-a s ciljnim skupinama i
pokazateljima

Pokazatelji Specificnog cilja 2.

Naziv pokazatelja Specificnog cilja SF.3.4.08.14-03 Broj stru¢njaka koji rade i/ili dolaze u
kontakt sa Zrtvama diskriminacije, a koji su zavrsili edukaciju

Propisana minimalna vrijednost koja glasi:

Propisana minimalna vrijednost: 85% vrijednosti pokazatelja SF.3.4.08.13-02 Broj struc¢njaka
koji rade i/ili dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije, a koji sudjeluju u edukaciji

Dodaje se fusnota broj 7 te glasi:

Propisana minimalna vrijednost: 85% vrijednosti pokazatelja’ SF.3.4.08.13-02 Broj stru¢njaka
koji rade i/ili dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije, a koji sudjeluju u edukaciji
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’ Poja$njenje: Ukoliko izratunom postotka dobiveni rezultat ne zavr$ava na cijeli broj, isti se
zaokruZuje na najblizi cijeli broj. Primjerice, ukoliko se izraCunom dobije 42,4 ili manje,
zaokruZuje se na 42, a u slucaju kada se dobije 42,5 ili viSe, zaokruzuje se na 43.

Pokazatelji Specificnog cilja 3.

Naziv pokazatelja Specificnog cilja SF.3.4.08.14-05 Broj Zzrtava diskriminacije i osoba u riziku
od diskriminacije kojima je u okviru projekta pruzena podrska

Propisana minimalna vrijednost koja glasi:

Propisana minimalna vrijednost: 85% vrijednosti pokazatelja SF.3.4.08.14-04 Broj Zrtava
diskriminacije i osoba u riziku od diskriminacije kojima se u okviru projekta pruza podrska

Dodaje se fusnota broj 9 te glasi:

Propisana minimalna vrijednost: 85% vrijednosti pokazatelja® SF.3.4.08.14-04 Broj Zrtava
diskriminacije i osoba u riziku od diskriminacije kojima se u okviru projekta pruza podrska

2 Poja$njenje: Ukoliko izratunom postotka dobiveni rezultat ne zavrava na cijeli broj, isti se
zaokruZuje na najbliZi cijeli broj. Primjerice, ukoliko se izraCunom dobije 42,4 ili manje,
zaokruZuje se na 42, a u slucaju kada se dobije 42,5 ili viSe, zaokruzZuje se na 43.

» Tocka 2. PRAVILA PDP-a, 2.5. Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi ishodi

a) Tekst u tablici kod Mijerljivog ishoda 1. PROVEDENO ISTRAZIVANJE U PODRUCIU
DISKRIMINACIJE - Opis ishoda i poveznica s aktivnosti koji glasi:

Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim: provedbom 1 istrazivanja na najmanje jednoj razini,
izradom najmanje 1 publikacije o nalazima istrazivanja i najmanje 1 javnim predstavljanjem
istrazivanja.

Dodaje se fusnota broj 17 te glasi:

Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim: provedbom 1 istraZivanja na najmanje jednoj razini'/,
izradom najmanje 1 publikacije o nalazima istrazivanja i najmanje 1 javnim predstavljanjem
istrazivanja.

7pojasnjenje: U kontekstu ovog Poziva pojam ,razina“ istraZivanja koristi se za ozna¢avanje
teritorijalnog obuhvata (odnosno geografskog podrucja) na kojem se istrazivanje provodi.
Nacionalna razina ukljucuje cijelu Hrvatsku te podrazumijeva istrazivanje koje ¢e kao rezultat
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ponuditi zakljucke koji se odnose na sve tri razine: nacionalnu, regionalnu i lokalnu. Regionalna
razina moze ukljucivati jednu ili viSe Zupanija, pri ¢emu istrazivanje treba omoguciti donosenje
zakljucaka relevantnih za odabrano regionalno podrucje. Lokalna razina moze ukljucivati
podrucje jedne opcine/grada ili vise njih na lokalnoj razini, pri ¢emu istraZivanje treba
omoguciti donoSenje zaklju¢aka relevantnih za odabrano lokalno podrucje.

b) Tekst u tablici kod Mijerljivog ishoda 2. BROJ PROVEDENIH EDUKATIVNIH |
INTERAKTIVNIH AKTIVNOSTI ZA REGIONALNE | LOKALNE ZAJEDNICE - Opisishodaii
poveznica s aktivnosti koji glasi:

Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim provedbom 1 edukativne i interaktivne aktivnosti u
trajanju najmanje 6 nastavnih sati o temi ili temama koje je prijavitelj odabrao (1. povecéanju
znanja lokalnih zajednica o stereotipima i predrasudama i/ili 2. zakonodavnom okviru kojim se
stite ljudska prava i zabranjuje diskriminacija i/ili 3. prevenciji diskriminacije i izgradnji
ukljucivog drustva).

Dodaje se fusnota broj 18 te glasi:

Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim provedbom 1 edukativne i interaktivne aktivnosti u
trajanju najmanje 6 nastavnih sati'® o temi ili temama koje je prijavitelj odabrao (1. povecanju
znanja lokalnih zajednica o stereotipima i predrasudama i/ili 2. zakonodavnom okviru kojim se
stite ljudska prava i zabranjuje diskriminacija i/ili 3. prevenciji diskriminacije i izgradnji
ukljucivog drustva).

18ppjadnjenje: U kontekstu ovog poziva 1 nastavni sat odnosi se na trajanje od 45 minuta

c) Tekst u tablici kod Mjerljivog ishoda 6. BROJ ORGANIZIRANIH | PROVEDENIH
EDUKACIJA STRUCNJAKA KOJI RADE I/ILI DOLAZE U KONTAKT SA ZRTVAMA
DISKRIMINACIJE — Opis ishoda i poveznica s aktivnosti koji glasi:

MI se smatra ostvarenim provedbom najmanje 1 edukacije od 4 gore navedene teme, za
barem 1 pripadnika pojedine ciljne skupine, u trajanju od najmanje 48 nastavnih sati.

Dodaje se fusnota broj 19 te glasi:

MI se smatra ostvarenim provedbom najmanje 1 edukacije od 4 gore navedene teme, za
barem 1 pripadnika pojedine ciljne skupine, u trajanju od najmanje 48 nastavnih sati®.

pojasnjenje: U kontekstu ovog poziva 1 nastavni sat odnosi se na trajanje od 45 minuta
» Tocka 2. PRAVILA PDP-a, 2.7.2. Upotreba pojednostavljenih troskovnih opcija

Tekst koji glasi:
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Ostali troskovi projekta (ostali izravni troskovi koji nisu troSkovi osoblja i neizravni troskovi)
izraCunavaju se primjenom pausalne stope od 40% na izravne troSkove osoblja.

Mijenja se i glasi:

Ostali troskovi projekta (ostali izravni troskovi koji nisu izravni troSkovi osoblja i neizravni
troskovi) izraCunavaju se primjenom pausalne stope od 40% na izravne troskove osoblja.

> Tocka 2. PRAVILA PDP-a, 2.9. Horizontalna nacela

Prijavitelj/Partner, ali i sudionici na projektu, mogu uloZiti Prituzbu u vezi neuskladenosti
projekta s Poveljom EU o temeljnim pravima i Konvencijom UN-a za OSI. Prituzba se moze
uputiti na adrese nadleznih pravobranitelja:

Pucka pravobraniteljica: Savska cesta 41/3, 10 000 Zagreb
Pravobranitelj za OSI: Savska cesta 41/3, 10 000 Zagreb.
Dodaje se tekst:

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova: Preobrazenska 4/1, 10 000 Zagreb

» Tocka 3.4. Rok za podnosenje projektnih prijedloga
Tekst koji glasi:
Rok za podnosenje projektnih prijedloga je 9. listopada 2026. godine do 15:00 sati.
Mijenja se i glasi:
Rok za podnosenje projektnih prijedloga je 1. prosinca 2026. godine do 15:00 sati.

> Tocka 4.9. Indikativni vremenski rokovi

DATUM

Krajnji rok za podnosenje | Tekst koji glasi:
projektnog prijedloga
9. listopada 2026. do 15:00 sati

Mijenja se i glasi:

1. prosinca 2026. do 15:00 sati
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Rok za postavljanje pitanja

Tekst koji glasi:
25. rujna 2026.
Mijenja se i glasi:

17. studenoga 2026.




