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EUROPSKI SOCJALNI FOND PLUS

PROGRAM ,,UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027.“

Sazetak izmjena i dopuna Uputa za prijavitelje za Poziv na dostavu projektnih prijedloga
,» Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije”
(referentni broj: SF.3.4.08.14)

- otvoreni (privremeni) postupak

Izmjene i dopune natjecajne dokumentacije
(Izmjene i dopune natjecajne dokumentacije stupaju na snagu danom objave na
mreZnoj stranici ESF+ i u sustavu eKohezija)

Upute za prijavitelje:

U okviru Uputa za prijavitelje izvrsene su izmjene/dopune u sljede¢im tockama:

» Tocka 2. PRAVILA PDP-a, 2.1. Specificni ciljevi PDP-a s ciljnim skupinamai
pokazateljima

Pokazatelji Specificnog cilja 2.

Naziv pokazatelja Specifiénog cilja SF.3.4.08.14-02 Broj stru¢njaka koji rade i/ili dolaze u
kontakt sa Zrtvama diskriminacije, a koji sudjeluju u edukaciji

Metoda i dokazna dokumentacija za provjeru postignuéa koja glasi:

Dokaz o pripadnosti ciljnoj skupini naveden u tocki 2.2. Uputa za prijavitelje
Potpisne liste s edukacije koje sadrze informaciju o nazivu, mjestu i vremenu provedene
aktivnosti, odnosno video zapis/snimka zaslona u slucaju odrzavanja aktivnosti u online
okruzenju s informacijama o nazivu, mjestu i vremenu provedene aktivnosti kao i o prisutnim
sudionicima.

Mijenja se i glasi:

Dokaz o pripadnosti cilinoj skupini naveden u tocki 2.2. Uputa za prijavitelje
Potpisne liste s edukacije koje sadrZe informaciju o nazivu, mjestu i vremenu provedene
aktivnosti, kao i o prisutnim sudionicima.
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» Tocka 2. PRAVILA PDP-a, 2.2. Dokazivanje ciljne skupine

Dokazna dokumentacija potrebna za dokazivanje pripadnosti ciljnoj skupini za Zrtve
diskriminacije i Osobe u riziku od diskriminacije te pripadajucée fusnote dopunjuju se i glase:

Izjava pripadnika ciljne skupine kojom
potvrduje pripadnost ciljnoj skupini®

i

Preslika osobne iskaznice, putovnice ili
dokumenta jednake ili slicne vrijednosti iz
kojeg je nedvojbeno moguce utvrditi dob
sudionika

Zrtve diskriminacije®®

Osobe u riziku od diskriminacije'':

Preslika osobne iskaznice, putovnice il
7ene dokumenta jednake ili slicne vrijednosti iz
kojeg je nedvojbeno mogudée utvrditi
identitet, dob i spol sudionice

Potvrda o upisu u Registar osoba s
invaliditetom ili jednakopravni dokument o
dokazivanju statusa osoba s invaliditetom

Osobe s invaliditetom I
Preslika osobne iskaznice, putovnice ili

dokumenta jednake ili slicne vrijednosti iz
kojeg je nedvojbeno moguce utvrditi dob
sudionika

Izjava pripadnika ciljne skupine kojom
potvrduje pripadnost ciljnoj skupini ?

i

Pripadnici nacionalnih manjina Preslika osobne iskaznice, putovnice ili
dokumenta jednake ili slicne vrijednosti iz
kojeg je nedvojbeno moguce utvrditi dob
sudionika

Odluka o odobrenoj medunarodnoj zastiti

ili

Azilanti Dozvola boravka koju izdaje policijska uprava
MUP-a

i

8 Sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije (85/08, 112/12)
U okviru ovog Poziva ciljnu skupinu ¢ine osobe od 18 godina starosti ili vise, odnosno osobe koje su u trenutku

uklju¢ivanja u projekt navrsile 18 godina Zivota.

10 1zjava treba sadrzavati jasnu i potpunu informaciju o ciljnoj skupini kojoj osoba pripada.

'U okviru ovog Poziva ciljnu skupinu ¢ine osobe od 18 godina starosti ili vi§e, odnosno osobe koje su u trenutku
ukljucivanja u projekt navrsile 18 godina zivota.

12 1zjava treba sadrzavati jasnu i potpunu informaciju o ciljnoj skupini kojoj osoba pripada.


https://www.zakon.hr/z/490/zakon-o-suzbijanju-diskriminacije
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Preslika osobne iskaznice, putovnice ili
dokumenta jednake ili slicne vrijednosti iz
kojeg je nedvojbeno moguce utvrditi dob
sudionika

Odluka o odobrenoj medunarodnoj zastiti
ili
Dozvola boravka koju izdaje policijska uprava

Stranci pod supsidijarnom zastitom MUP-a
sukladno Zakonu o medunarodnoj i i
privremenoj zastiti Preslika osobne iskaznice, putovnice ili

dokumenta jednake ili slicne vrijednosti iz
kojeg je nedvojbeno moguce utvrditi dob
sudionika

Odluka o odobrenoj medunarodnoj zastiti

ili

Dozvola boravka koju izdaje policijska uprava
MUP-a

ili

Iskaznica stranca pod privremenom zastitom
i

Preslika osobne iskaznice, putovnice ili
dokumenta jednake ili slicne vrijednosti iz
kojeg je nedvojbeno moguce utvrditi dob
sudionika

Dozvola za boravak i rad koju izdaje policijska
uprava MUP-a

i

Preslika osobne iskaznice, putovnice ili
dokumenta jednake ili slicne vrijednosti iz
kojeg je nedvojbeno moguce utvrditi dob
sudionika

Izjava odgovorne osobe Prijavitelja i/ili
Partnera kojom se potvrduje pripadnost
cilinoj skupini osoba u riziku od diskriminacije,
LGBT+ osobe odnosno ciljnoj skupini ovog Poziva, odnosno
i Izjava pripadnika ciljne skupine kojom
potvrduje pripadnost ciljnoj skupini osoba u
riziku od diskriminacije, odnosno ciljnoj
skupini ovog Poziva 3

Stranci pod privremenom zastitom
sukladno Zakonu o medunarodnoj i
privremenoj zastiti

Strani radnici

13 Izjavom se potvrduje pripadnost ciljnoj skupini osoba u riziku od diskriminacije, odnosno ciljnoj skupini ovog
Poziva, no bez obveze navodenja jasne i potpune informacije o pojedinacnoj ciljnoj skupini osoba u riziku od
diskriminacije kojoj osoba pripada u samoj Izjavi. Prijavitelj i/ili Partner, pri tom, trebaju voditi vlastitu evidenciju
osnove po kojoj su predmetne sudionike ukljucili u projektne aktivnosti. Tijekom provjera i odobravanja zahtjeva
za nadoknadom sredstava nece se vrsiti kontrola predmetne evidencije, no istu ¢e Korisnik biti duzan dati na uvid
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i

Preslika osobne iskaznice, putovnice ili
dokumenta jednake ili slicne vrijednosti iz
kojeg je nedvojbeno moguce utvrditi dob
sudionika

» Tocka 2. PRAVILA PDP-a, 2.5. Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi ishodi
a) U okviru Specificnog cilja 3. aktivnost 1.3. koja glasi:

1.3. Aktivnosti usmjerene stjecanju kompetencija Zrtava diskriminacije i osoba u riziku od
diskriminacije za aktivno sudjelovanje na trzistu rada i/ili aktivnosti provedbe programa
obrazovanja i osposobljavanja s ciljem stjecanja kvalifikacija.

Dijele se na aktivnosti 1.3. i 1.4. te glase:

1.3. Aktivnosti usmjerene stjecanju kompetencija Zrtava diskriminacije i osoba u riziku od
diskriminacije za aktivno sudjelovanje na trzistu rada

if/ili

1.4. Aktivnosti provedbe programa obrazovanja i osposobljavanja s ciliem stjecanja
kvalifikacija Zrtava diskriminacije i osoba u riziku od diskriminacije.

b) Opis ishoda i poveznica s aktivnosti Mjerljivog ishoda 6. koji glasi:

MI se smatra ostvarenim provedbom najmanje 1 edukacije u trajanju od najmanje 48
nastavnih sati.

Ukoliko se ista edukacija provodi viSe puta tijekom trajanja projekta, ista se moze brojati samo
jednom u doprinos vrijednosti mjerljivog ishoda. U slucaju provedbe viSe edukacija kojima se
stjeCu razliiti ishodi u€enja, svaka se ubraja u doprinos vrijednosti mjerljivog ishoda ukoliko
su ispunjeni i ostali prethodno navedeni minimalni uvjeti.

Mijenja se i glasi:

M| se smatra ostvarenim provedbom najmanje 1 edukacije od 4 gore navedene teme, za barem
1 pripadnika pojedine ciljne skupine, u trajanju od najmanje 48 nastavnih sati.

Ukoliko se edukacija za istu ciljnu skupinu provodi vise puta tijekom trajanja projekta, ista se
moZe brojati samo jednom u doprinos vrijednosti mjerljivog ishoda odnosno u mjerljivi ishod

na zahtjev PT2 (npr. u slu¢aju provjere na licu mjesta, sumnju na po¢injenu nepravilnost ili prijevaru te za potrebe
kontrole provedbe projekta). Korisnik ¢e na kraju provedbe projekta, u okviru Zavrsnog ZNS-a, izvijestiti o
kumulativnim rezultatima o uklju¢ivanju predmetne ciljne skupine u svrhu pracenja ostvarenja ciljeva koji su
postavljeni ovim Pozivom.
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moguce je ubrojiti samo razli¢ite edukacije s obzirom na ciline skupine, pri cemu vrijednost
mjerljivog ishoda ne moZe biti veca od 4.

c) Opis ishoda i poveznica s aktivnosti te dokazna dokumentacija Mjerljivog ishoda 8.
mijenja se i glasi:

Naziv Mjerljivog ishoda 8. Broj provedenih aktivnosti usmjerenih stjecanju kompetencija

Opis ishoda i poveznica s Mijerljivi ishod odnosi se na provedbu aktivnosti

aktivnosti usmjerenih stjecanju kompetencija Zrtava diskriminacije

i osoba u riziku od diskriminacije za aktivno sudjelovanje

na trZistu rada. wkijuéujuéi—i—aktivrosti—provedbe
I . b . i

. i lvalifikaciia.

Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim:

, " , , eonivs L y

ickrioninizanih_ckiod et el .
trzistu-rada: provedbom 1 aktivnosti u trajanju najmanje

16 sati usmjerene stjecanju kompetencija
diskriminiranih skupina za aktivno sudjelovanje na
trZistu rada.

Ukoliko se ista aktivnostfisti-pregram provodi vise puta
tiiekom trajanja projekta, istai se moZe brojati samo

jednom u doprinos vrijednosti mjerljivog ishoda. U
sluc¢aju provedbe vise aktivnostifprograeme kojima se
stjecu razli¢iti ishodi ucenja, svaki se ubraja u doprinos
vrijednosti mjerljivog ishoda ukoliko su ispunjeni i ostali
prethodno navedeni minimalni uvjeti.

Mijerljivi ishod se odnosi na provedbu aktivnosti 1.
Aktivnosti usmjerene osnazivanju Zrtava diskriminacije i
osoba u riziku od diskriminacije kroz jacanje njihovih
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kompetencija i kapaciteta za ravnopravno sudjelovanje
u drustvu, u okviru Specificnog cilja 3. te je obvezan u
slu¢aju odabira aktivnosti 1.3.

Dokazna dokumentacija

Dostavljen dokument ovjeren i potpisan od strane
ovlastene osobe:

2 Kt . . . e ..
lickeirminiranih_ckuoi Kt el .

trzistu—rada:  lzvjeSce  Korisnika o  provedenim
edukacijama, program edukacije iz kojeg je vidljivo

prevideno trajanje edukacije, popis sudionika s
potpisnom listom, informacijom o temi, broju sati,
vremenu i mjestu odrZavanja edukacije te fotografije s
dogadanja.

Propisana minimalna vrijednost

d) Radi razdvajanja aktivnosti dodan novi Mjerljivi ishod br. 9. koji glasi:

Naziv Mijerljivog ishoda 9. Broj provedenih programa obrazovanja i osposobljavanja

Opis ishoda i poveznica s
aktivnosti

Mijerljivi ishod odnosi se na provedbu programa
obrazovanja i osposobljavanja’® s ciliem stjecanja
kvalifikacija Zrtava diskriminacije i osoba u riziku od
diskriminacije.

14 Odnosi se na programe u okviru kojih se stjece cjelovita ili djelomi¢na kvalifikacija:

Formalni program obrazovanja, podrazumijeva obrazovanje koje se provodi u razli¢itim akreditiranim obrazovnim
institucijama sa svrhom unaprjedenja znanja, vjestina i kompetencija putem kojeg se stjeCe cjelovita i priznata
kvalifikacija (svjedodzba, diploma). Neformalno obrazovanje, podrazumijeva obrazovanje koje se provodi kroz

organizirane procese ucenja usmjerene na osposobljavanje osoba za rad, za razlicite socijalne aktivnosti te rezultira
stjecanjem djelomicne kvalifikacije (potvrda, certifikat).

1

Formalni program osposobljavanja je program koji provodi registrirana ustanova, a koji je usmjeren na specificne
ishode ucenja i strukovnog obrazovanja sa svrhom stjecanja dokumenta o osposobljenosti koje se upisuje u e-

radnu knjizicu.
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Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim provedbom
najmanje 1 programa obrazovanja i osposobljavanja
(sukladno programom propisanom trajanju), odnosno
sudjelovanjem pripadnika ciline skupine u cjelovitom
programu.

Ukoliko se isti program provodi vise puta tijekom
trajanja projekta, isti se mozZe brojati samo jednom u
doprinos vrijednosti mjerljivog ishoda. U slucaju
provedbe vise programa kojima se stjecu razliciti ishodi
ucenja, svaki se ubraja u doprinos vrijednosti mjerljivog
ishoda ukoliko su ispunjeni i ostali prethodno navedeni
minimalni uvjeti.

Mijerljivi ishod se odnosi na provedbu aktivnosti 1.
Aktivnosti usmjerene osnazivanju Zrtava diskriminacije i
osoba u riziku od diskriminacije kroz jacanje njihovih
kompetencija i kapaciteta za ravnopravno sudjelovanje
u drustvu, u okviru Specificnog cilja 3. te je obvezan u
sluc¢aju odabira aktivnosti 1.4.

Dostavljen dokument ovjeren i potpisan od strane
ovlastene osobe:

Dokaz o upisu pripadnika ciljine skupine u program
obrazovanja i osposobljavanja, program obrazovanja i
osposobljavanja, evidencija kojom se dokazuje redovno
pohadanje programa.

1

e) Mijerljivi ishod 9. koji glasi:

Mijerljivi ishod 9. Broj aktivnosti pruzanja izravne pomodi Zrtvama

Mijenja se i glasi:
Mijerljivi ishod 10. Broj aktivnosti pruZanja izravne pomoci Zrtvama

f) Mijerljivi ishod 10. koji glasi:
Mijerljivi ishod 10. Broj provedenih vrsta aktivnosti vidljivosti projekta

Mijenja se i glasi:
Mijerljivi ishod 11. Broj provedenih vrsta aktivnosti vidljivosti projekta
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» Tocka 2. PRAVILA PDP-a, 2.6. Prihvatljivost Prijavitelja/Partnera i formiranje
Partnerstva

Tekst kojim su definirani prihvatljivi prijavitelji Udruge koji glasi:

Ukoliko je prijavitelj registriran za djelatnost 7.5. Suzbijanje i zastita od diskriminacije tada
ujedno mora biti registriran i za jednu od sljedecih razrada djelatnosti: 7.5.2. Suzbijanje rasne
diskriminacije i/ili 7.5.6. Zastita prava mladih i/ili 7.5.7. Zastita prava osoba s invaliditetom i/ili
7.5.9. Prava osoba starije Zivotne dobi i/ili 7.5.16. Zastita prava traZitelja azila, azilanata i
stranaca pod supsidijarnom zastitom i/ili 7.5.17. Zastita prava spolnih i rodnih manjina i/ili
7.5.19. ostale djelatnosti suzbijanja i zastite od diskriminacije;

Dopunjuje se razradom djelatnosti 7.5.1 Ravnopravnost spolova te glasi:

Ukoliko je prijavitelj registriran za djelatnost 7.5. Suzbijanje i zastita od diskriminacije tada
ujedno mora biti registriran i za jednu od sljedecih razrada djelatnosti: 7.5.1. Ravnopravnost
spolova i/ili 7.5.2. Suzbijanje rasne diskriminacije i/ili 7.5.6. Zastita prava mladih i/ili 7.5.7.
Zastita prava osoba s invaliditetom i/ili 7.5.9. Prava osoba starije Zivotne dobi i/ili 7.5.16.
Zastita prava traZitelja azila, azilanata i stranaca pod supsidijarnom zastitom i/ili 7.5.17.
Zastita prava spolnih i rodnih manjina i/ili 7.5.19. ostale djelatnosti suzbijanja i zastite od
diskriminacije;

> Tocka 4. POSTUPAK DODJELE BESPOVRATNIH SREDSTAVA, 4.2. Procjena kvalitete:
tablica Odbora za odabir

a) Kod pitanja 1.4. prijedlog operacije ostvaruje zadanu minimalnu vrijednost zadanih
mjerljivih ishoda dodaje se pitanje i. koje glasi:

U projektnom prijedlogu Prijavni obrazac
vrijednost mjerljivog ishoda 9. - Aktivnosti

. Broj  provedenih  programa projekta

g obrazovanja i osposobljavanja da Mierljivi ishod
jednaka je ili ve¢a od minimalne Kolicina
zadane. (1)

Posljedi¢no, pitanja pod 1.4. i. mijenja se i glasi:

U projektnom prijedlogu vrijednost mjerljivog ishoda 10. Broj aktivnosti pruzanja
izravne pomoci Zrtvama jednaka je ili ve¢a od minimalne zadane. (30)

Te pitanje pod 1.4. j. mijenja se i glasi:

U projektnom prijedlogu vrijednost mijerljivog ishoda 11. Broj provedenih vrsta
aktivnosti vidljivosti projekta jednaka je ili ve¢a od minimalne zadane. (1)
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b) U tablici Odbora za odabir, bodovanje kod pitanja 1.3.d. koje glasi:

Doprinos projektnog prijedloga mjerljivom ishodu 6. Broj
organiziranih i provedenih edukacija struénjaka koji rade i/ili
dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije

ObrazloZenje:
d. 0 bodova =1 provedena edukacija

1 bod = 2 provedene edukacije

2 boda = 3 provedene edukacije

3 boda= 4 provedene edukacije

4 boda = 5 provedenih edukacija

5 bodova = 6 ili vise provedenih edukacija

0-5

Mijenja se i glasi:

Doprinos projektnog prijedloga mjerljivom ishodu 6. Broj
organiziranih i provedenih edukacija struénjaka koji rade ifili
dolaze u kontakt sa Zrtvama diskriminacije

d ObrazloZenje:
‘ 0 bodova = 1 provedena edukacija

1 bod = 2 provedene edukacije
3 boda = 3 provedene edukacije
4 boda = 4 provedene edukacije

0-4

c) U tablici Odbora za odabir, bodovanje kod pitanja 1.3.h. koje glasi:

Doprinos projektnog prijedloga mjerljivom ishodu 8. Broj
provedenih aktivnosti usmjerenih stjecanju kompetencija

ObrazloZenje:
0 bodova = 1 provedena aktivnost/program ili nije odabrana

h. predmetna aktivnost

1 bod =2 - 3 provedene aktivnosti/programa

2 boda = 4 — 5 provedenih aktivnosti/programa
3 boda= 6 — 7 provedenih aktivnosti/programa
4 boda= 8 - 9 provedenih aktivnosti/programa

5 bodova= 10 ili viSe provedenih aktivnosti/programa

Mijenja se i glasi:

Doprinos projektnog prijedloga mjerljivom ishodu 8. Broj
provedenih aktivnosti usmjerenih stjecanju kompetencija

ObrazloZenje:
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0 bodova = 1 provedena aktivnost ili nije odabrana predmetna
aktivnost

1 bod =2 - 5 provedenih aktivnosti

2 boda = 6 i vise provedenih aktivnosti

d) U tablici Odbora za odabir, dodaje se pitanje 1.3.i. koje glasi:

Doprinos projektnog prijedloga
mjerljivom ishodu 9. Broj provedenih
programa obrazovanja i osposobljavanja
ObrazloZenje:

0 bodova = 1 provedeni program ili nije
odabrana predmetna aktivnost

1 bod = 2 provedena programa

2 boda = 3 provedena programa

4 boda= 4 i vise provedenih programa

0-4

Prijavni obrazac
AKTIVNOSTI
PROJEKTA

Posljedi¢no, pitanja pod 1.3. i. mijenja se i glasi:

pomoci Zrtvama

ObrazloZenje:

1 bod-= pruZeno 31-40 aktivnosti

2 boda = pruZeno 41-45 aktivnosti

3 boda= pruZeno 46-50 aktivnosti

4 boda = pruZeno 51-55 aktivnosti

5 bodova = pruZeno 56 ili visSe aktivnosti

0 bodova = pruZeno 30 aktivnosti ili nije odabrana predmetna aktivnost

Doprinos projektnog prijedloga mjerljivom ishodu 10. Broj aktivnosti pruZanja izravne

Prijavni obrazac:

U okviru Prijavnog obrasca izvr§ene su izmjene/dopune u sljedeéim toé¢kama:

a) U Kartici Aktivnosti, Podaci o aktivnosti projekta koji glasi:

1.3. Aktivnosti usmjerene stjecanju kompetencija Zrtava diskriminacije i osoba u riziku od

diskriminacije za aktivno sudjelovanje na trzistu rada i/ili aktivnosti provedbe programa

obrazovanja i osposobljavanja s ciljem stjecanja kvalifikacija.

Mijenja se i glasi:

1.3. Aktivnosti usmjerene stjecanju kompetencija Zrtava diskriminacije i osoba u riziku od

diskriminacije za aktivno sudjelovanje na trzistu rada;

b) U Kartici Aktivnosti dodaje se aktivnosti 1.4. te pripadajuci Mjerljivi ishod 9. te glase:

10
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:$.:I Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

PODACI O AKTIVNOSTI PROJEKTA

Naziv aktivnosti:

1.4. Aktivnosti provedbe programa
obrazovanja i osposobljavanja s ciliem
stjecanja kvalifikacija Zrtava diskriminacije
i osoba u riziku od diskriminacije

Unesite naziv projektne aktivnosti. Unos je obavezan.

NAPOMENA: Prijavitelj je obvezan provoditi najmanje jednu
aktivnost u okviru svakog Specificnog cilja.

Lokacija provedbe aktivnosti padajuci izbornik

Odaberite odgovarajucu lokaciju iz padajuceg izbornika.
Unos je obavezan.

Pocetak provedbe aktivnosti (mjesec

provedbe) brojcani unos

Unesite planirani mjesec pocetka provedbe aktivnosti (ovdje
nije rije¢ o kalendarskom mjesecu, ve¢ o mjesecu provedbe).
Unos je obavezan.

Zavrsetak provedbe aktivnosti (mjesec

provedbe) brojcani unos

Unesite planirani mjesec zavrsetka provedbe aktivnosti
(ovdje nije rije¢ o kalendarskom mjesecu, vec¢ o mjesecu
provedbe). Unos je obavezan.

Nacin provedbe tekstualni unos 2500 Unesite nacin provedbe aktivnosti.
Uloge prijavitelja/partnera tekstualni unos 2500 Unesite uloge prijavitelja/partnera u provedbi aktivnosti.
Povezani rezultati odabir kvacicom - Odaberite primjenjivu poveznicu s rezultatima.
DODAJ MJERLIIVI ISHOD -
Mijerljivi ishod unaprijed utvrden opcije: da/ne - Odabrati odgovarajucu opciju ovisno uvjetima Poziva.
Mijerljivi ishod 9. Mijerljivi ishodi su unaprijed utvrdeni, potrebno je odabrati
' ' o odabir / unos ) odgovarajuci mjerljivi ishod iz izbornika.

Broj provedenih programa obrazovanja i
osposobljavanja
Kolicina Unesite kolicinu mjerljivog ishoda.

brojcani unos -

Minimalna vrijednost: 1

Navesti opis mjerljivog ishoda koji nastaje tekstualni unos 2500 Opisite mjerljivi ishod koji nastaje provedbom aktivnosti.

provedbom aktivnosti

c) Posljedicno, Mjerljivi ishod 9. koji glasi:

Mijerljivi ishod 9. Broj aktivnosti pruzanja izravne pomoci Zzrtvama

Mijenja se i glasi:

Mijerljivi ishod 10. Broj aktivnosti pruZanja izravne pomoci Zrtvama

d) Te Mijerljivi ishod 10. koji glasi:

Mijerljivi ishod 10. Broj provedenih vrsta aktivnosti vidljivosti projekta

Mijenja se i glasi:

Mijerljivi ishod 11. Broj provedenih vrsta aktivnosti vidljivosti projekta
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