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1. Dnevni red 

1. Uvodno izlaganje – Upravljačko tijelo i Europska komisija 

• Uvodni govori 

• Usvajanje Dnevnog reda 

• Potvrđivanje izmjena u članstvu 

• Administrativni kapaciteti tijela SUK-a 

2. Pregled napretka provedbe i pojednostavljenja u okviru PULJP-a, uz osvrt na napredak provedbe 

Godišnjeg plana objave Poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2026. godinu – Upravljačko 

tijelo, rasprava 

3. Financijski napredak provedbe PULJP-a – Upravljačko tijelo, rasprava 

4. Operacije od strateške važnosti - pregled provedbe uz predstavljanje izmjena Ex ante procjene za 

odgovarajuću potporu iz ESF+ putem financijskog instrumenta Mikro zajam za rast i uključenost  – 

Upravljačko tijelo, rasprava 

5. Evaluacijske aktivnosti – Upravljačko tijelo, rasprava 

6. Financijsko razdoblje 2028.-2034. – Upravljačko tijelo, rasprava 

7. Predstavljanje rezultata provedbe – Korisnici ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru ESF+ 

• Udruga za pomoć osobama s intelektualnim teškoćama Latice – „TIMEOUT za roditelje“ 

• Međimurska županija – „Škole jednakih mogućnosti u Međimurskoj županiji” 

• FabLab – udruga za promicanje digitalne fabrikacije – „STEMerica ide dalje” 

8. Ostalo: 

• Datum održavanja sljedeće sjednice Odbora 

• Najava aktivnosti komunikacije i vidljivosti 

• AOB 
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2. Popis sudionika 

1. Michael Morass – Europska komisija / Glavna uprava za zapošljavanje, socijalna pitanja i uključenost  

2. Patryk Malesa – Europska komisija / Glavna uprava za zapošljavanje, socijalna pitanja i uključenost 

3. Ivan Vidiš – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

4. Vicko Mardešić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

5. Mirna Ćorić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike  

6. Vedrana Vujatović – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

7. Ivana Matošin – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

8. Naida Mekić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike  

9. Radomir Đurić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike  

10. Ozren Pavlović Bolf – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

11. Ana Cebić – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

12. Filip Miličević – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

13. Danijela Škegro – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

14. Nataša Štrbac – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

15. Marija Cvjetković – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

16. Ivana Rogina – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

17. Dunja Šare – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

18. Anita Karačić Kurevija – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

19. Ivana Perković – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

20. Barbara Markanović – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

21. Hrvoje Bakić – Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih 

22. Jelena Princivali – Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske 

23. Ivana Mesić – Ministarstvo turizma i sporta 

24. Sanja Rendić-Miočević – Ministarstvo zdravstva 

25. Maja Perucci – Ministarstvo kulture i medija  

26. Ante Džapo – Hrvatski zavod za zapošljavanje 

27. Hrvoje Konopa – Hrvatski zavod za zapošljavanje 

28. Domagoj Trupeljak – Hrvatski zavod za zapošljavanje  

29. Martina Hundrić – Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

30. Sonja Bajza – Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

31. Darija Cokol – Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva 

32. Daria Smolić – Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU 

33. Ivana Horvat – Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU 

34. Dubravka Flinta – Ministarstvo financija  

35. Iva Jukić Katana – Ministarstvo financija 

36. Andrijana Jurin Vidović – Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU – UT PKK 2021.-2027. 

37. Vedran Olujić – Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU – KT 

38. Niko Čubela – Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ribarstva 

39. Katarina Čop – Ministarstvo unutarnjih poslova 

40. Maja Pavičić – Ministarstvo gospodarstva 

41. Josip Butković – HAMAG-BICRO 

42. Josipa Kutle Stepančić – HAMAG-BICRO 



 

Zapisnik s 9. sjednice Odbora za praćenje Programa Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. 5 
 

43. Kristijan Buza – Hrvatski zavod za zapošljavanje - KI 

44. Željka Grbac – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

45. Dijana Vuković – Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured Hrvatska Kostajnica 

46. Filip Naglić – Hrvatski Caritas 

47. Elvedina Purić Glasnović – Ministarstvo hrvatskih branitelja 

48. Natalija Havidić – Ministarstvo demografije i useljeništva 

49. Katarina Coha – Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina VRH 

50. Dijana Ćurković – Ured za ravnopravnost spolova VRH 

51. Monika Pozderac – Ured za socijalno partnerstvo 

52. Morana Müller Gradečak – Udruga gradova u RH 

53. Radojka Tomašević – Udruga gradova u RH 

54. Marko Peček – Hrvatska zajednica županija 

55. Marija Grga – Državna škola za javnu upravu 

56. Svjetlana Marijon – Udruga Zamisli 

57. Martin Mrša – Udruga mladih „Mladi u EU“ 

58. Višnja Fortuna – Matica umirovljenika Hrvatska 

59. Marica Mirić – Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske – SOIH 

60. Drago Lelas – Udruga MoSt 

61. Ivana Šepak-Robić – Matica hrvatskih sindikata 

62. Maja Malić – Hrvatska udruga poslodavaca 

63. Marko Špiranović – Hrvatska gospodarska komora 

64. Nevena Kurteš Martinović – Hrvatska obrtnička komora 

65. Dubravka Težulat – Ured pravobraniteljice za djecu 

66. Marko Gotovac – Ured pravobranitelja za osobe s invaliditetom 

67. Nevenka Fuchs – Udruga za pomoć osobama s intelektualnim teškoćama "L a t i c e" 

68. Boris Kralj – Udruga za pomoć osobama s intelektualnim teškoćama "L a t i c e" 

69. Nives Kolarić Strah – Međimurska županija 

70. Maja Lukman Šprajc – OŠ Dr. Vinka Žganca Vratišinec 

71. Nina Jambrošić Vidra – OŠ Dr. Vinka Žganca Vratišinec 

72. Emina Jambrošić – OŠ Dr. Vinka Žganca Vratišinec 

73. Roberto Vdović – FabLab – udruga za promicanje digitalne fabrikacije 

 

 

• Preslika Potpisne liste sudionika/ica u privitku 
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3. Zapisnik o raspravi sa sjednice 

Deveta sjednica Odbora za praćenje (dalje: OzP ili Odbor) Programa Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. 

(dalje: PULJP) financiranog sredstvima Europskog socijalnog fonda plus (dalje: ESF+) održana je u srijedu, 20. 

svibnja 2026. godine u Zagrebu.  

3.1.  Uvodno izlaganje 

3.1.1. Uvodni govori 

Devetu sjednicu OzP-a PULJP-a u ime Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

(dalje: MROSP), Upravljačkog tijela PULJP-a (dalje: UT) otvorio je državni tajnik g. Ivan Vidiš, predsjedavajući 

OzP-a. 

G. Vidiš je pozdravio prisutne predstavnike Europske komisije (dalje: EK), g. Michaela Morassa, zamjenika 

voditelja jedinice nadležne za Njemačku, Austriju, Sloveniju i Hrvatsku i g. Patryka Malesu, voditelja tima u 

odjelu nadležnom za Njemačku, Austriju, Sloveniju i Hrvatsku. Zatim je pozdravio predstavnice i predstavnike 

svih tijela u Sustavu upravljanja i kontrole (dalje: SUK-a), Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova 

Europske unije (dalje: MRRFEU), Ministarstva financija, Agencije za reviziju sustava provedbe programa 

Europske Unije (dalje: ARPA), potom predstavnice i predstavnike socijalnih i gospodarskih partnera, civilnoga 

društva, pravobraniteljskih institucija te ostale partnere u procesu provedbe PULJP-a. 

U nastavku je g. Vidiš izrazio zadovoljstvo dobrim podacima vezano za provedbu PULJP-a – objavljeno je 

104%, ugovoreno 88%, odobreno 38%, isplaćeno 40% raspoloživih sredstava dok je za dostizanje N+3 obveze 

za ovu godinu potrebno ovjeriti još 33 milijuna eura. U odnosu na pripreme za novo financijsko razdoblje, 

naveo je da se očekuje zadržavanje iste razine sredstava u odnosu na razinu sredstava u trenutnom razdoblju 

kao i nastavak projekata koji su se pokazali ključnima za društvo, a u odnosu na obvezu od minimalnih 14% 

za socijalna ulaganja istaknuo je kako postoje ambiciozna nastojanja premašivanja ovoga praga. Osvrnuo se 

i na predstavljanje rezultata provedbe od strane samih korisnika, koje se nalazi na Dnevnom redu ove sjednice 

rekavši da je iznimno važno čuti osvrt s terena i izazove s kojima se susreću korisnici, a radi davanja 

adekvatnog odgovora na provedbene izazove, kroz zajedničku suradnju. 

Nadalje, g. Vidiš je pozvao na pravovremeno obavještavanje Tajništva OzP-a o izmjenama u članstvu, a 

podsjetio je i na članak 8., točku 3. Poslovnika OzP-a temeljem kojeg Tajništvo OzP-a može zatražiti od tijela 

ili organizacije predstavljene u OzP-u imenovanje novog predstavnika/ice ili novih predstavnika/ica, ako tijela 

ili organizacije nisu bili predstavljeni na tri uzastopne sjednice OzP-a.  

G. Vidiš je napomenuo kako se sjednica snima za potrebe izrade Zapisnika te pozvao članove i članice OzP-a 

na aktivnu raspravu. 

G. Michael Morass (EK) se složio s pozitivnim ocjenama provedbe PULJP-a. Ocijenio je kako je učinjen veliki 

korak naprijed u odnosu na prethodno financijsko razdoblje, kada se odgovarajuća razina provedbe uspjela 

dostići pred kraj razdoblja. U ovom razdoblju, Hrvatska se ranije našla među vodećim državama članicama 

prema ostvarenim rezultatima. Smatra da napretku doprinosi i uvedeno financiranje koje nije povezano s 

troškovima (FNLC) što predstavlja primjer drugim državama članicama. Istaknuo je kako je u područjima 

deinstitucionalizacije i dugotrajne skrbi potreban iskorak u pogledu napretka. No, slijedom održanih 

sastanaka po ovim temama, izrazio je pozitivna očekivanja u pogledu projekata koji će započeti u ovim 

područjima.  

Nadalje, g, Morass je podsjetio kako postoji politička volja za postizanjem dogovora država članica o 

Višegodišnjem financijskom okviru do kraja ove godine. Stoga je pozvao da se s pripremama za novo 

financijsko razdoblje i utvrđivanjem potrebnih reformi i investicija krene pravovremeno i strateškim 



 

Zapisnik s 9. sjednice Odbora za praćenje Programa Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. 7 
 

pristupom pri čemu je naglasio potrebu pripreme za značajna socijalna ulaganja. Naglasio je da je 14% 

alokacije za socijalne ciljeve minimum sukladno NRPP prijedlogu. Izvijestio je, također, o Strategiji EU-a za 

borbu protiv siromaštva koja je nedavno usvojena od strane EK, a koja se odnosi na mjere protiv siromaštva, 

uključujući dječje siromaštvo, područje stanovanja te za osobe s invaliditetom, od kojih će za neke biti 

potrebno usuglašavanje s državama članicama. Zaključno je naglasio značajnu ulogu koju civilno društvo ima 

u svim fazama programa.    

G. Patryk Malesa (EK) je istaknuo kako je vidljiv veliki napredak provedbe PULJP-a te kako nije čest slučaj da 

se država članica već na polovici godine nalazi u poziciji gotovo postignutog N+3 cilja. Također, istaknuo je 

kako su se napori vezano za uvođenje FNLC isplatili, da je Hrvatska u tom smislu pionir i primjer drugim 

državama članicama te kako će ova metoda biti temelj za sljedeće financijsko razdoblje.     

G. Vidiš je istaknuo kako se već razgovara o budućim ulaganjima bitnim za društvo i tržište rada. U odnosu na 

područja deinstitucionalizacije i dugotrajne skrbi, istaknuo je kako je usuglašen pristup koji će bolje utvrditi 

programe i projekte, a naglasio je i važnost socijalne infrastrukture obavezno povezane s 

deinstitucionalizacijom. Projekti poput centara za starije su iznimno važni za novo financijsko razdoblje. 

Naveo je kako će, po završetku Nacionalnog plana oporavka i otpornosti (NPPO), na raspolaganju biti korisni 

alati poput registra stanovništva, koji će bolje utvrditi prava i ranjive skupine što će biti od koristi prilikom 

pripreme za novo financijsko razdoblje. Ocijenio je kako preporuke za zemlju članicu (Country-specific 

recommendations) kao i Social Scoreborad dobro utvrđuju elemente koje i sami procijenimo kao izazov na 

tržištu rada. U sljedećem financijskom razdoblju će biti potrebno voditi računa o  produktivnosti i prilagodbi 

radne snage. Naveo je kako postoje unikatni projekti za buduće razdoblje te izrazio slaganje s glavnim 

smjernicama koje je dala EK. Zaključno je istaknuo kako je projekt vaučera za obrazovanje odraslih uvršten 

među tri najbolja projekta u okviru natječaja za nagradu koju dodjeljuje Europski institut za javnu upravu. 

G. Mardešić je zahvalio na pohvalama od strane predstavnika EK i g. Vidiša s obzirom na to da je uložen 

značajan napor svih tijela SUK-a, ali i samih korisnika ka dobrim rezultatima prema kojima se PULJP nalazi na 

4. mjestu po razini ovjeravanja sredstava među država članicama. Nadalje će naglasak biti na realizaciji 

ugovorenih projekata, ali i pripremi novog razdoblja koje će biti dosta izazovno. Nacionalni i regionalni 

partnerski planovi (NRPP) se moraju usvojiti do veljače 2028. godine te je s obzirom na dugogodišnje iskustvo 

članova OzP-a u pripremi i provedbi projekata, g. Mardešić izrazio očekivanje za njihovim doprinosom u 

pripremi budućih aktivnosti.      

3.1.2. Usvajanje Dnevnog reda 

G. Vidiš je naveo kako je Dnevni red dostavljen članstvu 4. svibnja 2026. godine, zajedno s pozivom na 9. 

sjednicu OzP-a.  

Nadalje, pozvao je sve članove/ice da budu slobodni obratiti se i iskazati interes za teme koje smatraju 

važnima i o kojima bi željeli raspravljati. U odnosu na zaključke zadnje sjednice, obavijestio je prisutne kako 

će se planirana radionica na temu predujmova i procedure pravdanja predujma svakako održati u narednom 

razdoblju, početkom srpnja u zajedničkoj koordinaciji UT-a, Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva 

(NZRCD) te predstavnice organizacija civilnoga društva u radu OzP-a, gđe Svjetlane Marijon. O točnom 

datumu članovi će biti pisano obaviješteni putem Tajništva OzP-a. 

Dnevni red potom je jednoglasno usvojen. 

3.1.3. Potvrđivanje izmjena u članstvu 

G. Vidiš je izvijestio kako su nakon 8. sjednice OzP PULJP zaprimljena sljedeća imenovanja: 

• Ministarstvo gospodarstva 

– članica, gđa Marija Vukelić, ravnateljica Uprave 
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• Ministarstvo turizma i sporta 

– zamjena članice, gđa Jelena Goričanec Mamić, voditeljica Službe 

• Hrvatski Caritas 

– član, vlč. Ilija Dogan, ravnatelj. 

Nova imenovanja u sastavu OzP PULJP-a su potvrđena. 

Informiranje članstva 

G. Vidiš je izvijestio članstvo da je u skladu s obvezama koje proizlaze iz članka 42. Uredbe o zajedničkim 

odredbama 2021/1060, UT pravovremeno izvršio sve prijenose podataka EK za PULJP sukladno definiranim 

rokovima. Prijenosom podatka kroz elektronički sustav EK obuhvaćene su ključne informacije nužne za 

praćenje dinamike napretka provedbe ESF+, a uključuju financijske podatke, podatke o pokazateljima, 

financijskim instrumentima i druge. Svi podaci u okviru Prijenosa dostupni su na stranicama ESF+, a zadnji 

Prijenos podataka izvršen je 26. travnja 2026. godine. 

Nadalje, naveo je kako je Zapisnik s 8. sjednice OzP PULJP usvojen po završetku pisane procedure te je 

odobrena verzija dostavljena svim članovima/icama 21. siječnja 2026. godine. Zapisnik je javno objavljen na 

stranicama ESF+. 

Administrativni kapaciteti tijela SUK-a 

G. Vidiš je naveo kako je u tijelima SUK-a na kraju travnja zaposleno ukupno 554 službenice i službenika.  

3.2. Pregled napretka provedbe i pojednostavljenja u okviru PULJP-a, uz osvrt na napredak provedbe 

Godišnjeg plana objave Poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2026. godinu – Upravljačko 

tijelo, rasprava  

U okviru druge točke Dnevnoga reda, gđa Ana Cebić (MROSP, UT) je izvijestila kako je dosada objavljeno 

ukupno 62 poziva u vrijednosti od 2,26 milijarde eura, što predstavlja 104 % ukupne vrijednosti PULJP-a. 

Podsjetila je kako je s Ministarstvom financija i Vladom RH usuglašeno da će se objaviti poziva do 120% 

vrijednosti PULJP-a, a slijedom iskustva iz prethodnog financijskog razdoblja. Navela je kako je planirano 

doseći cilj od navedenih 120%, ostvarenjem Godišnjeg plana objave poziva za 2026. godinu prema kojem je 

planirana objava 25 poziva, od kojih je 11 objavljeno do sredine svibnja. Nakon skromnijeg početka u 

objavama poziva, u 2025. godini objavljeno je 29 poziva nakon čega slijedi intenzivna faza ugovaranja 

odnosno provedbe. Od 62 poziva, najveći broj je poziva iz područja socijalnog uključivanja i iz područja 

obrazovanja i cjeloživotnog učenja. 

Vezano za strateške operacije, gđa Cebić je istaknula Potpore za poticanje zapošljavanja i samozapošljavanja 

nezaposlenih osoba i Potpore za poticanje zapošljavanja i samozapošljavanja mladih nezaposlenih osoba, kao 

prve pozive u kojima se koristi FNLC metodologija odobravanja troškova (kao prva metodologija nastala pri 

korištenju EU fondova u RH), pri čemu je pola do dvije trećine troškova već odobreno kao i planirani obuhvat 

ciljane skupine. Vezano za poziv Podrška osnovnim školama za provedbu izvannastavnih aktivnosti kao 

pripreme za program cjelodnevne škole, navela je kako je zaprimljeno preko 100 prijava koje se nalaze u 

postupku evaluacije. Vezano za poziv Zaželi - prevencija institucionalizacije navela je kako će 87 ugovora 

završiti ove, a preostali u sljedećoj godini pri čemu su svi pokazatelji ostvareni. Naime, trenutno je 

obuhvaćeno više od 75.000 korisnika i ugovoreno zapošljavanje 9.633 osobe, što predstavlja više od 

planiranog. 

Vezano za Godišnji plan objave poziva, gđa Cebić je navela kako je njegovom izmjenom objavljenom 31. 

ožujka 2026. broj planiranih poziva za ovu godinu povećan sa 23 na 25 od čega je 11 izravnih dodjela te po 7 
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otvorenih i ograničena Poziva, najviše iz područja socijalnog uključivanja te obrazovanja i cjeloživotnog 

učenja. Planirana je intenzivnija objava poziva u prvoj polovici godine. 

Nadalje, gđa Cebić se osvrnula na objavljene pozive. Za izravne dodjele Partner za socijalno partnerstvo i 

Izrada i revizija standarda zanimanja, prijave se očekuju uskoro. Za izravnu dodjelu Unapređenje majstorskog 

zvanja projektna prijava se zaprima do 1. srpnja 2026. Predstavila je ključne elemente objavljenih poziva iz 

područja obrazovanja: otvorenog poziva Osiguranje povećanog sudjelovanja u ranom i predškolskom odgoju 

i obrazovanju (RPOO), otvorenog poziva Podrška ustanovama strukovnog obrazovanja za uvođenje novih 

kurikula i izravne dodjele Potpora tijelima za unaprjeđenje HKO-a i promicanje jednakog pristupa kvalitetnom 

i uključivom obrazovanju i osposobljavanju. Za izravne dodjele Jednakost, uključivanje, participacija i 

integracija Roma projektna i Podrška jednakosti, prijave su zaprimljene 30. ožujka 2026. te se nalaze u 

procesu evaluacije. Za otvoreni poziv Turizam za sve, projektne prijave će se zaprimati od 1. lipnja do 30. 

rujna 2026. Na kraju je predstavila elemente i nedavno objavljenog ograničenog poziva Podrška skloništima 

za pružanje podrške žrtvama rodno utemeljenog nasilja i nasilja u obitelji te njihovoj djeci – Sigurne kuće. 

Gđa Cebić je predstavila pozive na kojima se trenutno radi, koji su u visokoj fazi pripreme i koji će biti 

objavljeni u sljedeća dva mjeseca. U tom smislu, najavila je objavu izravnih dodjela SHARE – istraživanje o 

zdravlju, starenju i umirovljenju u Europi i Implementacija vanjskog vrednovanja u odgojno-obrazovnom 

sustavu, u sljedeća dva tjedna. Iz područja socijalnog uključivanja, predstavila je elemente najavljenih poziva 

Prevencija diskriminacije i pružanje potpore žrtvama diskriminacije i Promicanje medijske pismenosti. Na 

kraju je, pored predstavljanja elemenata poziva Podrška Ministarstvu zdravstva u razvoju i upravljanju 

ljudskim resursima u zdravstvu, predstavila elemente dvaju poziva važnih za provođenje preporuka u odnosu 

na dugotrajnu skrb - Nastavak podrške sustavu integracije zdravstva i socijalne skrbi za dugotrajnu skrb (I i II).  

G. Radomir Đurić (MROSP, UT) je predstavio aktivnosti pojednostavljenja provedbe ESF+ kroz 

pojednostavljene modele, a koji pojednostavljuju, olakšavaju i ubrzavaju provedbu uključenim tijelima, ali i 

korisnicima te smanjuju razinu grešaka i revizijske nalaze. Uz informacije o prethodno spomenutoj FNLC 

metodologiji, naveo je kako većina poziva primjenjuje neku od fiksnih stopa, dok se jedinični troškovi koriste 

kod poziva Zaželi - prevencija institucionalizacije i Pomoćnici u nastavi, uz redizajn modela iz prethodnog 

financijskog razdoblja te kod Naukovanja gdje je u ovom financijskom razdoblju razvijena nova metodologija. 

Istaknuo je da je 27% troškova ugovoreno na temelju stvarnih troškova dok se velika većina PULJP-a provodi 

kroz pojednostavljene modele financiranja. Kroz suradnju neformalnog tima unutar UT-a i suradnju sa ARPA-

om, prilikom odabira operacija za uvođenje određenog modela financiranja, u obzir se uzimao financijski 

značaj operacije, njezin značaj za provedbu te postojanje standardiziranih aktivnosti. Ocijenio je posebno 

važnim povratne informacije od strane ARPA-e po pitanju operacija odnosno modela koji se razmatraju. 

Smatra se kako je FNLC prikladniji za institucionalne korisnike dok su jedinični troškovi prikladniji za veći broj 

korisnika. G. Đurić je istaknuo kako je u fokusu osigurati veću razinu pravne sigurnosti kako za SUK tako i za 

korisnike, a ključno je raspolagati kvalitetnim podacima i verifikacijskim mehanizmima. Naveo je kako je do 

kraja ovog financijskog razdoblja planirano razvijanje još jedne FNLC metodologije i to kod financiranja 

obrazovnih mjera Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (HZZ) te da je cilj 74% alokacije provesti kroz neke od 

modela pojednostavljenog financiranja. 

Zaključio je da će uloga pojednostavljenih modela financiranja biti ključna u sljedećem programskom 

razdoblju kako u odnosu države članice i EK tako i u odnosu prema korisnicima. Naime, bit će potrebno 

mapirati predviđene investicije s razine NRPP s modelom provedbe na razini korisnika kako bi se postigla 

efikasnost stoga je za očekivati da će NRPP trebati biti proveden gotovo u potpunosti putem 

pojednostavljenih modela financiranja. 

Gđa Ivana Šepak-Robić (predstavnica sindikata) pohvalila je dinamiku objave poziva i provedbu aktivnosti te 

naglasila važnost jačanja kapaciteta socijalnih partnera, posebno kroz izravnu dodjelu sredstava Uredu za 
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socijalno partnerstvo. Pozivajući se na održan sastanak s g. Vidišem i g. Mardešićem na temu provedbe 

navedenog projekta, ponovno je ukazala na značajna administrativna opterećenja u provedbi, osobito u dijelu 

javne nabave. Kao ključan izazov istaknula je dugotrajno čekanje provjera postupaka nabave, što dovodi do 

ponovnog prijavljivanja istih troškova kroz više zahtjeva za nadoknadom sredstava (ZNS) te naglasila kako 

takva praksa značajno opterećuje korisnike i otežava učinkovitu provedbu. Kao moguće rješenje predložila je 

povećanje broja provedbenih radionica s ciljem usuglašavanja pristupa i provedbe. 

G. Ante Džapo (HZZ-PT2) istaknuo je da su upoznati s izazovima korisnika te da su u suradnji s UT-om pokušali 

pojednostaviti postupke, posebno u dijelu planiranja nabava. Pojasnio je da su uvažene specifičnosti 

provedbe projekata (npr. putovanja i aktivnosti kroz dulje razdoblje), zbog čega se više ne inzistira na 

jedinstvenom predmetu nabave, što omogućuje fleksibilniji pristup. Također je najavio organizaciju 

individualnih radionica za korisnike s ciljem rješavanja konkretnih izazova i smanjenja administrativnog 

opterećenja te ubrzanja kontrola i odobravanja troškova. 

U nastavku rasprave gđa Svjetlana Marijon (predstavnica civilnoga društva, područje djelovanja: nezaposleni) 

zahvalila je predstavnicima EK na isticanju uloge civilnoga društva te predložila održavanje dodatnih 

konzultacija između predstavnika organizacija civilnog društva (dalje: OCD), socijalnih partnera i drugih 

provedbenih tijela s EK. Posebno je istaknula pitanje sukoba interesa te potrebu jasnijeg tumačenja i 

ujednačene primjene pravila, uz prijedlog da se navedena tema razmotri na jednom od budućih sastanaka. 

Zatražila je da predstavnici OCD-a budu pozivani na sve provedbene radionice, ne samo kao korisnici već kao 

članovi OzP-a, kako bi mogli pratiti informacije s terena i doprinijeti boljoj provedbi. Naglasila je i potrebu za 

dodatnim provedbenim radionicama, uključujući obveznu radionicu u petom mjesecu provedbe, kako bi 

korisnici mogli pravovremeno ispraviti eventualne pogreške i unaprijediti provedbu projekata. Predložila je 

ubuduće održavanje početnih radionica online, a radionica u petom mjesecu provedbe uživo. 

Gđa Marica Mirić (predstavnica civilnoga društva, područje djelovanja: osobe s invaliditetom) podržala je 

prethodne prijedloge te dodatno naglasila da provedbene radionice trebaju biti usmjerene i na praktična 

tumačenja, a ne samo na formalne upute. Istaknula je da korisnici često tek u kasnijim fazama provedbe 

dobivaju povratne informacije o pogreškama koje više nije moguće ispraviti. Također je istaknula potrebu 

pojednostavljenog praćenja, s naglaskom na postignute rezultate, osobito u projektima usmjerenima na 

ranjive skupine. 

Gđa Višnja Fortuna (predstavnica civilnoga društva, područje djelovanja: socijalna i zdravstvena skrb) složila 

se s iznesenim te u nastavku rasprave istaknula važnost programa „Zaželi“, naglašavajući njegov značaj za 

starije osobe, OSI i druge ranjive skupine. Izrazila je zabrinutost zbog mogućih prekida u financiranju 

programa te upozorila na negativne posljedice koje bi takvi prekidi imali na korisnike. Istaknula je da su 

izvaninstitucionalni oblici skrbi ključni jer omogućuju korisnicima ostanak u vlastitim domovima i smanjuju 

pritisak na institucije. Gđa Mirić dodatno se nadovezala istaknuvši da program „Zaželi“ ima važnu ulogu u 

prevenciji institucionalizacije te nadopunjuje sustav osobne asistencije, posebice za starije osobe u izoliranim 

područjima. Naglasila je da je riječ o nužnoj usluzi koja ima velik pozitivan učinak na kvalitetu života korisnika 

te da je potrebno osigurati njezin kontinuitet. 

U daljnjoj raspravi g. Drago Lelas (predstavnik civilnoga društva, područje djelovanja: integracija 

marginaliziranih skupina) skrenuo je pozornost na potrebu uvažavanja stvarnih uvjeta na terenu već pri 

planiranju natječaja, naglasivši kako dio beskućnika nema osobne dokumente, što otežava dokazivanje 

pripadnosti ciljnoj skupini. Gđa Marijon istaknula je potrebu pronalaska jedinstvenog rješenja za potvrdu 

identiteta korisnika koji ne bi isključivao dio potencijalnih korisnika. Gđa Naida Mekić (MROSP, UT) naglasila 

je kako je UT u određenim slučajevima, osobito za ranjive skupine, omogućuje primjenu izjava umjesto 

formalnih dokumenata. Naknadno je g. Džapo potvrdio kako je za beskućnike bila prihvatljiva izjava 

pripadnika, čime je postupak maksimalno pojednostavljen.  
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Dodatno je gđa Marijon pohvalila g. Luku Bogdana (NZRCD-PT2) za organizaciju konferencije na kojoj će se 

predstaviti strategija za suzbijanje siromaštva uz sudjelovanje osoba s iskustvom beskućništva te praksu PT2 

vezanu uz predujmove, jer korisnici sada dobivaju predujam za šest mjeseci, čime se potvrđuju učinci 

rasprave s prethodne sjednice. 

G. Vidiš podržao je prijedlog organizacije pravovremenih radionica usmjerenih na praktičnu provedbu te 

napomenuo da su neke planirane već u srpnju. Nadalje, potvrdio je važnost programa „Zaželi“ te naglasio 

potrebu usmjeravanja, profesionalizacije usluga i bolje ciljane provedbe, uz povezivanje institucionalne i 

izvaninstitucionalne skrbi te praćenje pokazatelja i osiguravanje kontinuiteta financiranja. 

G. Morass pohvalio je kvalitetu rasprave i prezentacije te posebno istaknuo doprinos socijalnih partnera i 

OCD‑ova. Osvrnuo se i na pitanje definicije i dokazivanja ciljanih skupina, naglasivši da EK već primjenjuje 

odgovarajući pristup, koji je ranije pojasnila gđa Mekić, a koji se koristi i u drugim državama članicama. U 

nastavku je komentirao program „Zaželi“, istaknuvši njegovu važnost i popularnost, ali i potrebu kvalitetne 

evaluacije. Naglasio je kako će dokazi o stvarnim učincima biti ključni pri donošenju odluke o njegovoj 

budućnosti te istaknuo potrebu dodatne fokusiranosti kroz profesionalizaciju i koncentraciju aktivnosti, što 

je važno i za druge inicijative. Posebno je istaknuo pitanje održivosti projekata, naglasivši da financiranje iz 

ESF+ ili drugih programa samo po sebi nije dovoljno, već je potrebno unaprijed osigurati dugoročne resurse 

za nastavak aktivnosti. Kao primjer naveo je projekte u ranom obrazovanju koji se financiraju ograničeno 

razdoblje, iako zahtijevaju kontinuitet. Također je istaknuo interes EK za sudjelovanjem u raspravama s 

OCD‑ovima, posebno u vezi pitanja sukoba interesa. 

Na kraju je postavio pitanje planira li se do kraja godine objava dodatnih poziva u području 

deinstitucionalizacije i dugotrajne skrbi, na što se nadovezala gđa Cebić pojasnivši da su pripreme za nove 

pozive već u tijeku te da se njihova objava očekuje u narednom razdoblju. 

3.3.  Financijski napredak provedbe PULJP-a - Upravljačko tijelo, rasprava   

U okviru treće točke Dnevnog reda, gđa Mekić je prezentirala financijski napredak provedbe Programa. 

Istaknula je kako je od ukupne alokacije Programa ugovoreno preko 2 milijarde eura, odnosno približno 88 % 

sredstava te da se planira ugovaranje iznad 100 % radi osiguranja uspješne apsorpcije. Navela je kako je dio 

odobrenih troškova već ovjeren, dok razlika između odobrenih i isplaćenih sredstava proizlazi iz isplata 

predujmova koji se naknadno opravdavaju. 

Dodala je da se najveći dio sredstava odnosi na MROSP, zatim MZOM, dok ostala tijela sudjeluju s manjim 

udjelima, uz prosječno oko 40 % odobrenih troškova u odnosu na ugovorene. Nadalje istaknula je važnost 

financijskih instrumenata, osobito mikro zajmova za rast i uključenost, usmjerenih na zapošljavanje ranjivih 

skupina te potporu mikro i malim poduzetnicima.  

Najavila je nastavak ovjeravanja troškova i povlačenja sredstava do kraja godine, uz ispunjenje minimalnih 

godišnjih obveza, pri čemu je rizik od gubitka sredstava nizak zbog prenesenih sredstava iz prethodne godine 

i planirane dinamike provedbe. Naglasila je da Program ostvaruje dobru razinu apsorpcije u odnosu na druge 

države članice te da je cilj pravovremeno završiti provedbu i osigurati spremnost za novo programsko 

razdoblje. Istaknula je da visoka razina apsorpcije proizlazi iz angažmana korisnika i tijela u sustavu te je 

naglasila važnost pravodobnog zatvaranja programskog razdoblja. Ujedno je upozorila na izazove preklapanja 

programskih razdoblja i potrebu njihova izbjegavanja kroz pravovremenu pripremu za novo programsko 

razdoblje, uz očekivanje postupnog završetka postojećih aktivnosti do 2028. godine. 

3.4.  Operacije od strateške važnosti - pregled provedbe uz predstavljanje izmjena Ex ante procjene za 

odgovarajuću potporu iz ESF+ putem financijskog instrumenta Mikro zajam za rast i uključenost  – 

Upravljačko tijelo, rasprava 
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U okviru četvrte točke Dnevnog reda, gđa Mekić predstavila je status provedbe potpore iz ESF+ putem 

financijskog instrumenta Mikro zajam za rast i uključenost uz predstavljanje izmjena Ex ante procjene.  

Izvijestila je da je provedena izmjena Ex ante procjene zbog promijenjenih socioekonomskih okolnosti, 

povećanih troškova poslovanja i inflacijskih pritisaka na mikro i mala poduzeća, slijedom čega je povećan 

maksimalni iznos zajma s 25.000 na 50.000 eura. Također je istaknula povezanost s razvojem društvene 

ekonomije kroz provedbu TSI projekta i suradnju s OECD‑om, s ciljem uspostave nacionalnog okvira i kriterija.   

Istaknula je da je provedba zajmova započela prošle godine nakon detaljne pripreme i prilagodbe 

specifičnostima ESF+ u suradnji s HAMAG‑BICRO‑om. Navela je kako su do sada odobravani i isplaćivani 

zajmovi u ukupnom iznosu od oko 2,5 milijuna eura, uz planove za daljnji razvoj instrumenta. Posebno je 

istaknula da su korisnici najčešće mladi poduzetnici i mikro poduzeća, dok je sudjelovanje osoba s 

invaliditetom zasad niže, zbog čega se planira dodatno jačanje informativnih aktivnosti. Također je prikazan 

pregled sektora u kojima se zajmovi najčešće koriste (građevinarstvo, prerađivačka industrija, usluge i 

turizam) te teritorijalna raspodjela, pri čemu je najveći broj i iznos zajmova zabilježen u Splitsko dalmatinskoj 

županiji i Gradu Zagrebu. Ujedno je istaknula da će se kroz daljnje aktivnosti nastojati povećati interes u 

područjima gdje je dosad bio slabiji, poput Karlovačke županije. 

G. Malesa je izrazio zadovoljstvo financijskim instrumentom, posebno zbog dodatnog učinka koji omogućuje 

ponovnu uporabu sredstava, kao i njihove geografske rasprostranjenosti i uključenosti različitih skupina. 

Istaknuo je važnost njihova nastavka te ulogu društvene ekonomije u socijalnom uključivanju i tržištu rada, 

uz doprinos socijalnih poduzeća uključivanju ranjivih skupina i stvaranju radnih mjesta. 

Gđa Radojka Tomašević (predstavnica udruga gradova u Republici Hrvatskoj) izrazila je zadovoljstvo što je 

Splitsko‑dalmatinska županija na prvom mjestu po broju i iznosu zajmova. Istaknula je iskustvo u okviru 

jednog prekograničnog programa u kojem pružaju podršku mladima i ženama poduzetnicima, navodeći da 

upravo te skupine nisu dovoljno informirane o dostupnim mogućnostima. Naglasila je potrebu jačanja 

informiranja kroz organizaciju radionica i prezentacija uz uključivanje nadležnih institucija. 

Gđa Mekić složila se s prethodnim komentarima te navela da je u planu korištenje infrastrukturnih kapaciteta 

HAMAG‑BICRO‑a u cilju jačanja informiranja korisnika o mogućnostima financiranja. Pojasnila je da se 

trenutno radi na prilagodbi instrumenta, nakon čega se planira intenzivnija provedba informativnih 

aktivnosti. G. Josip Butković (predstavnik HAMAG‑BICRO‑a) nadovezao se i istaknuo da su njihove ispostave 

dostupne u svim županijama te da se mogu uključiti u radionice i prezentacije koje organiziraju zainteresirani 

korisnici. 

G. Vidiš dodatno je naglasio važnost TSI projekta u suradnji s OECD‑om za razvoj društvenog poduzetništva 

te naveo da se radi na izradi kriterija i smjernica uz plan da se do kraja mjeseca izradi nacrt dokumenta koji 

će poslužiti kao podloga za budući poziv. Ujedno je ukazao na značajna administrativna opterećenja kod 

HAMAG‑BICRO‑a, osobito u kontekstu završetka NPOO‑a i povezanih odobrenja, naglasivši pritom potrebu 

za učinkovitijim korištenjem dostupnih sredstava za veću vidljivosti. 

3.5.  Evaluacijske aktivnosti – Upravljačko tijelo, rasprava 

Gđa Ivana Rogina (MROSP UT) je izvijestila o provedenim i planiranim evaluacijskim aktivnostima. Na početku 

je napomenula kako je evaluacija procesa vezanih uz Hrvatski kvalifikacijski okvir provedena te se već u 

pripremi određenih poziva oslanja na nalaze proizašle iz navedene evaluacije. Navela je zatim da je u tijeku 

evaluacija mjera aktivne politike zapošljavanja (MAPZ), koju za HZZ provode vanjski pružatelji. Obuhvaća 

razdoblje 2017.–2023. i usmjerena je na procjenu učinkovitosti, djelotvornosti i utjecaja mjera, uz 

kombinaciju kvantitativnih i kvalitativnih metoda. Projekt traje od srpnja 2025. do siječnja 2027., pri čemu je 

inicijalno izvješće dovršeno, a završetak evaluacije planiran do kraja 2026. 
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Paralelno se priprema evaluacija operacije „Zaželi“, koja će obuhvatiti razdoblje 2021.–2027. uz djelomičnu 

referencu i na razdoblje 2014.-2020., s ciljem procjene doprinosa razvoju izvaninstitucijskih socijalnih usluga 

i učinkovitosti intervencije. Predviđena je kombinirana metodologija istraživanja, a postupak javne nabave za 

odabir izvođača je u tijeku. 

Članovi Odbora su informirani da su do kraja 2026. godine planirane evaluacija komunikacijskih aktivnosti, 

evaluacija horizontalnih načela te provedba strukturirane ankete o primateljima pomoći u okviru prioriteta 

Materijalna deprivacija. 

Gđa Marica Mirić uputila je pohvalu zbog posvećivanja velike pozornosti horizontalnim načelima u razdoblju 

2021.-2027., konkretno činjenici da projekti nužno trebaju biti prilagođeni osobama s invaliditetom u pogledu 

pristupačnosti, komunikacije, digitalne tehnologije. Osvrnula se i na „Zaželi“ istaknuvši da su ciljne skupine u 

prethodnom i ovom razdoblju različite, kao i imovinski cenzusi, što bi se trebalo uzeti u obzir pri evaluaciji. 

G. Morass se kratko nadovezao na izlaganje, istaknuvši važnost evaluacija za buduće planiranje poziva. 

Nastavno na to izrazio je zabrinutost činjenicom da evaluacija „Zaželi“ još nije započela, s obzirom na važnost 

rezultata navedene evaluacije za pripremu programiranja novog razdoblja. 

G. Vidiš je odgovorio kako navedena evaluacijom još nije započela zbog dugotrajnosti postupka javne nabave, 

no istaknuo je da će se proces evaluacije ubrzati kako bi se rezultati dobili na vrijeme za pripremu u okviru 

nove financijske perspektive, posebno i kroz izvješće u tijeku provedbe. 

3.6.  Financijsko razdoblje 2028.-2034. – Upravljačko tijelo, rasprava 

U okviru sljedeće točke gđa Naida Mekić je izvijestila o prijedlogu Višegodišnjeg financijskog okvira EU za 

razdoblje 2028.–2034., koji zadržava sedmogodišnje trajanje te predviđa proračun u iznosu od 2 bilijuna eura, 

odnosno 1,26 % BND-a EU-a., od čega je 783 milijarde eura predviđeno za NRPP.  

Istaknuto je da se u okviru NRPP-ova uvodi objedinjavanje fondova te model upravljanja temeljen na uvjetima 

i rezultatima, uz obvezu izdvajanja najmanje 14 % financijske omotnice za socijalne ciljeve. Naglašena je 

važnost načela partnerstva, poštivanja horizontalnih načela, uključujući Povelju EU o temeljnim pravima i 

pristupačnost za osobe s invaliditetom, kao i mogućnost obustave sredstava u slučaju neispunjavanja tih 

uvjeta. Naglasila je kako će se isplate prema državama članicama bazirati na okviru uspješnosti, odnosno 

postizanju unaprijed zadanih ciljeva. 

Pojašnjeno je da se novi okvir temelji na trostupnoj strukturi, pri čemu se prvi stup odnosi na NRPP, 

uključujući uredbu o ESF-u, dok drugi i treći stup obuhvaćaju ostale programe Unije. Gđa Mekić je istaknula 

da je socijalna dimenzija, odnosno ESF, u okviru NRPP-a proširena i na aktivnosti koje se odnose na socijalnu 

infrastrukturu, što će svakako olakšati provedbu s obzirom na dosadašnje izazove u kombiniranju dvaju 

fondova. 

Nadalje, istaknula je da NRPP donosi niz važnih prilika, ali i izazova u provedbi. S jedne strane, naglasak se 

stavlja na prijelaz prema provedbi temeljenoj na uspješnosti, odnosno rezultatima i učincima politika, čime 

se smanjuje fokus na administrativne provjere troškova na razini EU-a, dodavši kako su hrvatski modeli 

pojednostavljivanja i FNLC metoda dobra priprema za buduće razdoblje. 

U nastavku je gđa Mekić dala primjer određivanja vrijednosti isplata za ulaganja, za koji je karakteristično 

definiranje ključnih etapa i ciljeva i određivanje vrijednosti pojedinačnih ključnih etapa i ciljeva. 

Trenutni nacrt okvira NRPP-a obuhvaća više tematskih područja usmjerenih na jačanje konkurentnosti, 

kohezije i otpornosti, uključujući održivu i konkurentnu poljoprivredu i ribarstvo, upravljanje granicama i 

sigurnost te uravnoteženi teritorijalni razvoj. U tijeku je rasprava između Vlade RH i pojedinih ministarstava 

kako će se navedena područja podijeliti u NRPP-u. Europski socijalni fond će nastaviti djelovati kroz područje 



 

Zapisnik s 9. sjednice Odbora za praćenje Programa Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. 14 
 

društvene otpornosti, pri čemu je naglasak na razvoju modernog sustava obrazovanja i znanosti, jačanju 

otpornog i dostupnog zdravstvenog sustava, promicanju socijalne uključenosti i smanjenju nejednakosti, kao 

i poticanju zapošljavanja i mobilnosti radne snage. U provedbu su uključeni ključni resori i institucije na 

nacionalnoj razini, uz sudjelovanje civilnog društva i socijalnih partnera, dok se kao potencijalni dodatni 

dionici u području obrazovanja prepoznaju i resori obrane i poljoprivrede. 

Cilj je finalizirati NRPP do početka 2028. godine te je nastavno na to, gđa Mekić najavila intenzivniji dijalog 

svih uključenih dionika. 

Gđa Marica Mirić pozdravila je rani početak rasprava o Višegodišnjem financijskom okviru te istaknula 

važnost i vrijednost zajedničke suradnje u tom procesu. Izrazila je zadovoljstvo što je socijalna infrastruktura 

prepoznata i uključena u planirane aktivnosti, no pritom je ukazala na zabrinutost zbog činjenice da je 

obuhvaćena unutar predviđenih 14 % ulaganja u socijalne ciljeve. Smatra kako bi, s obzirom na njezin značaj, 

za socijalnu infrastrukturu trebalo osigurati dodatnu, zasebnu alokaciju sredstava. 

Također je izrazila zabrinutost zbog ukidanja horizontalnih načela vezanih uz osobe s invaliditetom. Iako je 

predviđeno da se ta pitanja obuhvate kroz okvir vladavine prava, ocijenila je da takav pristup neće biti 

dovoljno jasan ni vidljiv u provedbi te je naglasila potrebu za dodatnom raspravom o toj temi na razini 

Europske unije. 

G. Vidiš se nadovezao istaknuvši kako je socijalna infrastruktura od iznimne važnosti za Hrvatsku. Naglasio je 

da je 14 % minimalna razina ulaganja iz EU sredstava, ali i da je Vlada Republike Hrvatske svjesna potrebe za 

dodatnim ulaganjima u to područje, koja se u značajnoj mjeri očekuju iz državnog proračuna. 

G. Morass zahvalio je gđi Mekić na jasno i sažeto prezentiranom prijedlogu EK za sljedeće financijsko 

razdoblje. Dodao je kako je korisno čuti o temama o kojima države članice trenutačno pregovaraju te istaknuo 

da je spomenutih 14 % ulaganja u socijalne ciljeve minimalni udio. RH je kroz Europski fond za regionalni 

razvoj (EFRR), kao i Mehanizam za oporavak i otpornost već uložila znatna sredstva za socijalnu infrastrukturu. 

Sada je prvo na državama članicama da procijene potrebu za budućim ulaganjima, a uskoro će se održati 

razmjena mišljenja s Europskom komisijom s ciljem pregovora o budućim nacionalnim i regionalnim 

planovima partnerstva (NRPP).  

Vezano uz horizontalna načela, dodao je komentare vezano uz Povelju o vladavini prava i prava osoba s 

invaliditetom. Naglasio je da je vrlo bitno unaprijed znati što je potrebno implementirati i imati strateški fokus 

koji će se dalje razvijati. Kao primjer dobrog planiranja spomenuo je Socijalni plan za klimatsku politiku koji 

se upravo finalizira, a koji pokazuje koliko je ovaj postupak zahtjevan i složen.  

Gđa Svjetlana Marijon izrazila je zabrinutost zbog sve veće centralizacije sustava u Bruxellesu, istaknuvši da 

organizacije civilnoga društva koje ondje djeluju često ne odražavaju stvarno stanje u državama članicama. 

Naglasila je kako EK upravo te organizacije konzultira pri izradi ključnih dokumenata, uključujući programe za 

novo financijsko razdoblje. Upozorila je da su platforme registrirane u Bruxellesu, zajedno sa svojim 

članicama u državama članicama, već uputile memorandum i mišljenje na nacrt proračuna, dok je u 

paralelnim konzultacijama o strategiji razvoja civilnoga društva EU prikupljeno oko 500 doprinosa. Pri tome 

je istaknula kako vrlo mali broj lokalnih organizacija ima stvarnu priliku sudjelovati u takvim procesima. 

Izrazila je zabrinutost da bi, zbog predviđene centralizacije u okviru Stupa 2, udruge građana u državama 

članicama mogle izgubiti pristup financiranju, dok bi se sredstva nastavila usmjeravati prema organizacijama 

umreženima u Bruxellesu. Također je naglasila kako predstavnici udruga u Europskom gospodarskom i 

socijalnom odboru (EGSO) trebaju biti autentični predstavnici organizacija iz Hrvatske, a ne organizacija koje 

primarno djeluju na razini Bruxellesa. 
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G. Morass složio se da je gđa Marijon otvorila ključna pitanja. Istaknuo je da u konzultacijama i važnim 

inicijativama sudjeluju organizacije na lokalnoj i nacionalnoj razini te da, iako nije moguće pojedinačno 

odgovoriti na svaku primjedbu, na sve relevantne teme u pravilu se daju odgovori. 

Nadalje je naglasio da na razini Europske unije postoje fondovi namijenjeni organizacijama civilnoga društva 

(OCD), u skladu s Ugovorom o funkcioniranju Europske unije. Istodobno, na razini država članica predviđeno 

je i nacionalno financiranje OCD-a. Posebno je istaknuo da je u Hrvatskoj u velikoj mjeri osigurano financiranje 

OCD-a kao korisnika, i to u različitim tematskim područjima, poput obrazovanja, kulture itd. Izrazio je 

uvjerenje da će OCD-i imati značajnu ulogu i u budućem financijskom okviru, s obzirom na to da OCD-i mogu 

biti  relevantni dionici u raspravi o hrvatskom NRPP-u. 

G. Vicko Mardešić dodao je da, temeljem dosadašnjeg iskustva u provedbi različitih programa, uključujući 

Nacionalni plan oporavka i otpornosti (NPOO), vjeruje kako će Republika Hrvatska uspješno provoditi i novi 

model financiranja za sljedeće razdoblje, koji je u mnogočemu sličan NPOO-u. Naglasio je da će u proces 

programiranja biti uključeni svi relevantni dionici, kao i u prethodnim razdobljima. 

G. Vidiš zahvalio je svim sudionicima te pozdravio korisnike ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru 

ESF+, koji će izlagati u sljedećoj točki dnevnog reda. 

3.7. Predstavljanje rezultata provedbe – Korisnici ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru 

ESF+ 

Prvi korisnici koji su predstavili rezultate provedbe svojih projekata u okviru ove točke bili su Udruga za pomoć 

osobama s intelektualnim teškoćama Latice. Riječ je uzela predsjednica udruge i voditeljica projekta 

„TIMEOUT za roditelje“ gđa Nevenka Fuchs te je zahvalila na prilici da uz koordinatora projekta g. Kralja 

predstave prisutnima aktivnosti i rezultate njihova rada. Projekt se provodi u sklopu Poziva „Inovativne 

socijalne usluge – odmor od skrbi (pilot projekt)“ te je nastavno na to izrazila zadovoljstvo da se takav pilot 

projekt provodi u Koprivničko-križevačkoj županiji u suradnji s partnerima Udrugom slijepih Koprivničko - 

križevačke županije i Udrugom osoba s intelektualnim teškoćama i njihovih obitelji „Maslačak“ Križevci. 

Istaknula je važnost ovakvih aktivnosti zbog ozbiljnog nedostatka infrastrukture i usluga za osobe s 

invaliditetom nakon navršene 21 godine starosti i kako tada teret uvelike pada na obitelj, odnosno, roditelje. 

Ovakvi projekti, naglašava završno, nisu samo socijalna podrška nego pitanje dostojanstva, uključivosti i 

ravnopravnosti života u cijeloj Hrvatskoj. 

Nastavno, aktivnosti projekta je predstavio g. Kralj. Početkom provedbe su organizirali sastanke s roditeljima 

na lokacijama Prijavitelja i Partnera te su definirali prava i obveze svih sudionika te objasnili uloge pojedinih 

dionika. Kroz interaktivnu raspravu detektirali su inicijalne potrebe te utvrdili potencijalne kritične točke 

provedbe. Već na inicijalnim sastancima uočena je velika potreba za ovakvim tipom usluge kod ciljane 

skupine. Nabrojao je i nekoliko informativno komunikacijskih aktivnosti za širu javnost kao i javne pozive za 

sudjelovanjem u projektu. Aktivnosti pružanja usluga odmora od skrbi provode se i u kućanstvu roditelja 

njegovatelja s područja Koprivničko-križevačke i Varaždinske županije, ali i u prostorima Udruge, odnosno 

partnera, ovisno o potrebama korisnika. Do sada je ukupno obuhvaćeno 26 korisnika i njihovih obitelji. 

Članovima obitelji se pružaju raznovrsni tipovi okupacije kojima se cjelokupnoj zajednici poboljšava kvaliteta 

života, a sukladno utvrđenim potrebama, u pružanje usluga raspoređuju se izvoditeljice aktivnosti, 

fizioterapeutkinja i/ili njegovateljica. Kao dodatnu vrijednost projekta naveo je edukacije za zaposlenike 

prijavitelja i partnera. U konačnici izrazio je zadovoljstvo s pozitivnim povratnim informacijama sudionika i 

svih uključenih u aktivnosti i pozvao sve da ih poprate na svim društvenim kanalima gdje redovno najavljuju 

i objavljuju aktivnosti. 

Sljedeći Korisnik, Međimurska županija, su prezentirali aktivnosti i rezultate provedbe projekta „Škole 

jednakih mogućnosti u Međimurskoj županiji” u sklopu Poziva: „Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih 
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komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-

obrazovnim ustanovama - faza VII“. Projekt je predstavila gđa Kolarić Strah iz Međimurske županije. 

Predstavila je i suradnike prisutne na sjednici te uvodno istaknula važnost projekta, odnosno, promicanja 

obrazovanja koje je dostupno svima, bez obzira na „razlike“ ili teškoće. Navela je kako je u šk. god. 

2024./2025. sudjelovalo 82 učenika i 77 PUN, a u šk. god. 2025./2026. 81 učenik i 75 pomoćnika u nastavi 

(PUN) i 1 stručni komunikacijski pomoćnik (SKP) te kako su do sada 70 PUN i 1 SKP završili program 

osposobljavanja sukladno Pravilniku o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima. 

Sredstva ESF+ su, ističe, ključna poluga koja omogućuje školu jednakih mogućnosti za sve u Međimurskoj 

županiji. Potom je ravnateljica OŠ Dr. Vinka Žganca Vratišinec, gđa Lukman Šprajc govorila o organizacijskim 

izazovima i važnosti projekta za školsku zajednicu te istaknula njegovu dvostruku korist – za učenike s 

teškoćama kojima je potrebna podrška u svakodnevnom radu te za ostale učenike koji kroz inkluziju razvijaju 

empatiju te time doprinosi inkluzivnijem, pravednijem i kvalitetnijem obrazovnom okruženju za sve učenike. 

Gđa Jambrošić Vidra, učiteljica u školi, podijelila je iskustva u radu u inkluzivnom razredu te u konačnici gđa 

Jambrošić, pomoćnica u nastavi, koja svakodnevno pruža izravnu podršku učeniku. Prezentacijom je istaknuta 

važnost dobre pripreme, dobre organizacije i jasne podjele uloga. Istaknuto je i kako u provedbi nije ključna 

dijagnoza nego način funkcioniranja učenika kojemu se onda sustav prilagođuje. U nekoliko primjera opisane 

su aktivnosti koje vrše PUN i SKP te je pojašnjena razlika između ova dva pojma. Istaknuto je kako je pomoć i 

podrška PUN/SKP izuzetno važna jer učenicima s teškoćama omogućuje ravnopravno sudjelovanje u 

obrazovanju i svakodnevnom školskom životu što bi u praksi bez ovakvog projekta bilo uvelike teže za 

ostvariti.  

G. Vdović je potom predstavio aktivnosti i rezultate projekta kojeg provodi FabLab – udruga za promicanje 

digitalne fabrikacije, naziva „STEMerica ide dalje”, ugovorenog u sklopu Poziva SF.2.4.06.04 - Jačanje 

kapaciteta organizacija civilnoga društva za promociju STEM-a, a koji je zapravo nastavak projekta iz prošlog 

programskog razdoblja, odnosno, „STEMerica” (UP.04.2.1.10.0035) provedenog kao dio Poziva “Jačanje 

kapaciteta organizacija civilnoga društva za popularizaciju STEM-a”. Kroz projekt „STEMerica” nabavljeno je 

kombi vozilo i prikolica (mobilni laboratorij) i druga oprema koja se koristi i u provedbi projekta „STEMerica 

ide dalje”. Istaknuo je velik broj provedenih i planiranih aktivnosti, uključujući izobrazbe, sajmove, 

konferencije, studijske posjete i mentorstva. U prvoj godini provedena je 81 radionica u školama u 18 

gradova, a do završetka projekta planirane su još 162. Kao izazove u provedbi naveo je administrativne 

zahtjeve vezane uz evidenciju sudionika te nemogućnost obračuna amortizacije za opremu nabavljenu u 

prethodnom projektu. Predstavio je i rezultate koji nadilaze sam projekt, a koje smatra dokazom snažnog 

„snowball efekta” u lokalnoj zajednici. Projektne aktivnosti potaknule su inicijativu za obnovu napuštene 

područne škole na Grobniku, koja je kroz suradnju s lokalnim partnerima prerasla u Centar kreativnosti i 

popularizacije znanosti. Danas Centar okuplja djecu, mlade, edukatore i lokalnu zajednicu te, kroz redovite 

aktivnosti i radionice projekta „STEMerica ide dalje”, doprinosi razvoju održivog STEM ekosustava na 

Grobniku. 

Nakon ovih izlaganja za riječ se javio i g. Malesa te istaknuo kako EU omogućuje značajna financijska sredstva 

i pruža ruku s puno smjernica, uputa i priručnika, međutim sve to bi ostalo samo obično slovo na papiru kada 

ne bi bilo onih koji to na terenu uspješno provode te je iskoristio priliku čestitati i zahvaliti ovdje prisutnima, 

ali i općenito svima koji to omogućuju. Uspješnom provedbom poput ovih, o kojima smo na ovoj sjednici 

mogli slušati izlaganja se pomaže ne samo krajnjim korisnicima tih projekata, već i svojoj lokalnoj zajednici, 

široj zajednici, državi i u konačnici samoj EU. Dodatno je zahvalio svima. 

3.8. Ostalo 

G. Mardešić je potom najavio sljedeću točku Dnevnog reda i dao riječ gđi Matošin da ispred UT-a predstavi 

aktivnosti komunikacije i vidljivosti. Ona je najprije zahvalila korisnicima koji su izdvojili svoje vrijeme i došli 
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na sjednicu predstaviti projekte. Podsjetila je da je i u radnoj dokumentaciji dostupan kratki pregled aktivnosti 

koje su provedene u periodu od zadnje sjednice u vidu svečanih dodjela, informativnih radionica i dr. 

Naznačeni su i neki sastanci s PT2 i korisnicima koji su tematizirani i danas kroz sjednicu te koje možemo 

očekivati u budućnosti u svrhu zajedničkog premošćivanja provedbenih izazova. U konačnici je ispred UT-a te 

Ureda za udruge, Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva i Ministarstva turizma i sporta, pozvala sve 

prisutne na sutrašnje događanja u parku Opatovina. Ovo promotivno ESF+ događanje je, budući da smo u 

mjesecu sporta, organizirano s ciljem promocije projekata usmjerenih na uključivanje djece i mladih u riziku 

od socijalne isključenosti u sport, jačanje kapaciteta organizacija civilnoga društva za aktivno starenje te 

promociju STEM područja.  

Zaključno je i g. Mardešić zahvalio svima na dolasku. Time je deveta sjednica službeno zaključena. 

4. Odluke i zaključci Odbora za praćenje PULJP-a 

Na 9. sjednici Odbora za praćenje: 

1. Usvojen je Dnevni red 9. sjednice OzP PULJP 

2. Potvrđena su nova imenovanja: 

• Ministarstvo gospodarstva 

 – članica, gđa Marija Vukelić, ravnateljica Uprave 

• Ministarstvo turizma i sporta  

 – zamjena člana, gđa Jelena Goričanec Mamić, voditeljica Službe 

• Hrvatski Caritas 

 – član, vlč. Ilija Dogan, ravnatelj 
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