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1. Dnevni red

1.

Uvodno izlaganje — Upravljacko tijelo i Europska komisija
e  Uvodni govori
e Usvajanje Dnevnog reda
e  Potvrdivanje izmjena u ¢lanstvu
e Administrativni kapaciteti tijela SUK-a
Pregled napretka provedbe i pojednostavljenja u okviru PULIP-a, uz osvrt na napredak provedbe
Godisnjeg plana objave Poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2026. godinu — Upravljacko
tijelo, rasprava
Financijski napredak provedbe PULIP-a — Upravljacko tijelo, rasprava
Operacije od strateske vaznosti - pregled provedbe uz predstavljanje izmjena Ex ante procjene za
odgovarajuéu potporu iz ESF+ putem financijskog instrumenta Mikro zajam za rast i ukljucenost —
Upravljacko tijelo, rasprava
Evaluacijske aktivnosti — Upravljacko tijelo, rasprava
Financijsko razdoblje 2028.-2034. — Upravljacko tijelo, rasprava
Predstavljanje rezultata provedbe — Korisnici ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru ESF+
e  Udruga za pomoc¢ osobama s intelektualnim teskoéama Latice —,, TIMEOUT za roditelje”
e Medimurska Zupanija — ,Skole jednakih mogucnosti u Medimurskoj Zupaniji”
e  Fablab — udruga za promicanje digitalne fabrikacije —,STEMerica ide dalje”

Ostalo:

e Datum odrzavanja sljedece sjednice Odbora
e Najava aktivnosti komunikacije i vidljivosti
e AOB

Zapisnik s 9. sjednice Odbora za pracenje Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. 3



2. Popis sudionika

1. Michael Morass — Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢enost
2. Patryk Malesa — Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢enost
3. Ivan Vidis — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

4. Vicko Mardesi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

5. Mirna Cori¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

6. Vedrana Vujatovi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
7. Ivana Matosin — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

8. Naida Meki¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

9. Radomir Duri¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

10. Ozren Pavlovic Bolf — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
11. Ana Cebi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

12. Filip Milicevi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

13. Danijela Skegro — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

14. Natasa Strbac — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

15. Marija Cvjetkovi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
16. Ivana Rogina — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

17. Dunja Sare — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

18. Anita Karaci¢ Kurevija — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
19. Ivana Perkovi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

20. Barbara Markanovi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
21. Hrvoje Baki¢ — Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

22. Jelena Princivali — Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

23. Ivana Mesi¢ — Ministarstvo turizma i sporta

24. Sanja Rendi¢-Miocevi¢ — Ministarstvo zdravstva

25. Maja Perucci — Ministarstvo kulture i medija

26. Ante DZapo — Hrvatski zavod za zapoSljavanje

27. Hrvoje Konopa — Hrvatski zavod za zaposljavanje

28. Domagoj Trupeljak — Hrvatski zavod za zaposljavanje

29. Martina Hundri¢ — Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

30. Sonja Bajza — Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

31. Darija Cokol — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

32. Daria Smoli¢ — Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU

33. lvana Horvat — Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU

34. Dubravka Flinta — Ministarstvo financija

35. Iva Juki¢ Katana — Ministarstvo financija

36. Andrijana Jurin Vidovi¢ — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU — UT PKK 2021.-2027.
37. Vedran Oluji¢ — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU — KT

38. Niko Cubela — Ministarstvo poljoprivrede, $umarstva i ribarstva

39. Katarina Cop — Ministarstvo unutarnjih poslova

40. Maja Pavici¢ — Ministarstvo gospodarstva

41. Josip Butkovi¢ — HAMAG-BICRO

42. Josipa Kutle Stepanci¢ - HAMAG-BICRO
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43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

Kristijan Buza — Hrvatski zavod za zaposljavanje - Kl

Zeljka Grbac — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Dijana Vukovi¢ — Hrvatski zavod za socijalni rad, Podruc¢ni ured Hrvatska Kostajnica
Filip Nagli¢ — Hrvatski Caritas

Elvedina Puri¢ Glasnovi¢ — Ministarstvo hrvatskih branitelja

Natalija Havidi¢ — Ministarstvo demografije i useljenistva

Katarina Coha — Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina VRH

Dijana Curkovi¢ — Ured za ravnopravnost spolova VRH

Monika Pozderac — Ured za socijalno partnerstvo

Morana Miiller Gradec¢ak — Udruga gradova u RH

Radojka Tomasevi¢ — Udruga gradova u RH

Marko Pecek — Hrvatska zajednica Zupanija

Marija Grga — DrZavna $kola za javnu upravu

Svjetlana Marijon — Udruga Zamisli

Martin Mrsa — Udruga mladih ,Mladi u EU“

Visnja Fortuna — Matica umirovljenika Hrvatska

Marica Miri¢ — Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH

Drago Lelas — Udruga MoSt

Ivana Sepak-Robié¢ — Matica hrvatskih sindikata

Maja Mali¢ — Hrvatska udruga poslodavaca

Marko Spiranovié — Hrvatska gospodarska komora

Nevena Kurte§ Martinovi¢ — Hrvatska obrtni¢ka komora

Dubravka Tezulat — Ured pravobraniteljice za djecu

Marko Gotovac — Ured pravobranitelja za osobe s invaliditetom

Nevenka Fuchs — Udruga za pomoé osobama s intelektualnim teSkoéama "Latice"
Boris Kralj — Udruga za pomo¢ osobama s intelektualnim tesko¢ama "Latice"
Nives Kolarié¢ Strah — Medimurska Zupanija

Maja Lukman Sprajc — OS Dr. Vinka Zganca Vrati$inec

Nina Jambrosi¢ Vidra — OS Dr. Vinka Zganca Vratiinec

Emina Jambrosi¢ — OS Dr. Vinka Zganca Vrati$inec

Roberto Vdovi¢ — FablLab — udruga za promicanje digitalne fabrikacije

e Preslika Potpisne liste sudionika/ica u privitku
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3. Zapisnik o raspravi sa sjednice

Deveta sjednica Odbora za pracenje (dalje: OzP ili Odbor) Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.
(dalje: PULIP) financiranog sredstvima Europskog socijalnog fonda plus (dalje: ESF+) odrzana je u srijedu, 20.
svibnja 2026. godine u Zagrebu.

3.1. Uvodno izlaganje

3.1.1. Uvodni govori

Devetu sjednicu OzP-a PULJP-a u ime Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(dalje: MROSP), Upravljackog tijela PULIP-a (dalje: UT) otvorio je drzavni tajnik g. Ivan Vidis, predsjedavajudi
OzP-a.

G. Vidis je pozdravio prisutne predstavnike Europske komisije (dalje: EK), g. Michaela Morassa, zamjenika
voditelja jedinice nadlezne za Njemacku, Austriju, Sloveniju i Hrvatsku i g. Patryka Malesu, voditelja tima u
odjelu nadleZznom za Njemacku, Austriju, Sloveniju i Hrvatsku. Zatim je pozdravio predstavnice i predstavnike
svih tijela u Sustavu upravljanja i kontrole (dalje: SUK-a), Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije (dalje: MRRFEU), Ministarstva financija, Agencije za reviziju sustava provedbe programa
Europske Unije (dalje: ARPA), potom predstavnice i predstavnike socijalnih i gospodarskih partnera, civilnoga
drustva, pravobraniteljskih institucija te ostale partnere u procesu provedbe PULJP-a.

U nastavku je g. Vidis izrazio zadovoljstvo dobrim podacima vezano za provedbu PULJP-a — objavljeno je
104%, ugovoreno 88%, odobreno 38%, isplaceno 40% raspolozivih sredstava dok je za dostizanje N+3 obveze
za ovu godinu potrebno ovijeriti jos 33 milijuna eura. U odnosu na pripreme za novo financijsko razdoblje,
naveo je da se ofekuje zadrZzavanje iste razine sredstava u odnosu na razinu sredstava u trenutnom razdoblju
kao i nastavak projekata koji su se pokazali klju¢nima za drustvo, a u odnosu na obvezu od minimalnih 14%
za socijalna ulaganja istaknuo je kako postoje ambiciozna nastojanja premasivanja ovoga praga. Osvrnuo se
i na predstavljanje rezultata provedbe od strane samih korisnika, koje se nalazi na Dnevnom redu ove sjednice
rekavsi da je iznimno vaZno cuti osvrt s terena i izazove s kojima se susrec¢u korisnici, a radi davanja
adekvatnog odgovora na provedbene izazove, kroz zajednicku suradnju.

Nadalje, g. Vidi$ je pozvao na pravovremeno obavjeStavanje TajniStva OzP-a o izmjenama u €lanstvu, a
podsjetio je i na ¢lanak 8., tocku 3. Poslovnika OzP-a temeljem kojeg TajniStvo OzP-a moZe zatraziti od tijela
ili organizacije predstavljene u OzP-u imenovanje novog predstavnika/ice ili novih predstavnika/ica, ako tijela
ili organizacije nisu bili predstavljeni na tri uzastopne sjednice OzP-a.

G. Vidis je napomenuo kako se sjednica snima za potrebe izrade Zapisnika te pozvao ¢lanove i ¢lanice OzP-a
na aktivnu raspravu.

G. Michael Morass (EK) se sloZio s pozitivhim ocjenama provedbe PULJP-a. Ocijenio je kako je ucinjen veliki
korak naprijed u odnosu na prethodno financijsko razdoblje, kada se odgovarajuéa razina provedbe uspjela
dostiéi pred kraj razdoblja. U ovom razdoblju, Hrvatska se ranije nasla medu vodec¢im drzavama ¢lanicama
prema ostvarenim rezultatima. Smatra da napretku doprinosi i uvedeno financiranje koje nije povezano s
troSkovima (FNLC) Sto predstavlja primjer drugim drZavama ¢lanicama. Istaknuo je kako je u podrucjima
deinstitucionalizacije i dugotrajne skrbi potreban iskorak u pogledu napretka. No, slijiedom odrzanih
sastanaka po ovim temama, izrazio je pozitivha ocCekivanja u pogledu projekata koji ¢e zapoceti u ovim
podrucjima.

Nadalje, g, Morass je podsjetio kako postoji politicka volja za postizanjem dogovora drzava ¢lanica o
ViSegodisnjem financijskom okviru do kraja ove godine. Stoga je pozvao da se s pripremama za novo
financijsko razdoblje i utvrdivanjem potrebnih reformi i investicija krene pravovremeno i strateskim
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pristupom pri ¢emu je naglasio potrebu pripreme za znacajna socijalna ulaganja. Naglasio je da je 14%
alokacije za socijalne ciljeve minimum sukladno NRPP prijedlogu. lzvijestio je, takoder, o Strategiji EU-a za
borbu protiv siromastva koja je nedavno usvojena od strane EK, a koja se odnosi na mjere protiv siromastva,
ukljucujuci djecje siromastvo, podrucje stanovanja te za osobe s invaliditetom, od kojih ¢e za neke biti
potrebno usuglasavanje s drzavama ¢lanicama. Zaklju¢no je naglasio znacajnu ulogu koju civilno drustvo ima
u svim fazama programa.

G. Patryk Malesa (EK) je istaknuo kako je vidljiv veliki napredak provedbe PULJP-a te kako nije Cest slucaj da
se drZava ¢lanica ve¢ na polovici godine nalazi u poziciji gotovo postignutog N+3 cilja. Takoder, istaknuo je
kako su se napori vezano za uvodenje FNLC isplatili, da je Hrvatska u tom smislu pionir i primjer drugim
drzavama ¢lanicama te kako ¢e ova metoda biti temelj za sljedece financijsko razdoblje.

G. Vidis je istaknuo kako se vec razgovara o buduc¢im ulaganjima bitnim za drustvo i trziSte rada. U odnosu na
podrucja deinstitucionalizacije i dugotrajne skrbi, istaknuo je kako je usuglasen pristup koji ¢e bolje utvrditi
programe i projekte, a naglasio je i vaZnost socijalne infrastrukture obavezno povezane s
deinstitucionalizacijom. Projekti poput centara za starije su iznimno vazni za novo financijsko razdoblje.
Naveo je kako ¢e, po zavrsetku Nacionalnog plana oporavka i otpornosti (NPPO), na raspolaganju biti korisni
alati poput registra stanovnistva, koji ¢e bolje utvrditi prava i ranjive skupine Sto ¢e biti od koristi prilikom
pripreme za novo financijsko razdoblje. Ocijenio je kako preporuke za zemlju ¢lanicu (Country-specific
recommendations) kao i Social Scoreborad dobro utvrduju elemente koje i sami procijenimo kao izazov na
trziStu rada. U sljedeéem financijskom razdoblju ¢e biti potrebno voditi raCuna o produktivnosti i prilagodbi
radne snage. Naveo je kako postoje unikatni projekti za buduée razdoblje te izrazio slaganje s glavnim
smjernicama koje je dala EK. Zaklju¢no je istaknuo kako je projekt vaucera za obrazovanje odraslih uvrsten
medu tri najbolja projekta u okviru natjecaja za nagradu koju dodjeljuje Europski institut za javnu upravu.

G. Mardesi¢ je zahvalio na pohvalama od strane predstavnika EK i g. Vidisa s obzirom na to da je uloZen
znacajan napor svih tijela SUK-a, ali i samih korisnika ka dobrim rezultatima prema kojima se PULIP nalazi na
4. mjestu po razini ovjeravanja sredstava medu drzava ¢lanicama. Nadalje ¢e naglasak biti na realizaciji
ugovorenih projekata, ali i pripremi novog razdoblja koje ¢e biti dosta izazovno. Nacionalni i regionalni
partnerski planovi (NRPP) se moraju usvojiti do veljace 2028. godine te je s obzirom na dugogodisnje iskustvo
¢lanova OzP-a u pripremi i provedbi projekata, g. Mardesi¢ izrazio ocekivanje za njihovim doprinosom u
pripremi buducih aktivnosti.

3.1.2. Usvajanje Dnevnog reda

G. Vidis$ je naveo kako je Dnevni red dostavljen ¢lanstvu 4. svibnja 2026. godine, zajedno s pozivom na 9.
sjednicu OzP-a.

Nadalje, pozvao je sve ¢lanove/ice da budu slobodni obratiti se i iskazati interes za teme koje smatraju
vaznima i o kojima bi Zeljeli raspravljati. U odnosu na zaklju¢ke zadnje sjednice, obavijestio je prisutne kako
e se planirana radionica na temu predujmova i procedure pravdanja predujma svakako odrzati u narednom
razdoblju, pocetkom srpnja u zajednickoj koordinaciji UT-a, Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva
(NZRCD) te predstavnice organizacija civilnoga drustva u radu OzP-a, gde Svjetlane Marijon. O tocnom
datumu ¢lanovi Ce biti pisano obavijeSteni putem TajniStva OzP-a.

Dnevni red potom je jednoglasno usvojen.

3.1.3. Potvrdivanje izmjena u ¢lanstvu

G. Vidis je izvijestio kako su nakon 8. sjednice OzP PULIP zaprimljena sljede¢a imenovanja:

*  Ministarstvo gospodarstva
— ¢lanica, gda Marija Vukeli¢, ravnateljica Uprave
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*  Ministarstvo turizma i sporta
— zamjena ¢lanice, gda Jelena Goricanec Mami¢, voditeljica Sluzbe

*  Hrvatski Caritas
— ¢lan, vi¢. llija Dogan, ravnatelj.
Nova imenovanja u sastavu OzP PULJP-a su potvrdena.

Informiranje ¢lanstva

G. Vidis je izvijestio €lanstvo da je u skladu s obvezama koje proizlaze iz ¢lanka 42. Uredbe o zajedni¢kim
odredbama 2021/1060, UT pravovremeno izvrsio sve prijenose podataka EK za PULIP sukladno definiranim
rokovima. Prijenosom podatka kroz elektronicki sustav EK obuhvacene su klju¢ne informacije nuine za
pracenje dinamike napretka provedbe ESF+, a ukljuCuju financijske podatke, podatke o pokazateljima,
financijskim instrumentima i druge. Svi podaci u okviru Prijenosa dostupni su na stranicama ESF+, a zadnji
Prijenos podataka izvrSen je 26. travnja 2026. godine.

Nadalje, naveo je kako je Zapisnik s 8. sjednice OzP PULJP usvojen po zavrSetku pisane procedure te je
odobrena verzija dostavljena svim ¢lanovima/icama 21. sijeCnja 2026. godine. Zapisnik je javno objavljen na
stranicama ESF+.

Administrativni kapaciteti tijela SUK-a

G. Vidis$ je naveo kako je u tijelima SUK-a na kraju travnja zaposleno ukupno 554 sluzbenice i sluzbenika.
3.2.Pregled napretka provedbe i pojednostavljenja u okviru PULIP-a, uz osvrt na napredak provedbe
Godisnjeg plana objave Poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2026. godinu — Upravljacko

tijelo, rasprava

U okviru druge tocke Dnevnoga reda, gda Ana Cebi¢ (MROSP, UT) je izvijestila kako je dosada objavljeno
ukupno 62 poziva u vrijednosti od 2,26 milijarde eura, Sto predstavlja 104 % ukupne vrijednosti PULIP-a.
Podsjetila je kako je s Ministarstvom financija i Vladom RH usuglaseno da ¢e se objaviti poziva do 120%
vrijednosti PULIP-a, a slijedom iskustva iz prethodnog financijskog razdoblja. Navela je kako je planirano
doseci cilj od navedenih 120%, ostvarenjem GodiSnjeg plana objave poziva za 2026. godinu prema kojem je
planirana objava 25 poziva, od kojih je 11 objavljeno do sredine svibnja. Nakon skromnijeg pocetka u
objavama poziva, u 2025. godini objavljeno je 29 poziva nakon cega slijedi intenzivna faza ugovaranja
odnosno provedbe. Od 62 poziva, najveéi broj je poziva iz podrucja socijalnog ukljudivanja i iz podrucja
obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja.

Vezano za strateske operacije, gda Cebic je istaknula Potpore za poticanje zaposljavanja i samozaposljavanja
nezaposlenih osoba i Potpore za poticanje zaposljavanja i samozaposljavanja mladih nezaposlenih osoba, kao
prve pozive u kojima se koristi FNLC metodologija odobravanja troskova (kao prva metodologija nastala pri
koristenju EU fondova u RH), pri ¢emu je pola do dvije trecine troskova ve¢ odobreno kao i planirani obuhvat
ciliane skupine. Vezano za poziv Podrska osnovnim Skolama za provedbu izvannastavnih aktivnosti kao
pripreme za program cjelodnevne $kole, navela je kako je zaprimljeno preko 100 prijava koje se nalaze u
postupku evaluacije. Vezano za poziv Zazeli - prevencija institucionalizacije navela je kako ¢e 87 ugovora
zavrsiti ove, a preostali u sljedecoj godini pri ¢emu su svi pokazatelji ostvareni. Naime, trenutno je
obuhvaceno vise od 75.000 korisnika i ugovoreno zaposljavanje 9.633 osobe, Sto predstavlja viSe od
planiranog.

Vezano za Godi$nji plan objave poziva, gda Cebic¢ je navela kako je njegovom izmjenom objavljenom 31.
ozujka 2026. broj planiranih poziva za ovu godinu povecan sa 23 na 25 od c¢ega je 11 izravnih dodjela te po 7
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otvorenih i ograni¢ena Poziva, najvise iz podrucja socijalnog uklju¢ivanja te obrazovanja i cjeloZivotnog
ucenja. Planirana je intenzivnija objava poziva u prvoj polovici godine.

Nadalje, gda Cebic¢ se osvrnula na objavljene pozive. Za izravne dodjele Partner za socijalno partnerstvo i
Izrada i revizija standarda zanimanija, prijave se o¢ekuju uskoro. Za izravnu dodjelu Unapredenje majstorskog
zvanja projektna prijava se zaprima do 1. srpnja 2026. Predstavila je kljuéne elemente objavljenih poziva iz
podrucja obrazovanja: otvorenog poziva Osiguranje poveéanog sudjelovanja u ranom i predskolskom odgoju
i obrazovanju (RPOO), otvorenog poziva Podrska ustanovama strukovnog obrazovanja za uvodenje novih
kurikulaiizravne dodjele Potpora tijelima za unaprjedenje HKO-a i promicanje jednakog pristupa kvalitetnom
i uklju¢ivom obrazovanju i osposobljavanju. Za izravne dodjele Jednakost, ukljucivanje, participacija i
integracija Roma projektna i Podrska jednakosti, prijave su zaprimljene 30. oZujka 2026. te se nalaze u
procesu evaluacije. Za otvoreni poziv Turizam za sve, projektne prijave ¢e se zaprimati od 1. lipnja do 30.
rujna 2026. Na kraju je predstavila elemente i nedavno objavljenog ograni¢enog poziva Podrska sklonistima
za pruzanje podrske Zzrtvama rodno utemeljenog nasilja i nasilja u obitelji te njihovoj djeci — Sigurne kude.

Gda Cebic¢ je predstavila pozive na kojima se trenutno radi, koji su u visokoj fazi pripreme i koji ée biti
objavljeni u sljedeéa dva mjeseca. U tom smislu, najavila je objavu izravnih dodjela SHARE — istrazivanje o
zdravlju, starenju i umirovljenju u Europi i Implementacija vanjskog vrednovanja u odgojno-obrazovnom
sustavu, u sljededa dva tjedna. Iz podruéja socijalnog ukljucivanja, predstavila je elemente najavljenih poziva
Prevencija diskriminacije i pruzanje potpore Zrtvama diskriminacije i Promicanje medijske pismenosti. Na
kraju je, pored predstavljanja elemenata poziva PodrSka Ministarstvu zdravstva u razvoju i upravljanju
ljudskim resursima u zdravstvu, predstavila elemente dvaju poziva vaznih za provodenje preporuka u odnosu
na dugotrajnu skrb - Nastavak podrske sustavu integracije zdravstva i socijalne skrbi za dugotrajnu skrb (1 11).

G. Radomir bDuri¢ (MROSP, UT) je predstavio aktivnosti pojednostavljenja provedbe ESF+ kroz
pojednostavljene modele, a koji pojednostavljuju, olak3avaju i ubrzavaju provedbu uklju¢enim tijelima, ali i
korisnicima te smanjuju razinu gresSaka i revizijske nalaze. Uz informacije o prethodno spomenutoj FNLC
metodologiji, naveo je kako veéina poziva primjenjuje neku od fiksnih stopa, dok se jedini¢ni troskovi koriste
kod poziva ZazZeli - prevencija institucionalizacije i Pomocnici u nastavi, uz redizajn modela iz prethodnog
financijskog razdoblja te kod Naukovanja gdje je u ovom financijskom razdoblju razvijena nova metodologija.
Istaknuo je da je 27% troSkova ugovoreno na temelju stvarnih troskova dok se velika vec¢ina PULJP-a provodi
kroz pojednostavljene modele financiranja. Kroz suradnju neformalnog tima unutar UT-a i suradnju sa ARPA-
om, prilikom odabira operacija za uvodenje odredenog modela financiranja, u obzir se uzimao financijski
znacaj operacije, njezin znacaj za provedbu te postojanje standardiziranih aktivnosti. Ocijenio je posebno
vaznim povratne informacije od strane ARPA-e po pitanju operacija odnosno modela koji se razmatraju.
Smatra se kako je FNLC prikladniji za institucionalne korisnike dok su jedini¢ni troSkovi prikladniji za vedéi broj
korisnika. G. Buri¢ je istaknuo kako je u fokusu osigurati vecu razinu pravne sigurnosti kako za SUK tako i za
korisnike, a klju¢no je raspolagati kvalitetnim podacima i verifikacijskim mehanizmima. Naveo je kako je do
kraja ovog financijskog razdoblja planirano razvijanje jo$S jedne FNLC metodologije i to kod financiranja
obrazovnih mjera Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (HZZ) te da je cilj 74% alokacije provesti kroz neke od
modela pojednostavljenog financiranja.

Zakljucio je da ce uloga pojednostavljenih modela financiranja biti klju¢na u sljedeéem programskom
razdoblju kako u odnosu drZzave ¢lanice i EK tako i u odnosu prema korisnicima. Naime, bit ¢e potrebno
mapirati predvidene investicije s razine NRPP s modelom provedbe na razini korisnika kako bi se postigla
efikasnost stoga je za ocekivati da ¢e NRPP trebati biti proveden gotovo u potpunosti putem
pojednostavljenih modela financiranja.

Gda Ivana Sepak-Robié (predstavnica sindikata) pohvalila je dinamiku objave poziva i provedbu aktivnosti te
naglasila vaznost jacanja kapaciteta socijalnih partnera, posebno kroz izravnu dodjelu sredstava Uredu za
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socijalno partnerstvo. Pozivajuéi se na odrZan sastanak s g. VidiSem i g. MardeSi¢cem na temu provedbe
navedenog projekta, ponovno je ukazala na zna¢ajna administrativna optereéenja u provedbi, osobito u dijelu
javne nabave. Kao klju¢an izazov istaknula je dugotrajno cekanje provjera postupaka nabave, $to dovodi do
ponovnog prijavljivanja istih troSkova kroz vise zahtjeva za nadoknadom sredstava (ZNS) te naglasila kako
takva praksa znacajno opterecuje korisnike i otezava ucinkovitu provedbu. Kao moguce rjesenje predloZila je
povecanje broja provedbenih radionica s ciljem usuglasavanja pristupa i provedbe.

G. Ante DZapo (HZZ-PT2) istaknuo je da su upoznati s izazovima korisnika te da su u suradnji s UT-om pokusali
pojednostaviti postupke, posebno u dijelu planiranja nabava. Pojasnio je da su uvaZene specificnosti
provedbe projekata (npr. putovanja i aktivnosti kroz dulje razdoblje), zbog cega se viSe ne inzistira na
jedinstvenom predmetu nabave, Sto omoguduje fleksibilniji pristup. Takoder je najavio organizaciju
individualnih radionica za korisnike s ciljem rjeSavanja konkretnih izazova i smanjenja administrativnog
opterecenja te ubrzanja kontrola i odobravanja troskova.

U nastavku rasprave gda Svjetlana Marijon (predstavnica civilnoga drustva, podrucje djelovanja: nezaposleni)
zahvalila je predstavnicima EK na isticanju uloge civilnoga drustva te predloZila odrZavanje dodatnih
konzultacija izmedu predstavnika organizacija civilnog drustva (dalje: OCD), socijalnih partnera i drugih
provedbenih tijela s EK. Posebno je istaknula pitanje sukoba interesa te potrebu jasnijeg tumacenja i
ujednacene primjene pravila, uz prijedlog da se navedena tema razmotri na jednom od bududih sastanaka.
Zatrazila je da predstavnici OCD-a budu pozivani na sve provedbene radionice, ne samo kao korisnici ve¢ kao
¢lanovi OzP-a, kako bi mogli pratiti informacije s terena i doprinijeti boljoj provedbi. Naglasila je i potrebu za
dodatnim provedbenim radionicama, ukljuéujuéi obveznu radionicu u petom mjesecu provedbe, kako bi
korisnici mogli pravovremeno ispraviti eventualne pogreske i unaprijediti provedbu projekata. Predlozila je
ubuduce odrzavanje pocetnih radionica online, a radionica u petom mjesecu provedbe uZivo.

Gda Marica Miri¢ (predstavnica civilnoga drustva, podrucje djelovanja: osobe s invaliditetom) podrzala je
prethodne prijedloge te dodatno naglasila da provedbene radionice trebaju biti usmjerene i na prakti¢na
tumacenja, a ne samo na formalne upute. Istaknula je da korisnici ¢esto tek u kasnijim fazama provedbe
dobivaju povratne informacije o pogreSkama koje vise nije moguce ispraviti. Takoder je istaknula potrebu
pojednostavljenog pracenja, s naglaskom na postignute rezultate, osobito u projektima usmjerenima na
ranjive skupine.

Gda Visnja Fortuna (predstavnica civilnoga drustva, podrucje djelovanja: socijalna i zdravstvena skrb) slozila
se s iznesenim te u nastavku rasprave istaknula vaznost programa ,Zazeli“, naglasavajuci njegov znacaj za
starije osobe, OSI i druge ranjive skupine. lzrazila je zabrinutost zbog moguéih prekida u financiranju
programa te upozorila na negativne posljedice koje bi takvi prekidi imali na korisnike. Istaknula je da su
izvaninstitucionalni oblici skrbi kljuéni jer omoguéuju korisnicima ostanak u vlastitim domovima i smanjuju
pritisak na institucije. Gda Miri¢ dodatno se nadovezala istaknuvsi da program ,,ZazZeli” ima vaznu ulogu u
prevenciji institucionalizacije te nadopunjuje sustav osobne asistencije, posebice za starije osobe u izoliranim
podrucjima. Naglasila je da je rije¢ o nuznoj usluzi koja ima velik pozitivan ucinak na kvalitetu Zivota korisnika
te da je potrebno osigurati njezin kontinuitet.

U daljnjoj raspravi g. Drago Lelas (predstavnik civilnoga drustva, podrucje djelovanja: integracija
marginaliziranih skupina) skrenuo je pozornost na potrebu uvaZavanja stvarnih uvjeta na terenu vec pri
planiranju natjecaja, naglasivsi kako dio beskuénika nema osobne dokumente, Sto oteZava dokazivanje
pripadnosti ciljnoj skupini. Gda Marijon istaknula je potrebu pronalaska jedinstvenog rjeSenja za potvrdu
identiteta korisnika koji ne bi isklju¢ivao dio potencijalnih korisnika. Gda Naida Meki¢ (MROSP, UT) naglasila
je kako je UT u odredenim slucajevima, osobito za ranjive skupine, omogucuje primjenu izjava umjesto
formalnih dokumenata. Naknadno je g. Dzapo potvrdio kako je za beskucnike bila prihvatljiva izjava
pripadnika, ¢ime je postupak maksimalno pojednostavljen.
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Dodatno je gda Marijon pohvalila g. Luku Bogdana (NZRCD-PT2) za organizaciju konferencije na kojoj ¢e se
predstaviti strategija za suzbijanje siromastva uz sudjelovanje osoba s iskustvom beskuénisStva te praksu PT2
vezanu uz predujmove, jer korisnici sada dobivaju predujam za Sest mjeseci, ¢ime se potvrduju ucinci
rasprave s prethodne sjednice.

G. Vidis podrzao je prijedlog organizacije pravovremenih radionica usmjerenih na prakti¢nu provedbu te
napomenuo da su neke planirane ve¢ u srpnju. Nadalje, potvrdio je vaznost programa ,Zazeli“ te naglasio
potrebu usmjeravanja, profesionalizacije usluga i bolje ciljane provedbe, uz povezivanje institucionalne i
izvaninstitucionalne skrbi te prac¢enje pokazatelja i osiguravanje kontinuiteta financiranja.

G. Morass pohvalio je kvalitetu rasprave i prezentacije te posebno istaknuo doprinos socijalnih partnera i
OCD-ova. Osvrnuo se i na pitanje definicije i dokazivanja ciljanih skupina, naglasivsi da EK ve¢ primjenjuje
odgovarajudi pristup, koji je ranije pojasnila gda Meki¢, a koji se koristi i u drugim drzavama ¢lanicama. U
nastavku je komentirao program ,Zazeli”, istaknuvsi njegovu vaznost i popularnost, ali i potrebu kvalitetne
evaluacije. Naglasio je kako ¢e dokazi o stvarnim ucincima biti kljuéni pri donoSenju odluke o njegovoj
buducénosti te istaknuo potrebu dodatne fokusiranosti kroz profesionalizaciju i koncentraciju aktivnosti, sto
je vazno i za druge inicijative. Posebno je istaknuo pitanje odrzivosti projekata, naglasivsi da financiranje iz
ESF+ ili drugih programa samo po sebi nije dovoljno, ve¢ je potrebno unaprijed osigurati dugorocne resurse
za nastavak aktivnosti. Kao primjer naveo je projekte u ranom obrazovanju koji se financiraju ograni¢eno
razdoblje, iako zahtijevaju kontinuitet. Takoder je istaknuo interes EK za sudjelovanjem u raspravama s
OCD-ovima, posebno u vezi pitanja sukoba interesa.

Na kraju je postavio pitanje planira li se do kraja godine objava dodatnih poziva u podrucju
deinstitucionalizacije i dugotrajne skrbi, na Sto se nadovezala gda Cebi¢ pojasnivsi da su pripreme za nove
pozive vec u tijeku te da se njihova objava ocekuje u narednom razdoblju.

3.3. Financijski napredak provedbe PULJP-a - Upravljacko tijelo, rasprava

U okviru treée tocke Dnevnog reda, gda Meki¢ je prezentirala financijski napredak provedbe Programa.
Istaknula je kako je od ukupne alokacije Programa ugovoreno preko 2 milijarde eura, odnosno priblizno 88 %
sredstava te da se planira ugovaranje iznad 100 % radi osiguranja uspjesne apsorpcije. Navela je kako je dio
odobrenih troskova vec ovjeren, dok razlika izmedu odobrenih i isplacenih sredstava proizlazi iz isplata
predujmova koji se naknadno opravdavaju.

Dodala je da se najvedi dio sredstava odnosi na MROSP, zatim MZOM, dok ostala tijela sudjeluju s manjim
udjelima, uz prosje¢no oko 40 % odobrenih troSkova u odnosu na ugovorene. Nadalje istaknula je vaznost
financijskih instrumenata, osobito mikro zajmova za rast i uklju¢enost, usmjerenih na zaposljavanje ranjivih
skupina te potporu mikro i malim poduzetnicima.

Najavila je nastavak ovjeravanja troskova i povlacenja sredstava do kraja godine, uz ispunjenje minimalnih
godisnjih obveza, pri ¢emu je rizik od gubitka sredstava nizak zbog prenesenih sredstava iz prethodne godine
i planirane dinamike provedbe. Naglasila je da Program ostvaruje dobru razinu apsorpcije u odnosu na druge
drzave clanice te da je cilj pravovremeno zavrsiti provedbu i osigurati spremnost za novo programsko
razdoblje. Istaknula je da visoka razina apsorpcije proizlazi iz angaZzmana korisnika i tijela u sustavu te je
naglasila vaznost pravodobnog zatvaranja programskog razdoblja. Ujedno je upozorila na izazove preklapanja
programskih razdoblja i potrebu njihova izbjegavanja kroz pravovremenu pripremu za novo programsko
razdoblje, uz ocekivanje postupnog zavrsetka postojecih aktivnosti do 2028. godine.

3.4. Operacije od strateske vaznosti - pregled provedbe uz predstavljanje izmjena Ex ante procjene za
odgovarajucu potporu iz ESF+ putem financijskog instrumenta Mikro zajam za rast i uklju¢enost —
Upravljacko tijelo, rasprava
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U okviru cetvrte tocke Dnevnog reda, gda Meki¢ predstavila je status provedbe potpore iz ESF+ putem
financijskog instrumenta Mikro zajam za rast i uklju¢enost uz predstavljanje izmjena Ex ante procjene.

Izvijestila je da je provedena izmjena Ex ante procjene zbog promijenjenih socioekonomskih okolnosti,
povedéanih troskova poslovanja i inflacijskih pritisaka na mikro i mala poduzeca, slijedom ¢ega je povecan
maksimalni iznos zajma s 25.000 na 50.000 eura. Takoder je istaknula povezanost s razvojem drustvene
ekonomije kroz provedbu TSI projekta i suradnju s OECD-om, s ciljem uspostave nacionalnog okvira i kriterija.

Istaknula je da je provedba zajmova zapocela prosle godine nakon detaljne pripreme i prilagodbe
specificnostima ESF+ u suradnji s HAMAG-BICRO-om. Navela je kako su do sada odobravani i isplacivani
zajmovi u ukupnom iznosu od oko 2,5 milijuna eura, uz planove za daljnji razvoj instrumenta. Posebno je
istaknula da su korisnici naj¢esée mladi poduzetnici i mikro poduzeéa, dok je sudjelovanje osoba s
invaliditetom zasad nizZe, zbog ¢ega se planira dodatno jac¢anje informativnih aktivnosti. Takoder je prikazan
pregled sektora u kojima se zajmovi najcesce koriste (gradevinarstvo, preradivacka industrija, usluge i
turizam) te teritorijalna raspodjela, pri ¢emu je najvedi broj i iznos zajmova zabiljeZen u Splitsko dalmatinskoj
Zupaniji i Gradu Zagrebu. Ujedno je istaknula da ¢e se kroz daljnje aktivnosti nastojati povecati interes u
podrucjima gdje je dosad bio slabiji, poput Karlovacke Zupanije.

G. Malesa je izrazio zadovoljstvo financijskim instrumentom, posebno zbog dodatnog ucinka koji omogucuje
ponovnu uporabu sredstava, kao i njihove geografske rasprostranjenosti i uklju¢enosti razli¢itih skupina.
Istaknuo je vaznost njihova nastavka te ulogu drustvene ekonomije u socijalnom ukljucivanju i trzistu rada,
uz doprinos socijalnih poduzeda ukljucivanju ranjivih skupina i stvaranju radnih mjesta.

Gda Radojka Tomasevic¢ (predstavnica udruga gradova u Republici Hrvatskoj) izrazila je zadovoljstvo Sto je
Splitsko-dalmatinska Zupanija na prvom mjestu po broju i iznosu zajmova. Istaknula je iskustvo u okviru
jednog prekograni¢nog programa u kojem pruZaju podrsku mladima i Zenama poduzetnicima, navodedi da
upravo te skupine nisu dovoljno informirane o dostupnim moguénostima. Naglasila je potrebu jacanja
informiranja kroz organizaciju radionica i prezentacija uz uklju¢ivanje nadleznih institucija.

Gda Mekic sloZila se s prethodnim komentarima te navela da je u planu koristenje infrastrukturnih kapaciteta
HAMAG-BICRO-a u cilju ja¢anja informiranja korisnika o moguénostima financiranja. Pojasnila je da se
trenutno radi na prilagodbi instrumenta, nakon cega se planira intenzivnija provedba informativnih
aktivnosti. G. Josip Butkovi¢ (predstavnik HAMAG-BICRO-a) nadovezao se i istaknuo da su njihove ispostave
dostupne u svim Zupanijama te da se mogu ukljuciti u radionice i prezentacije koje organiziraju zainteresirani
korisnici.

G. Vidis dodatno je naglasio vaznost TSI projekta u suradnji s OECD-om za razvoj drustvenog poduzetnistva
te naveo da se radi na izradi kriterija i smjernica uz plan da se do kraja mjeseca izradi nacrt dokumenta koji
¢e posluziti kao podloga za buduci poziv. Ujedno je ukazao na znadajna administrativna optereéenja kod
HAMAG-BICRO-a, osobito u kontekstu zavrSetka NPOO-a i povezanih odobrenja, naglasivsi pritom potrebu
za ucinkovitijim koristenjem dostupnih sredstava za vecu vidljivosti.

3.5. Evaluacijske aktivnosti — Upravljacko tijelo, rasprava

Gda lvana Rogina (MROSP UT) je izvijestila o provedenim i planiranim evaluacijskim aktivnostima. Na pocetku
je napomenula kako je evaluacija procesa vezanih uz Hrvatski kvalifikacijski okvir provedena te se vec u
pripremi odredenih poziva oslanja na nalaze proizasle iz navedene evaluacije. Navela je zatim da je u tijeku
evaluacija mjera aktivne politike zaposljavanja (MAPZ), koju za HZZ provode vanjski pruzatelji. Obuhvaca
razdoblje 2017.-2023. i usmjerena je na procjenu ucinkovitosti, djelotvornosti i utjecaja mjera, uz
kombinaciju kvantitativnih i kvalitativnih metoda. Projekt traje od srpnja 2025. do sijecnja 2027., pri cemu je
inicijalno izvjesée dovrseno, a zavrSetak evaluacije planiran do kraja 2026.
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Paralelno se priprema evaluacija operacije ,,Zazeli“, koja ¢e obuhvatiti razdoblje 2021.-2027. uz djelomic¢nu
referencu i na razdoblje 2014.-2020., s ciljem procjene doprinosa razvoju izvaninstitucijskih socijalnih usluga
i ucinkovitosti intervencije. Predvidena je kombinirana metodologija istraZivanja, a postupak javne nabave za
odabir izvodaca je u tijeku.

Clanovi Odbora su informirani da su do kraja 2026. godine planirane evaluacija komunikacijskih aktivnosti,
evaluacija horizontalnih nacela te provedba strukturirane ankete o primateljima pomoci u okviru prioriteta
Materijalna deprivacija.

Gda Marica Miri¢ uputila je pohvalu zbog posvecivanja velike pozornosti horizontalnim nacelima u razdoblju
2021.-2027., konkretno ¢injenici da projekti nuzno trebaju biti prilagodeni osobama s invaliditetom u pogledu
pristupacnosti, komunikacije, digitalne tehnologije. Osvrnula se i na ,Zazeli” istaknuvsi da su ciljne skupine u
prethodnom i ovom razdoblju razlicite, kao i imovinski cenzusi, Sto bi se trebalo uzeti u obzir pri evaluaciji.

G. Morass se kratko nadovezao na izlaganje, istaknuvsi vaZnost evaluacija za buducée planiranje poziva.
Nastavno na to izrazio je zabrinutost ¢injenicom da evaluacija ,,ZaZeli” jos nije zapocela, s obzirom na vaznost
rezultata navedene evaluacije za pripremu programiranja novog razdoblja.

G. Vidis je odgovorio kako navedena evaluacijom jo$ nije zapocela zbog dugotrajnosti postupka javne nabave,
no istaknuo je da ¢e se proces evaluacije ubrzati kako bi se rezultati dobili na vrijeme za pripremu u okviru
nove financijske perspektive, posebno i kroz izvjesce u tijeku provedbe.

3.6. Financijsko razdoblje 2028.-2034. — Upravljacko tijelo, rasprava

U okviru sljedece tocke gda Naida Meki¢ je izvijestila o prijedlogu Visegodisnjeg financijskog okvira EU za
razdoblje 2028.—2034., koji zadrZava sedmogodisnje trajanje te predvida prora¢un u iznosu od 2 bilijuna eura,
odnosno 1,26 % BND-a EU-a., od ¢ega je 783 milijarde eura predvideno za NRPP.

Istaknuto je da se u okviru NRPP-ova uvodi objedinjavanje fondova te model upravljanja temeljen na uvjetima
i rezultatima, uz obvezu izdvajanja najmanje 14 % financijske omotnice za socijalne ciljeve. Naglasena je
vaznost nacela partnerstva, postivanja horizontalnih nacela, ukljucujuci Povelju EU o temeljnim pravima i
pristupacnost za osobe s invaliditetom, kao i mogucnost obustave sredstava u slu¢aju neispunjavanja tih
uvjeta. Naglasila je kako ce se isplate prema drZzavama ¢lanicama bazirati na okviru uspjesnosti, odnosno
postizanju unaprijed zadanih ciljeva.

Pojasnjeno je da se novi okvir temelji na trostupnoj strukturi, pri ¢emu se prvi stup odnosi na NRPP,
uklju€ujudi uredbu o ESF-u, dok drugi i tre¢i stup obuhvacaju ostale programe Unije. Gda Mekic¢ je istaknula
da je socijalna dimenzija, odnosno ESF, u okviru NRPP-a prosirena i na aktivnosti koje se odnose na socijalnu
infrastrukturu, $to ce svakako olaksati provedbu s obzirom na dosadasnje izazove u kombiniranju dvaju
fondova.

Nadalje, istaknula je da NRPP donosi niz vaznih prilika, ali i izazova u provedbi. S jedne strane, naglasak se
stavlja na prijelaz prema provedbi temeljenoj na uspjesnosti, odnosno rezultatima i u¢incima politika, ¢ime
se smanjuje fokus na administrativne provjere troSkova na razini EU-a, dodavsi kako su hrvatski modeli
pojednostavljivanja i FNLC metoda dobra priprema za buduée razdoblje.

U nastavku je gda Meki¢ dala primjer odredivanja vrijednosti isplata za ulaganja, za koji je karakteristicno
definiranje kljucnih etapa i ciljeva i odredivanje vrijednosti pojedinacnih klju¢nih etapa i ciljeva.

Trenutni nacrt okvira NRPP-a obuhvaca vise tematskih podrucja usmjerenih na jacanje konkurentnosti,
kohezije i otpornosti, ukljucujuéi odrZivu i konkurentnu poljoprivredu i ribarstvo, upravljanje granicama i
sigurnost te uravnotezeni teritorijalni razvoj. U tijeku je rasprava izmedu Vlade RH i pojedinih ministarstava
kako ée se navedena podrucja podijeliti u NRPP-u. Europski socijalni fond ée nastaviti djelovati kroz podrucje
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drustvene otpornosti, pri ¢emu je naglasak na razvoju modernog sustava obrazovanja i znanosti, jacanju
otpornog i dostupnog zdravstvenog sustava, promicanju socijalne uklju¢enosti i smanjenju nejednakosti, kao
i poticanju zaposljavanja i mobilnosti radne snage. U provedbu su ukljuceni kljuéni resori i institucije na
nacionalnoj razini, uz sudjelovanje civilnog drustva i socijalnih partnera, dok se kao potencijalni dodatni
dionici u podrucju obrazovanja prepoznaju i resori obrane i poljoprivrede.

Cilj je finalizirati NRPP do pocetka 2028. godine te je nastavno na to, gda Meki¢ najavila intenzivniji dijalog
svih uklju¢enih dionika.

Gda Marica Miri¢ pozdravila je rani pocetak rasprava o ViSegodiSnjem financijskom okviru te istaknula
vaznost i vrijednost zajednicke suradnje u tom procesu. Izrazila je zadovoljstvo $to je socijalna infrastruktura
prepoznata i ukljuéena u planirane aktivnosti, no pritom je ukazala na zabrinutost zbog cinjenice da je
obuhvacena unutar predvidenih 14 % ulaganja u socijalne ciljeve. Smatra kako bi, s obzirom na njezin znacaj,
za socijalnu infrastrukturu trebalo osigurati dodatnu, zasebnu alokaciju sredstava.

Takoder je izrazila zabrinutost zbog ukidanja horizontalnih nacela vezanih uz osobe s invaliditetom. lako je
predvideno da se ta pitanja obuhvate kroz okvir vladavine prava, ocijenila je da takav pristup nece biti
dovoljno jasan ni vidljiv u provedbi te je naglasila potrebu za dodatnom raspravom o toj temi na razini
Europske unije.

G. Vidi$ se nadovezao istaknuvsi kako je socijalna infrastruktura od iznimne vaZznosti za Hrvatsku. Naglasio je
da je 14 % minimalna razina ulaganja iz EU sredstava, ali i da je Vlada Republike Hrvatske svjesna potrebe za
dodatnim ulaganjima u to podrucje, koja se u znacajnoj mjeri ocekuju iz drzavnog proracuna.

G. Morass zahvalio je gdi Meki¢ na jasno i saZeto prezentiranom prijedlogu EK za sljedece financijsko
razdoblje. Dodao je kako je korisno ¢uti o temama o kojima drzave ¢lanice trenutacno pregovaraju te istaknuo
da je spomenutih 14 % ulaganja u socijalne ciljeve minimalni udio. RH je kroz Europski fond za regionalni
razvoj (EFRR), kao i Mehanizam za oporavak i otpornost vec uloZila znatna sredstva za socijalnu infrastrukturu.
Sada je prvo na drzavama ¢lanicama da procijene potrebu za buduc¢im ulaganjima, a uskoro ¢e se odrzati
razmjena misljenja s Europskom komisijom s ciljem pregovora o buduéim nacionalnim i regionalnim
planovima partnerstva (NRPP).

Vezano uz horizontalna nacela, dodao je komentare vezano uz Povelju o vladavini prava i prava osoba s
invaliditetom. Naglasio je da je vrlo bitno unaprijed znati $to je potrebno implementirati i imati strateski fokus
koji ¢e se dalje razvijati. Kao primjer dobrog planiranja spomenuo je Socijalni plan za klimatsku politiku koji
se upravo finalizira, a koji pokazuje koliko je ovaj postupak zahtjevan i slozen.

Gda Svjetlana Marijon izrazila je zabrinutost zbog sve vece centralizacije sustava u Bruxellesu, istaknuvsi da
organizacije civilnoga drustva koje ondje djeluju ¢esto ne odrazavaju stvarno stanje u drzavama c¢lanicama.
Naglasila je kako EK upravo te organizacije konzultira pri izradi klju¢nih dokumenata, uklju€ujuci programe za
novo financijsko razdoblje. Upozorila je da su platforme registrirane u Bruxellesu, zajedno sa svojim
Clanicama u drzavama clanicama, veé uputile memorandum i misljenje na nacrt proracuna, dok je u
paralelnim konzultacijama o strategiji razvoja civilnoga drustva EU prikupljeno oko 500 doprinosa. Pri tome
je istaknula kako vrlo mali broj lokalnih organizacija ima stvarnu priliku sudjelovati u takvim procesima.
Izrazila je zabrinutost da bi, zbog predvidene centralizacije u okviru Stupa 2, udruge gradana u drzavama
¢lanicama mogle izgubiti pristup financiranju, dok bi se sredstva nastavila usmjeravati prema organizacijama
umrezenima u Bruxellesu. Takoder je naglasila kako predstavnici udruga u Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru (EGSO) trebaju biti autenti¢ni predstavnici organizacija iz Hrvatske, a ne organizacija koje
primarno djeluju na razini Bruxellesa.
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G. Morass slozZio se da je gda Marijon otvorila kljuéna pitanja. Istaknuo je da u konzultacijama i vaznim
inicijativama sudjeluju organizacije na lokalnoj i nacionalnoj razini te da, iako nije moguce pojedinacno
odgovoriti na svaku primjedbu, na sve relevantne teme u pravilu se daju odgovori.

Nadalje je naglasio da na razini Europske unije postoje fondovi namijenjeni organizacijama civilnoga drustva
(OCD), u skladu s Ugovorom o funkcioniranju Europske unije. Istodobno, na razini drzava ¢lanica predvideno
jeinacionalno financiranje OCD-a. Posebno je istaknuo da je u Hrvatskoj u velikoj mjeri osigurano financiranje
OCD-a kao korisnika, i to u razli¢itim tematskim podrucjima, poput obrazovanja, kulture itd. Izrazio je
uvjerenje da ¢e OCD-i imati znacajnu ulogu i u buduéem financijskom okviru, s obzirom na to da OCD-i mogu
biti relevantni dionici u raspravi o hrvatskom NRPP-u.

G. Vicko Mardesi¢ dodao je da, temeljem dosadasnjeg iskustva u provedbi razli¢itih programa, ukljucujuci
Nacionalni plan oporavka i otpornosti (NPOO), vjeruje kako ¢e Republika Hrvatska uspjesno provoditi i novi
model financiranja za sljedeée razdoblje, koji je u mnogocemu slican NPOO-u. Naglasio je da ée u proces
programiranja biti ukljuceni svi relevantni dionici, kao i u prethodnim razdobljima.

G. Vidis zahvalio je svim sudionicima te pozdravio korisnike ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru
ESF+, koji ¢e izlagati u sljedecoj tocki dnevnog reda.

3.7.Predstavljanje rezultata provedbe — Korisnici ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru
ESF+

Prvi korisnici koji su predstavili rezultate provedbe svojih projekata u okviru ove tocke bili su Udruga za pomo¢
osobama s intelektualnim tesko¢ama Latice. Rije¢ je uzela predsjednica udruge i voditeljica projekta
,TIMEOUT za roditelje” gda Nevenka Fuchs te je zahvalila na prilici da uz koordinatora projekta g. Kralja
predstave prisutnima aktivnosti i rezultate njihova rada. Projekt se provodi u sklopu Poziva ,Inovativne
socijalne usluge — odmor od skrbi (pilot projekt)“ te je nastavno na to izrazila zadovoljstvo da se takav pilot
projekt provodi u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji u suradnji s partnerima Udrugom slijepih Koprivnic¢ko -
krizevacke Zupanije i Udrugom osoba s intelektualnim tesko¢ama i njihovih obitelji ,,Maslacak” KriZevci.
Istaknula je vaZnost ovakvih aktivnosti zbog ozbiljnog nedostatka infrastrukture i usluga za osobe s
invaliditetom nakon navrSene 21 godine starosti i kako tada teret uvelike pada na obitelj, odnosno, roditelje.
Ovakvi projekti, naglasava zavrsno, nisu samo socijalna podrska nego pitanje dostojanstva, ukljucivosti i
ravnopravnosti Zivota u cijeloj Hrvatskoj.

Nastavno, aktivnosti projekta je predstavio g. Kralj. Pocetkom provedbe su organizirali sastanke s roditeljima
na lokacijama Prijavitelja i Partnera te su definirali prava i obveze svih sudionika te objasnili uloge pojedinih
dionika. Kroz interaktivnu raspravu detektirali su inicijalne potrebe te utvrdili potencijalne kriticne tocke
provedbe. Veé na inicijalnim sastancima uocena je velika potreba za ovakvim tipom usluge kod ciljane
skupine. Nabrojao je i nekoliko informativno komunikacijskih aktivnosti za Siru javnost kao i javne pozive za
sudjelovanjem u projektu. Aktivnosti pruzanja usluga odmora od skrbi provode se i u kuéanstvu roditelja
njegovatelja s podrucja Koprivnicko-krizevacke i Varazdinske Zupanije, ali i u prostorima Udruge, odnosno
partnera, ovisno o potrebama korisnika. Do sada je ukupno obuhvaceno 26 korisnika i njihovih obitelji.
Clanovima obitelji se pruzaju raznovrsni tipovi okupacije kojima se cjelokupnoj zajednici poboljéava kvaliteta
Zivota, a sukladno utvrdenim potrebama, u pruzanje usluga rasporeduju se izvoditeljice aktivnosti,
fizioterapeutkinja i/ili njegovateljica. Kao dodatnu vrijednost projekta naveo je edukacije za zaposlenike
prijavitelja i partnera. U konacnici izrazio je zadovoljstvo s pozitivnim povratnim informacijama sudionika i
svih ukljucenih u aktivnosti i pozvao sve da ih poprate na svim drustvenim kanalima gdje redovno najavljuju
i objavljuju aktivnosti.

Sljededi Korisnik, Medimurska Zupanija, su prezentirali aktivnosti i rezultate provedbe projekta ,Skole
jednakih mogucnosti u Medimurskoj Zupaniji” u sklopu Poziva: , Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i stru¢nih
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komunikacijskih posrednika u¢enicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-
obrazovnim ustanovama - faza VII“. Projekt je predstavila gda Kolari¢ Strah iz Medimurske Zupanije.
Predstavila je i suradnike prisutne na sjednici te uvodno istaknula vaznost projekta, odnosno, promicanja
obrazovanja koje je dostupno svima, bez obzira na ,razlike” ili teSkoée. Navela je kako je u Sk. god.
2024./2025. sudjelovalo 82 ucenika i 77 PUN, a u $k. god. 2025./2026. 81 ucenik i 75 pomoc¢nika u nastavi
(PUN) i 1 strucni komunikacijski pomoénik (SKP) te kako su do sada 70 PUN i 1 SKP zavrsili program
osposobljavanja sukladno Pravilniku o pomoénicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima.
Sredstva ESF+ su, istiCe, klju¢na poluga koja omogucuje Skolu jednakih mogucénosti za sve u Medimurskoj
upaniji. Potom je ravnateljica OS Dr. Vinka Zganca Vrati$inec, gda Lukman Sprajc govorila o organizacijskim
izazovima i vaznosti projekta za Skolsku zajednicu te istaknula njegovu dvostruku korist — za ucenike s
tesko¢ama kojima je potrebna podrska u svakodnevnom radu te za ostale ucenike koji kroz inkluziju razvijaju
empatiju te time doprinosi inkluzivnijem, pravednijem i kvalitetnijem obrazovnom okruzenju za sve ucenike.
Gda Jambrosi¢ Vidra, uciteljica u skoli, podijelila je iskustva u radu u inkluzivhom razredu te u konacnici gda
Jambrosi¢, pomocnica u nastavi, koja svakodnevno pruza izravnu podrsku uceniku. Prezentacijom je istaknuta
vaznost dobre pripreme, dobre organizacije i jasne podjele uloga. Istaknuto je i kako u provedbi nije klju¢na
dijagnoza nego nacin funkcioniranja ucenika kojemu se onda sustav prilagoduje. U nekoliko primjera opisane
su aktivnosti koje vrSe PUN i SKP te je pojasnjena razlika izmedu ova dva pojma. Istaknuto je kako je pomo¢ i
podrska PUN/SKP izuzetno vazna jer ulenicima s teskotama omogucuje ravnopravno sudjelovanje u
obrazovanju i svakodnevnom S$kolskom Zivotu Sto bi u praksi bez ovakvog projekta bilo uvelike teZe za
ostvariti.

G. Vdovic¢ je potom predstavio aktivnosti i rezultate projekta kojeg provodi FablLab — udruga za promicanje
digitalne fabrikacije, naziva ,STEMerica ide dalje”, ugovorenog u sklopu Poziva SF.2.4.06.04 - Jacanje
kapaciteta organizacija civilnoga drustva za promociju STEM-a, a koji je zapravo nastavak projekta iz proslog
programskog razdoblja, odnosno, ,STEMerica” (UP.04.2.1.10.0035) provedenog kao dio Poziva “Jacanje
kapaciteta organizacija civilnoga drustva za popularizaciju STEM-a”. Kroz projekt ,STEMerica” nabavljeno je
kombi vozilo i prikolica (mobilni laboratorij) i druga oprema koja se koristi i u provedbi projekta , STEMerica
ide dalje”. Istaknuo je velik broj provedenih i planiranih aktivnosti, ukljucujuéi izobrazbe, sajmove,
konferencije, studijske posjete i mentorstva. U prvoj godini provedena je 81 radionica u Skolama u 18
gradova, a do zavrSetka projekta planirane su jos 162. Kao izazove u provedbi naveo je administrativne
zahtjeve vezane uz evidenciju sudionika te nemogucnost obracuna amortizacije za opremu nabavljenu u
prethodnom projektu. Predstavio je i rezultate koji nadilaze sam projekt, a koje smatra dokazom snainog
,showball efekta” u lokalnoj zajednici. Projektne aktivnosti potaknule su inicijativu za obnovu napustene
podrucne Skole na Grobniku, koja je kroz suradnju s lokalnim partnerima prerasla u Centar kreativnosti i
popularizacije znanosti. Danas Centar okuplja djecu, mlade, edukatore i lokalnu zajednicu te, kroz redovite
aktivnosti i radionice projekta ,STEMerica ide dalje”, doprinosi razvoju odrzivog STEM ekosustava na
Grobniku.

Nakon ovih izlaganja za rijec se javio i g. Malesa te istaknuo kako EU omogucuje znacajna financijska sredstva
i pruza ruku s puno smjernica, uputa i priru¢nika, medutim sve to bi ostalo samo obi¢no slovo na papiru kada
ne bi bilo onih koji to na terenu uspjesno provode te je iskoristio priliku Cestitati i zahvaliti ovdje prisutnima,
ali i opcenito svima koji to omogucuju. UspjeSnom provedbom poput ovih, o kojima smo na ovoj sjednici
mogli slusati izlaganja se pomaze ne samo krajnjim korisnicima tih projekata, vec i svojoj lokalnoj zajednici,
Siroj zajednici, drzavi i u konacnici samoj EU. Dodatno je zahvalio svima.

3.8.0stalo

G. Mardesi¢ je potom najavio sljedeéu tocku Dnevnog reda i dao rije¢ gdi MatoSin da ispred UT-a predstavi
aktivnosti komunikacije i vidljivosti. Ona je najprije zahvalila korisnicima koji su izdvojili svoje vrijeme i dosli
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na sjednicu predstaviti projekte. Podsjetila je da je i u radnoj dokumentaciji dostupan kratki pregled aktivnosti
koje su provedene u periodu od zadnje sjednice u vidu svecanih dodjela, informativnih radionica i dr.
Naznaceni su i neki sastanci s PT2 i korisnicima koji su tematizirani i danas kroz sjednicu te koje mozemo
ocekivati u buducnosti u svrhu zajednickog premoséivanja provedbenih izazova. U konacnici je ispred UT-a te
Ureda za udruge, Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva i Ministarstva turizma i sporta, pozvala sve
prisutne na sutrasnje dogadanja u parku Opatovina. Ovo promotivno ESF+ dogadanje je, buduci da smo u
mjesecu sporta, organizirano s ciljem promocije projekata usmjerenih na ukljucivanje djece i mladih u riziku
od socijalne iskljucenosti u sport, jacanje kapaciteta organizacija civilnoga drustva za aktivno starenje te
promociju STEM podrucja.

Zaklju¢no je i g. Mardesi¢ zahvalio svima na dolasku. Time je deveta sjednica sluzbeno zakljuéena.

4. Odluke i zakljucci Odbora za pra¢enje PULJP-a

Na 9. sjednici Odbora za pracenje:

1. Usvojen je Dnevnired 9. sjednice OzP PULIP
Potvrdena su nova imenovanja:

*  Ministarstvo gospodarstva

— ¢lanica, gda Marija Vukeli¢, ravnateljica Uprave
*  Ministarstvo turizma i sporta

— zamjena c¢lana, gda Jelena Goricanec Mami¢, voditeljica Sluzbe
*  Hrvatski Caritas

— ¢lan, vi¢. llija Dogan, ravnatelj
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