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SF.3.4.08.12 “ Podrska sklonistima za pruzanje podrske Zrtvama rodno utemeljenog nasilja i nasilja

u obitelji te njihovoj djeci — Sigurne kuce“ (pitanja zaprimljena zaklju¢no s 1.6.2026.)

PITANJA

ODGOVORI

2. PRAVILA PDP-A

2.1. SPECIFICNI CILJEVI PDP-A S CILINIM
SKUPINAMA | POKAZATELIIMA

Imamo upit vezano za Poziv "Podrska
skloniStima za pruzanje podrske Zrtvama
rodno utemeljenog nasilja i nasilja u
obitelji te njihovoj djeci — Sigurne kuce".
Postoji li moguénost da osobe koje imaju
Ugovor u volontiranju uklju¢imo u
edukacije pod specifi¢nim ciljem 1.

U skladu s tockom 2.2. Dokazivanje ciljne
skupine Uputa za prijavitelje, ciljna skupina
ovog Poziva su struénjaci koji rade i/ili dolaze
u kontakt sa Zrtvama rodno utemeljenog
nasilja i nasilja u obitelji te njihovom djecom,
a koji su zaposleni u sigurnoj kuéi temeljem
ugovora o radu, odnosno za vanjske
strucnjake ugovorom o djelu ili autorskim
ugovorom. Planiranim izmjenama natjecajne
dokumentacije predvideno je i obuhvadanje
volontera i volonterki kao i propisivanje
relevantne dokazne dokumentacije za
stru¢njake volontere/ke koji rade i/ili dolaze
u kontakt sa Zrtvama rodno utemeljenog
nasilja i nasilja u obitelji te njihovom djecom
u sigurnoj kudi ili smjesStaju za postkriznu
podrsku.

Smatraju li se ciljnom skupinom iskljucivo
zaposlenici i vanjski strucnjaci sigurnih
kuca ili i drugi strucnjaci koji u okviru iste
pravne osobe rade i/ili dolaze u kontakt sa
Zrtvama rodno utemeljenog nasilja i
nasilja u obitelji te njihovom djecom?
Primjerice, Caritas XY nadbiskupije, uz
sigurnu kuéu, pruza i uslugu smjestaja za
djecu bez odgovarajuce roditeljske skrbi,
pri ¢emu su ta djeca Cesto takoder Zrtve
nasilja u obitelji, no nisu nuzno bili
prethodno smjesSteni u sigurnoj kudi.
Takoder, u okviru obiteljskog savjetovalista
Caritas pruza usluge savjetovanja za Zrtve
nasilja i njihovu djecu, pri cemu se neke od
njih korisnice sigurne kuée dok neke nisu.
Mogu li se i strucni radnici zaposleni u
obiteljskom savjetovalistu te kuéama za
pruzanje smjestaja djeci bez odgovarajuce
roditeljske skrbi smatrati prihvatljivom
cilinom skupinom u okviru ovog Poziva,
iako nisu izravno zaposleni u sigurnoj kuci,
ali unutar iste pravne osobe rade i/ili

Uputama za prijavitelje, tockom 1.2.
definirano je kako se, u kontekstu ovog
Poziva, pojam sigurne kuce koristi kao
sinonim terminu sklonista, a predstavlja oblik
smjestaja za Zrtve rodno utemeljenog nasilja
i nasilja u obitelji te njihovu djecu, koji se
pruza na tajnoj lokaciji radi osiguravanja
njihove sigurnosti i zastite. Kao 24-satno
dostupna usluga hitne zaStite obuhvacda
osiguravanje  sigurnog i povijerljivog
smjestaja, zadovoljavanje osnovnih Zivotnih
potreba te pruianje integrirane strucne
podrske usmjerene na oporavak i osnaZivanje
korisnika za samostalan Zivot bez nasilja, u
skladu s vaze¢im standardima zastite Zrtava
nasilja.

Nastavno na navedeno, ciljna skupina ovog
Poziva su zaposlenici sigurne kuée i vanjski
struc¢njaci u sigurnoj kudi, kako je i navedeno
Uputama za prijavitelje u tocki 2.1. Specificni
cilievi PDP-a s ciljnim skupinama i
pokazateljima. Planiranim izmjenama
natjeCajne dokumentacije predvideno je




dolaze u kontakt sa Zrtvama nasilja i
njihovom djecom?

obuhvacanje volontera i volonterki u ciljnu
skupinu ovog Poziva.

Sukladno navedenom nije mogucde ukljuciti u
aktivnosti  struéne  radnike iskljucivo
zaposlene u obiteljskom savjetovalistu te
ku¢éama za pruzanje smjeStaja djeci bez
odgovarajucée roditeljske skrbi. U kontekstu
djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi
kojima se pruZa usluga smjestaja, pri ¢emu su
ta djeca takoder Zrtve nasilja u obitelji,
napominjemo da ta djeca nisu ciljna skupina
ovog Poziva budué¢i da je Uputama za
prijavitelje u navedenoj tocki 2.1. u fusnoti 1
navedeno kako se ciljnom skupinom ovog
Poziva smatraju irtve rodno utemeljenog
nasilja i nasilja u obitelji ili Zzrtve rodno
utemeljenog nasilja i nasilja u obitelji te
njihova djeca, koji su na dan ulaska u
aktivnost smjesteni u sigurnu kuéu i/ili stan
u okviru postkrizne podrske.

2.6.1. PRIHVATUIVI PRUJAVITELI

Molimo za informaciju moZzemo li se
prijaviti na navedeni poziv ukoliko ne
posjedujemo  rjeSenje (licencu) za
pruzanje usluge kriznog smjestaja od
strane Zupanije.

Naime, XY Udruga ima rjeSenje o
ispunjavanju  minimalnih  uvjeta od
MROSP od 2007. godine, no nismo u
mogucdnosti zatraZziti ishodovanje licence
od strane XY Zupanije jer ne posjedujemo
svu potrebnu dokumentaciju o samom
objektu koji je u vlasnistvu XY Grada te
smo veé¢ duZe vrijeme na cekanju za
dostavu iste.

Sukladno Uputama za prijavitelje, u tocki
2.6.1. Prihvatljivi prijavitelji definirani su
prihvatljivi prijavitelji ovog Poziva te je
navedeno da se PDP upucuje unaprijed
odredenim Prijaviteljima, koji su odabrani na
temelju sluzbene evidencije Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike o broju smjestenih
korisnica/ka Zrtava nasilja u obitelji i njihove
djece u svakoj pojedinoj sigurnoj kuéi, za
razdoblje od 2 godine koje su prethodile
objavi ovog Poziva, a prema kojoj je
utvrdeno da su u sigurnu kucu smjestili
najmanje 5 Zrtava nasilja u obitelji i njihove
djece. Slijedom navedenoga, na predmetni
Poziv moZe se prijaviti prijavitelj koji je
obuhvaéen popisom unaprijed odredenih
prihvatljivih prijavitelja sukladno tocki 2.6.1.
Uputa za prijavitelje.

2.7.1. PRIHVATLUJIVE VRSTE TROSKOVA

Je li mogucée preoblikovati model
rasporeda troSkova po uzoru na druge
ESF+ pozive u kojima troskovi ostalih
aktivnosti i neizravni troskovi proizlaze iz
troSkova osoblja, a ne obrnuto? Takav
model omogudio bi planiranje dodatnih
zaposljavanja stru¢nih  radnika kao
temelja provedbe projekta, ¢ime bi se
osigurali stvarni kapaciteti za kvalitetnu
provedbu aktivnosti, sudjelovanje

Predmetni model odabran je temeljem
procijene tijela nadleznih za izradu i
odobravanje PDP-a te u dogovoru sa stru¢nim
sluzbama Ministarstva. Procijenjeno je kako
su vecini Prijavitelja, obzirom na izazove
vezane uz zaposljavanje stru¢nog kadra, za
uspjesnu provedbu projekta potrebni upravo
u vecem dijelu svi ostali troskovi koji nisu
troskovi osoblja (vanjski strucnjaci, troskovi
putovanja, osvjeZenja, materijalni troskovi,




struc¢njaka u edukacijama, supervizijama i
drugim projektnim aktivnostima te
dugorocno jacanje sustava podrske
Zrtvama nasilja. Naime, sigurne kuce Cesto
raspolazu s vrlo malim brojem
zaposlenika, nerijetko tek jednim do dva
stru¢na radnika uz organizaciju pasivnih
deZurstava i dostupnost 24 sata dnevno.
Postoje¢i  zaposlenici primarno  su
usmjereni na neposredan rad s
korisnicama i krizne intervencije, zbog
Cega je u praksi vrlo tesko osigurati
njihovo kontinuirano sudjelovanje u
brojnim projektnim aktivnhostima bez
negativnog utjecaja na kvalitetu direktne
podrske zrtvama.

troskovi
prostora).
Nastavno
izmjena
troskova.

opreme i adaptacije i najma
na navedeno nije predvidena
odabranog modela rasporeda




