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1. OPCE INFORMACIJE

Upute za Prijavitelje (u daljnjem tekstu: UzP) ureduju nacin podnosenja projektnog prijedloga,
navode kriterije odabira projektnog prijedloga te pravila provedbe projekta koji se financira u
okviru ovog Poziva na dostavu projektnog prijedloga (u daljnjem tekstu: PDP).

Okvir za koristenje instrumenata kohezijske politike Europske unije (u daljnjem tekstu: EU) u
Republici Hrvatskoj u razdoblju 2021.-2027. reguliran je Sporazumom o Partnerstvu izmedu
Republike Hrvatske i Europske Komisije za koristenje strukturnih i investicijskih fondova EU-a
za rast i radna mjesta u razdoblju 2021.-2027. Sporazum o Partnerstvu opisuje nacin na koji ée
Republika Hrvatska pristupiti ispunjavanju zajednickih ciljeva uz pomoc¢ sredstava iz prorac¢una
EU koja su joj dodijeljena kroz visegodisnji financijski okvir za razdoblje 2021.-2027.

Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. (u daljnjem tekstu: PULIJP) je plansko-
programski dokument ¢iji je osnovni cilj pridonijeti rastu zaposljavanja i jacanju socijalne
kohezije u Hrvatskoj. PULIP se sufinancira sredstvima Europskog socijalnog fonda plus (u
daljnjem tekstu: ESF+), a Programom su razradena ulaganja u sljede¢im podrucjima:
zapos$ljavanje i povecanje razine vjestina, socijalno uklju¢ivanje, obrazovanje, cjelozivotno

ucenje te ulaganje u zdravstvenu i dugotrajnu skrb.

Ovaj PDP provodi se u okviru Prioriteta P1. Inkluzivno trZiste rada i poticanje zaposljavanja,
Specificnog cilja (u daljnjem tekstu: SC PULIP-a) ESO4.2. 1b) Modernizacija institucija i usluga
trzista rada radi procjene i predvidanja potreba za vjestinama te osiguravanja pravodobne i
prilagodene pomocdi i potpore za uskladivanje ponude i potraznje na trZistu rada, prelaske i
mobilnost (ESF+).

Aktivnosti koje se financiraju ovim PDP-om odgovaraju sljedecoj vrsti intervencija (prema
dimenzijama 1., 6.,i 7. PULJP-a):

Dimenzija 1. — podrucje intervencije: Oznaka 139. Mjere za modernizaciju i jaanje institucija
trzista rada i njihovih usluga kako bi se procijenile i predvidjele potrebe za vjeStinama te pruzila
pravodobna i prilagodena pomoé.

Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+: Oznaka 10. RjeSavanje problema utvrdenih u
okviru europskog semestra.

Dimenzija 7. —dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda
i FPT-a: oznaka 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike.
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PDP je uskladen sa sljede¢im strateskim dokumentima:

Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027. (PULJP) navodi kako je standardizacija

zanimanja vaZzan element uskladivanja ponude i potrazinje na trziStu rada, odnosno
uskladivanja obrazovanja s potrebama trziSta rada. Iz jasno definiranog standarda zanimanja
(SZ), odnosno skupova kompetencija koje sacinjavaju isti, razvijaju se i definiraju ishodi ucenja
te obrazovni programi koji ¢e omoguciti stjecanje znanja i vjeStina potrebnih na trzistu rada.
Uloga SZ je prutziti referentnu tocku za procjenu i potvrdivanje neformalnog i informalnog
ucenja. Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (MROSP)
implementira HKO u podrucju donosenja i vrednovanja SZ te vodi Podregistar SZ. Kako bi se u
narednom razdoblju svi postojeci obrazovni programi uskladili s potrebama trzista rada te
razvili novi, nuzno je temeljiti ih na SZ u kojima gospodarstvenici iskazuju klju¢ne kompetencije
koje moraju imati osobe koje izlaze iz obrazovnog sustava. Planira se daljnje ulaganje u izradu
novih i revidiranje postojecih SZ.

Europski stup socijalnih prava osigurava svima pravo na  ukljuéivo obrazovanje,
osposobljavanje i cjelozivotno ucenje kako bi odrzali i stekli vjestine s ciljem sudjelovanja na
trzistu rada.

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. u Strateskom cilju 2., Razvojnom
smjeru 1., navodi kako postoji prostor za poboljsanje kvalitete ljudskog kapitala kroz proces
obrazovanija, uklju€ujudii cjelozivotno obrazovanje. S druge strane, brze tehnoloske promjene
snazno utjecu na vrstu znanja, vjestina i kompetencija Cije stjecanje postaje imperativ za
odrzavanje konkurentnosti drzava i dobrobiti pojedinaca. Prepoznajuéi te trendove, RH je
pokrenula znacajne reforme u sustavu obrazovanja radi prilagodbe svih razina obrazovanja
izazovima suvremenog trzista rada.

Program Vlade Republike Hrvatske 2024.-2028. u Prioritetu 1., naglasava vaznost ukljucivanja
zaposlenih i nezaposlenih osoba u cjeloZivotno ucenje radi stjecanja potrebnih vjestina i vece
produktivnosti. U Prioritetu 3., jasno navodi kako ¢e se kontinuiranim razgovorima sa svim
socijalnim partnerima, sindikatima i poslodavcima, osiguravati neophodna razina socijalnog
dijaloga za daljnji razvoj trzista rada u RH i zasStite prava radnika i socijalne pravde u duhu
provedbe ustavnih nacela. Pritom ¢e se osluskivati zahtjevi sindikata, kao i potrebe
poslodavaca s obzirom na izazove s kojima se suocavaju u svakodnevnom poslovanju.

Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027. godine
jednako kao PULJP istiCe vaznost standardizacije zanimanja u osiguravanju relevantnog
obrazovanja koje ¢e udovoljiti aktualnim potrebama trzista rada.

Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. - 2026. navodi kako je u planu donijeti nove

modularne, ishodovno orijentirane kurikulume prioritetne za trZiSte rada temeljene na
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https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2025/07/PULJP_v.5.1_2021HR05SFPR001.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ce37482a-d0ca-11e7-a7df-01aa75ed71a1/language-hr
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_02_13_230.html
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/ZPPI/Dokumenti%20Vlada/2024/Program_16_Vlade_RH.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/26.11.Prijedlog%20Nacionalnog%20plana.pdf
https://planoporavka.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Plan%20oporavka%20i%20otpornosti%2C%20srpanj%202021..pdf?vel=13435491

standardima kvalifikacija (SK) i SZ. Uspostava sustava vaucera povezana je i sa Zakonom o
obrazovanju odraslih i u skladu je s odredbama Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije.

Slijedom toga ce se svi programi obrazovanja odraslih uskladiti sa Zakonom i HKO-om $to znaci
da ée se programi temeljiti na SZ i SK te ée se putem sustava vaucera financirati samo oni
programi koji su odobreni kroz sustav HKO.

Nesklad izmedu ponude i potraznje za znanjem i vjeStinama na trziStu rada predstavlja jedan
od najveéih ekonomskih izazova. Nedostatak vjestina u Hrvatskoj u 2026. godini dosegnuo je
kriticnu tocku, trZiSte obiljezava kroni¢ni manjak radnika u gotovo svim granama industrije,
Sto je prisililo tvrtke na masovni uvoz radne snage i fokus na hitne prekvalifikacije i
dokvalifikacije. Prisutan je jaz izmedu teorijskog znanja mladih koji izlaze iz obrazovnog
sustava i prakti¢nih vjestina koje zahtijeva moderno trziste rada.

MROSP kontinuirano radi na poboljsanju uskladivanja obrazovanja s potrebama trzista rada.
Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO), uspostavljen je kao mehanizam za prepoznavanje nesklada
izmedu ponude i potraznje za radom na razini kompetencija Zakonom o HKO-u (,Narodne
novine“, broj 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21). Proces prilagodavanja obrazovnog sustava
potrebama trziSta rada pocinje izradom SZ, pri ¢emu je MROSP nadlezno za sve alate i
metodologije te smjernice za izradu i vrednovanje istih, jednako kao i njihovo unosenje u
Registar HKO-a. SZ je dokument u kojem su jasno iskazani klju¢ni poslovi i kompetencije
potrebne za odredeno zanimanje te skupovi kompetencija koji ée se povezati sa skupovima
ishoda ucenja u standardu kvalifikacije. Upravo kvalitetno napravljen SZ preduvjet je za izradu
kvalitetnog standarda kvalifikacija koji ¢e korespondirati s obrazovnim programom na
odgovarajuci nacin te rezultirati boljom uskladenosti ponude i potrainje za znanjem i
vjestinama na trzistu rada.

MROSP, temeljem Zakona o HKO-u i Pravilnika o Registru HKO-a donijelo je Metodologiju za

izradu standarda zanimanja i skupova kompetencija te uspostavilo sustav za prikupljanje i

analizu podataka relevantnih za trziste rada. Metodologija se donosi kako bi se olakSao rad
predlagateljima SZ, sektorskim strucnjacima, povjerenstvu za stru¢no vrednovanje zahtjeva za
upis standarda zanimanja i/ili skupova kompetencija, obrazovnim institucijama, poslodavcima
i drugim dionicima trzista rada. Portal za napredno pracenje trZista rada alat je koji se koristi
u postupku izrade SZ. Sucelje je istrazivacki alat koji na jednom mjestu objedinjuje podatke
razli¢itih relevantnih izvora koji omoguéavaju napredne uvide u trZiSte rada i njegov utjecaj na
radnu snagu. Sastoji se od 5 cjelina, predlagateljima SZ-a na raspolaganju su cjeline Digitalni
profili sektora i Napredna analiza trZiSta rada. Podaci na sucelju aZuriraju se na mjesecnoj bazi;
temeljem mjesecnih podataka svakih 6 mjeseci azuriraju se digitalni profili sektora, koji
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_10_124_2364.html
https://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2021-12/Metodologija%20za%20izradu%20standarda%20zanimanja%20i%20skupova%20kompetencija.pdf
https://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2021-12/Metodologija%20za%20izradu%20standarda%20zanimanja%20i%20skupova%20kompetencija.pdf

pruzaju uvid u trenutacno stanje i sve promjene u sektorima i predstavljaju klju¢nu stru¢nu
podlogu pri izradi standarda zanimanja.

Provedbom ESF projekta ,Implementacija HKO-a i razvoj alata u povezivanju obrazovanja i
trziSta rada” MROSP je nadogradio Portal za napredno pracenje trZista rada, izradio
Metodologiju za izradu standarda zanimanja i skupova kompetencija, Smjernice za
vrednovanje standarda zanimanja i Metodologiju za izradu i tumacenje profila sektora, izradio
200 novih SZ i 25 digitalnih profila sektora, implementirao ESCO u NKZ i izradio Popis

pojedinacnih zanimanja NKZ10 te izradio ra¢unalni program i popis reguliranih profesija.

Trenutno je u Registar HKO-a upisano vise od 600 SZ. Sukladno Metodologiji, po isteku roka
valjanosti SZ upisan u HKO registar potrebno je revidirati. MROSP izraduje listu prioritetnih SZ
koja se temelji na potrebama trzista rada, upisanih SZ u Registar HKO-a, rokova valjanosti kao
i liste pojedinacnih zanimanja NKZ10 koja se aZurira, a za koju je, sukladno Zakljucku Vlade RH
od 20. prosinca 2012. godine zaduZzeno MROSP.

Temeljem ove liste definirat ¢e se SZ koji ¢e se izraditi/revidirati ovim projektom, a koji ée
sluZiti kao podloga za izradu novih relevantnih obrazovnih programa temeljenih na stvarnim
potrebama trziSta rada. U sklopu NPOO-a, MROSP je pokrenulo sustav vaucera za obrazovanje
odraslih kojim se omogucava financiranje pohadanja programa obrazovanja, osposobljavanja
i usavrSavanja radi stjecanja vjestina potrebnih na trZistu rada, izradenih prema HKO-u. Izrada
standarda zanimanja ujedno je i jedan od uvjeta koji omoguéavaju provedbu (ENC), sukladno
kojem MROSP mora izraditi/revidirati 150 SZ godisnje.

Opdi cilj PDP-a je uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada kroz provedbu HKO-a.
Specificni cilj PDP-a (dalje u tekstu SC PDP) je sljededi:

e Daljnji razvoj standarda zanimanja kao instrumenta HKO-a.
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https://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2020-06/Smjernice%20za%20vrednovanje%20prijedloga%20standarda%20zanimanja.pdf
https://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2020-06/Smjernice%20za%20vrednovanje%20prijedloga%20standarda%20zanimanja.pdf
https://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2017-08/Metodologija%20za%20izradu%20i%20tuma%C4%8Denje%20profila%20sektora.pdf

PDP pridonosi sljedeéim pokazateljima utvrdenim na razini PULJP-a:

Identifikacijska oznaka | Mjerna jedinica | Vrsta i opis pokazatelja Veza s
i naziv pokazatelja pokazateljem
SC PDP-a
EECO18 Broj javnih Subjekti Zajednicki pokazatelj SF.1.4.02.11-01
uprava ili javnih sluzbi na ostvarenja.
nacionalnoj, regionalnoj _ o Broj tijela javne
ili lokalnoj razini koji Odnosi ‘s,fa.na k_’roj Javvr‘nh uprave na
primaju potporu uprava ili javnih sluzbi na nacionalnoj
nacionalnoj razini koji S
razini koja
primaju potporu odnosno s L.
.. oy primaju potporu
kojima se potpise ugovor o radu i
dodjeli bespovratnih za |zra ul
sredstava. reviziu
standarda
U kontekstu ovog Poziva zanimanja
ukljuc¢uje MROSP koji prima
potporu za izradu i reviziju
standarda zanimanja.
SO04 Broj standarda Dokumenti Specificni pokazatelj SF.1.4.02.11-02
zanimanja odabranih za ostvarenja
izradu Broj standarda
Odnosi se na standarde zanimanja koji
koji su prosli formalno su prosli
vrednovanje formalno
vrednovanje
SRO2 Broj izradenih Dokumenti Specificni pokazatelj SF.1.4.02.11-03

standarda zanimanja

rezultata

Odnosi se na broj
izradenih standarda
zanimanja upisanih u HKO

Broj standarda
zanimanja
upisanih u
Registar HKO-a

Prijavitelj ne planira ciljnu vrijednost na razini projektnog prijedloga niti izravno izvjestava o

navedenim pokazateljima PULIP-a, veé doprinos na razini projekta biljezi nadlezno tijelo

® ESF+
4. Ucinkoviti ljudski
potencijali

Sufinancira
Europska unija
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temeljem dokumentacije i informacija prikupljenih iz javno dostupnih registara odnosno
registara dostupnih nadleznom tijelu ili se osigurava povezivanjem na temelju pokazatelja SC
PDP-a.

Upravljacko tijelo (UT) Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike

Posrednicko tijelo razine 1 (PT1) Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike

Posrednicko tijelo razine 2 (PT2) Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Ured za financiranje i
ugovaranje projekata Europske unije

Tijelo nadleZno za odabir je PT1.

Ukupan raspolozZiv iznos bespovratnih sredstava za dodjelu u okviru ovog PDP-a je
7.971.500,00 EUR od ¢ega je:

e iznos sredstava osiguran u DrZavnom prora¢unu RH iz sredstava Europske unije i
Europskog socijalnog fonda plus 6.775.775,00 EUR (85%)

e iznos sredstava osiguran u Drzavnom proracunu RH za nacionalno sufinanciranje
1.195.725,00 EUR (15%)

NadleZno tijelo zadrzava pravo:

e povecanja ukupnog raspolozZivog iznosa bespovratnih sredstava za dodjelu u okviru
ovog PDP-a;

e ne dodijeliti sva raspoloZiva sredstva u okviru ovog PDP-3;

e U bilo kojem trenutku otkazati ili obustaviti PDP.
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2. PRAVILA PDP-a

Specificni cilj 1. Daljnji razvoj standarda zanimanja kao instrumenta HKO-a

Ciljne skupine

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(MROSP), Uprava za trziste rada i zaposljavanje

ObrazloZenje
koristi za ciljne
skupine

Republika Hrvatska razvila je Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) kao
instrument za prepoznavanje i uskladivanje ponude i potraznje na trzistu
rada kroz izradu standarda zanimanja i standarda kvalifikacija i na njima
utemeljene obrazovne ponude. Temeljni princip povezivanja obrazovanja
s potrebama trzista rada je u definiranju klju¢nih poslova i njima
pripadajuéih kompetencija u pojedinim zanimanjima. Upravo definirani
klju€ni poslovi i kompetencije ¢ine standard zanimanja. Kako bi se putem
obrazovnih programa stjecale vjestine potrebne na trzistu rada, standard
zanimanja je nuznost. Krajnji je cilj kreiranje obrazovnih programa kojima
¢e se osigurati stvaranje kompetentne radne snage, a koja ée modi
odgovoriti trenutaénim i buduéim izazovima.

Bududi da su u nadleznosti Uprave za trziste rada i zaposljavanje MROSP-
a struéni poslovi u podruéju primjene i razvoja HKO-a, formalno
vrednovanje SZ, upis u Podregistar SZ, priprema stru¢ne i analiticke
podloge i alata za izradu SZ, kao i suradnja s dionicima trzista rada u
procjeni potreba i izradi standarda zanimanja, ovim Pozivom realizirat ée
se obveze iz nadleznosti MROSP-a koje su propisane Zakonom o HKO-u te
obuhvacene Nacionalnim planom za rad, zastitu na radu i zaposljavanje za
razdoblje od 2021. do 2027. godine, i to vezano uz ciljeve standardizacije
i regulacije zanimanja kao mehanizma uskladivanja ponude i potraznje na
trzistu rada i osiguranja kompetencija radne snage kao odgovor na
digitalne i zelene tranzicije.

Provedba ovog Poziva imat ée izravan utjecaj na kvalitetu i broj standarda
zanimanja Sto ¢e doprinijeti i definiranju pojedina¢nog popisa zanimanja
NKZ10 kao glavnog alata statistickog pracenja i usporedivanja zanimanija.

® ESF+
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Pokazatelji
Specificnog
cilja 1.

SF.1.4.02.11-01 Broj tijela javne uprave na nacionalnoj razini koja
primaju potporu za izradu i reviziju standarda zanimanja
SF.1.4.02.11-02 Broj standarda zanimanja koji su prosli formalno
vrednovanje

SF.1.4.02.11-03 Broj standarda zanimanja upisanih u Registar
HKO-a

Pokazatelji Specificnog cilja 1.

Naziv pokazatelja Specifi¢nog cilja SF.1.4.02.11-01 Broj tijela javne uprave na
nacionalnoj razini koja primaju potporu za izradu i reviziju standarda zanimanja

Opis pokazatelja

Ovaj pokazatelj se odnosi na Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, tijelo javne uprave na
nacionalnoj razini, koje u okviru sredstava ESF+ osnaZuje procese u
svojoj nadleznosti vezane uz pripremu strucnih i analitickih
podloga, unos SZ u Podregistar SZ te suradnju s dionicima trzista
rada u procjeni potreba i izradi standarda zanimanja, $to doprinosi
kvaliteti novih i unaprijedenih standarda zanimanja.

Predmetni pokazatelj smatra se ostvarenim stupanjem na snagu
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

Metoda i dokazna
dokumentacija za
provjeru postignuda

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava potpisan i ovjeren od svih
ugovornih strana - Korisnik nema obvezu za dokazivanje ostvarenja
vrijednosti, ve¢ ée podatke prikupiti nadlezno tijelo.

Primjena pokazatelja

OBVEZNA

Propisana minimalna
vrijednost

1

Naziv pokazatelja Specifi¢nog cilja SF.1.4.02.11-02 Broj standarda zanimanja koji su
prosli formalno vrednovanje

Opis pokazatelja

Ovaj pokazatelj ostvarenja se odnosi na standarde zanimanja koji
su prosli formalno vrednovanje te su upudeni Povjerenstvu za
stru¢no vrednovanje.

Navedeno podrazumijeva standarde zanimanja koji se izraduju il
revidiraju u okviru projekta

® ESF+
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Pokazatelj se smatra ostvarenim u trenutku dostave obavijesti o
zadovoljenju formalnog vrednovanja standarda zanimanja —
najkasnije do zavrSetka provedbe projekta.

O ovom pokazatelju izvjeStava Korisnik.

Metoda i dokazna
dokumentacija za
provjeru postignuca

Obavijest o zadovoljenju formalnog vrednovanja standarda
zanimanja iz Registra HKO-a

Primjena pokazatelja

OBVEZNA

Propisana minimalna
vrijednost

650

Naziv pokazatelja Specificnog cilja SF.1.4.02.11-03 Broj standarda zanimanja upisanih u

Registar HKO-a

Opis pokazatelja

Ovaj pokazatelj rezultata se odnosi na standarde zanimanja koji su
prosli stru¢no vrednovanje te su upisani u Registar HKO-a.
Navedeno podrazumijeva standarde zanimanja koji se izraduju ili
revidiraju u okviru projekta.

Struc¢no vrednovanje prijedloga standarda zanimanja i/ili skupova
kompetencija provodi Povjerenstvo za stru¢no vrednovanje
zahtjeva za upis standarda zanimanja ili skupova kompetencija koje
imenuje ministar nadlezan za rad. Povjerenstvo razmatra prijedlog
standarda zanimanja te donosi stru¢no misljenje. Odluku o upisu
standarda zanimanja u Registar HKO-a donosi ministar nadlezan za
rad.

Pokazatelj se smatra ostvarenim u trenutku donosenja Odluke o
upisu standarda zanimanja u Registar HKO-a te upisom samog
standarda zanimanja u Registar HKO-a — najkasnije do zavrsetka
provedbe projekta.

O ovom pokazatelju izvjeStava Korisnik.

Metoda i dokazna
dokumentacija za
provjeru postignuca

Odluka o upisu standarda zanimanja u Registar HKO-a i uvid u
Registar HKO-a iz kojeg je vidljivo da je standard zanimanja upisan

Primjena pokazatelja

OBVEZNA

Propisana minimalna
vrijednost

650

® ESF+
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Prijavitelj na razini projektnog prijedloga treba obrazloZiti doprinos pokazatelju specifi¢nog
cilia PDP-a te njihove konkretne ciljne vrijednosti navesti u Prijavhom obrascu gdje je
primjenjivo. Nece se smatrati prihvatljivima za financiranje projektni prijedlog za koji nisu
propisana minimalna ciljna vrijednost. Ukoliko u projektnom prijedlogu postoje nejasnoce ili
proturjecja vezana uz unesene pokazatelje ili nisu uneseni pokazatelji ¢ija je primjena obvezna,
aiz projektnog prijedloga je vidljivo da projekt istima doprinosi, moguce je u postupku dodjele
bespovratnih sredstava zatraZiti pojasnjenje vezano uz navedeni nedostatak i podatke
potrebne za unos pokazatelja u prijavni obrazac (Pokazatelj specificnog cilja PDP-a, ciljna
vrijednost, ciljne skupine). Medutim, ukoliko je u projektni prijedlog unesena vrijednost koja
je manja od minimalne vrijednosti, te nema nejasnoda ili proturjecja vezano uz isto, takav
projektni prijedlog se ne¢e smatrati prihvatljivim za financiranje.

U slucaju neostvarenja planiranih vrijednosti pokazatelja specificnog cilja PDP-a, a koju je
Prijavitelj naveo u obrascu projektnog prijedloga, PT2 ¢ée izvrsiti financijsku korekciju na razini
ukupnih odobrenih troSkova projekta.

Uzimajuéi u obzir postotak neostvarenja postavljene ciljne vrijednosti za pojedinacni
pokazatelj u okviru specificnog cilja PDP-a na kraju provedbe projekta, a s obzirom na
odobrene vrijednosti u zavrSnom Zahtjevu za nadoknadom sredstava, primjenjivat ée se
sljededa stopa financijske korekcije na ukupno odobrene troskove projekta:

Postotak ostvarenja vrijednosti pokazatelja | Stopa financijske korekcije na ukupne
SC PDP-a u odnosu na planirane vrijednosti | odobrene troskove projekta

Manje od 85%, ali vece od ili jednako 70% 2%

Manje od 70%, ali vece od ili jednako 60% 5%

Manje od 60% 10%

U slucaju neostvarenja postavljenih ciljnih vrijednosti veéih od 15% za viSe pokazatelja u okviru
jednog specifiénog cilja PDP-a, prilikom primjene financijske korekcije odreduje se ona stopa
koja ima najvisu vrijednost (stope se ne kumuliraju).

Prijavitelj je duZan kroz provedbu projekta dokazivati pripadnost osoba i/ili entiteta sljedeéim
identificiranim ciljnim skupinama PDP-a na sljededi nacin:

% E,SF: iti liudski Sufinancira
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CILJNE SKUPINE

ORGANIZACUE (pravne osobe) Dokazna dokumentacija

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, Nije primjenjivo na izravne dodjele u okviru

obitelji i socijalne politike (MROSP), kojih je ciljna skupina jednaka Prijavitelju te
Uprava za tr¥ite rada i zapoljavanje ukoliko se radi o tijelu drzavne i javne
uprave.

Obzirom da je ciljna skupina na razini pravne osobe jednaka Prijavitelju nacin odabira je
utvrden na razini prihvatljivosti Prijavitelja te nije potrebno dodatno definirati opis nacina
odabira ciljne skupine.

U procesu prijave i provedbe projekata odnosno izvrSavanja ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava u sklopu PULJP-a dolazi do obrade osobnih podataka ispitanika.

Osobni podaci ispitanika obraduju se u svrhu izrade i podnosenja projektnog prijedloga,
provedbe postupka dodjele bespovratnih sredstava, sklapanja i izvrSavanja ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava, provedbe revizije i kontrole postupaka odabira, postupaka dodjele
bespovratnih sredstava i izvrSenja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava te u svrhu
provodenja vrednovanja provedbe PULJP-a.

Obrada osobnih podataka provodi se temeljem i sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka), odredbama Zakona o provedbi Opcée uredbe o
zaStiti podataka (Narodne novine br. 42/18), kao i drugim odredbama zakonodavstva
Europske unije te odredbama drugih zakona i propisa Republike Hrvatske koje reguliraju
podrucje zastite osobnih podataka.

Detaljne informacije o obradi osobnih podataka ispitanika koji sudjeluju u procesu prijave i
provedbe projekata odnosno izvrSavanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u sklopu
PULJP-a, kao i o pravima Prijavitelja, sudionika i drugih ispitanika u odnosu na obradu osobnih
podataka sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka dostupne su u obavijestima o privatnosti /
politikama privatnosti te drugim internim pravilima i aktima tijela koja sudjeluju u procesu
prijave i provedbe projekata odnosno izvrSavanja i pracenja te revizije i kontrole izvrsavanja
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u sklopu PULJP-a. Obrada osobnih podataka bit ¢e
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regulirana i ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava koji se sklapa s Prijaviteljem
(Nositeljem projekta) / Korisnikom.

Prijavitelj (Nositelj projekta) odnosno Korisnik (te Partner istoga) u procesu prijave i provedbe
projekata odnosno izvrSavanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u sklopu PULIP-a, u
svojstvu voditelja obrade u smislu Opée uredbe o zaStiti podataka, obraduje (prikuplja,
dostavlja i slicno) osobne podatke dionika u projektu kao ispitanika. Prijavitelj (nositelj
projekta) odnosno Korisnik duzan je prilikom obrade osobnih podataka u svojstvu voditelja
obrade postupati sukladno Opéoj uredbi o zastiti podataka, Zakonu o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka, ostalim zakonima i propisima te misljenjima i praksi iz podrucja zastite
osobnih podataka, kao i sukladno ovoj Uputi i ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 49. Uredbe 2021/1060, podaci o projektima financiranim iz ESF+
javno se objavljuju na mreznoj stranici ESF+ u okviru Popisa operacija.

Najvisi iznos bespovratnih sredstava koji se dodjeljuje u okviru PDP-a

7.971.500,00 EUR

Intenzitet potpore (udio bespovratnih sredstava) po pojedinom projektnom prijedlogu moze
iznositi 100% ukupnih prihvatljivih troskova. U okviru ovog PDP-a ne oCekuje se sufinanciranje
od strane Prijavitelja.

Korisnik nema pravo na isplatu predujma.

U okviru PDP-a prihvatljive su za financiranje sljedeée aktivnosti:

Specificni cilj 1. Daljnji razvoj standarda zanimanja kao instrumenta HKO-a

OBVEZNE AKTIVNOSTI

1. Izrada prijedloga standarda zanimanja i unos zahtjeva u Registar HKO-a
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2. Vrednovanje standarda zanimanja i upis u Registar HKO-a

Horizontalne aktivnosti

e Komunikacija i vidljivost
- Organizacija pocetne i/ili zavrSne konferencije, promotivnih skupova
- Priprema, izrada i tisak promotivnih i video materijala projekta

e Upravljanje projektom i administracija
- Koordinacija provedbe aktivnosti, pracenje pokazatelja i izvjeStavanje o
provedbi

Prijavitelj u okviru projektnog prijedloga mora planirati te opisati provedbu horizontalnih
aktivnosti, medutim nije u obvezi planirati troskove potrebne za provedbu horizontalnih
aktivnosti (u sluéaju kada troskove Prijavitelj snosi sam).

Prilikom definiranja aktivnosti komunikacije i vidljivosti, potrebno je uzeti u obzir obveze
definirane tockom 2.10. Dodatni primjeri aktivnosti komunikacije i vidljivosti: tisak i nabava
informativnog i promotivnog materijala, izrada promotivnog videa, organizacija informativnog
dogadanja i sliéno. Prijavitelj u okviru projektnog prijedloga nuZzno mora odabrati naznacene
obvezne aktivnosti. Dodatne aktivnosti nisu prihvatljive.

Za sve aktivnosti PDP-a, osim aktivnosti Upravljanja projektom i administracije, razradeni su
sljededi mjerljivi ishodi za koje Prijavitelj ima obvezu uvrstavanja u projektni prijedlog u sluéaju
odabira aktivnosti.

POPIS MJERUIVIH ISHODA

Naziv Mjerljivog ishoda 1. Izraden prijedlog standarda zanimanja i podnesen zahtjev za
pocetak vrednovanja

Opis ishoda i poveznica s Mijerljivi ishod povezan je s aktivnosti 1. /lzrada
aktivnosti prijedloga standarda zanimanja i unos zahtjeva u
Registar HKO-a, a odnosi se na izradu ili reviziju
standarda zanimanja i podnoSenje zahtjeva za

vrednovanje. Standard zanimanja predstavlja popis
poslova i pripadaju¢ih kompetencija potrebnih za
obavljanje odredenog zanimanja. Metodologija za
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izradu i vrednovanje standarda zanimanja, koju je
izradilo MROSP, propisuje postupak izrade i vrednovanja
standarda zanimanja.

Izrada standarda zanimanja sastoji se od dvije faze:

1. Pripremna faza koja ukljuuje popunjavanje Obrasca
A dijela Zahtjeva za upis standarda zanimanja — sadrzi
opée podatke i osnovne informacije o standardu
zanimanja te dokaze opravdanosti izrade standarda
zanimanja izradom strateske, sektorske i analiticke
utemeljenosti te 2. Faza izrade sadriajnog dijela
standarda zanimanja koja uklju¢uje popunjavanje
Obrasca B u kojem se, popunjavanjem prilagodene i
optimizirane Ankete putem strukturiranih razgovora sa
sudionicima fokus grupa (poslodavcima i zaposlenicima)
definira opis poslova, identificiraju klju¢ni poslovi,
definiraju kompetencije (znanja, vjestine, samostalnost i
odgovornost i dr.) po klju¢nom poslu, kao i uvjeti rada.
Navedeni proces odnosi se na izradu novih i revidiranje
postojecih SZ.

Mijerljivi ishod ukljucuje:

1.1.1zradu strateske, sektorske i analiticke utemeljenosti
i azuriranje profila sektora

Prilikom izrade prijedloga standarda zanimanja
potrebno je izraditi strateSku, sektorsku i analiti¢ku
utemeljenost, odnosno obrazlozZiti potrebu za izradom
standarda zanimanja. Strateska utemeljenost dokazuje
se pozivanjem na relevantne sektorske strategije i ostale
strateski relevantne dokumente. Sektorska
utemeljenost obrazlaze se koristeéi se odredenim
profilom sektora i drugim podacima, dostupnim na
Portalu za napredno pracenje trziSta rada, kojem
pripada zanimanje za koje se predlaze standard te

drugim relevantnim dokumentima. Analiticka
utemeljenost iskazuje se analizom trenutacne i
dosadasnje ponude i potrainje za odabranim
zanimanjem ili  skupinom zanimanja, odnosno

projekcijom u petogodiSnjem razdoblju za takvim i
slicnim zanimanjima na trziStu rada te se dokazuje na
temelju stru¢nih podloga koje se takoder mogu nadi u
digitalnom profilu sektora, odnosno na Portalu za
napredno pracenje trzista rada, kao i Statistici on-line
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HZZ-a. Digitalni profili sektora izraduju se temeljem
podataka s Portala za napredno praéenje trzista rada te
Ce se 25 profila sektora aZurirati svakih 6 mjeseci tijekom
provedbe projekta.

1.2. Prilagodbu i optimizaciju Ankete i organizaciju rada
fokus grupa radi definiranja kljuénih poslova i
kompetencija

Metodologijom za izradu standarda zanimanja i skupova
kompetencija definirano je da se kljuéni poslovi i
kompetencije definiraju putem provedbe Ankete o
standardu zanimanja. Kao prvi korak, op¢i oblik i sadrzaj
Ankete koji je sastavni dio Metodologije potrebno je
prilagoditi i optimizirati za svaki pojedini standard
zanimanja ili grupu zanimanja. U ovom 1. koraku, kroz
fokus grupe, anketu optimiziraju sudionici s ekspertnim
znanjem vezanim za zanimanje koje se standardizira
(npr. poslodavci, predstavnici strukovnih udruzenjaisl.).
Ovako prilagodena i optimizirana Anketa za pojedino
zanimanje osnova je za sljededi korak - provedbu
strukturiranih razgovora u fokus grupama u kojima
sudjeluju predstavnici poslodavaca koji zaposljavaju
radnike u pojedinom zanimanju i radnici u zanimanjima,
obzirom na njihovo dubinsko poznavanje pojedinog
zanimanija, a koji ¢e biti odabrani putem javnog poziva.

1.3. Izrada prijedloga standarda zanimanja

Nakon odabira sudionika za fokus grupe, prilagodbe i
optimizacije Ankete o standardu zanimanja i provedbe
ankete kroz vodenje fokus grupa, potrebno je
sintetizirati i obraditi sve prikupljene informacije te
izraditi prijedlog standarda zanimanja. Prijedlog
standarda zanimanja, ukljucujudi sve propisane obrasce
(Obrazac A i Obrazac B) i priloge se kroz Registar HKO-a
podnosi kao Zahtjev za upis standarda zanimanja.
PodnosSenjem zahtjeva zapocinje vrednovanje standarda
zanimanja.

Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim unosom
dokumenta prijedloga standarda zanimanja u registar
HKO-a i podnosSenjem Zahtjeva za vrednovanje.

Primjena mjerljivog ishoda je obvezna.
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Dokazna dokumentacija

Za prijedloge standarda zanimanja: Obavijest kojom se
potvrduje pocetak postupka vrednovanja iz Registra
HKO-a.

Za profile sektora: lzvrSenje ugovora o nabavi ili
Primopredajni zapisnik o provedenoj usluzi azuriranja
profila sektora ovjeren i potpisan od ovlastenih osoba

Propisana minimalna vrijednost

650

Naziv Mjerljivog ishoda 2. Provedeno vrednovanje standarda zanimanja

Opis ishoda i poveznica s
aktivnosti

Mijerljivi ishod povezan je s Aktivnosti 2. Vrednovanje
standarda zanimanja i upis u Registar HKO-a, odnosi se
na provedeno vrednovanje za svaki standard zanimanja
izraden ili revidiran u okviru projekta, a ukljucuje rad
Povjerenstva za vrednovanje standarda zanimanja.

Temeljem ¢l. 11. stavka 3. Zakona o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru i ¢l. 14. stavka 1. Pravilnika o
Registru HKO-a stru¢no vrednovanje standarda
zanimanja obavlja Povjerenstvo za stru¢no vrednovanje
zahtjeva za upis standarda zanimanja i skupova
kompetencija koje Odlukom o osnivanju imenuje
ministar nadleZan za rad. Povjerenstvo ima vaznu ulogu
u osiguravanju kvalitete i uskladenosti predloZzenih
standarda s metodoloskim smjernicama i potrebama
trzista rada. Njegov rad obuhvaca provjeru uskladenosti
s Metodologijom i ocjenu relevantnosti i primjenjivosti.
Na temelju analize, Povjerenstvo predlaze dorade ili
potvrduje standard, ¢ime osigurava njegovu kvalitetu i
odrzivost. Nakon stru¢nog vrednovanja, Povjerenstvo za
strucno vrednovanje zahtjeva za upis standarda
zanimanja i/ili skupova kompetencija donosi Strucno
misljenje o upisu standarda zanimanja u Registar HKO-a.
Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim provedenim
vrednovanjem za svaki standard zanimanja izraden ili
revidiran u okviru projekta.

Primjena mjerljivog ishoda je obvezna.

Dokazna dokumentacija

Stru¢no misljenje Povjerenstva za stru¢no vrednovanje
zahtjeva za upis standarda zanimanja i/ili skupova
kompetencija o upisu standarda zanimanja u Registar
HKO-a ovjereno potpisom predsjednika Povjerenstva.
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Propisana minimalna vrijednost

650

Naziv Mjerljivog ishoda 3. Broj provedenih aktivnosti u svrhu promocije projekta

Opis ishoda i poveznica s
aktivnosti

Mijerljivi ishod odnosi se na provedbu Horizontalne
aktivnosti - Komunikacija i vidljivost, odnosno
diseminaciju informacija sa svrhom promocije i
informiranja javnosti o ciljevima, aktivnostima i
rezultatima projekta, a Sto moze ukljucivati: organizaciju
pocetne i/ili zavrsne konferencije, promotivnih skupova,
pripremu, izradu i tisak promotivnih ili video materijala
projekta.

U mijerljiv ishod ubraja se broj promotivnih aktivnosti te
se svaka odradena promotivna aktivnost broji kao jedan
doprinos mjerljivom ishodu neovisno o obuhvacenim
pojedinacnim produktima aktivnosti (npr. neovisno o
broju tiskanih promo materijala).

Ostvarenje propisane minimalne vrijednosti smatra se
izvrSenje najmanje jedne od navedenih promotivnih
aktivnosti, odnosno izrada i tisak promotivnih ili video
materijala projekta, i/ili odrZavanje pocetne ili zavrsne
konferencije i/ili promotivnih skupova.

Primjena mjerljivog ishoda je obvezna.

Dokazna dokumentacija

Potpisne liste s odrzanih dogadaja koje sadrze
informacije o nazivu, mjestu i vremenu provedbe
aktivnosti te sudionicima, uz mogucnost dostave
Izvjes¢a Korisnika o provedenim dogadajima ili
IzvrSenju Ugovora o nabavi.

Dokaz o izradenim, tiskanim i nabavljenim promotivnim
i izradenim video materijalima (fotografije izradenih
promotivnih materijala i dostava video materijala)

Propisana minimalna vrijednost

1

Prijavitelj na razini projektnog prijedloga treba obrazloZiti doprinos mjerljivim ishodima te

njihove konkretne ciljne vrijednosti navesti u Prijavhom obrascu gdje je primjenjivo.

Nece se smatrati prihvatljivima za financiranje projekt za koji nisu odabrani svi mjerljivi ishodi

aktivnosti koje su obvezne u projektnom prijedlogu i/ili za koje nije navedena predvidena

® ESF+
4. Ucinkoviti ljudski
potencijali

20

Sufinancira
Europska unija




propisana minimalna ciljna vrijednost. Ukoliko u projektnom prijedlogu nisu odabrani svi
mjerljivi ishodi za obavezne aktivnosti, ili u mjerljivim ishodima nije unesena koli¢ina ili je u
koli¢inu unesena vrijednost 0, a iz projektnog prijedloga je vidljivo da projekt doprinosi
mjerljivom ishodu, mogudée je u postupku dodjele bespovratnih sredstava zatraziti pojasnjenje
vezano uz navedeni nedostatak i podatke potrebne za unos mjerljivog ishoda u prijavni
obrazac (Mijerljivi ishod, Koli¢ina, Opis mjerljivog ishoda koji nastaje provedbom aktivnosti).
Medutim, ukoliko je u projektni prijedlog za mjerljivi ishod za obaveznu aktivnost unesena
vrijednost koja je manja od propisane minimalne vrijednosti, te nema nejasnoca ili proturjecja
vezano uz isto, takav projektni prijedlog se ne¢e smatrati prihvatljivim za financiranje.

U slucaju neostvarenja planiranih vrijednosti svakog pojedinog mijerljivog ishoda, a koju je
Prijavitelj naveo u obrascu projektnog prijedloga, PT2 moze izvrsiti financijsku korekciju na
razini ukupno odobrenih troskova aktivnosti povezanih s ishodima.

Korekcija za neostvarenja planiranih vrijednosti mjerljivog/ih ishoda ¢e se provesti sukladno
objavljenim Pravilima o financijskim korekcijama®.

PT2 korekciju za mjerljivi ishod u pravilu, osim jednostavne korekcije, neée provesti ukoliko je
neostvarenje mijerljivog ishoda direktno povezano sa neispunjenjem pokazatelja te je
odredena korekcija za neostvarenje pokazatelja, a s ciljem da se izbjegne dvostruka korekcija.
PT2 ¢e procijeniti opravdanost primjene svake korekcije, a voditi ée se i nizom razradom:

Postotak ostvarenja vrijednosti mjerljivog | Stopa financijske korekcije
ishoda u odnosu na planirane vrijednosti

Manje od 85%, ali vece od ili jednako 70% 5%

Manje od 70%, ali vece od ili jednako 60% 15%

Manje od 60% 100%

U https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/
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2.6.1. Prihvatljivi Prijavitelj

PDP se upucuje unaprijed odredenom Prijavitelju Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, Upravi za trziSte rada i zapoSljavanje, OIB: 53969486500, Ulica
grada Vukovara 78, 10 000 Zagreb.

Pozvani Prijavitelj je odabran na temelju sljede¢ih dokumenata koji definiraju
zakonodavni/institucionalni okvir i/ili stratesku podlogu kojim se utvrduje nadleznost u
podrudju djelatnosti i/ili zemljopisnom podruéju na koje se odnosi dodjela bespovratnih
sredstava sukladno primjenjivim propisima:

Zakon o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave (NN 85/20, 21/23, 57/24 ) u ¢l. 15
izmedu ostalog navodi kako MROSP obavlja poslove koji se odnose na politiku zaposljavanja,

uredivanje radnih odnosa, programe radnih prekvalifikacija i povecanja zaposljivosti, trZiste
rada i aktivnu politiku zaposljavanja.

Uredba o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne

politike (NN 64/25) u ¢l. 30. utvrduje se djelokrug rada Uprave za trZiSte rada i zaposljavanje.

Medu ostalim, navodi se da Uprava prati uskladenost obrazovnih programa, znanja, vjestina i
kompetencija s potrebama poslodavaca na trzistu rada te predlaze mjere s ciljem povecanja
zaposlenosti, prati i analizira kretanja na trzistu rada te koordinira poslove vezane uz uredenje
i vodenje Nacionalne klasifikacije zanimanja te povezivanje iste s Europskom klasifikacijom
zanimanja i vjestina. U ¢l. 34. propisane su nadleznosti Sektora za trziSte rada, odnosno u ¢l.
36. nadleznosti Sluzbe za uskladivanje obrazovanja i trzista rada. Sluzba za uskladivanje
obrazovanja i trziSta rada medu ostalim obavlja stru¢ne poslove na podrudju suradnje s
ministarstvom nadleZznim za znanost i obrazovanje u podrucju primjene i razvoja Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, provodi upravne i stru¢ne poslove vodenja postupka formalnog
vrednovanja standarda zanimanja i upisa u Podregistar standarda zanimanja, priprema
strucne i analiticke podloge i alate za izradu standarda zanimanja te pruza kontinuiranu
strucnu podrsku predlagateljima standarda zanimanja, suraduje s dionicima trzista rada u
procjeni potreba i izradi standarda zanimanja, obavlja poslove uredenja i vodenja Nacionalne
klasifikacije zanimanja te povezivanja iste s Europskom klasifikacijom zanimanja i vjestina
(ESCO).

Zakon o trZistu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22, 156/23, 152/24) u ¢l. 83. navodi da i druge
pravne osobe (u ovom sluéaju MROSP kao tijelo nadlezno za pradenje rada HZZ-a te
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_07_85_1593.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_02_21_351.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_05_57_982.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_64_827.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_64_827.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_12_118_2333.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_03_32_695.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_02_18_188.html

predlaganja aktivne politike trziSta rada te povezivanja obrazovanja i trzista rada) u suradnji s
HZZ-om, izmedu ostalog, organiziraju i provode programe profesionalnog usmjeravanja,
obrazovanja te druge oblike aktivne politike zaposljavanja.

Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 64/18, 47/20, 20/21 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske NN 41/16) uspostavlja koncept povezivanja obrazovanja

s trziStem rada na nacin da sustav kvalifikacija u Republici Hrvatskoj proizlazi iz jasno
definiranih potreba trzista rada. U ¢l. 11. stavku 3. propisano je kako ministarstvo nadlezno za
rad obavlja poslove uspostave i razvoja sustava prikupljanja informacija o sadasnjim i buduéim
potrebama trzista rada i potrebnim kompetencijama; prikupljanja podataka o promjenama u
kompetencijama potrebnim po zanimanjima i predlaganja razvoja standarda kvalifikacija i
standarda zanimanja s obzirom na potrebe trZiSta rada; sudjelovanja u pripremi i izradi
strateskih podloga i analiza razvoja HKO-a radi razvoja zaposljivosti te izgradnje
konkurentnosti hrvatskoga gospodarstva i drustva; razvoja i izrade analiticke podloge i
metodologije za izradu standarda zanimanja te vodenja Podregistra standarda zanimanja;
pracenja zaposljavanja osoba sa stecenim kvalifikacijama; donosenja odluka o upisu u
odgovarajuci podregistar HKO-a; formalnog i stru¢nog vrednovanja standarda zanimanja;
osnivanja povjerenstva za stru¢no vrednovanje standarda zanimanja sukladno odluci ministra
nadleZznog za rad; prikupljanja i analize podataka potrebnih za mrezno sucelje trziSta rada od
institucija koje vode evidencije iz svojih nadleznosti, a kljuéne su za potrebe razvoja i primjene
HKO-a. Clankom 13., stavkom 6. navodi se kako Podregistar standarda zanimanja propisuje i
vodi ministarstvo nadlezno za rad.

Pravilnikom o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (NN 96/21) se ureduje sadriaj

Registra Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira. Registar €ine tri podregistra: Podregistar standarda
zanimanja, Podregistar standarda kvalifikacija i Podregistar skupova ishoda u¢enja. Clankom
3., stavkom 1. propisana je nadleznost ministarstva nadleznog za rad za vodenje Podregistra
standarda zanimanja. Stavkom 4. propisano je kako ministarstvo nadlezno za rad u postupcima
upisa standarda zanimanja vezanih uz regulirane profesije u Republici Hrvatskoj, duzan
zatraZiti misljenje tijela driavne uprave nadleinog za reguliranu profesiju. Clankom 9.
propisano je kako je ministarstvo nadlezno za rad nadlezno i za pripremu struénih podloga
koje obuhvadaju profile sektora, analizu ponude i potraznje, podatke o promjenama u
kompetencijama po zanimanjima te podatke o reguliranim profesijama. Za potrebe izrade
strucnih podloga ministarstvo nadlezno za rad prikuplja relevantne podatke iz sluzbenih
evidencija i sluzbenih baza podataka tijela drzavne i javne uprave te drugih institucija za koje
utvrdi da raspolazu relevantnim podacima vezanim uz trziste rada. Nadalje, ¢lankom 14.
Pravilnika propisano je kako je ministarstvo nadlezno za rad nadlezno i za imenovanje
Povjerenstva za vrednovanje zahtjeva za upis standarda zanimanja ili skupova kompetencija u
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_22_359.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_07_64_1309.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_04_47_948.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_02_20_442.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_05_41_1090.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_09_96_1741.html

Registar na temelju Cijeg misljenja ministar nadlezan za rad donosi odluku o upisu standarda
zanimanija ili skupa kompetencija u Registar, odnosno odgovarajuci podregistar.

Nacionalna klasifikacija zanimanja (NN 147/2010) kao nacionalni standard sluZbene

statistike, osigurava jednoznacnu komunikaciju davatelja, nositelja i korisnika podataka,
ponajprije u sluZbenoj statistici Republike Hrvatske, a jednako tako u posredovanju pri
zaposljavanju, u sustavu obrazovanja, razvoju i upravljanju ljudskim potencijalima, znanosti te
ostalim istrazivanjima. MROSP je temeljem Zakljucka Vlade Republike Hrvatske od 20.
prosinca 2012. godine zaduZen za vodenje i koordinaciju provedbe aZuriranja Nacionalne
klasifikacije zanimanja — NKZ 10 i izrade pojedinac¢nog popisa zanimanja prema NKZ 10.

Odlukom o utvrdivanju popisa pojedinacnih zanimanja prema Nacionalnoj klasifikaciji

zanimanja NKZ10 (NN 32/23) utvrden je popis trenutnih zanimanja zastupljenih na trZistu

rada u Republici Hrvatskoj. Popis ¢e se aZurirati sukladno promjenama na trzistu rada u vidu
kreiranja novih zanimanja te nestanka nekih postojecih sa trziSta rada.

2.6.2. Formiranje Partnerstva i prihvatljivi Partneri

Prijavitelj prijavljuje i provodi projekt u Partnerstvu. Prihvatljivi Partneri u okviru ovog PDP-a
su:

e Hrvatska obrtnicka komora, OIB: 96583527575, llica 49/11. p.p.166, 10 000 Zagreb
e Hrvatska udruga poslodavaca, OIB: 80978339255, Radnic¢ka cesta 37a, 10 000 Zagreb
e Hrvatska gospodarska komora, OIB:85167032587, Rooseveltov trg 2, 10 000 Zagreb

Partneri su odabrani na temelju sljede¢ih  dokumenata koji  definiraju
zakonodavni/institucionalni okvir i/ili stratesku podlogu za utvrdivanje nadleznosti Partnera u
obavljanju djelatnosti od javne/strateske vaznosti:

e Javni poziv za iskaz interesa za partnerstvo u projektu lzrada i revizija standarda
zanimanja, objavljen 6. ozujka 2026. godine

e (Odluka o odabiru partnera u okviru projekta lzrada i revizija standarda zanimanja.
Uloga Prijavitelja i Partnera u provedbi mora biti jasno naznacena u projektnom prijedlogu.
2.6.3. Uvjeti prihvatljivosti koji se odnose na Prijavitelja/Partnera
Prijavitelj i Partneri zajedni¢ki moraju ispunjavati sljedece zahtjeve:

1. Posjedovati stabilne i dostatne izvore financiranja za provedbu aktivnosti projekta.

2. Posjedovati dostatne operativne i administrativne kapacitete.
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_12_147_3736.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_03_32_568.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_03_32_568.html
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Uprava%20za%20tr%C5%BEi%C5%A1te%20rada/Javni%20poziv%202026-03-06.pdf?vel=1695223
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Socijalna%20politika/Natje%C4%8Daji/Odluka%20o%20odabiru%20partnera.pdf?vel=729843

Napomena: Tijela drzavne i javne uprave u ulozi Prijavitelja nisu duzna dokazivati financijske i
administrativne kapacitete.
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2.6.4.

Osnove isklju¢enja za Prijavitelja i/ili Partnere

Iz postupka dodjele ¢e se iskljuditi projektni prijedlog ukoliko je Prijavitelj/Partner u jednoj od

sljededih situacija isklju¢enja:

OSNOVA ISKUUCENJA

NACIN DOKAZIVANJA

Prijavitelj/Partner ne ispunjava obveze isplate plaéa
zaposlenicima, placanja doprinosa za financiranje obveznih
osiguranja (osobito zdravstveno ili mirovinsko) ili pla¢anja
poreza u skladu s propisima Republike Hrvatske kao drzave u
kojoj je osnovan Prijavitelj/Partner i u kojoj ¢e se provoditi
Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava i u skladu s
propisima drZave poslovnog nastana Prijavitelja/Partnera
(ako oni nemaju poslovni nastan u Republici Hrvatskoj).
Smatra se prihvatljivim da Prijavitelj/Korisnik nije udovoljio
spomenutim obvezama, ako mu, sukladno posebnom
propisu, pla¢anje tih obveza nije dopusteno ili mu je
odobrena odgoda pladanja.

Izjava Prijavitelja/Partnera

(U svrhu provjere da nije doslo do
promjene okolnosti, PT2 ¢e dodatno
prije zavrSetka procjene kvalitete od
Prijavitelja zatraZiti dostavu potvrde
Porezne uprave, o stanju javnog
dugovanja po osnovi javnih davanja,
ne stariju od 30 dana od upucenog
zahtjeva PT2. Potvrda se dostavlja za
Prijavitelja i sve Partnere ukljucene u
projekt. Navedenu potvrdu nije
potrebno traZiti za projekte za koje se
neée izvrsiti provjera prihvatljivosti
izdataka.)

Napomena: Tijela drzavne i
javne uprave nisu u obvezi
dostave potvrde Porezne
uprave o stanju javnog duga.

U slucaju da je nad gospodarskim subjektom podnesen
prijedlog za pokretanje predstecajnog ili ste¢ajnog postupka;
pokrenut prethodni postupak radi utvrdivanja uvjeta za
otvaranje steCajnog postupka; otvoren predstecajni ili
stecajni postupak, ispunjeni uvjeti za pokretanje ili je
pokrenut postupak likvidacije (po sluzbenoj duznosti ili po
prijedlogu); podnesen prijedlog za otvaranje postupka
izvanredne uprave; da njime upravlja osoba postavljena od
strane nadleZnog suda ili je pokrenut postupak nadleznog
suda za postavljanje osobe koja ée njime upravljati; da je u
nagodbi s vjerovnicima ili je pokrenut postupak nagodbe s
vjerovnicima; da je obustavio poslovne djelatnosti, ili da se
nalazi u postupku koji su, prema propisima drzave njegova
sjedista ili nastana kojima se regulira pitanje insolvencijskog
prava, sli¢ni nekom od prethodno navedenih postupaka.

Izjava Prijavitelja/Partnera

Javni registri sudski registar

e-Oglasna ploca sudova:

https://e-

oglasna.pravosudje.hr/

Napomena: Tijela drzavne i
javne uprave nisu u obvezi
dokazivanja  nepostojanja
ove osnove iskljucenja.

U slucaju ako je Prijavitelj/Partner ili osoba ovlastena po
zakonu za zastupanje Prijavitelja/Partnera (osobe koja je ¢lan
upravnog, upravljackog ili nadzornog tijela ili ima ovlasti

Izjava Prijavitelja/Partnera
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https://mpudt.gov.hr/pristup-informacijama-6341/ostale-informacije/pravosudni-sustav-11207/ministarstvo-pravosudja-11355/informacijski-sustavi-u-pravosudnim-tijelima/sudski-registar/11714?lang=hr
https://e-oglasna.pravosudje.hr/
https://e-oglasna.pravosudje.hr/

zastupanja, donosenja odluka ili nadzora toga gospodarskog
subjekta) pravomoc¢no osudena za bilo koje od sljedecih
kaznenih djela odnosno za odgovaraju¢a kaznena djela

prema propisima drzave sjedista ili drzave ciji je drzavljanin
osoba ovlastena po zakonu za njihovo zastupanje:

sudjelovanje u zlo¢inackoj organizaciji, na temelju
clanka 328. (zlo¢inacko udruzenje) i clanka 329.
(pocinjenje kaznenog djela u sastavu zloc¢inackog
udruZenja) iz Kaznenog zakona (NN, br. 125/11, 144/12,
56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19. 84/21, 114/22,
114/23, 36/24, 136/25), ¢lanka 333. (udruZivanje za
pocinjenje kaznenih djela) iz Kaznenog zakona (NN, br.
110/97, 27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03,
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11)
terorizam ili kaznena djela povezana s teroristickim
aktivnostima, na temelju ¢lanka 97. (terorizam), ¢lanka
99. (javno poticanje na terorizam), c¢lanka 100.
(novatenje za terorizam), ¢lanka 101. (obuka za
terorizam), ¢lanka 101.a (putovanje u svrhu terorizma) i
¢lanka 102. (teroristicko udruzenje) Kaznenog zakona
(NN, br.125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18,
126/19, 84/21, 114/22, 114/23, 36/24, 136/25) i ¢lanka
169. (terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka za
terorizam) iz Kaznenog zakona (NN, br. 110/97, 27/98,
50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05,
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11i 143/12)

pranje novca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka 265. (pranje
novca) Kaznenog zakona (NN 125/2011, 144/2012,
56/2015,61/2015, 101/2017, 118/2018, 126/19, 84/21,
114/22, 114/23, 36/24, 136/25) i ¢lanka 279. (pranje
novca) iz Kaznenog zakona (NN, br. 110/97, 27/98,
50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05,
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11i143/12)

djedji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na temelju
¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona (NN,
br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18,
126/19, 84/21, 114/22, 114/23, 36/24, 136/25) i ¢lanka
175. (trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona
(NN, br. 110/97, 27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03,
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190/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11,
77/11i143/12)

e korupciju, na temelju ¢lanka 252. (primanje mita u
gospodarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje mita u
gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254. (zlouporaba u
postupku javne nabave), ¢lanka 291. (zlouporaba
poloZaja i ovlasti), <¢lanka 292. (nezakonito
pogodovanje), ¢lanka 293. (primanje mita), ¢lanka 294.
(davanje mita), c¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i
Clanka 296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona (NN, br. 125/11, 144/12, 56/15,
61/15,101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23,
36/24, 136/25) i clanka 294.a (primanje mita u
gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b (davanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 337. (zlouporaba
poloZaja i ovlasti), ¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja
duZnosti drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita) i ¢lanka 348.
(davanje mita) iz Kaznenog zakona (NN, br. 110/97,
27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04,
84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 i 143/12)

¢ prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prijevara), ¢lanka 247.
(prijevara u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 256.
(utaja poreza ili carine) i clanka 258. (subvencijska
prijevara) Kaznenog zakona (NN, br. 125/11, 144/12,
56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22,
114/23, 36/24, 136/25) i ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) i ¢lanka
286. (utaja poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona
(NN, br. 110/97, 27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03,
190/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11,
77/11i143/12).

Prijavitelj/Partner je dostavio laine podatke pri
predocavanju dokaza sukladno gore navedenim to¢kama.

Provjere tijela odgovornog
za dodjelu, javni izvori /

Izjava Prijavitelja/Partnera

Prijavitelj/Partner je pokusao pribaviti povjerljive informacije
ili na nepropisan nacin utjecati na postupak odabira tijekom
ovog ili prijasnjih PDP-ova.

Izjava Prijavitelja/Partnera

Prijavitelj/Partner nije izvrSio povrat sredstava prema odluci
nadleznog tijela racunajuci od:

Izjava Prijavitelja/Partnera
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e zaprimanja rjeSenja Upravljackog tijela kojim se odbija
prigovor Korisnika na Odluku o nepravilnosti kojom je
utvrden povrat sredstava, ili

e od proteka roka za povrat sredstava na temelju raskida
Ugovora o dodjeli bespovratnih po bilo kojoj osnovi, ili

e od proteka roka za povrat sredstava na temelju obavijesti
o obvezi povrata predujma.

Prema navedenom ukoliko Prijavitelj/Partner, u trenutku

podnosenja projektnog prijedloga, ima nepodmireni dug koji

je dospio na naplatu, projektni prijedlog ¢e biti odbijen.

Ukoliko sve obveze po osnovi duga nisu u cijelosti podmirene
(dio duga nije dospio na naplatu do trenutka podnosenja
projektnog prijedloga), ili je dug nastao nakon zaprimanja
projektnog prijedloga, Prijavitelj/Partner bit ¢e obvezan
podmiriti cjelokupni dug najkasnije do uvrStavanja
projektnog prijedloga na Odluku o financiranju kojom se
iscrpljuje financijska omotnica predvidena za predmetni
Poziv. O predmetnoj obavezi Prijavitelj ¢e biti sluzbeno
obavijesten od strane nadleznog tijela. Ukoliko se ne podmiri
dug po obavijesti, projektni prijedlog ¢e biti iskljuéen iz
postupka odabira.

Registri UT-a

Prijavitelj/Partner koji je u sukobu interesa u predmetnom
postupku dodjele bespovratnih sredstava.

Izjava Prijavitelja/Partnera

Prijavitelj/Partner nema utvrdenu nadleZnost za provedbu
aktivnosti PDP-a.

Temeljni akti o osnivanju:

Zakon o ustrojstvu i
djelokrugu tijela drzavne
uprave (NN 85/20, 21/23,
57/24

Odluka o odabiru partnera u
okviru projekta lzrada i
revizija standarda zanimanja

Javni registri sudski registar

Napomena: Tijela drzavne i
javne uprave nisu u obvezi
dokazivanja  nepostojanja
ove osnove isklju€enja jer je
isto utvrdeno na razini
postupka dodjele.
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https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Socijalna%20politika/Natje%C4%8Daji/Odluka%20o%20odabiru%20partnera.pdf?vel=729843
https://mpudt.gov.hr/pristup-informacijama-6341/ostale-informacije/pravosudni-sustav-11207/ministarstvo-pravosudja-11355/informacijski-sustavi-u-pravosudnim-tijelima/sudski-registar/11714?lang=hr

Prijavitelj je duZan razraditi proracun svih planiranih troSkova potrebnih za realizaciju
projektnog prijedloga. Proraéun projekta treba se zasnivati na nacelima ekonomiénosti,
ucinkovitosti i djelotvornosti, tj. troSkovi projekta moraju biti dostatni za postizanje ocekivanih
ishoda i ciljeva, a planirani iznosi trebaju odgovarati trZiSnim cijenama. Za odredivanje

prihvatljivosti troSkova, potrebno je uzeti u obzir Pravilnik o prihvatljivosti troskova u okviru
ESF+-a te ovim PDP-om utvrdene uvjete prihvatljivosti troskova.

2.7.1. Prihvatljive vrste troSkova

Projektni prijedlozi mogu sadrzavati sljedece prihvatljive vrste troSkova:

IZRAVNE TROSKOVE: Izravni troskovi su svi oni troskovi koji se mogu direktno povezati sa
provedbom aktivnosti ili projekta i gdje se izravna povezanost moze demonstrirati/dokazati, a
ukljucuju:

a) Izravne troSkove osoblja:

Trosak rada osoblja zaposlenog na provedbi projektnih aktivnosti kod Prijavitelja i Partnera,
ukljucujudi i novo zaposljavanje: troskovi placa i troSkovi povezani s radom osoba koje izravno
sudjeluju u provedbi aktivnosti operacije, odnosno izravno doprinose ostvarenju cilja
operacije.

Trosak placa i troskovi povezani s radom da bi se smatrali prihvatljivima u kontekstu izravnih
troskova kako to definira Pravilnik o prihvatljivosti troskova, moraju proizlaziti iz radno-
pravnog odnosa i/ili drzavne sluzbe/javne uprave ili drugog primjenjivog zakonodavnog okvira
koji regulira radni odnos izmedu radnika i poslodavca?

Izravni troskovi osoblja ne ukljucuju:

1. troSkove prijevoza (osim troSkova prijevoza koje je obuhvaceno zakonski reguliranim
davanjima na placu)

2. troSkove smjestaja

3. troskove dnevnica

4. ugovore o uslugama

b) Ostale izravne troskove:

2 Uputa o prihvatljivosti troskova placa i troSkova povezanih s radom u okviru projekata financiranih iz Europskog socijalnog
fonda plus u Republici Hrvatskoj 2021.-2027. (https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/).
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- troskovi sudjelovanja zaposlenika Prijavitelja i Partnera u projektnim aktivnostima
(npr. trosak putovanja, smjestaja i dnevnica)

Troskove vanjske usluge:

- troskovi usluge izrade analiticke, strateske i sektorske utemeljenosti i azuriranja profila
sektora

- troskovi organizacije i provedbe fokus grupa (npr. najam prostora, osvjezenje, vodenje
fokus grupe, naknade za sudionike u fokus grupama (za optimizaciju i prilagodbu
ankete, te provedbu ankete, naknade za prijevoz sudionika fokus grupa izvan mjesta
odrzavanja i sl.), te izrade prijedloga standarda zanimanja

- troskovi sektorskih stru¢njaka i rada Povjerenstva za vrednovanje izradenih standarda
zanimanja (npr. naknade za rad i naknade prijevoza za €lanove Povjerenstva izvan
mjesta odrZavanja)

- troskovi vezani uz aktivnost komunikacije i vidljivosti:
- troSkovi organizacije promotivnih aktivnosti (npr. najam prostora, audio-vizualnih

pomagala, osvjezenja, moderatora i sl.);

- troskovi nabave (priprema, izrada i tisak) promidzbenih i video materijala.

NEIZRAVNE TROSKOVE: Neizravni troskovi su svi prihvatljivi tro$kovi povezani s provedbom
operacije, koje nije moguce nedvojbeno i izravnho povezati s jednom ili vise projektnih
aktivnosti, veé s provedbom projekta u cjelini. Takvi troskovi mogu ukljucivati administrativne
troskove za koje je teSko utvrditi vrijednost koja se veZe uz provedbu aktivnosti. Tipicni
neizravni troskovi su troskovi upravljanja, troskovi postupka zaposljavanja, raunovodstveni
troskovi, troskovi ¢is¢enja, trosak struje, vode, telefona i sl.

Navedena lista prihvatljivih vrsta troSkova je indikativna. Prihvatljivost troSkova koji nisu gore
navedeni procjenjivat ¢e se na temelju povezanosti s predloZzenim aktivnostima.

2.7.2. Upotreba pojednostavljenih troskovnih opcija

U okviru PDP-a Prijavitelj mora odabrati ponudeni model pausalne stope:

Neizravni troSkovi izracunavaju se primjenom pausalne stope od 7% na prihvatljive izravne
troSkove projekta.

Za prihvatljive izravne troskove je potrebno primijeniti odgovaraju¢u kategoriju troska
prilikom popunjavanja troskovnika projektnog prijedloga. Na temelju ukupnih iznosa za
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prihvatljive izravne troSkove automatski se prilikom popunjavanja prijavhog obrasca
izraCunava primjenjiv postotak za neizravne troskove.

Napomena: Tijekom provjera i odobravanja zahtjeva za nadoknadom sredstava nece se vrsiti
kontrola popratne dokumentacije za troSkove projekta izraCunate primjenom pausalne stope,
osim u sluc¢aju sumnje na pocinjenu nepravilnost/prijevaru.

Neovisno o koriStenju pojednostavljenih troskovnih opcija, Korisnik je duZan za vrijeme
trajanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava izvrsiti sva pla¢anja, postivati odredbe
Pravilnika o prihvatljivosti troSkova u okviru Europskog socijalnog fonda plus (dostupno na
ESF+ mrezZnoj stranici) te sve relevantne odredbe nacionalnog i europskog zakonodavstva u
smislu troskova i izdataka nastalih prilikom provedbe projekta.

Svi ostali troskovi u okviru ovog PDP-a se potraZzuju kao stvarni troskovi.

2.7.3. Neprihvatljive vrste troSkova

Neprihvatljive vrste troSkova za sve projekte koji se financiraju iz ESF+-a navedene su u
Pravilniku o prihvatljivosti troskova u okviru Europskoga socijalnog fonda plus.

Dodatno, vrste neprihvatljivih troSkova za projekt u okviru ovog PDP-a su sljedece:

e svi neprihvatljivi troskovi u skladu s Uputom o prihvatljivosti troskova plaéa i troSkova
povezanih s radom u okviru projekata financiranih iz Europskog socijalnog fonda plus
u Republici Hrvatskoj 2021.-2027.;

e projekt koji se odnosi isklju¢ivo na pojedinacno financiranje sudjelovanja na
radionicama, seminarima, konferencijama i kongresima;

e projekti koji se odnose iskljuivo na individualne Skolarine za studij ili tecajeve ili
radionice;

e projekti koji se odnose iskljuéivo na razvoj strategija, planova ili drugih sli¢nih
dokumenata;

e projekt koji se odnosi iskljuéivo na istraZivanje;

e aktivnosti koje su povezane s politi¢kim ili vjerskim aktivnostima;

e donacije u dobrotvorne svrhe;

e zajmovi drugim organizacijama ili pojedincima;

e profitne aktivnosti;

e projekt Cije aktivnosti su iskljucivo odnosi s javnoscu;

e aktivnosti vezane uz ostvarivanje prihoda odnosno dobiti, a osobito aktivnosti kojima
se ostvaruje prihod naplatom usluga od ciljnih skupina;

e troSkovi vezani uz radionice, seminare, konferencije, kongrese i druge oblike
usavrSavanja i savjetovanja povezane s upravljanjem projektom i administracijom,
osim onih u organizaciji posrednickih tijela kao ugovornih strana;
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2.7.4.

troskovi koji su veé bili financirani iz javnih izvora odnosno troskovi koji se u razdoblju
provedbe projekta financiraju iz drugih izvora;

troskovi prigodnih nagrada radniku (boZi¢nica i/ili regres) u stvarno isplacenom iznosu
iznad neoporezivog godiSnjeg iznosa;

jubilarne nagrade i naknade za odvojeni Zivot;

placanje neoporezivih bonusa zaposlenima

troskovi podugovaranja (nabava dobara, usluga, radova) samih Korisnika

troSkovi aktivnosti koje se provode izvan Republike Hrvatske

naknade plac¢a za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede i
privremene sprijeCenosti obavljanja rada zbog odredenog lijecenja ili medicinskog
ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog vremena osiguranika na teret
sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje;

jednokratne naknade i potpore koje ¢ine materijalno pravo radnika a koje se ostvaruju
temeljem nastanka okolnosti za koje se dodjeljuju i ne isplac¢uju se svim zaposlenicima
korisnika (u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji, za novorodeno dijete, zbog bolovanja
zaposlenika duljeg od 90 dana, dar za djecu i slicno);

troskovi plada i povezanih troskova osoba koje su ukljuéene u provedbu projektnih
aktivnosti ili upravljanje i administraciju projektom te komunikaciju i vidljivost koji nisu
u skladu s pozitivnim propisima nacionalnog zakonodavstva;

troskovi dodatnog dohotka za obavljanje poslova vezanih za projekt na temelju
ugovora o djelu zaposlenika Korisnika i/ili partnera koji istovremeno svoju redovnu
plaéu primaju na temelju ugovora o radu;

ostale aktivnosti i troskovi koje ne doprinose ostvarivanju opceg i/ili specifi¢nog cilja
ovog Poziva te nisu u neposrednoj povezanosti sa sadrzajem i ciljem projekta;
troskovi nabave opreme i vozila;

svi neizravni troskovi koji premasuju 7% prihvatljivih izravnih troskova projekta.

Prihodi

Nije dopusteno ciljnim skupinama naplaéivati sudjelovanje u projektnim aktivnostima. Ukoliko

se tijekom provedbe aktivnosti projekta ostvare odredeni prihodi, ukupan iznos bespovratnih

sredstava bit ¢e umanjen za iznos ostvarenog prihoda.

2.8.1.

Lokacija provedbe

Aktivnosti projekta se moraju provoditi na podrucju Republike Hrvatske odnosno za korist

ciljnih skupina sa sjedistem na podrucju Republike Hrvatske.

o
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2.8.2. Pocetak razdoblja provedbe

Provedba projekta zapocinje stupanjem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava na snagu.
Datum pocetka provedbe definirat ée se Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava.

2.8.3. Trajanje razdoblja provedbe

Razdoblje provedbe projekta moZe trajati 36 mjeseci od datuma kada je na snagu stupio
Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava

Prijavitelj je obavezan pridrzavati se zakonskih odredbi koje predstavljaju minimalne zahtjeve
pri provedbi horizontalnih nacela. PoStujuéi zakonske odredbe projekt je neutralan u pogledu
horizontalnih politika, a pripadajuci troSkovi i aktivnosti neée se smatrati doprinosom
horizontalnim nacelima i politikama vec¢ ispunjenjem zakonske obaveze. Ukoliko projekt sadrzi
dodatne aktivnosti uz propisani minimum postivanja zakonskih odredbi, tada projekt promice
horizontalna nacela EU.

Radi ispunjavanja horizontalnih uvjeta koji omoguéavaju provedbu, projekti u okviru ovog
PDP-a moraju biti uskladeni s:

1. Poveljom Europske unije o temeljnim pravima
Povelja sadrzava popis ljudskih prava koja su utvrdena u ustavima drzava ¢lanica, Europskoj
konvenciji o ljudskim pravima te medunarodnim ugovorima o ljudskim pravima. U Povelji su
na jednom mjestu obuhvadéena sva osobna, gradanska, politicka, gospodarska i socijalna prava
stanovnika EU-a. Poveznica: Povelja EU o temeljnim pravima

Prijavitelj je duzan osigurati postivanje svih zasti¢enih prava iz Povelje koja odrazavaju Sest
temeljnih vrijednosti:

a) dostojanstvo (¢lanci 1.-5.),

b) slobode (¢lanci 6.-19.),

c) jednakost (¢lanci 20.-26.),

d) solidarnost (¢lanci 27.-38.),

e) prava gradana (¢lanci 39.-46.) i
f) pravda (¢lanci 47.-50.).

OgranicCenja pri osiguranju prava i sloboda priznatih Poveljom su moguéa samo ako su
potrebna i ako odgovaraju ciljevima od opceg interesa ili potrebi zastite prava i sloboda drugih
osoba.
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2. Konvencijom UN-a o pravima osoba s invaliditetom (UNCRPD) u skladu s Odlukom
Vije¢a 2010/48/EZ
Konvencija UN-a o pravima osoba s invaliditetom prvi je obvezujuc¢i medunarodni instrument
za ljudska prava koji se odnosi na invaliditet. Poveznica: Konvencija UN-a o pravima za OSI

Svrha ove Konvencije je promicanje, zastita i osiguravanje punog i ravnopravnog uzivanja svih
ljudskih prava i temeljnih sloboda svih osoba s invaliditetom i promicanje poStivanja njihovog
urodenog dostojanstva. Osobe s invaliditetom su one osobe koje imaju dugotrajna tjelesna,
mentalna, intelektualna ili osjetilna osteéenja, koja u medudjelovanju s razli¢itim preprekama
mogu sprecavati njihovo puno i u€inkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s
drugima.

Temeljne ideje koje bi trebale usmjeravati tumacenje obveza predvidenih ovom Konvencijom
sadrzane su u opc¢im nacelima, te ih je Prijavitelj duzan uzeti u obzir i osigurati njihovo
postivanje tijekom pripreme i provedbe projekta:

(a) postivanje urodenog dostojanstva, osobne autonomije ukljucujuéi slobodu osobnog
izbora i neovisnost osoba,

(b) nediskriminacija,

(c) puno i uCinkovito sudjelovanje i ukljuc¢ivanje u drustvo,

(d) postivanje razlika i prihvacanje osoba s invaliditetom kao dijela ljudske raznolikosti
i Covjecnosti,

(e) jednakost moguénosti,

(f) pristupacnost,

(g) jednakost izmedu muskaraca i Zzena,

(h) posStivanje razvojnih sposobnosti djece s teSko¢ama u razvoju i poStivanje prava
djece s teSko¢ama u razvoju na o€uvanje vlastitog identiteta.

Prijavitelj/Partner, ali i sudionici na projektu, mogu uloZiti Prituzbu u vezi neuskladenosti
projekta s Poveljom EU o temeljnim pravima i Konvencijom UN-a za OSl. Prituzba se moze
uputiti na adrese nadleznih pravobranitelja:

Pucka pravobraniteljica: Savska cesta 41/3, 10000 Zagreb

Pravobranitelj za OSI: Savska cesta 41/3, 10000 Zagreb

Korisnik je duzan istaknuti podatak da je projekt sufinanciran sredstvima Europske unije na
nacin kako je navedeno u ¢lanku 50. Uredbe 2021/1060 i Prilogu IX. (isto je navedeno i na
mreznoj stranici ESF+ u dijelu ,Komunikacija i vidljivost”).
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Osim obaveznog isticanja amblema Europske unije s izjavom o sufinanciranju na
informativnim i promotivnim materijalnima, prijaviteljima je na raspolaganju i moguénost
isticanja ESF+ logotipa u svrhu povecanja vidljivosti projekata sufinanciranih u okviru
Fonda/Programa, a sukladno Knjizi grafickih standarda dostupnoj na mreznoj stranici ESF+.

Korisnik naznacuje potporu iz fondova na sljedece nacine (¢lanak 50. Uredbe (EU) 2021/1060):

1. navodenjem na sluzbenoj internetskoj stranici korisnika, ako takva stranica postoji, i na
internetskim stranicama drusStvenih medija kratkog opisa operacije, razmjernog razini
potpore, ukljucujuéi njezine ciljeve i rezultate te uz isticanje financijske potpore Unije;

2. navodenjem izjave u kojoj se na vidljiv nacin istice potpora Unije u dokumentima i
komunikacijskim materijalima povezanima s provedbom operacije, koji su namijenjeni
javnosti ili sudionicima;

3. izlaganjem trajnih ploca ili reklamnih panoa na mjestima koja su jasno vidljiva javnosti, uz
prikazivanje amblema Unije u skladu s tehni¢kim svojstvima utvrdenima u Prilogu IX. Uredbe
(EU) 2021/1060, ¢im zapocne fizicka provedba operacija koje ukljucuju fizicka ulaganja ili je
ugradena kupljena oprema kod operacija Ciji ukupni troskovi premasuju 100 000 EUR; ukoliko
se na istoj lokaciji odvija viSe operacija, prikazuje se jedna ploca ili reklamni pano.

4. za operacije koje nisu obuhvaéene tockom 3., izlaganjem najmanje jednog tiskanog plakata
veli¢ine najmanje A3 ili ekvivalentnog elektroni¢kog zaslona s informacijama o operaciji, uz
isticanje potpore iz fondova na mjestu koje je javnosti jasno vidljivo; ako je korisnik fizicka
osoba, on osigurava, u mjeri u kojoj je to moguée, dostupnost odgovarajucih informacija, uz
isticanje potpore iz fondova, na mjestu koje je vidljivo javnosti ili putem elektroni¢kog zaslona.

Sukladno ¢lanku 49. stavak 6. Uredbe (EU) 2021/1060 Korisnik je duzan osigurati da se
materijali za komunikaciju i vidljivost, na zahtjev stavljaju na raspolaganje UT-u, institucijama,
tijelima, uredima ili agencijama Unije i da se Uniji dodijeli besplatna, neiskljuiva i neopoziva
licencija za upotrebu takvih materijala i sva postoje¢a prava povezana s njima u skladu s
Prilogom IX.

Ako korisnik ne postuje svoje obveze vezano uz komunikaciju i vidljivost, uzimajuci u obzir
nacelo proporcionalnosti, primijenit ¢e se financijska korekcija u iznosu najvise 3 % potpore iz
fondova za doti¢nu operaciju.
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Obveze koje se odnose na drzavne potpore i/ili potpore male vrijednosti (de minimis potpore)
ne odnose se na projekt koji ¢e biti financiran u okviru ovog PDP-a.

Prijavitelj ne smije traZziti/primiti sredstva iz drugih javnih izvora za troskove koji ée mu biti
nadoknadeni u okviru prijavljenog i za financiranje odabranog projekta.

Zabranjeno je dvostruko financiranje iz drugog financijskog instrumenta EU te dvostruko
financiranje iz bilo kojeg drugog javnog izvora osim vlastitih sredstava Prijavitelja.

Postujuci nacelo izbjegavanja dvostrukog financiranja predlozeni prihvatljivi troSkovi ne smiju
biti prethodno (su)financirani bespovratnim sredstvima, niti isti troSkovi, neovisno o
okolnostima, smiju biti dva puta financirani iz proracuna Unije. Navedeno znaci i da iznos
troska prijavljen u zahtjevu za plac¢anje jednog od ESI fondova nije prijavljen za potporu drugog
fonda ili instrumenta Unije ili za potporu istog fonda u okviru drugog programa.

Prijavitelj sa svojim Partnerima mora osigurati odrzivost projekta i projektnih rezultata.
Prijavitelj tijekom razdoblja od 1 godine od zavrSetka razdoblja provedbe za projekt mora
osigurati:

e odrzivost aktivnostii rezultata kako bi se osiguralo ostvarenje pokazatelja utvrdenih za
specifi¢ni cilj PDP-a
e prikupljanje podataka o ostvareniju ciljnih vrijednosti pokazatelja

Pokazatelji odrzivosti

Naziv pokazatelja odrzivosti
Primjena izradenih i revidiranih standarda zanimanja za izradu standarda kvalifikacija

Opis pokazatelja Standardi zanimanja koji ¢e se izraditi/revidirati u okviru ovog
odrZivosti Poziva bit ¢e podloga za izradu standarda kvalifikacija, koji ¢e,
izmedu ostaloga, predstavljati podlogu za izradu i vrednovanje
obrazovnih i studijskih programa kojima se stjeCe odredena
kvalifikacija.
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Pokazatelj se smatra ostvarenim izradom standarda kvalifikacije
koji se povezuje s jednim ili viSe standarda zanimanja.

O ovom pokazatelju izvjeStava Korisnik.

Metoda i dokazna
dokumentacija za
provjeru postignuca

Izvje$ée nakon provedbe projekta s prilozima o dokazu
postignucda:

Dokument standarda kvalifikacije preuzet iz javnog registra, gdje
je vidljiva poveznica sa standardom zanimanja izradenim ili
revidiranim u okviru projekta

Primjena

OBVEZNA

Propisana minimalna
vrijednost

50

Ocekivani rok
ostvarenja postignuca

1 godina od zavrsetka provedbe projekta

Ukoliko u projektnom prijedlogu nije unesen pokazatelj odrzivosti ¢ija je primjena obvezna,

moguce je u postupku dodjele bespovratnih sredstava zatraziti pojasSnjenje vezano uz

navedeni nedostatak i podatke potrebne za unos pokazatelja u prijavni obrazac (Pokazatelj

odrzivosti, ciljna vrijednost, godina ostvarenja). Medutim, ukoliko je u projektni prijedlog

unesena ciljna vrijednost ili godina ostvarenja koja je manja od minimalne vrijednosti, te nema

nejasnoca ili proturjeéja vezano uz isto, takav projektni prijedlog se neée smatrati prihvatljivim

za financiranje.

Odrzivost projekta potrebno je opisati u projektnom prijedlogu vodeéi raCuna o ugovornoj

obvezi osiguranja iste, Sto ¢e nadlezna tijela provjeravati nakon zavrSetka provedbe projekta.

U slucaju manjkavosti ili neostvarenja odrzivosti projekta u odnosu na opisano u projektnom

prijedlogu, nadlezno tijelo moze primijeniti financijsku korekciju u skladu s odredbama

Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

® ESF+
4. Ucinkoviti ljudski
potencijali
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3. POSTUPAK PRIJAVE

Vazino! U postupku pripremanja projektnog prijedloga, prijavitelji trebaju prouciti cjelokupnu
dokumentaciju PDP-a, te redovno pratiti eventualna aZuriranja (izmjene i/ili dopune)
dokumentacije PDP-a, obavijesti te, u slu¢aju da je postavio pitanja u vezi s PDP-om, uzeti u
obzir dostavljene odgovore, pri ¢emu se sve informacije vezane za PDP objavljuju na stranici
Europskog socijalnog fonda plus https://esf.hr/esfplus/, a projektni prijedlog se priprema i

dostavlja putem komponente Platforme Fondovi EU za upravljanje fondovima kohezijske
omotnice (u daljnjem tekstu: sustav eKohezija) https://ekohezija.gov.hr/.

Projektni prijedlog se podnosi putem sustava eKohezija te se na opisani nacin provodi
zaprimanje i registracija projektnog prijedloga. Neophodno je planirati vrijeme za registraciju
na portalu te ispunjavanje i provjeru prijavnog obrasca. Navedeni portal dostupan je 24 sata
dnevno, izuzev u vrijeme redovitih azuriranja, o ¢emu se pravovremeno na portalu objavljuje
obavijest. Bez obzira na dostupnost portala, korisnicka podrska dostupna je radnim danima od
8:00 do 16.00 sati. Slijedom navedenoga, odgovornost je Prijavitelja pravovremeno poduzeti
referentne aktivnosti, ukljucivo s ciliem dobivanja pojasSnjenja i rjeSavanja eventualnih
nejasnoca ili poteskoca koje nastanu prilikom koriStenja portala te nadlezna tijela za portal,
sustav portala, odnosno PDP ne odgovaraju za nemogucnost podnoSenja projektnog
prijedloga, nemoguénost podnosSenja cjelovitog projektnog prijedloga ili nemoguénost
pravovremenog podnosenja projektnog prijedloga niti za bilo koju vrstu Stete ili izmakle dobiti
po toj osnovi.

Na ovaj PDP primjenjuju se Korisnicke upute za komponentu Platforme Fondovi EU za
upravljanje fondovima kohezijske omotnice ,eKohezija“- prijavitelji objavljene na portalu
eKohezija (za korisnike sustava, a koriste se za prijavu u sustav i podnoSenje projektnog
prijedloga) i unutar spomenutog sustava eKohezija. Predmetnim uputama moze se pristupiti
putem poveznice https://ekohezija.gov.hr/.

Projektni prijedlog, odnosno sva dokumentacija zahtijevana ovim Uputama izraduje se na
hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.

Projektni prijedlog podnosi se putem sustava eKohezija u elektronickom obliku te sadrzava
sljede¢e dokumente u trazenom formatu:
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e Prijavni obrazac putem komponente Platforme Fondovi EU za upravljanje fondovima
kohezijske omotnice (sustav eKohezija) (https://ekohezija.gov.hr/)

e Popratna dokumentacija uz Prijavni obrazac:

1. lzjava Prijavitelja o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele (Obrazac 1).

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIA: skenirani primjerak originala, datiran i potpisan od
ovlastene osobe Prijavitelja i ovjeren sluzbenim pecatom organizacije od strane Prijavitelja,
ucitan u informacijski sustav za predaju projektnih prijedloga.

2. lzjava Partnera o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele (Obrazac 2)

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIA: skenirani primjerak originala, datiran i potpisan od
ovlastene osobe Partnera i ovjeren sluzbenim pec¢atom organizacije od strane Partnera, ucitan
u informacijski sustav za predaju projektnih prijedloga.

NAPOMENA: Prijavitelj I1zjavu Partnera (Obrazac 2) dostavlja za svakog pojedinog Partnera.

Projektni prijedlog mora se dostaviti (podnijeti) kroz sustav eKohezija unutar roka
odredenog ovim Pozivom. Podneseni projektni prijedlog dobiva jedinstveni referentni broj
(kod projekta). Rijec je o referentnoj oznaci projektnog prijedloga tijekom citavog trajanja
projekta te je nije moguée mijenjati.

Dokumentaciju za koju je odredeno da se dostavlja potpisana, potpisuje ovlastena osoba,
odnosno osoba koja je za navedeno ovlastena propisom ili za tu svrhu izdanom punomodi.

Izjave (Obrazac 1 ili Obrazac 2) koje nisu potpisane od osobe ovlastene za zastupanje i koja
nije u mandatu ne smatraju se valjanim dokumentom. Izjave potpisuju osobe ovlastene za
zastupanje Prijavitelja i Partnera, koje su u mandatu na dan potpisivanja i isto je vidljivo
uvidom u odgovarajudi registar. Ukoliko prije podnosenja dokumentacije Prijavitelj utvrdi kako
potpisnik nije evidentiran u odgovaraju¢em registru kao osoba ovlastena za zastupanje i u
mandatu, Prijavitelj u okviru projektne prijave dostavlja dokaz o predanom zahtjevu za upis
promjene osobe za zastupanje u odgovarajudi registar, odnosno za ustanove Prijavitelj
dostavlja dokument kojim dokazuje da je potpisnik osoba ovlastena za zastupanje (interni akt,
punomoc i sl.). Isto se dostavlja u formatu skeniranog primjerka originalnog dokumenta ili
ovjere preslike, koji se ucitava u informacijski sustav za predaju projektnih prijedloga.

PT1 zadrZava pravo u bilo kojem trenutku od prijavitelja zatraziti dostavu dokumenata za koje
se vrsi provjera u elektronickim registrima, ukoliko se za to ukaZe potreba.
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Do trenutka potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, u bilo kojoj fazi postupka
dodjele, Prijavitelj moZe povuéi svoj projektni prijedlog. Putem sustava
https://ekohezija.gov.hr/ projektna prijava se moze povudi do trenutka kada se kroz sustav

eKohezija potvrde rezultati odabira. Nakon Sto su rezultati odabira potvrdeni, a do trenutka
potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, prijava se moze povuéi sluzbenim
zahtjevom za povlacenje, potpisanim od ovlastene osobe i upucenim nadleznom tijelu
Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (PT1). Takva pisana
obavijest Salje se na e-mail adresu: esfplus-ugovaranje@mrosp.hr.

Po zaprimanju zahtjeva, nadlezno tijelo Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike (PT1). omoguciti ¢e Prijavitelju povlac¢enje projektnog prijedloga te ga o
istome obavijestiti.

Prijavitelj moZe podnijeti samo jedan projektni prijedlog na ovaj PDP.

Zakljuéno, s jednim Prijaviteljem se mozZe sklopiti samo jedan Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava temeljem ovog PDP-a.

Rok za podnoSenje projektnog prijedloga je 1. lipnja 2026. Nakon navedenog datuma,
projektni prijedlog nece se uzeti u obzir.
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Prijavitelj tijekom pripreme projektnog prijedloga moze postavljati pitanja u vezi s PDP-om
elektronickim putem na adresu esf.pozivi@mrosp.hr u pravilu do 8 kalendarskih dana prije

isteka roka za podnosenje projektnog prijedloga. PT1 najkasnije 5 kalendarskih dana od
zaprimanja pitanja dostavlja odgovore elektronickom poStom unaprijed odredenom
Prijavitelju.

U fazi pripreme projektnog prijedloga PT1 je odgovoran za pruZanje podrske unaprijed
odredenom Prijavitelju u pripremi projektnog prijedloga.

PT1 mozZe obavljati terenske posjete unaprijed odredenom Prijavitelju sa svrhom:
e prikupljanja informacija o statusu pripreme i/ili
e provjere podataka koje podnosi Prijavitelj i/ili

e pruzanja podrske i savjeta Prijavitelju u pripremi projekta.

4. POSTUPAK DODJELE BESPOVRATNIH SREDSTAVA

Postupak odabira izravne dodjele bespovratnih sredstava provodi se u jednoj fazi koja
ukljucuje:

¢ administrativnu provjeru projektnog prijedloga

e procjenu kvalitete (provjera zahtjeva prihvatljivosti koji se odnose na prijedlog operacije u
cjelini, aktivnosti, troSkove, Prijavitelja i Partnera, te ocjena kvalitete sukladno kriterijima
odabira).

Postupak zavrSava donosenjem Odluke o financiranju najkasnije u roku od 60 kalendarskih
dana od dana zaprimanja projektnog prijedloga odnosno odbijanjem prijedloga operacije
sukladno uvjetima odabranog postupka.

Tijelo nadlezno za odabir je PT1. Provjeru prihvatljivosti troskova provodi PT2.

Projektni prijedlog zaprima se unutar roka odredenog u UzP-u. Zaprimljeni projektni prijedlog
dobiva jedinstvenu referentnu oznaku.
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Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, tijelo nadlezno za odabir

¢e provesti administrativnu provjeru projektnog prijedloga prema sljedeéim kriterijima:

Prijavitelja/Partnera, gdje je to predvideno, dokumenti
su potpisani od ovlastene osobe u mandatu i ovjereni

4. | sluzbenim pecatom organizacije, ako je primjenjivo.
(Ako dokument potpisuje osoba koja je ovlastena
zastupati Prijavitelja/Partnera po punomodi, potrebno je
dostaviti i punomod.)

Zadovoljenje | Moguénost
Uvjeti za zaprimanje i administrativnu provjeru uvjeta traZenja
(DA/NE) pojasnjenja
Ne
Projektni prijedlog je zaprimljen unutar roka odredenog
1. | PDP-om.
Ne
) ZatraZeniiznos bespovratnih sredstava je u okviru praga
" | odredenog PDP-om.
Da
3 Projektni prijedlog sadrzi sve obvezne priloge i pratece
" | dokumente, sukladno odredbama PDP-a.
Projektni prijedlog sadrzi potpisane i ovjerene izjave Da

Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske i kada iz

navedenih razloga nije moguce objektivno provesti postupak dodjele, PT1 moZe od Prijavitelja

zahtijevati dodatna pojasnjenja/dokumente/podatke tijekom postupka te je u mogucnosti

pregovarati u pogledu projektnog prijedloga s unaprijed utvrdenim Prijaviteljem slanjem

misljenja/komentara. Po potrebi, projektni prijedlog se doraduje i/ili se ispravlja sve dok isti

nije uskladen sa svim primjenjivim kriterijima odabira.

Procjena kvalitete ¢e se provesti u nadleznosti sljedecih tijela i sukladno sljedeé¢im kriterijima

odabira:
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Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, tijelo nadlezno za odabir,

Posrednicko tijelo razine 1 (PT1) provest ¢e provjeru zahtjeva prihvatljivosti projektnog

prijedloga prema sljedecim kriterijima odabira:

TIJELO NADLEZNO ZA ODABIR

Zadovoljenje | Moguénost lzvor
KRITERIJI ODABIRA/ASPEKT PROVJERE .Zaht’ﬁva | ‘trazenja s
prihvatljivosti | pojasnjenja
(DA/NE)
1. | Fizi¢ka i financijska dovrSenost operacije
e aktivnosti operacije nisu fizicki dovrsene
1.1. | / operacija nije financijski zavrSena prije
predaje prijave
. Aktivnosti projekta nisu fizi¢ki dovriene da lzjava
' prije predaje projektne prijave. Prijavitelja
b Projekt nije financijski zavrsen prije da Izjava
’ predaje projektne prijave. prijavitelja
5 Administrativni, financijski, iskustveni i
" | operativni kapaciteti Prijavitelja i Partnera
51 e Prijavitelj i Partner moraju biti
" | prihvatljivi u smislu pravne osobnosti
da Prijavni
obrazac:
Prijavitelj i Partneri prihvatljivi su u smislu Op¢i podaci
pravne osobnosti kako je navedeno u o}
a. poglavljima 2.6.1. Prihvatljivi prijavitelji i prijavitelju,
2.6.2. Formiranje Partnerstva i prihvatljivi Popis
Partneri UZP-a. partnera -
Op¢i podaci
o partneru
*Za tijela
drzavne i
javne uprave
je utvrdeno
e Prijavitelj i Partner zajednicki moraju da
59 posjedovati minimalne administrativne i DA zadovoljavaju
""" | operativne kapacitete za provedbu kriterij,
aktivnosti bududi da se
sredstva za
provedbu
projekta
planiraju u
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drzavnom
proracunu te

imaju
dostatan broj
zaposlenih
sluzbenika.
53 e ne postoje osnove za iskljuenje
" | Prijavitelja/Partnera
da Izjava
. T Prijavitelja,
Ne postoje osnove za iskljucenje Izjava
Prijavitelja i/ili Partnera iz postupka Partnera
dodjele bespovratnih sredstava
a. . . Sukladno
navedenima u poglavlju 2.6.4. Osnove ..
isklju¢enja za Prijavitelja i/ili Partnera doE:zcil\?:nja
Uzp-a. iz poglavlja
2.6.4
3. | Lokacija provedbe operacije
e operacija se provodi na podrucju
3.1. | Republike Hrvatske, ili izvan sukladno
programskom podrucju predvidenom u
Programu za razdoblje 2021.-2027.
Prijavni
obrazac:
da Projekt -
Provode li se projektne aktivnosti na Podaci o
podruéju Republike Hrvatske? lokaciji
a. projekta;
Aktivnosti —
Podaci o
aktivnosti
projekta —
Lokacija
provedbe
aktivnosti
4, Razdoblje provedbe
4.1. | » vremensko trajanje provedbe aktivnosti
operacije je u skladu sa zadanim
vremenskim ogranicenjima
Prijavni
obrazac:
Aktivnosti -
Aktivnosti
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36 mjeseci.

a. | Predvideno trajanje provedbe projekta je

projekta-
Pocetak
provedbe
da aktivnosti
(mjesec
provedbe),
Zavrsetak
provedbe
aktivnosti
(mjesec
provedbe)

Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske i kada iz
navedenih razloga nije moguce objektivno provesti postupak dodjele, PT1 moZe od Prijavitelja
zahtijevati dodatna pojasnjenja/dokumente/podatke tijekom postupka te je u mogucnosti
pregovarati u pogledu projektnog prijedloga s unaprijed utvrdenim Prijaviteljem slanjem
misljenja/komentara. Po potrebi, projektni prijedlog se doraduje i/ili se ispravlja sve dok isti
nije uskladen sa svim primjenjivim kriterijima odabira.

ODBOR ZA ODABIR

PT1 osniva Odbor za odabir projekata (OOP) koji vrsi provjeru kriterija odabira iz njegove

nadleznosti.

OOP vrsi provjeru kriterija odabira prema sljedec¢im kriterijima odabira:

KRITERIJI ODABIRA/ASPEKT PROVIJERE

Zadovoljenje
zahtjeva
prihvatljivost
i
(DA/NE/n/p)

Mogucnost
trazenja
pojasnjenj
a

lzvor provjere

Relevantnost i doprinos operacije
specifinim ciljevima Poziva

eodabrani pokazatelji/mjerljivi ishodi
specificnog cilja te njihove navedene
vrijednosti ostvarenja u prijedlogu
operacije su realisticni i ostvarivi
1.1. | uzimaju¢i u obzir nalin provedbe
predloZzenih aktivnosti te opisanu
analizu potreba ciljnih skupina u cilju
modernizacije institucija i usluga trzista
rada

® ESF+
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Jesu li odabrani obvezni pokazatelji
specifi¢nog cilja PDP-a
SF.1.4.02.11-01 Broj tijela javne
uprave na nacionalnoj razini koja

Prijavni obrazac:

primaju potporu za izradu i reviziju da Pokazatelji i
standarda zanimanja, rezultati - Rezultati
. SF.1.4.02.11-02 Broj standarda - Pokazatelj
' zanimanja koji su prosli formalno Specificnog cilja
vrednovanje i PDP-a
SF.1.4.02.11-03 Broj standarda
zanimanja upisanih u Registar HKO-a i
je li njihova navedena vrijednost
ostvarenja u prijedlogu operacije
realisti¢na i ostvariva?
Jesu li odabrani obvezni mjerljivi ishodi
Izraden prijedlog standarda zanimanja
i podnesen zahtjev za pocetak
vrednovanja, da Prijavni obrazac:
Provedeno vrednovanje standarda Aktivnosti - Podaci
b zanimanja. o aktivnosti
) Broj provedenih aktivnosti u svrhu projekta - Mjerljivi
promocije projekta. ishodi
definirani u poglavlju 2.5. UzP-a i jesu li
njihove navedene vrijednosti
ostvarenja u prijedlogu operacije
realisti¢ne i ostvarive?
*Obzirom da je
ciljna skupina na
e prijedlog operacije ukljuuje opis razini pravne osobe
19 nac¢ina odabira ustanova/sudionika jednaka Prijavitelju
" | pripadnika ciljne skupine koji ce DA nacin odabira je
sudjelovati u projektnim aktivnostima3 utvrden na razini
prihvatljivosti
Prijavitelja.
e prijedlog operacije ostvaruje zadanu
1.3. | minimalnu vrijednost ostvarenja
pokazatelja specificnog cilja Poziva
Je li projektnim prijedlogom Prijavni obrazac:
predvideno ostvarenje zadane Pokazatelji i
minimalne vrijednosti ostvarenja rezultati -Rezultati -
a. pokazatelja Broj tijela javne uprave na Pokazatelj
nacionalnoj razini koja primaju potporu da Specifi¢nog cilja
za izradu i reviziju standarda PDP-a/Ciljna
zanimanja? vrijednost

3 Pogledati poglavlje 2.2.

o
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Je li projektnim prijedlogom Prijavni obrazac:
predvideno ostvarenje zadane Pokazatelji i
minimalne vrijednosti ostvarenja rezultati -Rezultati -
b. pokazatelja Broj standarda zanimanja da Pokazatelj
koji su prosli formalno vrednovanje? Specifi¢nog cilja
PDP-a/Ciljna
vrijednost
Je li projektnim prijedlogom Prijavni obrazac:
predvideno ostvarenje zadane Pokazatelji i
minimalne vrijednosti ostvarenja rezultati -Rezultati -
C. pokazatelja Broj standarda zanimanja Pokazatelj
upisanih u Registar HKO-a? da Specifi¢nog cilja
PDP-a/Ciljna
vrijednost
e prijedlog operacije ostvaruje zadanu
1.4. | minimalnu vrijednost zadanih mjerljivih
ishoda*
Je li projektnim prijedlogom Prijavni obrazac:
predvideno minimalno ostvarenje Aktivnosti — Podaci
a. mjerljivog ishoda /zraden prijedlog o aktivnosti
standarda zanimanja i podnesen da projekta - Mjerljivi
zahtjev za pocetak vrednovanja? ishodi
. . . . Prijavni obrazac:
e I.I prOJekt.m.m prijedlogom . Aktivnosti — Podaci
predvideno minimalno ostvarenje . .
b. . . o aktivnosti
mjerljivog ishoda Provedeno . s
. . . da projekta - Mjerljivi
vrednovanje standarda zanimanja? . .
ishodi
Je li projektnim prijedlogom Prijavni obrazac:
. proJ . Pl & . Aktivnosti — Podaci
predvideno minimalno ostvarenje . .
c. - . . . o aktivnosti
mjerljivog ishoda Broj provedenih . s
. . . . da projekta - Mjerljivi
aktivnosti u svrhu promocije projekta? . .
ishodi
5 Uskladenost operacije s aktivnostima i
" | ciljnim skupinama Poziva
e opisane aktivnosti i ciljne skupine u
21 prijedlogu operacije uskladene su s
" | aktivnostima i ciljnim  skupinama
utvrdenim za Poziv
. Prijavni obrazac:
Jesu li navedene sve obvezne . .
. . . . Aktivnosti -
aktivnosti Poziva sukladno poglavlju . . .
a. . . . . . Aktivnosti projekta
2.5. Prihvatljive projektne aktivnosti i . . . .
A . da i Podaci o aktivnosti
mjerljivi ishodi? .
projekta

4 Pogledati poglavlje 2.5
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Projektni prijedlog sadrzi iskljucivo
aktivnosti navedene u poglavlju 2.5.

Prijavni obrazac:
Aktivnosti -

b. Prihvatljive projektne aktivnosti i da i'il::j\;rl?sglai;?\jiiii
mijerljivi ishodi. projekta
Je li ciljna skupina opisana u Prijavni obrazac:
projektnom prijedlogu uskladena s Pokazatelji i
c cilinom skupinom navedenom u rezultati- Rezultati i
) poglavlju 2.1. Specifi¢ni cilj PDP-a s da Pokazatelj
cilinom skupinom i pokazateljima i 2.2. specificnog cilja
Dokazivanje ciljne skupine UZP-a? PDP-a
3 Koherentnost i izvedivost plana
" | provedbe operacije
e osigurana je dosljednost izmedu
predvidenih mjerljivih ishoda operacije,
3.1. | razradenih aktivnosti i predlozenog
proracuna te pokazatelja
specifi¢nog cilja
Prijavni obrazac:
Aktivnosti — Podaci
o aktivnosti
Je li u projektnom prijedlogu osigurana pI'Ojek.tZ:]I ';/!Jer“'v'
dosljednost izmedu planiranih da PoIZ\zztélji i
aktivnosti, predvidenih mjerljivih . .
a. . . . . " rezultati — Rezultati
ishoda i predlozZenih troskova u . .
proracunu za provedbu projekta te I Pf’ﬁazateu .
pokazatelja specificnog cilja? speu:j;rlloag cilja
Proracun i Sazetak
proracuna
3.2. | Ukljucivanje partnera je opravdano
Prijavni obrazac:
Partneri —
. . .. - ObrazloZenje izbora
Jesu li u projektnom prijedlogu opisani .
razlozi odabira projektnih partnera i .partn‘era I .
a . . o da Aktivnosti - Podaci
njihova uloga u projektu te je li o aktivnosti
ukljucivanje partnera opravdano? projekta — Uloge
prijavitelja/partner
a
e jasno su razradeni resursi (ljudski,
3.3. | financijski, materijalni) za provedbu
aktivnosti
a. Jesu li u projektnom prijedlogu jasno Prijavni obrazac:
razradeni ljudski, financijski i da
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materijalni resursi za provedbu Prijavitelj - Opis
aktivnosti? kapaciteta
prijavitelja; Partneri
- Opis kapaciteta
partnera;
Aktivnosti — Podaci
o aktivnosti
projekta
e jasno su definirani  rokovi,
34 organizacija, zadaci i podjela
" | odgovornosti u provedbi operacije
izmedu partnera
Prijavni obrazac:
Jesu li u projektnom prijedlogu da Aktivnosti — Podaci
3 definirani rokovi, organizacija, zadaci i o aktivnosti
podjela odgovornosti izmedu projekta i Partneri -
Prijavitelja i Partnera? ObrazloZenje izbora
partnera
4 Odrzivost operacije nakon zavrsSetka
" | provedbe
e prijedlog ukljucuje konkretne i
logicne korake za ukljucivanje ishoda/
4.1. | rezultata operacije u svakodnevni rad
korisnika u utvrdenom razdoblju nakon
zavrsetka financiranja operacije
Jesu li u projektnom prijedlogu opisani Prijavni obrazac:
i razvidni koraci za ukljucivanje Projekt — Odrzivost;
3 rezultata projekta u svakodnevni rad Pokazatelji i
' Korisnika u razdoblju od 1 godine da rezultati -
nakon zavrSetka razdoblja provedbe Pokazatelji
projekta? odrzivosti
5 Uskladenost i doprinos horizontalnim
" | nacelima
e operacija mora biti uskladena s
horizontalnim nacelima vezanim uz
51 zelenu i digitalnu tranziciju,
" | ravnopravnost spolova i
nediskriminaciju te pristupa¢nost za
osobe s invaliditetom
Je li projektni prijedlog uskladen s Prijavni obrazac:
] horizontalnim nacelima u skladu s da Horizontalna nacela
) poglavljem 2.9. Horizontalna nacela Aktivnosti —Podaci
Uputa za prijavitelje? o aktivnosti
projekta
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Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske i kada iz
navedenih razloga nije moguée objektivno provesti postupak dodjele, OOP mozZe od
Prijavitelja zahtijevati dodatna pojasnjenja/dokumente/podatke tijekom postupka te je u
mogucénosti pregovarati u pogledu projektnog prijedloga s unaprijed utvrdenim Prijaviteljem
slanjem misljenja/komentara. Po potrebi, projektni prijedlog se doraduje i/ili se ispravlja sve
dok isti nije uskladen sa svim primjenjivim kriterijima odabira.

POSREDNICKO TIJELO RAZINE 2

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije,
Posredni¢ko tijelo razine 2, vrSi provjeru zahtjeva prihvatljivosti troSkova projektnog
prijedloga prema sljedecim kriterijima odabira:

Zadovoljenje Mogucénost
hti I
KRITERIJI ODABIRA/ASPEKT PROVIJERE .za tj‘.e.va . trafe.nja.
prihvatljivosti | pojasnjenja
(DA/NE)
*Ukoliko na
razini
PDP
-a nema
dodjele
- . . drzavnih
Uskladenost s pravilima o drzavnim potporama
1. i potporama male vrijednosti e potpora
A ! i/ili de
minimis
potpora ovaj
uvjet
se smatra
zadovoljenim.
11 e dodjela sredstava operaciji ne smatra se da
o nedozvoljenom drzavhom potporom
2. Zahtjevi prihvatljivosti troskova
e predloZeni troSkovi su neophodni za
21 ostvarenje mijerljivih ishoda operacije te su
o dostatno i jasno obrazloZzene proracunske
stavke
5 Jesu li predloZeni troskovi neophodni za da
’ ostvarenje mjerljivih ishoda projekta?
b Jesu li dostatno i jasno obrazloZzene da
’ proracunske stavke?
c Jesu li izbacene stavke koje se odnose na da
’ neprihvatljive aktivnosti?
51
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*Ukoliko na

razini PDP-a
nije
. VN prihvatljiva
Predvidena nabava opreme, ukljucujuci nabava
d. namjestaj i vozila, neophodna je za postizanje da .
ciljeva operacije opreme I.
vozila ovaj
uvjet se
smatra
zadovoljenim
99 e predlozZeni troSkovi su ekonomicni i sukladni
trziSnim cijenama
*Ukoliko na
razini PDP-a
nije
. s prihvatljiva
Predvidena nabava opreme, ukljucujuci
a. namjesta;j i vozila, predstavlja najekonomicniju da nabava.
opciju za provedbu aktivnosti Opreme I.
vozila ovaj
uvjet se
smatra
zadovoljenim
*Ukoliko na
razini PDP-a
Ukoliko je predvidena nabava vozila, vozila ¢e nije
b se sukladno primjenjivoj stopi amortizacije u da prihvatljiva
' potpunosti amortizirati do zavrSetka provedbe nabava vozila
projekta ovaj uvjet se
smatra
zadovoljenim
Jesu li predloZeni troskovi da
C. ekonomicni i sukladni trziSnim
cijenama?
23 eispravno su primijenjene pojednostavljene
e troskovne moguénosti
Je liispravno primijenjena pausalna stopa od da
] 7% za neizravne troskove navedena u poglavlju
’ 2.7.2. Upotreba pojednostavljenih troskovnih
opcija?
*Ukoliko na
razini PDP-a
24 e postovana su ogranicenja koja su zadana za da nisu
o pojedine kategorije troskova i/ili cijeli proracun postavljena
ogranicenja
ovaj uvjet se
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smatra
zadovoljenim.

e proracun ne sadrzi neprihvatljive vrste

2.5. N
troskova

Jesu li troSkovi u skladu s vaze¢im Pravilnikom o da
prihvatljivosti troSkova u okviru Europskoga
a. socijalnog fonda plus i (dodatnim) uvjetima za

prihvatljivost trosSkova primjenjivima na
predmetnu dodjelu?
Jesu li iz prorac¢una projektnog prijedloga da
isklju¢ene neprihvatljive vrste troskova
navedene u poglavlju
2.7.3. Neprihvatljive vrste troskova?

Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske i kada iz
navedenih razloga nije moguce objektivno provesti postupak dodjele, PT2 mozZe od Prijavitelja
zahtijevati dodatna pojasnjenja/dokumente/podatke tijekom postupka te je u mogucnosti
pregovarati u pogledu projektnog prijedloga s unaprijed utvrdenim Prijaviteljem slanjem
misljenja/komentara. Po potrebi, projektni prijedlog se doraduje i/ili se ispravlja sve dok isti
nije uskladen sa svim primjenjivim kriterijima odabira.

Projektni prijedlog mora udovoljiti svim zahtjevima prihvatljivosti projektnih aktivnosti i
troskova kako bi se mogla donijeti Odluka o financiranju.

Nakon cjelovito provedene faze procjene kvalitete, PT1 pisanim putem obavjeStava
Prijavitelja/e o rezultatima navedene faze.

Prije zavrSetka procjene kvalitete PT2 ¢e od Prijavitelja zatraZiti dostavu potvrde Porezne
uprave, o stanju javnog dugovanja iz koje je vidljivo nepostojanje javnog dugovanja po osnovi
javnih davanja iz to¢ke 2.6.4, ne stariju od 30 dana od upuéenog zahtjeva PT2°. Potvrda se
dostavlja za Prijavitelja i sve Partnere ukljuéene u projekt. Tijela drzavne i javne uprave nisu u
obvezi dostaviti potvrde Porezne uprave o stanju javnog dugovanja.

3 Slijedom odredbi Opéeg poreznog zakona (NN 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 42/20, 114/22) ¢lanka 150., u
kojem se navodi slucaj otpisa duga manjeg od 1,50 €, u sklopu ovog Poziva dug manji od navedenog iznosa ne
smatra se dugom.
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Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske i kada iz
navedenih razloga nije moguce objektivno provesti postupak dodjele TNO i/ili OOP i/ili PT2
moZe od Prijavitelja zahtijevati dodatna pojasnjenja/dokumente/podatke tijekom postupka
odabira te je u moguénosti pregovarati u pogledu projektnog prijedloga s unaprijed utvrdenim
Prijaviteljem slanjem misljenja/komentara. Po potrebi, projektni prijedlog se doraduje i/ili se
ispravlja sve dok isti nije uskladen sa svim primjenjivim kriterijima odabira.

Prijavitelju nije dozvoljeno dostavljati ispravke ili dopune projektne dokumentacije na vlastitu
inicijativu nakon predaje projektnog prijedloga, odnosno ako Prijavitelj dostavi takve
ispravke/dopune, iste nece biti uzete u obzir.

Sva prava i obveze Prijavitelja i nadleznih tijela vezana uz mogucnosti zalba i prigovora
propisana su ,,Opc¢im pravilima o postupanju po zalbama i prigovorima u okviru Programa
Ucinkoviti ljudski potencijali Europskog socijalnog fonda plus u vezi s ciliem ,Ulaganja za radna
mjesta i rast” u financijskom razdoblju 2021.-2027.“ te su dostupna na mreznoj stranici
Europskog socijalnog fonda plus na sljedeéoj poveznici: https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-

upute/.

Istek roka mirovanja preduvjet je za donosenje Odluke o financiranju.

Obavezni rok mirovanja obuhvadéa razdoblje unutar kojeg se Prijavitelju nakon posljednje faze
odabira dostavlja pisana obavijest o statusu njegova projektnog prijedloga, te obuhvaca rok
unutar kojeg isti moze podnijeti Zalbu ¢elniku UT-a/Komisiji za odlu¢ivanje o Zzalbama. Ovaj rok
ne moze biti duZi od 15 kalendarskih dana ra¢unajuéi od iduéeg dana nakon obavljene dostave
obavijesti Prijavitelju (zaprimanja od strane Prijavitelja) o statusu njegova projektnog
prijedloga.

Ako je Zalba podnesena, rok mirovanja obuhvaca i razdoblje unutar kojega se donosi Rjeenje
o Zalbi, a to razdoblje ne moze biti duze od 30 kalendarskih dana. Rok mirovanja u svakom
slu¢aju ne moze biti duzi od 45 kalendarskih dana, racunajuc¢i od iduc¢eg dana kada je
Prijavitelju obavljena dostava pisane obavijesti o statusu njegova projektnog prijedloga
(dostava se u predmetnom slucaju potvrduje potpisanom povratnicom). U navedene rokove
zapravo ne uracunava se i vrijeme dostave navedenih pismena ukoliko su ista dostavljana
putem sluzbene poste.

Prijavitelju kojem ée biti dodijeljena bespovratna sredstva s ciljem skraéivanja roka mirovanja
moZe se ponuditi potpisivanje Izjave o odricanju od prava na Zalbu, u svrhu dono3enja Odluke
o financiranju. Ako lzjavu ne potpisuje sam Prijavitelj, ve¢ osoba ovlastena zastupati ga (ne po
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zakonu, ve¢ po punomodi - opunomocenik) tada za ovlast potpisivanja mora postojati i
nadleznom tijelu biti dostavljena pisana punomoc.

Odluka o financiranju donosi se za projektni prijedlog koji je uspjesno prosao prethodnu fazu
postupka dodjele bespovratnih sredstava. Odluku o financiranju donosi PT1 Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, po isteku roka mirovanja. Odluka o
financiranju objavljuje se na mreinim stranicama ESF+ te se obavijest o istom dostavlja
Prijavitelju.

PT2, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske
unije priprema Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava u suradnji s PT1, Ministarstvom rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, i Prijaviteljem. PT2, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije je duzan poslati
Prijavitelju pripremljeni cjelokupni nacrt Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava na davanje
suglasnosti.

Ugovor se priprema i dostavlja uspjeSnom Prijavitelju na potpis u roku od najvise 15
kalendarskih dana od objave Odluke o financiranju. Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava
potpisuju Celnici ili druge sluzbeno ovlastene osobe svake strane. Po ishodenju potpisa, PT2,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije je
odgovoran za dostavu potpisanih Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava svakoj od
ugovornih strana. Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava stupa na snagu danom potpisa
posljednje ugovorne strane.

U sluéaju nepotpisivanja Ugovora, dodjela bespovratnih sredstava prema Prijavitelju se
otkazuje te PT1, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike mijenja
Odluku o financiranju o ¢emu pisanim putem obavjesStava Prijavitelja. U slucaju da se Odluka
o financiranju odnosi na jednog Prijavitelja, PT1, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, bez odgode ponistava predmetnu Odluku o financiranju.

Sve izmjene i/ili ponistenja Odluke o financiranju se objavljuju na ESF+ mreZnim stranicama.

Do trenutka potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, Prijavitelj moze povudi
svoj projektni prijedlog na nacin kako je opisano pod tockom 3.2 ,Povlacenje projektnog
prijedloga” Uputa za prijavitelje.
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U slucaju da se PDP i natje¢ajna dokumentacija izmijene ili dopune prije datuma zatvaranja
natjecaja, sve izmjene i dopune bit ée objavljene na mreinoj stranici ESF+ i u sustavu
eKohezija. U slucaju izmjena PDP-a, uz dokument s prikazanim izmjenama, objavljuje se i
procis¢ena verzija dokumentacije koja je predmet izmjena i/ili dopuna.

Prijavitelj je obvezan postovati sve izmjene i/ili dopune PDP-a. U slucaju izmjena PDP-a
Projektni prijedlog se doraduje u suradnji Prijavitelj/PT1/ Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike / PT2, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, Ured za financiranje
i ugovaranje projekata Europske unije, u dijelovima koji se odnose na izmjene.

PDP se moze otkazati ili obustaviti u bilo kojoj fazi postupka odabira ako:

e se utvrde sumnje na nepravilnosti u postupku odabira;

e su utvrdeni propusti u pripremi dokumentacije PDP-a koji mogu rezultirati znacajnim
nepravilnostima u provedbi i financijskim posljedicama za SUK;

e su nastupile izvanredne okolnosti ili visa sila koji onemogucavaju (redovito) obavljanje
planiranih aktivnosti tijela SUK-a ili onemoguéavaju dodjelu predvidene financijske
alokacije;

e nakon isteka roka za podnosSenje projektnih prijedloga nije zaprimljen niti jedan
projektni prijedlog ili niti jedan projektni prijedlog ne udovoljava kriterijima odabira.

O otkazivanju/obustavi PDP-a PT1, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, obavjeStava Prijavitelja slanjem pisane obavijesti navodeci razloge za isto. Navedena
obavijest se bez odgode objavljuje na ESF+ mreznoj stranici.

PDP se mozZe ranije zatvoriti u slu¢aju kada je potpisan Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava s Prijaviteljem za kojeg je PDP raspisan. Obavijest o zatvaranju PDP-a se bez odgode
objavljuje na ESF+ mreZnoj stranici.
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DATUM

Krajnji rok za podnosenje
projektnog prijedloga

1. lipnja 2026.

Rok za postavljanje pitanja

24, svibnja 2026.
(do 8 kalendarskih dana prije isteka roka za
zaprimanje projektnog prijedloga)

Rok za slanje odgovora
elektronickom postom
unaprijed odredenom

Prijavitelju

Najkasnije 5 kalendarskih dana od zaprimanja
pitanja

Obavijest Prijavitelju o
rezultatima cjelokupnog
postupka

U roku 45 kalendarskih dana od dana zaprimanja
projektnog prijedloga

Odluka o financiranju

U roku od 60 kalendarskih dana od dana
zaprimanja projektnog prijedloga

Ugovor o dodjeli bespovratnih

sredstava

Dostavlja se Prijavitelju na potpis u roku od 15
kalendarskih dana od datuma objave Odluke o
financiranju

Objava se vrsi na ESF+ mreZnoj stranici.
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5. PRILOZI | OBRASCI

N

o

o
@,

Zakonodavni okvir

Pojmovnik

Izjava Prijavitelja o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele (Obrazac 01);

Izjava Partnera o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele (Obrazac 2);

Izjava Prijavitelja o odricanju od prava na Zalbu (Obrazac 03);

PredloZzak Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava

Prijavni obrazac uz upute za popunjavanje u sustavu eKohezija za Program Ucinkoviti
ljudski potencijali 2021. - 2027.
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ZAKONODAVNI OKVIR

Zakonodavni i strateski dokumenti kojim se ureduje dodjela i koriStenje
sredstava iz Europskog socijalnog fonda plus

Zakonodavstvo Europske unije

e Uredba (EU) br. 2021/1060 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 24. lipnja 2021. o utvrdivanju
zajednickih odredaba o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu
plus, Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu tranziciju i Europskom fondu za pomorstvo,
ribarstvo i akvakulturu te financijskih pravila za njih i za Fond za azil, migracije i integraciju,
Fond za unutarnju sigurnost i Instrument za financijsku potporu u podrucju upravljanja
granicama i vizne politike (SL L 231, 30.6.2021.)

e Uredba (EU) 2021/1057 Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. lipnja 2021. o uspostavi
Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) i stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1296/2013
(SLL 231, 30.06.2021.)

e Uredba (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. srpnja 2018. o
financijskim pravilima koja se primjenjuju na op¢i proracun Unije, o izmjeni uredaba (EU) br.
1296/2013, (EU) br. 1301/2013, (EU) br. 1303/2013, (EU) br. 1304/2013, (EU) br.
1309/2013, (EU) br. 1316/2013, (EU) br. 223/2014, (EU) br. 283/2014 i Odluke br.
541/2014/EU te o stavljanju izvan snage Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012 ( SL L 193,
30.7.2018.).

e Uredba (EU, Euratom) 2024/2509 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. rujna 2024. o
financijskim pravilima koja se primjenjuju na opéi proracun Unije (preinaka) (SL L,
2024/2509, 26.9.2024).

Nacionalno zakonodavstvo

e Ugovor o pristupanju Republike Hrvatske Europskoj uniji (NN, Medunarodni ugovori, br.
2/12,5/13,9/13)

e Zakon o institucionalnom okviru za koristenje fondova Europske unije u Republici
Hrvatskoj (NN 116/2021, 31/25)
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e Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog fonda
plus u vezi s ciljem "Ulaganje za radna mjesta i rast", u okviru programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021. - 2027. (NN 96/2022)

Uz prethodno utvrdeni zakonodavni okvir, primjenjuju se i svi delegirani i provedbeni akti
koji se na temelju njega donose.

Ako naknadne izmjene zakonodavnog okvira i dugih relevantnih akata koji su bili na snazi u
vrijeme objave PDP-a rezultiraju dodatnim ili novim uvjetima, postoji obveza njihove
primjene, a kako je istima i definirano.

Zakonodavni dokumenti od posebne vaznosti za podrucje PDP-a

e Zakon o trzistu rada (NN 118/18 ,32/20, 18/22 ,156/23, 152/24 )

e Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13 , 64/18 , 47/20 , 20/21 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske NN 41/16 )

e Pravilnik o Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (NN 96/21 )

e QOdluka o utvrdivanju popisa pojedinacnih zanimanja prema Nacionalnoj klasifikaciji
zanimanja NKZ10 (NN 32/23)

e Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/21))
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POJMOVNIK

Financijska korekcija

Instrument kojim se nakon S$to je nadleZno tijelo
utvrdilo nepravilnost koju je pocinio Prijavitelj i/ili
partner Prijavitelja, odnosno Korisnik i/ili Partner
Korisnika bespovratnih sredstava, ukida u cijelosti ili
dio dodijeljenih bespovratnih sredstava za projekt
utvrdenih  Ugovorom o dodjeli bespovratnih
sredstava i nalaze povrat neopravdano isplac¢enih
iznosa, ukoliko je primjenjivo.

IzvjeS¢e nakon
provedbe projekta

IzvjeSée koje podnosi Korisnik koje sadrZi podatke o
ostvarenim vrijednostima pokazatelja u razdoblju
nakon provedbe projekta koje je utvrdeno Ugovorom
o dodjeli bespovratnih sredstava, te ukoliko je
promjenjivo, o promjeni vlasnistva nad dugotrajnom
imovinom ste¢enom u projektu.

Kategorija
financiranja

Uvjeti pod kojima se Korisniku dodjeljuju bespovratna
sredstva za provedbu projekta, a koji utvrduju:

a. najvisi  mogudéi iznos  bespovratnih
sredstava koji se dodjeljuje u odnosu na
ukupne prihvatljive troskove i/ili odredeni
dio prihvatljivih troskova

b. omjer bespovratnih sredstava u odnosu na
ukupne  prihvatljive  troskove  i/ili
predviden najvisi iznos dijela prihvatljivih
trosSkova u okviru projekta.

Mijerljivi ishodi

Glavna materijalna postignuéa projekta (izvrSene
usluge, isporucene robe, izvedeni radovi), Cija
uporaba doprinosi izravno ciljevima projekta
mjerenim kroz pokazatelje specificnog cilja. Rezultat
su provedbe aktivnosti te se moraju postici tijekom
provedbe projekta.

Korisnik

UspjeSan Prijavitelj s kojim se potpisuje Ugovor o
dodjeli bespovratnih sredstava. Izravno je odgovoran
za pocetak, upravljanje, provedbu i rezultate projekta.

Osobni podaci

Predstavljaju osobne podatke u smislu Zakona o
zaStiti osobnih podataka, a koji se odnose na
sudionike u projektu.

Obrada osobnih
podataka

Predstavlja sve aktivnosti koje se provode s osobnim
podacima, kao S$to su prikupljanje, ispravljanje,
cuvanje, obrada, mijenjanje, dostupnost i uklanjanje,
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uklju€uju¢i one koje se izvode u informacijskim
sustavima tijela SUK-a.

Partner

Svaka pravna osoba javnog ili privatnog prava
navedena u Opisu projekta i proracunu koja moze
koristiti dio projektnih sredstava i sudjeluje u
provedbi projekta te u njega ulaze ljudske,
organizacijske, tehnicke ili financijske resurse. Provodi
projektne aktivnosti zajedno s Korisnikom i drugim
Partnerima pod uvjetima koji su odredeni u Ugovoru.

Pokazatelji PULIP-a

Pokazatelji definirani Programom UCcinkoviti ljudski
potencijali 2021.-2027., a o doprinosu kojima je
Upravljacko tijelo duZno izvjeStavati Europsku
komisiju.

Pokazatelji SC PDP-a

Pokazatelji specificnih ciljeva Poziva na dostavu
projektnih prijedloga definiraju se na razini pojedinog
PDP-3, te je o njima duzan izvjeStavati Korisnik.

Pokazatelji
odrZivosti

Pokazatelji odrzivosti odnose se na nastavak
relevantnih aktivnosti projekta i zadrzavanje ili daljnji
razvoj rezultata projekta i nakon zavrSetka EU
financiranja.

Posrednicka tijela (u
tekstu: PT)

Tijela iz clanka 6. Uredbe o tijelima u sustavu
upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog
fonda plus u vezi s ciljem »Ulaganje za radna mjesta i
rast«, u okviru programa Ucinkoviti ljudski potencijali
2021.-2027.

Upravljacko tijelo (u
tekstu: UT)

Tijelo iz €élanka 5. Uredbe o tijelima u sustavu
upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog
fonda plus u vezi s ciljem »Ulaganje za radna mjesta i
rast«, u okviru programa Ucinkoviti ljudski potencijali
2021.-2027.

Prijevara

Svaka namjerna radnja ili propust kao $to su uporaba
ili predstavljanje laznih, netocnih ili nepotpunih izjava
ili dokumenata, Sto za rezultat ima krivo doznacivanje
ili zadrzavanje sredstava iz proracuna EU-a,
neobjavljivanje podataka Sto predstavlja krSenje
odredene obveze s istim ucinkom, ili pogresna
primjena takvih sredstava u svrhe razli¢ite od onih za
koje su namijenjena. Takoder, prijevara ukljucuje i
bilo koju namjernu radnju ili propust kao Sto su:
koristenje ili predstavljanje laznih, netocnih ili
nepotpunih izjava ili dokumenata, Sto za rezultat ima
nezakonito smanjenje sredstava iz proracuna EU-a,
neobjavljivanje podataka Sto predstavlja krSenje
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odredene obveze s istim ucinkom, ili pogresSna
primjena zakonski dobivene koristi (primjerice,
zlouporaba zakonski dobivenih pla¢anja poreza) s
istim ucinkom.

Projekt

Predstavlja projekt predloZen u okviru Poziva na
dostavu projektnih prijedloga na nacin kako je
definiran u Opisu projekta i proracunu koji Cini Prilog
br. 1 Ugovora. Opis projekta i prora¢un temelji se na
dostavljenoj dokumentaciji projektnog prijedloga i
rezultatima postupka odabira.

Poziv

Poziv na dostavu projektnih prijedloga kojim se
detaljno utvrduju ciljevi te wuvjeti financiranja
projekata (PDP).

Razdoblje provedbe
projekta

Razdoblje koje zapoclinje pocetkom obavljanja
aktivnosti projekta te istjeCe zavrSetkom obavljanja
predmetnih aktivnosti. Po¢etak obavljanja aktivnosti
projekta oznacava prvu preuzetu obvezu kojom se
narucuju dobra ili usluge ili druga obveza na temelju
koje je ulaganje nepovratno. Projekt mora biti
zavrSen, odnosno svi radovi i usluge moraju biti
izvrSeni i proizvodi isporuceni, a troSkovi nastali do
kraja naznacenog razdoblja provedbe.

Razdoblje
prihvatljivosti
troskova

Razdoblje koje zapoclinje pocetkom obavljanja
aktivnosti projekta te istjeCe istekom 30 dana od
razdoblja zavrsetka obavljanja predmetnih aktivnosti.
TroSkovi moraju nastati u razdoblju provedbe
projekta, ali isti mogu biti placeni u roku od 30 dana
nakon isteka tog razdoblja (najkasnije do
31.12.2029.).

Sudionik

Sudionik - fizicka osoba koja sudjeluje u projektnim
aktivnostima i ima izravne koristi od ESF+, koja nije
odgovorna za pokretanje ni za provedbu operacije, te
koja moze biti identificirana na nacin da se od nje
traZze osobni podaci.

Postupak izravne
dodjele

Izravna dodjela bespovratnih sredstava je postupak za
operaciju Ciji je prijavitelj: tijelo javne vlasti koje ima
nadleznost u odredenom podrudju javnih politika i/ili
tijelo koje ima iskljuivu nadleznost za provedbu
odredene javne politike.

Izravna dodjela bespovratnih sredstava je postupak
koji se moze provesti ukoliko se moZe unaprijed
odrediti kao prijavitelja tijelo koje: a) ima nadleznost
u podrucju djelatnosti i/ili zemljopisnom podrucju na
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koje se odnosi dodjela bespovratnih sredstava
sukladno primjenjivim propisima i/ili b) je navedeno
kao tijelo nadlezno za provedbu razvojnih ciljeva
temeljem strateskih dokumenata/planova kojim se
utvrduju nacionalni i/ili regionalni razvojni ciljevi
sukladni s ciljevima Programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-2027. odnosno tijelo koje ima
isklju¢ivu nadleznost za provedbu odredene javne
politike.

Tijela javne uprave

U kontekstu PDP-a smatramo tijelima koji su
proracunski ili izvanproracunski korisnici drZavnog
proracuna koji posluju preko jedinstvenog racuna
drzavnog proracuna.
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