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Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

Izjava Upravljackog tijela o nultoj stopi tolerancije na prijevare, korupciju i sukob
interesa u sustavu upravljanja i kontrole

Upravljacko tijelo za Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. (dalje u tekstu: Upravljacko
tijelo) predano je odrzavanju visokih zakonskih, eti¢kih i moralnih standarda, poStovanju nacela
integriteta, objektivnosti i poStenja te promicanju kulture poslovanja koja se aktivno bori protiv
prijevara, sukoba interesa i korupcije. Od svih tijela u Sustavu upravljanja i kontrole iz njegove
nadleZnosti, kao i od njihovih zaposlenika i suradnika, ocekuje se jednaka razina predanosti.

Kroz svoje djelovanje sve institucije pozvane su promicati kulturu sprjecavanja sukoba interesa,
prijevarnog i koruptivnog postupanja te olakSavati sprjecavanje i otkrivanje takvog ponasanja, kao i
razvijati postupke kojima ¢ée se protupravna postupanja prevenirati.

Zaposlenici tijela SUK-a, ukoliko u djelokrugu obavljanja svojih poslova primijete prijevaru, sukob
interesa ili korupciju, duzni su bez odgode prijaviti sumnju te o tome obavijestiti nadredene i/ili
nadlezna tijela. Navedeno podrazumijeva i da su svi ukljuéeni u provedbu Programa, a osobito
zaposlenici tijela SUK-a, duzni djelovati nepristrano te su duzni, u slu¢aju nastanka okolnosti koje
narusavaju ili bi mogle narusiti njihovu objektivnost i nepristranost te ugroziti nacelo izbjegavanja
sukoba interesa, suzdrzati se od poduzimanja radnji koje bi mogle dovesti do sukoba njihovog
osobnog interesa s interesima Europske unije, odnosno izuzeti se iz obavljanja takvih aktivnosti.

Od svih tijela SUK-a i njihovih zaposlenika olekuje se postupanje u skladu s eti¢kim i strucnim
standardima, savjesno i odgovorno ponasanje te suzdrZavanje od svih aktivnosti koje bi bile
suprotne tim standardima. Takav pristup vaZzan je za uspjesnu i ucinkovitu provedbu zadataka i
aktivnosti te osigurava zakonito, namjensko i svrhovito upravljanje Programom i projektima.

U borbi protiv prijevara Upravljacko tijelo provodi i zastupa nacelo transparentnosti, nacelo
meduinstitucijske suradnje s ciljem povecanja ucinkovitosti sprjeCavanja i otkrivanja prijevara te
osiguravanja ujednacene i ucinkovite prakse, kao i nacelo otvorene komunikacije s javnosc¢u,
primjerice kroz organiziranje otvorenih radionica za potencijalne prijavitelje, odgovaranje na upite i
slicno. Takoder se promice nacelo sprjecavanja sukoba interesa postavljanjem visoke razine etickih
standarda medu zaposlenicima koji rade na zastiti financijskih interesa Europske unije i Republike
Hrvatske te javnosti kao potencijalnim prijaviteljima te nacelo zastite prijavitelja nepravilnosti.

Upravljacko tijelo primjenjuje politiku nulte tolerancije na prijevare, sukob interesa i korupciju te je,
u suradnji s tijelima SUK-a, uspostavilo ¢vrst sustav kontrole za sprje¢avanje i otkrivanje prijevara te
za ispravljanje njihovih ucinaka u slucaju da se dogode.

Odgovornost za kulturu borbe protiv prijevara, sukoba interesa i korupcije lezi na svima uklju¢enima
u provedbu Programa i projekata ESF+. Stoga poticemo sve partnere, prijavitelje, korisnike,
zaposlenike i Siru javnost da doprinesu sprjeCavanju protupravnih radnji te njihovom pravodobnom
otkrivanju.
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