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PITANJA I ODGOVORI - 6. SET  

SF.3.4.11.05. „Širenje mreže socijalnih usluga za djecu“ 

(pitanja zaprimljena zaključno s 11. studenoga 2025.) 

 

 PITANJA 
 
 

ODGOVORI 

 2. PRAVILA PDP-A  

 2.5. PRIHVATLJIVE PROJEKTNE 
AKTIVNOSTI I MJELJIVI ISHODI 

 

1.  Planiramo prijavu na poziv ESF+ Širenje 
mreže socijalnih usluga za djecu i htjeli 
bismo provjeriti:  
da li se u ukupan broj socijalnih usluga 
koje prima dijete pripadnik ciljane 
skupine, uz usluge u koje je neposredno 
uključeno dijete (npr. program radionica s 
djecom), ubrajaju i usluge u koje je 
uključen samo djetetov roditelj (npr. 
program radionica podrške roditeljstvu)? 

U mjerljivi ishod se ubraja ukupan broj 
pruženih socijalnih usluga svim pripadnicima 
ciljnih skupina u okviru jednog projekta i to 
tijekom cijelog trajanja provedbe projekta. Za 
izračun mjerljivog ishoda u obzir se uzima 
svaka pojedina pružena usluga i to po 
svakom pojedinom pripadniku ciljne 
skupine.  
U kontekstu vašeg upita, u mjerljivi ishod 
ubrajaju se, kako usluge koje se pružaju 
neposredno djetetu pripadniku ciljne 
skupine, tako i usluge pružene roditelju 
djeteta pripadnika ciljne skupine. 
Napominjemo da projektni prijedlog u okviru 
ovog Poziva ne može uključivati isključivo 
ciljnu skupinu „roditelji/udomitelji/skrbnici (i 
njihovi bračni ili izvanbračni drugovi) djece i 
mladih pripadnika ciljnih skupina koji su 
uključeni u projektne aktivnosti“. 

 2.6. PRIHVATLJIVOST 
PRIJAVITELJA/PARTNERA I FORMIRANJE 
PARTNERSTVA  

 

2. U Uputama za Prijavitelje je pod točkom 
2.6.1. Prihvatljivi Prijavitelji, 1. Ustanova 
upisana u Registar pravnih i fizičkih osoba 
koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi, 
navedeno kako nisu prihvatljivi prijavitelji 
domovi socijalne skrbi navedeni u 
Operativnom planu deinstitucionalizacije, 
prevencije institucionalizacije i 
transformacije pružatelja socijalnih usluga 
u RH od 2022. do 2027. godine. 
 
Jesu li prihvatljive kao Partneri ustanove 
koje su navedene u Operativnom planu 
deinstitucionalizacije, prevencije 
institucionalizacije i transformacije 
pružatelja socijalnih usluga u RH od 2022. 
do 2027. godine? 

Da, domovi socijalne skrbi navedeni u 
Operativnom planu deinstitucionalizacije, 
prevencije institucionalizacije i 
transformacije pružatelja socijalnih usluga u 
RH od 2022. do 2027. godine jesu prihvatljivi 
partneri u okviru ovog Poziva.  
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 2.7. PRIHVATLJIVOST TROŠKOVA  

3. U kontekstu izbjegavanja dvostrukog 
financiranja i troškova koji se smatraju već 
financiranima iz drugih javnih izvora, 
molimo Vas informaciju jesu li u okviru 
Poziva „Širenje mreže socijalnih usluga za 
djecu“ prihvatljivi troškovi osoblja za 
osobe koje su postojeći zaposlenici 
jedinica lokalne, područne (regionalne) 
samouprave, a koji bi sudjelovali u 
provedbi projektnih aktivnosti kroz udio u 
radnom vremenu te proporcionalno 
udjelu u radnom vremenu u kojem je 
djelatnik angažiran u udjelu bruto 2 plaće 
tog djelatnika.  
 
Napominjemo da bi se za djelatnika 
jedinice lokalne, područne (regionalne) 
samouprave izradila Izjava o rasporedu 
djelatnika na rad na projektnim 
aktivnostima u udjelu radnog vremena te 
bi se za djelatnika angažiranog na 
projektnim aktivnostima sukladno udjelu 
radnog vremena u kojem je angažiran na 
projektnim aktivnostima potraživao udio 
u bruto 2 njegove plaće. Jedinica lokalne, 
područne (regionalne) samouprave 
računovodstveno bi evidentirala 
potraživani, odnosno odobreni iznos za 
udio plaće djelatnika kroz preknjiženje 
sredstava za udio u plaći djelatnika s 
projekta.   
 
Ukoliko se radi o prihvatljivim troškovima, 
molimo informaciju na koji način se ta 
sredstva doznačuju. 

Prihvatljivo je za rad na projektnim 
aktivnostima angažirati zaposlenike jedinica 
lokalne, područne (regionalne) samouprave, 
ako taj rad izravno doprinosi ostvarenju 
ciljeva projekta sukladno udjelu radnog 
vremena koje osoba provodi na provedbi 
projektnih aktivnosti.  
 
Troškovi plaća i troškovi povezni s radom 
detaljno su definirani Uputom o 
prihvatljivosti troškova plaća i troškova 
povezanih s radom u okviru projekata 
financiranih iz Europskog socijalnog fonda 
plus u Republici Hrvatskoj 2021. – 2027. 
Uputu možete naći na internetskim 
stranicama ESF+: 
https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/. 
 
Trošak rada zaposlenika unosi se na način da 
se navede postotak rada na projektu u 
odnosu na ukupnu plaću zaposlenika. 
Dokumentaciju kojom se potkrjepljuje nastali 
trošak, uz Rješenje o rasporedu na radno 
mjesto/Ugovor o radu/Dodatak, čine i: 
Odluka o imenovanju projektnog tima iz koje 
je vidljiv postotak rada na projektu; 
obračunska lista plaće, dokaz o plaćanju 
(izvod) i /ili drugi dokument jednake 
vrijednosti koji dokazuje isplatu plaće. 
Potrebno je voditi računa da je takav rad 
jasno razdvojen i prikazan na obračunskoj 
listi. Ukoliko postotak radnog vremena nije 
definiran fiksnim postotkom prilaže se 
izvješće o radu (timesheet), a ako je utvrđen 
fiksni postotak radnog vremena za osobu koja 
na projektu radi dio svog radnog vremena isto 
se dokazuje dokumentom u kojem je utvrđen 
fiksni postotak. U kontekstu vašeg upita 
dokument u kojem je utvrđen fiksni postotak 
bi bila Izjava o rasporedu djelatnika na rad na 
projektnim aktivnostima s udjelom radnog 
vremena.  
Kako bi se izbjegla bilo kakva sumnja na 
dvostruko financiranje preporuka je da se 
uredno i transparentno dokumentiraju svi 
angažmani i radni sati postojećih zaposlenika 
jedinica lokalne, područne (regionalne) 
samouprave na projektu. 

 

https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/

