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ODGOVORI

2.7. PRIHVATLJIVOST TROSKOVA

2.7.1 Prihvatljive vrste troSkova

1. Mogu li 22 mjeseca rada pod mentorstvom
odradivati u svojoj ordinaciji, nakon 20 godina
rada u obiteljskoj medicini rad pod
mentorstvom nema puno smisla

2. Dali se zaposljavanje zamjene za vrijeme
odlaska na postdiplomski studij te odradivanja
klinickog dijela u bolnici smatra prihvatljivim
trosSkom?

3. Ja sam privatnik i nemam dohodak, na koji
nacin ¢u isplacivati sebi placu specijalizanta
kako bi mogla traziti refundaciju troskova, ja
kao nositelj tima imam razli¢it koeficijent
slozenosti  poslova od  lije€nika na
specijalizaciji, prema kojem koeficijentu ¢e se
obracunavati placa?

4. Na poslijediplomski moram van mjesta
stanovanja, vjerojatno ¢u vikendima putovati
kuéi, dali mogu traziti povrat trosSkova
dnevnica, putnog troSka i smjestaja van mjesta
stanovanja i smatra li se to prihvatljivim
troSkom?

1. Provodenje specijalisticko usavrSavanje
doktora medicine propisano je Pravilnikom o
specijalistickom usavrsavanju doktora
medicine (,,Narodne novine®, broj 65/22).

2. Sukladno toc¢ki 2.7. - Prihvatljivost troskova,
podtocka 2.7.1. - Prihvatljive vrste troskova
Uputa za prijavitelje, izravni troskovi osoblja
definirani su kao troSak rada osoblja koji
izravno sudjeluje u provedbi planiranih
aktivnosti, odnosno izravno  doprinosi
ostvarenju jednog ili viSe ciljeva projekta.
Nastavno na navedeno troSak zaposljavanja
zamjene za specijalizanta je neprihvatljiv
troSak.

3. Kao nositelj moguce je ispla¢ivati naknadu
za rad sa odgovaraju¢im koeficijentom
slozenosti poslova, ali kao prihvatljiv trosak
priznat ¢e se naknada za rad s koeficijentom
sloZzenosti  poslova za  lijjecnika  na
specijalizaciji, a sukladno tocki 2.7. -
Prihvatljivost troskova Uputa za prijavitelje.

4. Prihvatljive vrste troskova definirane su
tockom 2.7.1. - Prihvatljive vrste troskova
Uputa za prijavitelje.

Prihvatljivi su Izravni troSkovi osoblja koji su
nastali temeljem stvarno nastalih troskova koji
proizlaze iz radno-pravnog odnosa ili drugog
primjenjivog zakonodavnog okvira i dokazuju
se plathom listom.

TroSkovi putovanja, dnevnica, smjestaja,
kotizacije su prihvatljivi troskovi u okviru
edukacija koje su navedene u planu i programu




specijalisticCkog  usavrSavanja
pojedinog specijalizanta zasebno.
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