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1. Programska strategija: glavni izazovi i odgovori politike

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (a) podtocke od i. do viii. i tocka (a) podtocka x. te ¢lanak 22.
stavak 3. tocka (b) Uredbe (EU) 2021/1060 (UZO)

Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. (PULJP 2021.-2027.) definira klju¢ne prioritete za
djelotvorno koristenje sredstava Europskog socijalnog fonda + za razdoblje 2021.-2027. Glavni cilj
ulaganja je ojacati ekonomiju i drustvo kroz postizanje viSe razine zaposlenosti, aktivnosti i jacanja
vjestina radne snage, kvalitetnog 1 dostupnog obrazovanja povezanog s trziStem rada (TR), s naglaskom
na strukovno obrazovanje, snaznog sustava socijalne zastite te kvalitetnih 1 dostupnih socijalnih i
zdravstvenih usluga, ukljucujuéi usluga dugotrajne skrbi. Posebna paznja bit ¢e usmjerena na osobe u
riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti, posebice djecu u nepovoljnom socio-ekonomskom polozaju,
mlade kao 1 ostale ranjive skupine, ukljucujucéi i Zene u cilju osiguravanja njihove pune ravnopravnosti u
drustvu.

PULJP 2021.-2027. se temelji na Nacionalnoj razvojnoj strategiji RH do 2030. (NRS 2030), koja odreduje
trenutno stanje, razvojne potencijale, viziju, smjernice razvoja, strateSke ciljeve i scenarije razvoja, ali i
izvjeS¢ima 1 preporukama za Hrvatsku u okviru europskog semestra. Uzimajuci u obzir specifi¢ne
okolnosti hrvatskog drustva i1 gospodarstva, nacionalni ciljevi postavljeni su u skladu s ciljevima
Europskog stupa socijalnih prava.

PULJP 2021.-2027. ¢e doprinijeti nacionalnim ciljevima Akcijskog plana za provedbu europskog stupa
socijalnih prava za 2030.:

e Zaposleno 75% populacije izmedu 20 i1 65 godina (EU cilj 78%)
e Sudjelovanje 55% svih odraslih u cjeloZivotnom ucenju (EU cilj 60%)

e Smanjenje broja osoba u riziku od siromasStva i/ili socijalne iskljucenosti za 298.000 osoba od cega
40.000 djece (EU cilj 15 milijuna osoba od ¢ega 5 milijuna djece)

Program se temelji na koncentraciji ulaganja u Cetiri klju¢na podru¢ja: ulaganje u zaposljavanje i
povecanje razine vjestina, socijalno uklju¢ivanje, obrazovanje i cjelozivotno ucenje te ulaganje u
zdravstvenu i dugotrajnu skrb. Dosadasnje koriStenje ESF-a rezultiralo je znacajnim poboljSanjem gotovo
svih socijalnih pokazatelja u Hrvatskoj (rast stope zaposlenosti, smanjenje AROPA pokazatelja, stope
sudjelovanja u obrazovanju itd.).

Pandemija COVID-19 i dva razorna potresa u Hrvatskoj obiljezili su 2020. i 2021. godinu, poduzete
aktivnosti na nacionalnoj razini tijekom COVID krize uspjesno su uskladene s instrumentima EU u svrhu
ocuvanje radnih mjesta i zdravlja gradana, ipak pretpostavlja se znacajan utjecaj pandemije na pojedine
ranjive skupine u drustvu, posebno u kontekstu pristupa zdravstvenim, socijalnim i obrazovnim uslugama.
Program ¢e izmedu ostaloga biti usmjeren na doprinos oporavku od krize kako bi Hrvatska nastavila
predpandemijske razvojne trendove.

U provedbi ESF programa 2014.-2020. partnerstvo sa socijalnim partnerima i organizacijama civilnoga
drustva (OCD) pokazalo je puni potencijal za ostvarivanje zadanih ciljeva programa. Kroz provedbu
aktivnosti, socijalni partneri i OCD-ovi imaju mogucénost razvoja svojih kapaciteta za ostvarivanje ESF+
ciljeva. OCD-ovi su posebno aktivni u pruzanju socijalnih usluga i provedbi aktivnosti za socijalno
ukljucivanje ranjivih skupina, a socijalni partneri su kljuéni dionik na trZiStu rada.

Ulaganja iz ESF+ programa doprinijet ¢e uravnoteZenom regionalnom razvoju. S obzirom na znacajne
regionalne razlike u potrebama u podruc¢ju zaposljavanja, socijalnog uklju¢ivanja, obrazovanja te
zdravstva, ESF+ ulaganja ¢e imati regionalni/lokalni karakter pri dizajnu intervencija, vode¢i racuna o
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specificnim lokalnim i regionalnim potrebama. Posebice se to odnosi na socijalne i zdravstvene usluge
gdje ¢e se ulaganja provoditi temeljem mapiranja potreba na lokalnoj razini (Zazeli, usluge u zajednici,
osobni asistenti, itd.).

Ulaganja iz ovog Programa doprinose UN ciljevima odrZivog razvoja 2030:
e Smanjenju broja osoba u riziku od siromastva
e Suzbijanju gladi/pothranjenosti
e Povecéanju dostupnosti osnovnih zdravstvenih usluga
e Povecanju ukljuc¢enosti u RPOO
e Povecanje sudjelovanja u cjelozivotnom obrazovanju
e Povecanje razine vjestine kod mladih i odraslih za sudjelovanje na TR
e Promicanje rodne ravnopravnosti i osnazivanje Zena
e Povecanje zaposlenosti pripadnika ranjivih skupina
¢ Smanjenje mladih u NEET statusu

e Promicanje socijalne ukljucenosti

Sva ulaganja iz ESF+ odabrana su u skladu s ograni¢enjima u dostupnosti javnog financiranja.

1. Zaposljavanje (SC 1a-1b-5a)

Detektirani izazovi na trziStu rada su:

e Niska razina zaposlenosti 1 aktivnosti, posebice kod Zena, mladih, starijih radnika, Roma, osoba s
invaliditetom 1 osoba s nizom razinom kvalifikacija

e Slaba razvijenost ekosustava za drustveno poduzetniStvo (DP)

Za navedene izazove zaprimljene su Preporuke Vijeca za 2019. i 2020.: osnazivanje mjera i institucija
trziSta rada te povecanje pristupa digitalnoj infrastrukturi i uslugama. Pokazatelji pokazuju kontinuirano
poboljSanje situacije na TR u razdoblju 2014.-2020. Stopa zaposlenosti je narasla s 57,2% u 2013. na
68,2% u 2021. godini. Stopa aktivnosti je u istom razdoblju narasla sa 68,6% na 73,5%, a stopa
nezaposlenosti je znacajno snizena sa 17,3% na 7,6%. Stope aktivnosti i zaposlenosti su i dalje
ispodprosjecne, a stopa nezaposlenosti u prosjeku EU.

Od posebnih kategorija istice se visoka stopa nezaposlenosti mladih (dob 15-24) koja je u 2021. godini
iznosila 21,9%. Mladi (dob 15-29) u NEET statusu takoder imaju visoku stopu od 14,9% u 2021. godini.
Strateski okvir za ulaganja u zaposljavanje mladih je Plan implementacije Garancije za mlade koji
objedinjava ciljeve i mjere za mlade iz razlicitih sektorskih nacionalnih planova.

Niska razina stope zaposlenosti je posebno prisutna kod starijih radnika (dob 55-64) te je u 2021. godini
iznosila 48,65% u odnosu na prosjek EU od 59,2%. Pozitivni trendovi se vide kod stopa zaposlenosti
osoba s visokim i srednjim obrazovanjem, ali stopa zaposlenosti ostaje jako niska kod osoba s nizim
obrazovanjem i u 2021. godini je iznosila svega 42,1% u odnosu na prosjek EU od 54,9%.

Unato€ padu BDP-a u 2020. godini za 8%, nije doslo do pada zaposlenosti prvenstveno zahvaljuju¢i
mjerama za ocuvanje radnih mjesta. Ipak doslo je do rasta stope nezaposlenosti sa 6,6% u 2019. na 7,6% u
2021. godini. Posljedice pandemije COVID-19 jos uvijek predstavljaju rizik za TR dok se oporavlja
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gospodarska aktivnost u 2021. 1 2022. godini.

Kako bi se adresirali izazovi na TR, iz ESF+ ¢e se financirati mjere aktivne politike zaposljavanja
(MAPZ) te mjere aktivacije posebice Zena i mladih kroz SC 1a i 5a. Radi uklju¢ivanja mladih na TR iz
ESF+ ¢e se financirati implementacija ALMA inicijative. U cilju povecanja razine zaposlenosti 1 stvaranja
novih radnih mjesta, ESF+ ¢e ulagati u financijske instrumente (FI) za mikro i mala poduzeca 1 drustvena
poduzeca te bespovratna sredstava za jacanje DP kako bi adresirao trzi$ni neuspjeh.

Mikro i mala poduzeca zaposljavaju vise od polovine svih zaposlenih u poslovnim subjektima. Prema
statistickim podacima FINA-e, znaCajan pad u prihodima mikro-poduze¢a dovodi i do pada broja
zaposlenih u istima. Uzevsi u obzir kako mikro i mala poduzeca imaju poteskoce u pristupu financiranju i
posljedi¢nom odrzavanju poslovanja, nemoguénost financiranja moze dovesti do pada broja zaposlenika,
ali 1 gasenja samog poduzecéa. Kada je rije¢ o mikro-financiranju mikro i malih poduzeca, posebice onih
koji pripadaju kategoriji mladih poduzeca, identificirani su trzisni problemi koji ukazuju na op¢i
nedostatak pristupa financijama. Zajmovi do 25.000 EUR smatraju se velikim administrativnim
opterecenjem za komercijalne banke, dok prinosi po manjim zajmovima ne nadoknaduju bankama u
dovoljnoj mjeri troskove obrade takvih zahtjeva. Takoder, zbog strozih uvjeta financiranja komercijalnih
banaka veliki broj zahtjeva za kreditiranjem (90%) zavrs$i odbijanjem. Prema analizi EK ,, Microfinance in
the EU iz 2020., potreba za ulaganjima putem mikro-zajmova u Hrvatskoj iznosi 160 milijuna EUR. Za
2020.-2027. prognozira se godisnji rast potraznje za mikro-zajmovima po stopi od 1,5-2,5%.

Nedostatak nacionalnog regulatornog okvira temeljni je uzrok trzisSnog neuspjeha povezanog sa sektorom
drustvenog poduzetniStva. Manjak formalne definicije drustvenog poduzeca te s njom povezanih kriterija
raspoznavanja dovodi do neprepoznavanja tih subjekata na trzistu. Uzevsi u obzir da se javno financiranje
odredenog sektora temelji na pravnom okviru, u nedostatku takvog okvira izostaje primjereno financiranje
iz Cega proizlazi potreba za ulaganjima iz ESF+. Razlozi odbijanja kreditiranja drustvenih poduzeca kod
komercijalnih banaka su: nedovoljna kreditnu sposobnost uz trziSne kamate, nemogucnost osiguranja
kolaterala, niska razinu dobiti te nepovjerenje komercijalnih banaka.

Kroz Nacionalni plan oporavka i otpornosti (NPOO) provode se MAPZ u podrucju zelene i digitalne
tranzicije. NPOO se provodi do 2026. godine, te e se iste mjere nakon 2026. nastaviti kroz ESF+. Dualna
tranzicija je dugorocan proces i politika zaposljavanja ¢e poticati zapoSljavanje za digitalne i zelene
poslove. Ulaganja ¢e biti sukladna Nacionalnom energetskom i klimatskom planu, Europskom zelenom
planu i Europskoj digitalnoj strategiji poticuci stvaranje dugorocno odrzivih radnih mjesta.

2. Vjestine (SC 1a-1b-2g-5a)

Detektirani izazovi su:
e Neuskladenost vjestina radne snage i potreba trzista rada

¢ Niski udio odraslog stanovnistva u cjelozivotnom ucenju

Za navedene izazove zaprimljene su Preporuke Vijeca za 2019. i 2020.: promicati stjecanje vjestina,
poboljsati pristup obrazovanju i osposobljavanju na svim razinama te njihovu kvalitetu i relevantnost za
trziste rada te povecati pristup digitalnoj infrastrukturi i uslugama.

Podaci o sudjelovanju odraslih osoba u cjelozivotnom obrazovanju ukazuju na nedovoljno ulaganje u
stjecanje novih i unaprjedenje postojec¢ih vjestina. U 2021. godini samo 5,1% odraslih je sudjelovalo u
obrazovanju ili osposobljavanju, dok prosjek EU iznosi 11,2%. Isto utjece na zastarjelost vjestina §to
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dovodi do nizih razina sudjelovanja na TR 1 nize razine produktivnosti. Ovaj izazov ¢e postati jos
izrazeniji u kontekstu dualne tranzicije. Znacajnim ulaganjima u stjecanje vjestina kroz obrazovne mjere
MAPZ-a ¢e se povecati zaposljivost pojedinaca i mobilnost radne snage. Obrazovne mjere MAPZ-a ¢e se
temeljiti na sustavu vaucera za obrazovanje nezaposlenih i zaposlenih osoba, a predvida se 75.000 novih
korisnika. Sustav vaucera je prijelazni oblik u implementaciji individualnih ra¢una za ucenje (IRU). Za
potencijalnu implementaciju IRU klju¢na ¢e biti analiza postojeceg stanja u sektoru obrazovanja odraslih.

Ulaganjima iz ESF+ ¢e se uspostaviti sustav priznavanja neformalno i informalno stecenih znanja 1
vjestina, koji ¢e omoguciti ve¢u mobilnost te vertikalnu i horizontalnu prohodnost sustava. Time Ce se
ujedno implementirati i preporuka Vijeca o europskom pristupu mikrokvalifikacijama za cjeloZivotno
ucenje 1 zaposljivost. Ulaganja u vjeStine implementiraju preporuke Vijeca o oblicima usavrSavanja: nove
prilike za odrasle.

Kroz NPOO provodi se dodjela vaucera za obrazovanje u podrucju zelene 1 digitalne tranzicije. NPOO se
provodi do 2026. godine, te ¢e se ista mjera nakon 2026. nastaviti kroz ESF+. Vauceri za obrazovanje za
vjestine koje nisu povezane s dualne tranzicije ¢e se financirati iz ESF+ ve¢ od 2023. Ulaganje u vjestine
iz FPT ¢e se fokusirati na Zupanije u tranziciji.

3. Ukljucivanje Zena na trziste rada (SC 1a-3h-5a)

Detektirani izazov je:

e Niska razina zaposlenosti i aktivnosti zena

Zene na TR imaju kontinuirano slabije pokazatelje u odnosu na muskarce. U razdoblju od 2013. do 2021.
stopa zaposlenosti Zena je porasla s 52,8% na 62,9%, $to je i dalje dosljedno manje u odnosu na muskarce
Cije stope su porasle s 61,6% na 73,4%. Slicna situacija je i sa stopama aktivnosti koje su u 2021. za Zene
iznosile 68,2%, a za muskarce 78,9%. Stopa nezaposlenosti iznosi 8,0% za zene i1 7,3% za muskarce. Kod
stopa mladih NEET osoba, zene imaju 16,2%, a muskarci 13,8%. Zbog toga ¢e se MAPZ-a i mjere
aktivacije posebno usmyjeriti na Zene. Dodatno je planirano ulaganje u stvaranje kvalitetnog okvira za
poticanje rodne ravnopravnosti.

U kontekstu socijalnog ukljucivanja predvidene su aktivnosti podrske zrtvama obiteljskog i rodno
uvjetovanog nasilja kod kojeg su zene najcesce zrtve. Posebna potpora je predvidena za sigurne kuce za
rad sa zlostavljanim Zenama radi njihovog osnazivanja i stvaranja mogucnosti za reintegraciju na TR 1
zivot u zajednici.

RH je suocena s velikim demografskim izazovima uzrokovanih niskim natalitetom 1 visokom stopom
emigracije od ulaska u EU. Sudjelovanje na TR omogucava financijsku neovisnost i nuzan je preduvjet za
osnivanje obitelji. Jedna od zapreka vec¢em sudjelovanju Zena na TR je iznadprosjecna ukljucenost u skrb
maloljetnih, starijih i bolesnih ¢lanova obitelji. Mjere predvidene za jacanje dugotrajne skrbi i RPOO-a
pomazu zenama u skrbi za ¢lanove obitelji te stvaraju moguénost za njihovu aktivaciju na TR.

4. Obrazovanje (SC 2e-21-5f)

Detektirani izazovi su:
e Niska razina sudjelovanja u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju (RPOO)

e Ispodprosjecni rezultati ucenika u ¢italackoj, matematickoj 1 prirodoslovnoj pismenosti, te
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nejednakost u odgojno-obrazovnim ishodima

e Nedovoljna zastupljenost ucenja kroz rad u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO) 1
visokom obrazovanju (VO)

e Nedostatna zavrsnost VO

e Nedostatak sustavno razvijene odgojno-obrazovne podrske ranjivim skupinama

Preporuka Vijeca iz 2019. godine isti¢e potrebu za provedbom reforme sustava obrazovanja te
poboljSanjem pristupa, kvalitete i relevantnosti obrazovanja i osposobljavanja za TR.

RH ima jednu od najnizih stopa sudjelovanja djece u RPOO (81,8%, 95,2% EU 2019). Kao prepreka
sudjelovanju isti¢u su nedostatna infrastruktura, nedostatak odgojitelja i1 priustivost, osobito u manje
razvijenim sredinama. Medunarodna istraZivanja pokazuju statisti¢ki znacajnu, pozitivhu povezanost
duzine pohadanja RPOO s postignu¢em u PISA-i. Hrvatski 15-godiSnjaci postizu ispodprosjecne rezultate
na PISA-i §to ukazuje da se u osnovnim $kolama (OS), treba promijeniti pristup stjecanju znanja i
poucavanju vjestina. Broj nastavnih sati je dvostruko manji od prosjeka EU (1890, 4062 EU), a 60%
ucenika OS pohada §kolu u dvije smjene. Zbog kratkog trajanja obveznog obrazovanja uéenici imaju
premalo vremena za razvoj klju¢nih kompetencija 1 vjestina.

Slabija postignuéa u¢enika upucuju na potrebu unapredenju kvalitete odgojno-obrazovnog rada §to
ukljucuje unapredivanje inicijalnog i kontinuiranog obrazovanja i usavrSavanja. Nepostojanje dugoroc¢ne
strategije trajnoga profesionalnog razvoja (CPD) i neuskladenost sustava inicijalnog obrazovanja,
pripravniStva i stru¢nog usavrsavanja (SU), kao 1 nedostatna ukljucenost sveucili§ta u programe SU
prepreka su poboljSanju kvalitete. Ne postoje procedure osiguravanja kvalitete programa trajnog SU 1
potrebno je poboljSanje kvalitete sustava mentorstva, povezivanje trajnoga SU ucitelja i kompetencijskog
standarda te sustava licenciranja. Nedostatne su kompetencije ucitelja i stru¢nih suradnika za koristenje
digitalnih (asistivnih) tehnologija, kao i rad s djecom s posebnim potrebama i ranjivim skupinama.

Standardizirane procjene znanja uc¢enika provode se samo na kraju viSeg sekundarnog obrazovanja
(drzavna matura). U svrhu povecanja ucinkovitosti, prac¢enja i koristenja podataka u oblikovanju politika,
potrebno je unaprijediti kapacitete kontinuiranog praéenja i evaluacije mjera odgojno-obrazovnih politika
te informacijski sustav odgojno-obrazovnih ustanova. Za nastavak digitalne transformacije odgojno-
obrazovnog sustava potrebna su daljnja ulaganja kroz infrastrukturu, alate i stru¢no usavrsavanje kao i
primjenu novih tehnoloskih rjeSenja za unapredenje kvalitete sustava.

Rezultati PISA-e ukazuju na nejednakost u usvojenosti ishoda obrazovanja, pri ¢emu vise od polovine
ucenika s najlosijim rezultatima potjece iz obitelji najniZzeg druStveno-ekonomskog statusa. Nedovoljna je
razina dostupnosti ustanova za RPOO djeci s teSko¢ama u razvoju (TUR), te nedostatna kadrovska
(stru¢ni suradnici 1 pomo¢nici) i programska (obrazovni materijali, asistivne tehnologije) podrska
djeci/ucenicima s TUR. Ulaganjima iz ESF+ planira se osigurati podrska djeci i ucenicima iz ranjivih
skupina prvenstveno kroz Sirenje usluga pomoc¢nika u nastavi 1 struénih komunikacijskih posrednika.

RH ima jedan od najve¢ih udjela u¢enika u SOO (69,3%; 48,7% EU 2020). Veliki broj ucenika cesto
upisuje programe za stjecanje kvalifikacija za suficitarna strukovna zanimanja $to posljedi¢no otezava
uspjesno ukljuc¢ivanje na TR. U proteklih nekoliko godina proveden je ¢itav niz mjera usmjerenih na jace
povezivanje obrazovanja i TR, uklju€ujuéi usmjeravanja na ishode ucenja te razvoj novih metodologija,
kurikuluma 1 kvalifikacija uskladenih s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom (HKO), a te aktivnosti ¢e se
nastaviti i kroz ESF+. Pokrenuta je i reformska mjera uspostave regionalnih centara kompetentnosti u
SOO, ali jos nije dostignuta puna funkcionalnost centara te ¢e se nastaviti s njthovim osnazivanjem. S
obzirom da je sve teZe uc¢enicima osigurati moguc¢nost uc¢enja temeljenog na radu (UTR), viSe od 60%
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ucenika u SOO ne stekne radno iskustvo tijekom svoga Skolovanja te postoji potreba za poboljSanjem
pristupa kvalitetnom UTR. Potrebno je dalje osnazivati kapacitete odgojno-obrazovnih radnika u SOO,
kao 1 mentora kod poslodavaca. ESF+ ¢e ulagati u jacanje sustava ucenja na radu za strukovna zanimanja.

RH biljezi jednu od najnizih stopa stjecanja tercijarnog obrazovanja (33%, 40% EU 2019.). Brojni
studenti ne zavrSe studij ili zavrSavaju u duZem roku od predvidenog. Nedostatnost pouzdanih podataka i
evidencija u VO prepreka je ucinkovitom vodenju javnih politika i strateSki usmjerenom financiranju.
Stope zaposlenosti osoba s VO medu najnizima su u EU-u. Medu osobama koje su nedavno diplomirale
ovaj je stopa ispod prosjeka EU (75,8%, EU 80,9% 2019). Gotovo polovica studenata koji su zavrsili
studij u RH (46,2%) nije imala obvezatnu stru¢nu praksu. Zbog navedenog ¢e se ulagati u stipendije
ranjivim skupinama za studiranje te jacanje strucne prakse u VO.

Razina internacionalizacije sustava VO na nacionalnoj razini nije ujednacena i potrebno je unaprijediti
kroz mobilnosti, razvoj programa na stranim jezicima i umrezavanje sa stranim uciliStima. Slaba je
povezanost nastavne 1 znanstveno-istrazivacke djelatnosti kroz uc¢inkovitiji i djelotvorniji prijenos znanja i
tehnologija izmedu VO 1 drustva. Ulaganjima u usavrSavanje mladih istrazivaca planira se povecati
kvaliteta VO.

Sirem obuhvatu i unapredenju kvalitete RPOO-a pridonijet ée infrastrukturna ulaganja iz NPOO-a, te ona
iz ESF+ usmjerena na povecanje kvalitete programa jacanjem kapaciteta ustanova i mogucnosti pristupa,
posebno za ranjive skupine. Iz EFRR ¢e se podrzati ulaganje u potrebne infrastrukturne prilagodbe i
opremu povezanu s uvodenjem modela cjelodnevne $kole (CDS), ukljuéujuéi uskladivanje sa zelenom i
digitalnom tranzicijom. S ciljem provedbe modela cjelodnevne §kole u osnovnoSkolskom obrazovanju,
kroz NPOO predvidena je izgradnja novih, a kroz EFRR modernizacija postojecih ustanova. Kroz ESF+
¢e se ulagati u razvoj i provedbu pripadajucih sadrZaja, te jaCanje kapaciteta odgojno-obrazovnih radnika.
Kroz EFRR predvidena je uspostava i razvoj infrastrukture za ja¢anje kapaciteta odgojno-obrazovnih
djelatnika, dok se kroz ESF+ planiran unaprjedenje sustava profesionalnog razvoja odgojno-obrazovnih
radnika.

Nedovoljna digitalna zrelosti visokih uciliSta rjeSavat ¢e se infrastrukturnim ulaganjem kroz NPOO, dok
¢e se kroz ESF+ razvijati kvalitetni digitalni obrazovni sadrzaji za VO.

Infrastrukturna ulaganja iz EFRR koja predvidaju modernizaciju, unaprjedenje i proSirenje infrastrukture
studentskog smjestaja 1 osiguranje drzavnih stipendija za studente nizeg socio-ekonomskog statusa kroz
ESF+, osigurat ¢e se svim studentima jednaki pristup kvalitetnom VO, a posebno osobama iz ranjivih
skupina.

Sva relevantna ulaganja u obrazovanje doprinijet ¢e provedbi dualne tranzicije s naglaskom na stjecanje
zelenih 1 digitalnih vjestina. Poticanje stjecanja zelenih vjestina doprinosit ¢e Europskom zelenom planu.
Poticanje digitalne tranzicije odvijat ¢e se u sinergiji s Programom Digitalna Europa.

5. Socijalno ukljucivanje (SC 3h-3i-3j-3k-6j-7m)

Detektirani izazov je:

e Visoki udio osoba u riziku od siromastva 1/ili socijalne iskljucenosti, posebice kod djece, starijih
osoba, Zena, osoba s invaliditetom 1 Roma
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U RH je od 2013. do 2020. godine doslo do znacajnog pada udjela osoba u riziku od siromastva ili
socijalne iskljucenosti, s 29,9% na 20,5%, Sto je dovelo do izjednacavanja s prosjekom EU (21,5%). Rizik
je izrazeniji kod odredenih skupina: Zena, osoba s invaliditetom, starijih osoba (33,8% starijih od 65
godina u riziku u RH; u EU 19,5%), Roma (prema istrazivanju 92,3% Roma je siromasno). Zbog
navedenog, potrebno je uspostaviti sustavno pracenje potreba korisnika i kapaciteta sustava socijalne skrbi
te ojacati kapacitete sustava socijalne skrbi.

Romska populacija ima visoku stopu siromastva, nisku razinu zaposlenosti, slabo je obrazovana te je u
mnogim aspektima marginalizirana zajednica suocena s diskriminacijom. Iz ESF+ ¢e se poticati njihova
ubrzana integracija i smanjenje stope siromastva. Stopa materijalne deprivacije u 2020. u RH iznosi
17,4% (prosjek EU 13,3%) s§to ukazuje na to da velik broj osoba nije u moguénosti priustiti osnovne
zivotne potrepstine. Kroz dodjelu hrane i materijalnih potrepstina za najpotrebitije ¢e se smanjiti stopa
materijalne deprivacije.

Iako Hrvatska ne odstupa od prosjeka EU, odredena je tematska koncentracija za adresiranje djecjeg
siromastva. U 2020. godini 18,1% mladih od 16 godina je bilo u riziku od siromastva ili socijalne
iskljucenosti, dok je prosjek EU iznosio 23,6%. Kroz pojacane i integrirane socijalne usluge za djecu i
poticaje za bavljenje izvanSkolskim aktivnostima planira se smanjenje djecjeg siromastva. Adresiranju
djecjeg siromastva ¢e doprinositi i mjere unutar obrazovnog sektora kao §to su pomo¢nici u nastavi. Sve
mjere Ce biti u skladu s Garancijom za djecu 1 sastavni dio Sireg strateSkog okvira za suzbijanje rizika od
siromastva i socijalne iskljucenosti djece.

Socijalna ukljucenost je visSedimenzionalna te se odnosi i na druga podrucja drustvenog zivota u zajednici.
Dostupnost i priustivost sportskih i rekreativnih te kulturnih i umjetnickih sadrzaja predstavlja jedan je od
alata socijalnog ukljucivanja. Pristup tim sadrzajima je neravnomjeran kako za drustvene skupine, tako 1
teritorijalno. Podaci iz 2018. godine pokazuju kako je u RH zabiljezen najveéi porast udjela osoba koje se
ne bave nikakvom tjelesnom aktivnos¢u u EU.

Percepcija javnosti, posebice poslodavaca u odnosu na ranjive skupine utjeCe na diskriminaciju te otezava
njihovo socijalno ukljucivanje. S diskriminacijom se ¢eSc¢e susrecu osobe romskog porijekla (EU 61%,
HR 53%), osobe razli¢itog etnickog porijekla (EU 59%, HR 41%) ili seksualne orijentacije (EU 53%, HR
51%). Ranjive skupine €esto bivaju zrtve zloCina iz mrznje 1 govora mrznje, a ¢est je problem i
nedovoljno prijavljivanje diskriminacije. Sirenje dezinformacija, diskriminacija i govor mrznje ugestale su
pojave u elektronickim medijima i na socijalnim mrezama.

Hrvatska u usporedbi s mnogim drzavama ¢lanicama zaprima nizak broj zahtjeva za azilom 1 nije
prepoznata kao ciljana destinacija ekonomskih migranata. Zbog rata u Ukrajini ocekuje se povecani
priljev izbjeglica. Iz ESF+ ¢e se osigurati sredstva za poboljSanu dugoro¢nu integraciju drzavljana tre¢ih
zemalja, a iz AMIF ¢e se ulagati u prihvat i ranu integraciju.

U kontekstu povezivanja trziSta rada i socijalnih usluga kroz NPOO se uspostavlja nova usluga socijalnog
mentorstva kao individualna potpora dugotrajno nezaposlenim korisnicima zajam¢ene minimalne naknade
(ZMN) 1 tesko zaposljivim skupinama. Navedena usluga ¢e dovesti do boljeg ciljanja ranjivih skupina u
mjerama APZ-a, a intervencije iz ESF+ se naslanjaju na navedenu uslugu. 1z EFFR ¢e se ulagati u
infrastrukturu centara za pruzanje socijalnih usluga braniteljima 1 drugim ranjivim skupinama, a jacanje
kapaciteta tih centara kao 1 troskovi usluga ¢e biti financirani iz ESF+.

6. Dugotrajna skrb (SC 3k-4k-6k)

HR 18 HR




Izazovi za dugotrajnu skrb su:
e Nedostatni kapaciteti za dugotrajnu skrb

e Nedostatna integriranost sustava socijalne skrbi 1 zdravstva za dugotrajnu skrb

U Hrvatskoj je dugotrajna skrb opcenito nedovoljno razvijena i znacajno je institucionalizirana. Hrvatska
za dugotrajnu skrb izdvaja 3,03% od sveukupne potrosnje za zdravstvo, u odnosu na prosjek EU od
16,11% u 2019. godini. Ova vrsta skrbi odvija se uglavnom u zdravstvenim ustanovama, odnosno
bolnicama te ustanovama za socijalnu skrb, Sto ju €ini fragmentiranom i neuc¢inkovitom.

Zbog nedostatnih kapaciteta za pruzanje dugotrajne skrbi i porasta broja starijih osoba, potrebno je stvoriti
ucinkovit sustav pruzanja dugotrajne skrbi 1 educirati osoblje za takav specifi¢an rad, kao i koordinaciju
izvaninstitucionalnih pruzatelja zdravstvene i socijalne skrbi. Takva ¢e ulaganja omoguditi bolje uvjete za
pruzanje dugotrajne skrbi u zajednici.

U podrucju socijalnih usluga u proteklih desetak godina intenziviran je proces deinstitucionalizacije. Ipak,
joS uvijek vise od 20% djece bez odgovarajucée roditeljske skrbi, djece s problemima u ponasanju i djece s
teSko¢ama u razvoju prima institucijski oblik skrbi. Osobe s mentalnim oSte¢enjima su u vise od 80%
slucajeva korisnici institucijske skrbi. S obzirom na velik broj starijih osoba, pruzanje skrbi za ovu
populaciju predstavlja poseban izazov. Smjestajni kapaciteti u domovima za starije 1 nemoc¢ne pokrivaju
samo 3,68% starijih od 65 godina, dok pokrivenost uslugama pomoc¢i u ku¢i nije dostatna za sve potrebe.

Uzrok visokom stupnju institucionalizacije je nedostatak pojedinih usluga u zajednici te programa i

aktivnosti za socijalno ukljucivanje. Iz ESF+ ¢e se poticati Sirenje socijalnih usluga vodeéi racuna o
lokalnim potrebama te dugotrajna podrska starijim i nemo¢nim osobama u samostalnom zivotu kroz
program Zazeli. Posebno ¢e se ulagati u inovativne socijalne usluge.

Iz ESF+ ¢e se financirati izrada Operativnog plana za razvoj dugotrajne skrbi te provedba njegovih
aktivnosti, posebice onih usmjerenih na integraciju socijalne i zdravstvene skrbi.

Predvidena su znacajna ulaganja u daljnji proces deinstitucionalizacije 1 prevencije institucionalizacije,
kao dio ulaganja u sustav dugotrajne skrbi. Kroz NPOO se jacaju kapaciteti stru¢njaka za
izvaninstitucijske usluge, kroz EFRR su predvidena ulaganja u socijalnu infrastrukturu, a ESF+ predvida
intervencije u razvoj i Sirenje socijalnih usluga.

7. Zdravstvo (SC 4k)

Izazovi u zdravstvu su:

e Neujednacen pristup zdravstvenoj zastiti zbog nedovoljnog broja zdravstvenih i nezdravstvenih
radnika na primarnoj razini

e Visok pobol od kroni¢nih nezaraznih bolesti i niska razina zdravstvene pismenosti

Preporuka Vijeca za 2019. i 2020. navode jacanje primarne zdravstvene zastitu kroz povecanje broja
zdravstvenih radnika, povecanje otpornost hrvatskog zdravstvenog sustava, omogucavanje bolje
geografske dostupnosti i digitalizacije zdravstvenih usluga. Udio osoba koje smatraju da im zdravstvene
potrebe nisu zadovoljene nizi je od prosjeka EU (EU 1,9%, HR 1,5%, 2020.). Prepreka pristupacnosti
zdravstvene zastite (s naglaskom na primarnu) je i neujednacena rasprostranjenost zdravstvenih resursa.

HR 19 HR




U primarnoj zdravstvenoj zastiti zabiljeZen je manjak lije¢nika, posebice u ruralnim podrucjima i na
otocima. U odnosu na 2018. godinu, u 2019. broj lijecnika specijalista u primarnoj zdravstvenoj zastiti
ukupno se smanjio za 5,1%. Ulaganja u kontinuirani profesionalni razvoj zdravstvenih radnika doprinijet
¢e povecanju broja lije¢nika specijalista kojih u RH nedostaje, koji su preoptereceni brojem pacijenata o
kojima skrbe i poseban je naglasak na njih stavljen za vrijeme trajanja COVID pandemije.

S obzirom na detektirane izazove, potrebno je pacijentima osigurati dostupniju zdravstvenu zastitu blizu
mjestu stanovanja. Ulaganja u stru¢na osposobljavanja na razini primarne zdravstvene zastite pratit ¢e
potrebu na terenu vode¢i raCuna o popunjenosti Mreze javne zdravstvene sluzbe, nedostatku timova 1
umirovljenju lije¢nika.

Iako se zdravstveni status stanovniStva poboljSava, smrtnost od sprjecivih i izlje€ivih bolesti je iznad
prosjeka EU. U 2020. godini o¢ekivani zivotni vijek u Hrvatskoj je 78 godina, §to je znatno krace od
prosjeka EU (80,4 godine). Ulaganjima u jacanje zdravstvene pismenosti posebno ranjivih skupina (osobe
s invaliditetom, osobe s problemima ovisnosti, trudnice, djeca) i osoba u riziku od socijalne isklju¢enosti
(starije osobe, djeca bez odgovarajuce roditeljske skrbi) te promicanjem zdravlja, izravno se utjece na
svijest pojedinca o brizi za vlastito zdravlje.

U zdravstvu su kroz NPOO predvidena ulaganja posebno u primarnu zdravstvenu zastitu. Uz
infrastrukturna 1 ulaganja u opremu iz EFRR-a, te podrSku specijalistickim 1 drugim usavr$avanjima iz
ESF+ doprinijet ¢e se jacanju dostupnosti i kvalitete zdravstvenih usluga.

ISKUSTVA 17 2014.-2020.

Hrvatska je od 2014. prvi puta koristila punu omotnicu Kohezijske politike. Ukupna alokacija za ESF
iznosila je 1,88 milijardi EUR, a kada se pribroje REACT EU sredstava program iznosi ukupno 2,4
milijarde EUR. Ugovoreno je vise od 3.500 projekata, do kraja 2023. se ocekuje zavrSetak programa i
zavrSna analiza rezultata. Steceno iskustvo u provedbi prve omotnice ¢e uvelike pridonijeti poboljSanju
sustava 2021.-2027. Do sada je u okviru programa provedeno sedam evaluacija koje su se odnosile na
sustav upravljanja i kontrola i na pojedinacna podrucja intervencija iz ESF programa. Iz evaluacija
proizasle su preporuke koje su ugradene u ESF+ program 2021.-2027.

Preporuke su se odnosile na primjenu regionalnog pristupa u planiranju intervencija, unaprjedenje
suradnje 1 koordinacije tijela u cilju uskladivanja sadrzaja, opsega i vremenskog aspekta intervencija iz
razli¢itih izvora financiranja, potrebu za unaprjedenjem tehnickih i administrativnih procedura (IT sustav,
uzorkovanje provjera i kontrola, ubrzavanje odobravanja izvjestaja od tijela u sustavu, uskladivanje prakse
isl.). NaglaSena je i potreba za snaZnijim uvodenjem pojednostavljenih troSkovnih moguénosti (PTO) te
jaCanjem sustava pracenja i osiguranja odrzivosti rezultata. Jedna od preporuka se odnosi i na razvoj FI
kroz ESF+ te jaanje sustava upravljanja administrativnim kapacitetima. Navedene preporuke 1 naucene
lekcije su ugradene u dizajn ESF+ intervencija, odnosno u daljnje jacanje kapaciteta SUK-a.

To se primjerice odnosi i na redizajn MAPZ-a prilagodenog potrebama TR. U odnosu na 2014.-2020.
nece se financirati javni radovi, mjere za ocuvanje radnih mjesta i slicne mjere koje izravno ne utjecu na
stopu zaposlenosti, ve¢ je fokus usmjeren na mjere koje kreiraju nova radna mjesta, ali i povecavaju
razinu zapoSsljivosti (samozapoSljavanje, potpore za zapos$ljavanje, pripravniStvo i obrazovne mjere).
Uvodi se nova mjera obrazovanja za povecanje vjestina, te mjere u kontekstu zelene i digitalne tranzicije
koje se nastavljaju na NPOO intervencije. Temeljem preporuka evaluacije, uvode se FI usmjereni na
kreiranje novih radnih mjesta. Temeljem dosadasnjeg iskustva financiranja pomo¢nika u nastavi dolazi do
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izmjene okvira koji regulira njihov radno-pravni status. Takoder, napravljen je redizajn programa Zazeli
¢iji osnovni cilj postaje socijalno ukljucivanje i pruzanje pomoci starijim i nemoénim osobama u
kontekstu dugotrajne skrbi.

IZAZOVI VEZANI UZ ADMINISTRATIVNE KAPACITETE

Kljuéni izazov u adekvatnom upravljanju administrativnim kapacitetima je u¢inkovit rad SUK-a i
stratesko planiranje kapaciteta, Sto je povezano s ¢estom fluktuacijom visoko specijaliziranog kadra, kao 1
sposobnoscu sustava da adekvatno odgovori na promjenjive potrebe i nove okolnosti. [zazov predstavljaju
1 kapaciteti korisnika i dionika za provedbu projekata, ESF+ pravila i procedure koje je potrebno dalje
ujednacavati i pojednostavljivati, $to ukljucuje i poboljSanje u¢inkovitosti javne nabave, uvodenje
ucinkovitijih mjera za sprjecavanje i suzbijanje sukoba interesa, prijevara i korupcije.

Identificirana je i potreba za ucinkovitijim uvodenjem novih djelatnika u posao, usavrsavanjem postojecih
djelatnika, te boljom koordinacijom tijela SUK-a. Poseban naglasak ¢e se staviti na razvoj sustava
mentorstva i in house edukacije. Temeljem preporuka provedene evaluacije iz 2014.-2020. osmislit ¢e se i
poseban sustav edukacija za ESF+.

Vode¢i se preporukama EK 1 rezultatima samoprocjene tijela SUK-a pristupilo se izradi jedinstvenog
nacionalnog Plana za jaCanje kapaciteta za koriStenje fondova EU kojim ¢e se adresirati dio izazova koje
je moguce rijesiti na razini institucionalnog okvira. Navedeni Plan predvida i uvodenje mehanizma
pracenja i vrednovanja u podrucju upravljanja ljudskim kapacitetima.

Pojednostavljenje sustava temeljit ¢e se na naucenim lekcijama 2014.-2020. Predvidaju se koordinacijski
mehanizmi za standardizaciju i pojednostavljenje procedura 2021.-2027. na razini SUK-a, ¢iji ¢e rezultati
posredno utjecati i na postupanja korisnika. Mjere kojima se pridonosi sprjeCavanju prijevara i korupcije
proizlaze iz nacionalnog zakonodavstva te su ukljucene u procedure nadleznih institucija. Vecina
projekata provodit ¢e se putem bespovratnih sredstava, obzirom da se radi o projektima koji ne ostvaruju
dobit, dok ¢e se za otvaranje novih radnih mjesta kroz poticanje investicija mikro i malih poduzeca i DP

koristiti FI.

Upravljacko tijelo ¢e tijekom provedbe Programa promicati stratesko koriStenje javne nabave za podrsku
cilju politike (ukljucuju¢i napore za adresiranjem nedostatka u kapacitetima). Korisnike ¢e se ohrabrivati
da koriste kriterije povezane s kvalitetom i troSkovima zivotnog ciklusa ulaganja. Gdje je izvedivo,
ukljucit ¢e se okolisna (kriteriji za zelenu nabavu) i socijalna dimenzija, kao 1 poticaji za inovacije u
postupke javne nabave.

Kod odabira operacija vodit ¢e se racuna o posebnim aktivnostima operacija u kontekstu odrzivog razvoja
(koristenje zelene javne nabave, prirodno utemeljena rjesenja, kriteriji povezani s troSkovima Zivotnog
ciklusa ulaganja, standardi koji nadilaze regulatorne zahtjeve, izbjegavanje negativnog okoliSnog ucinka,
prvo nacelo energetske u¢inkovitosti itd.).

Upravljacko tijelo ¢e takoder promicati i uvodenje pojednostavljenih troskovnih moguénosti (PTO), koje
¢e rezultirati pojednostavljenjem provedbe 1 adekvatnijim koriStenjem ljudskih kapaciteta. Korisnike ¢e se
ohrabrivati da se u provedbi projekata koriste pristup usmjeren na rezultate (result based approach) u cilju
povecanja djelotvornosti ESF+ intervencija.
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1. Programska strategija: glavni izazovi i odgovori politike

Tablica 1.

Cilj politike ili specifi¢ni cilj FPT-a

Specifi¢ni cilj ili posebni prioritet*®

Obrazlozenje (sazetak)

4. Ukljucivija Europa s istaknutijom socijalnom
komponentom provedbom europskog stupa
socijalnih prava

ESO4.1. Vedi pristup zaposlenju za sve trazitelje
zaposlenja, posebice mlade, osobito provedbom
Garancije za mlade, za dugotrajno nezaposlene te
skupine u nepovoljnom polozaju na trzistu rada i za
neaktivne osobe, kao i promicanjem
samozaposljavanja i socijalne ekonomije

NRS 2030 u okviru strateskog cilja Konkurentno i
inovativno gospodarstvo, prepoznaje prioritete na
podrudju trzista rada i zaposljavanja kroz - jacanje
aktivnih politika zaposljavanja i ostalih programa
za poticanje zaposljavanja, posebice osoba u
nepovoljnom polozaju - ja¢anje integriranih i
individualiziranih pristupa aktivnim politikama
zaposljavanja - razvoj drustvenog poduzetniStva U
okviru strateSkog cilja Zdrav, aktivan i kvalitetan
zivot potiCe se aktivno ukljucivanje hrvatskih
branitelja i njihovih obitelji u gospodarski zivot.
Izvjescée za Hrvatsku 2019. — Prilog D identificira
potrebu poboljsanja pristupa zaposlenju za sve
trazitelje posla posebice kroz bolju pokrivenost
mjerama aktivnih politika trzista rada i njihovu
usmjerenost, uklanjanjem uzroka neaktivnosti,
ukljucujuéi neprijavljeni rad, smanjenjem
teritorijalnih nejednakosti na trzistu rada,
osnivanjem poslovnih inkubatora i ulaganje u
samozaposljavanje, mala i srednja poduzeca te
otvaranje poduzeca/radnih mjesta i razvoj
drustvenog poduzetnistva. Preporuke Vijeca za
2019.12020. su osnazivanje mjera i institucija
trzista rada, povecanje pristupa digitalnoj
infrastrukturi i uslugama, promicanje stjecanje
vjestina. Europski stup socijalnih prava ukljucuje
nacelo Jednake mogucénosti te Aktivna potpora
zaposljavanju. Hrvatska se suocava s nekoliko
izazova u pogledu odredenih pokazatelja sadrzanih
u Pregledu socijalnih pokazatelja: - stopa
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Ci]j politike ili specificni cilj FPT-a

Specificni cilj ili posebni prioritet™

Obrazlozenje (sazetak)

zaposlenosti 2021. — EU: 73,1%, HR: 68,2% -
stopa nezaposlenosti 2021. — EU: 7%, HR: 7,6% -
stopa dugotrajne nezaposlenosti 2021. — EU: 2,8%,
HR: 2,81% - stopa aktivnosti 2021. — EU: 72,9%,
HR: 73,5% Ulaganja u male i srednje poduzetnike,
te drustvena poduzeca potencijalno donose prihod.
Zato je odabrano koristenje FI unutar ovog PC.

4. Ukljucivija Europa s istaknutijom socijalnom
komponentom provedbom europskog stupa
socijalnih prava

ESO4.2. Modernizacija institucija i usluga trzista
rada radi procjene i predvidanja potreba za
vjeStinama te osiguravanja pravodobne i
prilagodene pomoci 1 potpore za uskladivanje
ponude i potraznje na trziStu rada, prelaske i
mobilnost

NRS 2030 u okviru strateSkog cilja Obrazovani i
zaposleni ljudi, prepoznaje prioritete u provedbi
javnih politika koji ¢e doprinijeti ostvarenju ciljeva
na podrucju trzista rada i zaposljavanja kroz - vecu
uskladenost kompetencija radnika s potrebama
trziSta rada poboljSanjem suradnje dionika na
trziStu rada, institucija i socijalnih partnera,
ukljucujuéi 1 sustav obrazovanja - jaanje
kapaciteta institucija na trziStu rada radi pruzanja
kvalitetnih usluga korisnicima - mobilnost radne
snage (unutar drzave kao i na jedinstvenom trzistu
Europske unije) U Izvjescéu za Hrvatsku 2019. —
Prilog D: Smjernice za ulaganja financirana
sredstvima iz kohezijske politike za razdoblje
2021.-2027. utvrdene su visoko prioritetne potrebe
za ulaganjima u cilju poboljSanja pristupa
zaposlenju za sve trazitelje posla i predvidanja
potreba za vjeStinama, medu ostalim:
modernizacija institucija trzista rada, ukljucujuci
naprednu opremu 1 infrastrukturu; ocjena i
predvidanje potreba za vjeStinama te razvoj
strategija informiranja i sustava pracenja;
smanjenje teritorijalnih nejednakosti u rezultatima
trzista rada; izrada mehanizama za brzu prilagodbu
novim oblicima rada i poticanje mobilnosti radnika.
Preporuke Vijeca za 2019. 1 2020. su osnaziti mjere
1 institucije trzista rada, poboljsati pristup
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Ci]j politike ili specificni cilj FPT-a

Specificni cilj ili posebni prioritet™

Obrazlozenje (sazetak)

obrazovanju i osposobljavanju na svim razinama te
njihovu kvalitetu 1 relevantnost za trziste rada,
povecati pristup digitalnoj infrastrukturi i
uslugama, promicati stjecanje vjeStina. Europski
stup socijalnih prava ukljucuje nacela: Aktivna
potpora zaposljavanju, Obrazovanje,
osposobljavanje i cjelozivotno ucenje. Posebna
podrucja kojima se posvecuje dodatna pozornost
kroz Akcijski plan ukljucuje uskladen skup politika
u podrucju vjestina potrebnih u novim sektorima i
unapredenje sluzbi za zaposljavanje. Nije
predvideno da aktivnosti donose prihod, te je
odabrano koriStenje bespovratnih sredstava.

4. Ukljucivija Europa s istaknutijom socijalnom
komponentom provedbom europskog stupa
socijalnih prava

ESO4.5. Veca kvaliteta, ukljucivost i djelotvornost
sustava obrazovanja i osposobljavanja te njihova
relevantnost za trziste rada, medu ostalim
vrednovanjem neformalnog i informalnog ucenja,
radi potpore stjecanju klju¢nih kompetencija,
ukljucujuéi poduzetnicke i digitalne vjestine, te
promicanjem uvodenja sustava dvojnog
osposobljavanja i naukovanja

NRS 2030 u okviru strateSkog cilja Obrazovani i
zaposleni ljudi definira prioritete: - povecanje
kvalitete, uc¢inkovitosti i relevantnosti sustava
strukovnog obrazovanja - daljnji razvoj regionalnih
centara kompetentnosti i unaprjedenje kvalitete
rada strukovnih Skola te njihovo povezivanje s
gospodarstvom 1 trziStem rada - razvoj temeljnih
kompetencija, uklju¢ujuéi kompetencije "uciti kako
uciti" 1 poduzetnickih kompetencija Izvjesce za
Hrvatsku 2019. — Prilog D identificira potrebu za
poboljsanjem kvalitete, u¢inkovitosti i
relevantnosti obrazovanja 1 osposobljavanja za
trziSte rada, posebice kroz: - jamcenje
ravnopravnog pristupa uklju¢ivom kvalitetnom
obrazovanju na svim razinama, a posebno u
predskolski odgoj 1 obrazovanje, posebno za
ranjive skupine 1 u manje razvijenim podrucjima -
pruzanje potpore obrazovanju i osposobljavanju
nastavnika i odgojitelja Preporuke Vijeca za 2019. 1
2020. su podizanje kvalitete i1 relevantnosti
obrazovanja za trziSte rada i promicanje stjecanja
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Ci]j politike ili specificni cilj FPT-a

Specificni cilj ili posebni prioritet™

Obrazlozenje (sazetak)

vjestina. Europski stup socijalnih prava ukljucuje
nacelo Obrazovanje, osposobljavanje 1 cjelozivotno
ucenje koje podrazumijeva da svi imaju pravo na
kvalitetno 1 ukljucivo obrazovanje, osposobljavanje
1 cjelozivotno ucenje kako bi odrzali i stekli
vjestine s pomocu kojih mogu u cijelosti
sudjelovati u drustvu i1 uspjeS$no uci na trziste rada.
U Pregledu socijalnih pokazatelja Hrvatska
pokazuje slabije rezultate od prosjeka EU: - losi
rezultati u obrazovanju (PISA-Matematika 2018.) —
EU: 22,9%, HR: 31,2% Nije predvideno da
aktivnosti donose prihod, te je odabrano koriStenje
bespovratnih sredstava.

4. Ukljucivija Europa s istaknutijom socijalnom
komponentom provedbom europskog stupa
socijalnih prava

ESO4.6. Promicanje jednakog pristupa kvalitetnom
1 uklju¢ivom obrazovanju i osposobljavanju te
njegova zavrsetka, posebice kad je rijec o
skupinama u nepovoljnom poloZzaju, od ranog 1
predskolskog odgoja i obrazovanja preko opéeg i
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja do
tercijarnog obrazovanja, kao i1 obrazovanja i u¢enja
odraslih, ukljuc¢uju¢i olakSavanje mobilnosti u
svrhu ucenja za sve i pristupacnosti osobama s
invaliditetom

NRS 2030 u okviru strateSkog cilja Obrazovani i
zaposleni ljudi definira prioritete: - povecanje
pristupacnosti visokokvalitetnog sustava ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja svakom djetetu
radi ostvarivanja prava na kvalitetan odgoj 1
obrazovanje od najranije dobi - osiguravanje
jednakih uvjeta sustavnog odgoja i obrazovanja
postupnim uvodenjem cjelodnevne nastave za
ucenike osnovnih $kola - razvoj cjelovite potpore
za djecu 1 ucenike 1 sprjeCavanja napustanja sustava
obrazovanja te ulaska u NEET skupinu, s
naglaskom na ranjive skupine te djecu 1 uc¢enike s
teSko¢ama u razvoju - razvoj sustava visokog
obrazovanja 1 internacionalizacija u skladu sa
suvremenim europskim trendovima kroz
unaprjedenje dostupnosti kvalitetnog visokog
obrazovanja Izvjes¢e za Hrvatsku 2019. — Prilog D
identificira potrebu za poboljSanjem kvalitete,
ucinkovitosti i relevantnosti obrazovanja i
osposobljavanja za trziSte rada, posebice kroz: -
jamcenje ravnopravnog pristupa uklju¢ivom
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Ci]j politike ili specificni cilj FPT-a

Specificni cilj ili posebni prioritet™

Obrazlozenje (sazetak)

kvalitetnom obrazovanju na svim razinama, a
posebno u predskolski odgoj 1 obrazovanje,
posebno za ranjive skupine 1 u manje razvijenim
podruc¢jima Preporuke Vijeca za 2019. 1 2020. su
provedba reforme sustava obrazovanja i
poboljsanje pristupa obrazovanju i osposobljavanju
na svim razinama te podizanje kvalitete 1
relevantnosti obrazovanja za trziSte rada. Europski
stup socijalnih prava ukljucuje nacelo Obrazovanje,
osposobljavanje i cjelozivotno ucenje koje
podrazumijeva da svi imaju pravo na kvalitetno 1
uklju¢ivo obrazovanje, osposobljavanje i
cjelozivotno ucenje kako bi odrzali i stekli vjestine
s pomoc¢u kojih mogu u cijelosti sudjelovati u
drustvu 1 uspjesno uci na trziste rada. U Pregledu
socijalnih pokazatelja Hrvatska pokazuje slabije
rezultate od prosjeka EU: - sudjelovanje odraslih u
obrazovanju (2021.) — EU: 10,8%, HR: 5,1%. -
udio stanovnistva sa zavrSenim visokim
obrazovanjem (2021.) — EU: 41,6%, HR: 33,7%.
Nije predvideno da aktivnosti donose prihod, te je
odabrano koriStenje bespovratnih sredstava.

4. Ukljucivija Europa s istaknutijom socijalnom
komponentom provedbom europskog stupa
socijalnih prava

ESO4.7. Promicanje cjelozivotnog ucenja, posebice
fleksibilnih moguénosti usavrSavanja i
prekvalifikacije za sve, uzimajuéi u obzir
poduzetnicke 1 digitalne vjestine, bolje predvidanje
promjena 1 novih potreba za vjeStinama na temelju
potreba trzista rada, lakSa promjena radnog mjesta i
promicanje profesionalne mobilnosti

NRS 2030 u okviru strateskog cilja Konkurentno 1
inovativno gospodarstvo, prepoznaje prioritete: -
postizanje vece uskladenosti kompetencija radnika
s potrebama trziSta rada - poboljSanjem suradnje
dionika na trzistu rada, institucija 1 socijalnih
partnera ukljucujuéi i sustav obrazovanja -
razvojem ljudskih potencijala osiguravanjem
potpora odraslima za ukljucivanje u obrazovanje 1
osposobljavanje te unapredenje vjestina i znanja
radno sposobnog stanovnistva, posebno mladih i
onih u NEET statusu, s naglaskom na poduzetnicke
1 digitalne vjestine, kao klju¢an preduvjet malog i
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Ci]j politike ili specificni cilj FPT-a

Specificni cilj ili posebni prioritet™

Obrazlozenje (sazetak)

srednjeg poduzetnistva U Izvjes¢u za Hrvatsku
2019. — Prilog D: utvrdene su visoko prioritetne
potrebe za ulaganjima u cilju poboljSanja kvalitete,
ucinkovitosti 1 relevantnosti obrazovanja 1
osposobljavanja za trziSte rada, odnosno,
dokvalifikacija 1 prekvalifikacija aktivnog
stanovnistva u okviru obrazovanja odraslih.
Preporuke Vije¢a o Nacionalnom programu reformi
Hrvatske za 2019. 1 2020. su reforma sustava
obrazovanja i poboljSanje pristupa obrazovanju i
osposobljavanju na svim razinama te njihovu
kvalitetu 1 relevantnost za trziSte rada, povecanje
pristupa digitalnoj infrastrukturi 1 uslugama te
promicanje stjecanja vjestina. Europski stup
socijalnih prava ukljucuje nacelo Obrazovanje,
osposobljavanje i cjelozivotno ucenje. Podrucja
kojima se posvecuje dodatna pozornost kroz
Akcijski plan je ulaganje u vjestine i obrazovanje
kako bi se otvorile nove prilike za sve. U Pregledu
socijalnih pokazatelja pokazatelji su: - Razina
digitalnih vjestina pojedinca je u 2019. bio EU:
56,0%, HR: 53,0%. - Sudjelovanje odraslih u
obrazovanju (2021.) — EU: 10,8%, HR: 5,1%. Nije
predvideno da aktivnosti donose prihod, te je
odabrano koriStenje bespovratnih sredstava.

4. Ukljucivija Europa s istaknutijom socijalnom
komponentom provedbom europskog stupa
socijalnih prava

ESO4.8. Poticanje aktivnog ukljucivanja radi
promicanja jednakih mogucnosti, nediskriminacije
1 aktivnog sudjelovanja te poboljSanje zaposljivosti,
posebno za skupine u nepovoljnom polozaju

NRS 2030 u okviru strateskih ciljeva Konkurentno
1 inovativno gospodarstvo, Obrazovani 1 zaposleni
ljudi te Zdrav, aktivan 1 kvalitetan Zivot definira
prioritete: - smanjenje rizika od siromastva 1
socijalne iskljucenosti - poticanje integriranog
pristupa aktivnim politikama zaposljavanja 1
socijalne skrbi za povecanje izgleda za
zaposljavanje - jaanje participacije u kulturi 1
medijske pismenosti - promicanje ravnopravnosti i
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Ci]j politike ili specificni cilj FPT-a

Specificni cilj ili posebni prioritet™

Obrazlozenje (sazetak)

jednakih moguénosti je horizontalni prioritet
nacionalnih javnih politika [zvjeS¢e za Hrvatsku
2019. — Prilog D identificira potrebe za poboljSanje
pristupa zaposlenju za sve trazitelje 1 predvidanje
potreba za vjeStinama te za poticanje aktivne
ukljucenosti u cilju promicanja jednakih
mogucnosti kroz: - poboljSanje suradnje socijalnih 1
sluzbi za zaposljavanje - bolje socijalne usluge za
ranjive skupine i obitelji - smanjenje teritorijalne
nejednakosti u socijalnim ishodima Preporuke
Vijeca za 2019. 1 2020. godinu su osnaziti mjere i
institucije trziSta rada te poboljSati njihovu
koordinaciju sa socijalnim sluZzbama, povecati
pristup digitalnoj infrastrukturi i uslugama te
promicati stjecanje vjestina. Europski stup
socijalnih prava ukljucuje nacela Jednake
mogucnosti; Aktivna potpora zaposljavanju; Skrb o
djeci i potpora djeci. U Pregledu socijalnih
pokazatelja Hrvatska pokazuje slabije rezultate od
prosjeka EU: - stopa rizika od siromastva (2021.) —
EU 16,6%, HR 18,3% - udio osoba koje zive u
kucéanstvima s niskim intenzitetom rada (2019.) —
EU 8,3%, HR 9,2%. Nije predvideno da aktivnosti
donose prihod, te je odabrano koristenje
bespovratnih sredstava.

4. Ukljucivija Europa s istaknutijom socijalnom
komponentom provedbom europskog stupa
socijalnih prava

ESO4.9. Promicanje socioekonomske integracije
drzavljana tre¢ih zemalja, ukljuCujuéi migrante

NRS 2030 u okviru strateSkog cilja Zdrav, aktivan i
kvalitetan Zivot definira prioritete: - unaprjedenje
ravnomjerne dostupnosti 1 kvalitete sveobuhvatne
socijalne skrbi za posebno osjetljive skupine, djecu,
Zrtve trgovanja ljudima i azilante - poboljSanje
pristupa 1 kvalitete temeljnih drustvenih usluga u
skladu s potrebama lokalnog stanovnistva Izvjesce
za Hrvatsku 2019. - Prilog D identificira potrebe za
poticanje aktivne ukljucenost u cilju promicanja
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Ci]j politike ili specificni cilj FPT-a

Specificni cilj ili posebni prioritet™

Obrazlozenje (sazetak)

jednakih moguénosti i rjeSavanja problema
materijalne oskudice kroz: - bolje socijalne usluge
za ranjive skupine i obitelji. Europski stup
socijalnih prava ukljucuje nacela Obrazovanje,
osposobljavanje i cjelozivotno ucenje koje
podrazumijeva da svi imaju pravo na kvalitetno 1
uklju¢ivo obrazovanje, osposobljavanje 1
cjelozivotno ucenje kako bi odrzali 1 stekli vjestine
s pomoc¢u kojih mogu u cijelosti sudjelovati u
drustvu 1 uspjeSno uci na trziSte rada; Jednake
moguénosti koje podrazumijeva da, bez obzira na
spol, rasnu ili etni¢ku pripadnost, vjeru ili
uvjerenje, invaliditet, dob ili spolnu orijentaciju,
svi imaju pravo na jednako postupanje 1 jednake
mogucnosti u pogledu zaposljavanja, socijalne
zaStite, obrazovanja te pristupa robi i uslugama
dostupnim javnosti. Poticu se jednake mogucénosti
nedovoljno zastupljenih skupina. U Pregledu
socijalnih pokazatelja Hrvatska pokazuje slabije
rezultate od prosjeka EU: - stopa rizika od
siromastva (2020.) — EU 16,6%, HR 18,3%. Nije
predvideno da aktivnosti donose prihod, te je
odabrano koriStenje bespovratnih sredstava.

4. Ukljucivija Europa s istaknutijom socijalnom
komponentom provedbom europskog stupa
socijalnih prava

ESO0O4.10. Promicanje socioekonomske integracije
marginaliziranih zajednica poput Roma

NRS 2030 u okviru strateskih ciljeva Obrazovani i
zaposleni ljudi te Zdrav, aktivan 1 kvalitetan Zivot
definira prioritete: - poboljSanje relevantnosti
programa obrazovanja odraslih radi povecanja
odraslog stanovnistva u cjelozivotnom ucenju -
poticanje integriranog pristupa aktivnim politikama
zapoSljavanja i socijalne skrbi za povecanje izgleda
za zapoSsljavanje - unaprjedenje zdravstvene zastite
za ranjive skupine - unaprjedenje ravnomjerne
dostupnosti 1 kvalitete sveobuhvatne socijalne skrbi
za posebno osjetljive skupine Izvjes¢e za Hrvatsku
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Ci]j politike ili specificni cilj FPT-a

Specificni cilj ili posebni prioritet™

Obrazlozenje (sazetak)

2019. — Prilog D identificira potrebe za poboljSanje
pristupa zaposlenju 1 predvidanja potreba za
vjeStinama; relevantnosti obrazovanja i
osposobljavanja za trziSte rada; poticanje aktivne
ukljucenosti u promicanju jednakih moguénosti te
poboljsanje dostupnosti pruzanja usluga
zdravstvene skrbi kroz: - bolju pokrivenost
mjerama aktivnih politika trZiSta rada - uklanjanje
uzroka neaktivnosti, ukljucujuci neprijavljeni rad -
jamcenje ravnopravnog pristupa kvalitetnom
obrazovanju posebno za ranjive skupe i u manje
razvijenim podrucjima - bolje socijalne usluge za
potporu ranjivim skupinama i obiteljima -
uklanjanje geografskih prepreka u pristupu
zdravstvenoj skrbi Preporuke Vijeca za 2019. 1
2020. godinu su osnaziti mjere i institucije trzista
rada 1 poboljSati njihovu koordinaciju sa socijalnim
sluzbama, promicati uravnotezenu zemljopisnu
raspodjelu zdravstvenih radnika i ustanova te
promicati stjecanje vjestina. Europski stup
socijalnih prava ukljucuje nacela Jednake
moguénosti - jednake moguénosti zaposljavanja,
socijalne zastite i obrazovanja posebno nedovoljno
zastupljenih skupina; Zdravstvena zastita -
pravovremeni pristup kvalitetnoj zdravstvenoj skrbi
U Pregledu socijalnih pokazatelja Hrvatska
pokazuje slabije rezultate od prosjeka EU: - stopa
rizika od siromastva (2020.) — EU 16,6%, HR
18,3% - udio osoba koje Zive u kucanstvima s
niskim intenzitetom rada (2019.) — EU 8,3%, HR
9,2%. Nije predvideno da aktivnosti donose prihod,
te je odabrano koriStenje bespovratnih sredstava.

4. Ukljucivija Europa s istaknutijom socijalnom

komponentom provedbom europskog stupa

ESO4.11. PoboljSanje jednakog 1 pravodobnog
pristupa kvalitetnim, odrZivim i cjenovno

NRS 2030 u strateSkom cilju Zdrav, aktivan 1
kvalitetan Zivot definira prioritete: - bolja
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Ci]j politike ili specificni cilj FPT-a

Specificni cilj ili posebni prioritet™

Obrazlozenje (sazetak)

socijalnih prava

pristupa¢nim uslugama, medu ostalim uslugama
kojima se promice pristup stanovanju i skrbi
usmjerene na osobu, ukljucujuéi zdravstvenu skrb;
modernizacija sustava socijalne zastite, ukljucujuci
promicanje pristupa socijalnoj zastiti, s posebnim
naglaskom na djecu 1 skupine u nepovoljnom
polozaju; poboljSanje dostupnosti, medu ostalim za
osobe s invaliditetom, djelotvornosti 1 otpornosti
sustava zdravstvene skrbi 1 usluga dugotrajne skrbi

dostupnost socijalne skrbi za osjetljive skupine
drustva - poboljSanje pristupa 1 kvalitete temeljnih
socijalnih usluga u skladu s potrebama lokalnog
stanovniStva - unaprjedenje ravnomjerne
dostupnosti i1 kvalitete sveobuhvatne socijalne skrbi
za posebno osjetljive skupine - ravnomjerna
dostupnost 1 kvaliteta zdravstvene zastite -
unaprjedenje sustava za pruzanje psihosocijalne 1
zdravstvene skrbi za hrvatske branitelje 1 ¢lanove
njihovih obitelji te civilne stradalnike
Domovinskog rata i ¢lanove njihovih obitelji na
drzavnoj, regionalnoj i lokalnoj razini. Preporuka
Vijeca za 2019. 1 2020.: jacati primarnu
zdravstvenu zaStitu kroz povecanje broja
zdravstvenih radnika, povecati otpornost hrvatskog
zdravstvenog sustava, omoguciti bolju geografsku
dostupnost 1 digitalizaciju zdravstvenih usluga.
Izvjesée za Hrvatsku — Prilog D - potaknuti aktivnu
ukljucenost u cilju promicanja jednakih moguénosti
i rjeSavanja problema materijalne oskudice kroz
bolje socijalne usluge centara za potporu ranjivim
skupinama i obiteljima - pobolj$anje prijelaza s
institucijske skrbi na skrb u obiteljskom okruzenju
i u zajednici te smanjenje teritorijalne nejednakosti
u socijalnim ishodima - poboljSanje dostupnosti,
ucinkovitosti i stabilnosti pruzanja usluga
zdravstvene 1 dugotrajne skrbi kroz restrukturiranje
bolnicke skrbi i jatanje ambulantnih usluga,
posebno usluga primarne i dugoro¢ne skrbi -
uklanjanje geografskih prepreka u pristupu
zdravstvenoj skrbi te nedostatka radne snage na
temelju mapiranja potreba. Europski stup socijalnih
prava ukljucuje sljedeca nacela: - Zdravstvena
zastita - Ukljucenost osoba s invaliditetom -
Dugoro¢na skrb - Stanovanje 1 pomo¢
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Ci]j politike ili specificni cilj FPT-a

Specificni cilj ili posebni prioritet™

Obrazlozenje (sazetak)

beskuénicima. Hrvatska se suoCava s izazovima u
pogledu pokazatelja sadrzanih u Pregledu
socijalnih pokazatelja: - udio osoba koje Zive u
kucanstvima s niskim intenzitetom rada (2019.) —
EU 8,3%, RH 9,2%. Nije predvideno da aktivnosti
donose prihod, te je odabrano korisStenje
bespovratnih sredstava.

4. Ukljucivija Europa s istaknutijom socijalnom
komponentom provedbom europskog stupa
socijalnih prava

IA. Socijalna inovativna djelovanja

Nacionalna razvojna strategija do 2030. godine u
okviru strateSkog cilja Zdrav, aktivan 1 kvalitetan
zivot definira prioritete: - smanjenje rizika od
siromastva 1 socijalne iskljucenosti - unaprjedenje
ravnomjerne dostupnosti i kvalitete sveobuhvatne
socijalne skrbi za posebno osjetljive skupine -
poboljsanje pristupa i kvalitete temeljnih
drustvenih usluga povezivanjem postojecih i
ravnomjernim razvojem novih usluga uskladenih s
potrebama stanovnistva pojedinih lokalnih
zajednica. Izvjes¢e za Hrvatsku 2019. — Prilog D
identificira potrebu za poticanjem aktivne
ukljucenosti u cilju promicanja jednakih
mogucnosti 1 rjeSavanja problema materijalne
oskudice posebice kroz: - promicanje socijalnih
inovacija Europski stup socijalnih prava ukljucuje
nacelo Jednake moguénosti — jednake mogucénosti
zaposljavanja, socijalne zastite 1 obrazovanja
posebno nedovoljno zastupljenih skupina. Nije
predvideno da aktivnosti donose prihod, te je
odabrano koriStenje bespovratnih sredstava.

4. Ukljucivija Europa s istaknutijom socijalnom
komponentom provedbom europskog stupa
socijalnih prava

YE. Zaposljavanje mladih

Prosjecna stopa mladih u dobi 15-29 koje su
nezaposlene te nisu u sustavu obrazovanja ili
usavrSavanja (NEET) u razdoblju 2017.-2019. u
RH bila je visa od prosjeka EU te je za financiranje
aktivnosti za mlade osobe odredena tematska
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Ci]j politike ili specificni cilj FPT-a

Specificni cilj ili posebni prioritet™

Obrazlozenje (sazetak)

koncentracija od 12,5%. NRS 2030 u okviru
strateSkog cilja Obrazovani 1 zaposleni ljudi
prepoznaje prioritete : - jacanje aktivnih politika
zaposljavanja i ostalih programa za poticanje
zaposljavanja - razvoj ljudskih potencijala kroz
profesionalno usmjeravanje i unapredenje znanja i
vjestina radno sposobnog stanovniStva posebice
mladih i onih u statusu NEET s naglaskom na
poduzetnicke 1 digitalne vjestine Izvjesée Vijeca za
Hrvatsku 2019 identificira smanjenje stopa mladih
NEET osoba (od 15 do 24 godine), ali je ona i dalje
vrlo visoka. Dohvat nezaposlenih 1 neaktivnih
mladih osoba jo$ nije dovoljan. Premda je broj
trazitelja zaposlenja u evidenciji HZZ-a medu
najviSima u EU, mjere uvedene programom
Garancija za mlade u 2018. koristilo je samo 39%
mladih u dobi od 15 do 24 godine u statusu NEET.
Preporuke Vije¢a za 2019. 1 2020. su osnazivanje
mjera 1 institucija trziSta rada, povecanje pristupa
digitalnoj infrastrukturi i uslugama, promicanje
stjecanja vjestina. Europski stup socijalnih prava
ukljucuje nacelo Jednake moguénosti te Aktivna
potpora zaposljavanju. Podru¢ja kojima se
posvecuje dodatna pozornost kroz Akcijski plan
ukljucuje podrsku mladima koji su posebice
osjetljivi na oscilacije na trzistu rada. Pracenje
pokazatelja u odnosu na europski stup socijalnih
prava upucuje da je pokazatelj Mladi koji se ne
obrazuju, ne rade niti se stru¢no usavrSavaju (%
ukupnog stanovnistva u dobi od 15 do 24 godine)
zabrinjavajuc¢i, EU (2021.): 10,8%, HR: 12,7%.
Nije predvideno da aktivnosti donose prihod, te je
odabrano koriStenje bespovratnih sredstava.

4. Ukljucivija Europa s istaknutijom socijalnom

MD13. Potpora najpotrebitijima u okviru

NRS 2030 u okviru strateSkog cilja Zdrav, aktivan i
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Ci]j politike ili specificni cilj FPT-a

Specificni cilj ili posebni prioritet™

Obrazlozenje (sazetak)

komponentom provedbom europskog stupa
socijalnih prava

specifi¢nog cilja utvrdenog u ¢lanku 4. stavku 1.
tocki (m) Uredbe o fondu ESF+ (ESO.4.13.)

kvalitetan Zivot definira prioritet: - poboljSanje
kvalitete zivota 1 jaCanje druStvene kohezije -
smanjenje rizika od siromastva i socijalne
isklju€enosti te smanjenje nejednakosti u drustvu -
razvijanje regionalne dimenzije borbe protiv
siromastva, uz prilagodbu javnih politika
posebnostima i izazovima pojedine lokalne
zajednice. Izvjes¢e za Hrvatsku 2019. — Prilog D
identificira potrebu poticanja aktivne ukljuc¢enosti u
cilju promicanja jednakih mogu¢nosti 1 rjeSavanja
problema materijalne oskudice kroz: - suzbijanje
materijalne oskudice pruzanjem pomoci
najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili
osnovne materijalne pomo¢i - smanjenje
teritorijalne nejednakosti u socijalnim ishodima.
Europski stup socijalnih prava ukljucuje nacela
Jednake moguénosti koje podrazumijeva da bez
obzira na spol, rasnu ili etnicku pripadnost, vjeru ili
uvjerenje, invaliditet, dob ili spolnu orijentaciju,
svi imaju pravo na jednako postupanje i jednake
mogucnosti u pogledu zaposljavanja, socijalne
zaStite, obrazovanja te pristupa robi i uslugama
dostupnima javnosti; Skrb o djeci i potpora djeci
koje podrazumijeva da djeca imaju pravo na
pristupacan i kvalitetan rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, pravo na zastitu od siromastva a djeca
iz ugrozenih sredina pravo na posebne poticajne
mjere za ostvarivanje jednakih moguénosti. U
Pregledu socijalnih pokazatelja Hrvatska pokazuje
slabije rezultate od prosjeka EU: - Stopa rizika od
siromastva (2020.) — EU 16,6%, RH 18,3% - Stopa
teske materijalne oskudice (2020.) — EU 5,9%, RH
6,9%. Nije predvideno da aktivnosti donose prihod,
te je odabrano koriStenje bespovratnih sredstava.
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* Posebni prioriteti u skladu s Uredbom o fondu ESF+
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2. Prioriteti

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 2. i ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (c) UZO-a

2.1. Prioriteti koji nisu obuhvaceni tehnickom pomoc¢i
2.1.1. Prioritet: P1. Inkluzivno trziste rada i poticanje zaposljavanja

2.1.1.1. Specifi¢ni cilj: ESO4.1. Vedi pristup zaposlenju za sve trazitelje zaposlenja, posebice mlade, osobito provedbom Garancije za mlade, za dugotrajno
nezaposlene te skupine u nepovoljnom poloZzaju na trzistu rada i za neaktivne osobe, kao 1 promicanjem samozaposljavanja i socijalne ekonomije (ESF+)

2.1.1.1.1. Intervencije fondova

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocke i., iii., iv., v., vi. i vii. UZO-a
Povezane vrste djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka i. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+:

Jedan od klju¢nih ciljeva nacionalne politike u sljede¢em razdoblju je omogucavanje pristupa trziStu rada (TR) 1 boljim radnim mjestima kroz kreiranje novih
mogucénosti za neaktivne i nezaposlene osobe kako je predvideno u NP za rad, zastitu na radu i zapos$ljavanje 2021.-2027. te pripadaju¢em AP 2021.-2024. S
ciljem daljnjeg poveéanja stope zaposlenosti ulagat ¢e se u provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja (MAPZ) s posebnim naglaskom na skupine koje
su ranjive na TR. Provodit ¢e se mjere za zapoSljavanje 1 kreiranje novih radnih mjesta kao i obrazovne mjere koje imaju za cilj povecanje stope
cjelozivotnog obrazovanja odraslih. U odnosu na prethodno razdoblje planiran je znacajno veci obuhvat osoba u mjerama obrazovanja sukladno preporukama
Vijeca o oblicima usavr$avanja. U okviru ovog cilja provodit ¢e se MAPZ za osobe iznad 30 godina.

Planira se ulagati u mjere potpora za zaposljavanje koje imaju izravan utjecaj na povecanje stope zaposlenosti. Potpore za zaposljavanje su usmjerene na
ranjive skupine na TR, intenzitet i trajanje ovisi o stupnju ranjivosti korisnika. Posebno ranjive ¢e se ukljucivati u Program Posao+ kroz individualni paket
mjera (osim mjere javnih radova). Ulagat ¢e se 1 u mjeru pripravnistva u okviru koje se utjece na povecanje kvalifikacija 1 smanjuje rizika od dugotrajne
nezaposlenosti osoba bez radnog iskustva. Ulaganjem u samozaposSljavanje planira se izravno utjecati na kreiranje novih radnih mjesta. U okviru navedene
mjere razvit ¢e se kriteriji za identifikaciju deficitarnih djelatnosti na lokalnom trzistu, a oni ¢e se temeljiti na podacima iz portala za pracenje TR.

Do 2026. ¢e se usporedno kroz NPOO financirati potpore za zaposljavanje, pripravni$tvo i samozaposljavanje u kontekstu dualne tranzicije. Razlike izmedu
mjera u podrucju dualne tranzicije i mjera u ostalim podrucjima se odnose na ciljanje gospodarske aktivnosti/djelatnosti, opisu radnog mjesta za koji se daje
potpora te dodatnim pogodnostima za potpore koje doprinose dualnoj tranziciji. Nakon 2026. navedene potpore ¢e se nastaviti financirati iz ESF+ u punom
opsegu.

Potpore za radna mjesta u kontekstu zelene tranzicije ¢e se dodjeljivati za djelatnosti koje pridonose okolisSnim ciljevima i za radna mjesta koja rezultiraju
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zelenim proizvodima/uslugama ili pridonose ocuvanju prirodnih resursa i poslovne subjekte povezane sa zelenom transformacijom. Iskljucene su
gospodarske djelatnosti temeljem nacela ,,Ne nanosi znacajnu stetu” (DNSH). Potpore za digitalna radna mjesta ¢e se dodjeljivati za poslove u gospodarskim
subjektima koji pruzaju IKT usluge/proizvode IKT proizvode i poslove za €ije obavljanje osoba mora posjedovati napredne IKT vjestine.

Iz ESF+ ¢e se nastaviti financirati obrazovne mjere za nezaposlene koje HZZ trenutno provodi sve do punog prelaska na sustav vaucera (novi modalitet
provedbe koji je uspostavljen kroz NPOO). Trenutne obrazovne mjere ukljucuju usavrsavanje zaposlenih osoba, osposobljavanje i obrazovanje
nezaposlenih osoba, te obrazovne mjere za drzavljane treéih zemalja. Obrazovne mjere iz ovog SC komplementarne su ulaganjima u kvalitetu
cjelozivotnog obrazovanja u SC 2g.

UsavrSavanje zaposlenih osoba provodi se prema unaprijed definiranom programu, a polazniku se na kraju usavrsavanja izdaje potvrda o steCenim
kompetencijama.

Za nezaposlene osobe predvideno je financiranje mjera za osposobljavanje na radnom mjestu i/ili u ustanovama koje pruzaju obrazovne programe stjecanja
prakti¢nih znanja i vjestina. Financirat ¢e se troSkovi nastave i/ili mentora, dok polaznici osposobljavanja imaju pravo na novéanu naknadu i putne troskove
tijekom osposobljavanja.

U okviru mjere obrazovanja nezaposlenih, HZZ upucuje osobu u obrazovnu ustanovu. Navedeno ukljucuje i obrazovanje za temeljne vjestine osobnog i
profesionalnog razvoja, razvoj transverzalnih vjestina i sl.

Dosadasnji modalitet odabira institucija za pruzanje obrazovnih programa koje provodi HZZ postupno ¢e se tijekom razdoblja zamijeniti sustavom vaucera.
Ugradnjom sustava vaucera u MAPZ ocekuje se znacajno pojednostavljenje provedbe 1 povecanje u€inkovitosti obrazovanja odraslih. Postupak koristenja
vaucera provodit ¢e se kroz aplikaciju HZZ-a te zapoc€inje tijekom 2023. Predvideno je sudjelovanje 37,5 tisu¢a zaposlenih i nezaposlenih osoba starijih od
30 godina, Sto predstavlja vise od 100% povecanje sudjelovanja odraslih u obrazovanju u odnosu na razdoblje 2014.-2020. Programi su prihvatljivi za
financiranje putem vaucera samo ako su potpuno uskladeni s HKO i usvojenim standardima zanimanja i kvalifikacija. Dio programa u ponudi bit ¢e
fokusiran na razvoj transverzalnih vjesStina. Sustav vaucera predstavlja korak u smjeru implementacije preporuka Vijeca o individualnim ra¢unima za
ucenje (IRU). Neki elementi preporuke su ve¢ predvideni u sustavu vaucera, a u sljede¢em razdoblju ¢e se dodatno nadogradivati sukladno evaluaciji
pocetnog razdoblja provedbe. Ovo ulaganje je komplementarno s aktivnostima analize i pripreme za implementaciju IRU-a u okviru SC 1b.

U okviru NPOO predvidena je uspostava sustava vaucera i provedba obrazovnih programa isklju¢ivo za zelene 1 digitalne vjestine. Kroz NPOO predvideno
je financiranje pohadanja programa, dok ¢e se troSkovi povezani sa sudionikom (nov€ana naknada, trosak prijevoza, trosak lijecnickog pregleda i sl.)
financirati kroz ESF+ sve do 2026. Od 2026. godini provedba sustava vaucera za dualnu tranziciju ¢e se nastaviti u potpunosti financirati iz ESF+.

Osigurat ¢e se uskladenost i komplementarnost u financiranju izmedu ESF+ 1 NPOO obrazovnih mjera kroz sustav vaucera. Ulaganja u troSkove pohadanja
obrazovnih programa kroz MAPZ komplementarna su ulaganjima u SC 2g za poboljsanje kvalitete obrazovanja odraslih i razvoj formalnih programa
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obrazovanja odraslih.

Kako bi se osiguralo da ranjive skupine u $to ve¢oj mjeri budu korisnici navedenih mjera, u okviru NPOO provodi se projekt Jacanje sustava ukljucenja i
prac¢enja ranjivih skupina na TR kroz unaprjedenje poslovnih procesa HZZ-a.

Doprinos zaposljavanju pripadnika ranjivih skupina i otvaranju novih radnih mjesta poticat ¢e se provedbom financijskih instrumenata (FI) kojima ¢e se
financirati odrzavanje/proSirenje mikro i malih poduzeca.

Podrska sektoru drustvenog poduzetnistva (DP) ukljucivat ¢e financiranje uspostave institucionalnog i okvira politika za razvoj DP s naglaskom na
poticanje socijalnih inovacija. Prvi korak je uspostava institucionalne jedinice. Tu su planirane aktivnosti jatanja kapaciteta zaposlenika te vanjske usluge
podrske razvoju okvira §to ukljucuje dubinsku analizu stanja i1 potreba DP. S ciljem pracenja razvoja DP, financirat ¢e se uspostava evidencije druStvenih
poduzeca i izrada metodologije za pracenje i vrednovanje druStvenih, ekonomskih i okoli$nih uc¢inaka drustvenih poduzeca.

Razvoj DP ¢e se dodatno poticati dodjelom bespovratnih potpora subjektima koji bez obzira na pravni oblik Zele zapoceti poslovanje prema drustveno-
poduzetni¢kim principima, dok ¢e se poslovanja postojecih drustvenih poduzeca financirati putem FI. Uzevsi u obzir globalnu ekonomsku nestabilnost,
utjecaj pandemije bolesti COVID-19 i utvrdene trzi$ne neuspjehe u podrucju drustvene ekonomije, koristit ¢e se moguénost skra¢ivanja roka koju omogucuje
¢lanak 65., stavak 1. UZO-a. Putem FI financirat ¢e se 1 razvoj novih 1 Sirenje postojecih inovativnih drustveno-poduzetnickih oblika poslovanja. Ulaganje u
jacanje sektora DP predstavlja ujedno i poticaj za Sirenje socijalnih inovacija.

Razvoj ekosustava DP-a poticat ¢e se jacanjem kapaciteta poduzetnickih potpornih institucija za pruzanje potpore drustvenim poduzecima i provedbom
obrazovno-promotivnih aktivnosti.

Radi osiguranja poveéanog sudjelovanja Zena na TR 1 smanjenja jaza izmedu zaposlenosti muskaraca i Zena, zna¢ajno ¢e se ulagati u aktivnosti koje osnazuju
polozaj Zzena. Posebno ¢e se poticati i pratiti sudjelovanje zena u MAPZ-u, i to u svim mjerama koje se odnose na povecanje njihovih vjestina i pristupa TR.
Osigurat ¢e se podrSka aktivaciji Zena za trziSte rada kroz lokalno usmjerene projekte njihovom osnazivanju pri uklju¢ivanju na TR. Aktivacija ¢e se
provoditi kroz individualno i/ili grupno savjetovanje, radionice, edukacije i informiranje zena o moguc¢nostima zaposljavanja. Navedene aktivnosti su
komplementarne ulaganjima u jacanje usluga za djecu i starije/nemocne. Aktivacija Zena je ¢esto ograni¢ena zbog preuzimanja skrbi za potrebite ¢lanove
obitelji. Ulaganjima u dostupnost socijalnih i obrazovnih usluga, planira se stvoriti poticajno okruzenje za znacajnije ukljucivanje Zena na TR i postizanje
bolje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota. Ulaganje u aktivaciju Zena komplementarno je s financiranjem pripreme strateskog okvira za rodnu
ravnopravnost predvidenu u SC 3h.

UT ¢e provoditi godiSnje analize provedbe MAPZ-a 1 savjetovati se s OzP s ciljem unapredenja postojecih i dizajna novih mjera, posebice u odnosu na
ranjive skupine i Zene, izbjegavajuci ciljanje osoba kojima ne treba pomoc¢ (creaming effect).

Vrste aktivnosti su procijenjene kao sukladne DNSH nacelu, budu¢i da se ne o¢ekuje znacajan negativni okoli$ni utjecaj zbog njihove naravi.
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Glavne ciljne skupine — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka iii. UZO-a:

e Nezaposlene osobe s posebnim naglaskom na ranjive skupine
e Zaposlene osobe
e Neaktivne osobe

e Drzavljani tre¢ih zemalja kojima je izdana dozvola za boravak i rad (strani radnici - drZzavljani tre¢ih zemalja kojima je izdana dozvola za boravak i/ili
rad, stranci pod privremenom zastitom)

o Zene
e Mikro i mala poduzeca
e Drustvena poduzeca (i pravne osobe koje Zele postati druStveni poduzetnici)

e Poduzetnicke potporne institucije 1 njihova udruzenja

Djelovanja za zaStitu ravnopravnosti, ukljucenosti 1 nediskriminacije — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka iv. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+

Program uzima u obzir uskladenost s EU Poveljom o temeljnim pravima te Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, tijekom svih faza zivota
Programa (tijekom pripreme, provedbe, pracenja i evaluacije, te izvjestavanja).

U fazi pripreme Programa UT je upoznalo ¢lanove Radne skupine sa Smjernicama za osiguravanje postivanja Povelje prilikom provedbe Europskih
strukturnih 1 investicijskih fondova. Dodatno u svrhu postizanja uskladenosti predloZenih aktivnosti kojima se osigurava jednakost, ukljucenost i
nediskriminacija s Poveljom, uzeto je u obzir misljenje Pucke pravobraniteljice, odnosno Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u slu¢aju Konvencije.

Sastavni dio Smjernica za ESF+ bit ¢e kontrolne liste koje ¢e omoguciti odobravanje natjeaje dokumentacije koja je uskladena s Poveljom i Konvencijom.
Kroz Uputu za prijavitelje ¢e se detaljno razraditi nac¢ini uskladivanja projektnih prijedloga s Poveljom i Konvencijom. Smjernicama za ESF+ ¢e biti detaljno
opisano i postupanje UT u slucaju prigovora o krSenju prava iz Povelje i Konvencije te ¢e se o krSenjima izvjestavati OzP.
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U sklopu evaluacije aktivnosti planirana je procjena uskladenost s Poveljom i Konvencijom kao i pracenje provedbe horizontalnih nacela.

Pored toga poduzimat ¢e se aktivnosti:

¢ Mjere informiranja poslodavaca o potrebama i moguénostima zaposljavanja osoba s invaliditetom kako bi im se omogucila aktivna participacija na
TR

e Prilikom organizacije informativnih i promotivnih aktivnosti osigurat ¢e se informacijska i prostorna pristupacnost usuglasena prema standardima
pristupacnosti te ¢e se vodit briga o dostupnosti prostora osobama s invaliditetom.

e Pozitivne mjere kojima se nastoje ukloniti rodni stereotipi iz informacijskih i komunikacijskih aktivnosti i ukljucuju pozitivne primjere
e Promicanje aktivnosti kojima se Zeli uspostaviti ravnoteza poslovnog i privatnog zivota

e Pracenje broja Zena sudionica u projektnim aktivnostima ¢ime ¢e se mjeriti doprinos projektnih aktivnosti ravnopravnosti spolova

Navodenje ciljnih posebnih podruc¢ja, ukljucujuci planiranu upotrebu teritorijalnih alata — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka v. UZO-a

Nije predvideno koriStenje teritorijalnih alata.

Kod provedbe ulaganja uzet ¢e se u obzir lokalne potrebe trziSta rada $to se posebno odnosi na potpore za samozaposljavanje i obrazovne mjere.

Meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vi. UZO-a

Program Uc¢inkoviti ljudski potencijali podrzava transnacionalnu suradnju hrvatskih partnera s partnerima iz barem jos jedne drzave koja sudjeluje u provedbi
relevantne makro-regionalne strategije u skladu s ¢lankom 15 Uredbe o Europskom socijalnom fondu plus (ESF+). Potpora ove vrste transnacionalne
suradnje sluzi promicanju europske ideje, podrzavanju medusobnog ucenja i povecanju europske dodane vrijednosti intervencija koje podrzava ESF+.

Transnacionalna suradnja doprinosi postizanju ciljeva Strategije EU za dunavsku regiju (EUSDR) i bilo koje druge strategije relevantne za drzave ¢lanice.
Transnacionalna suradnja ¢e se prvenstveno provoditi kroz projektna partnerstva na razini korisnika.

Akcijski plan EUSDR iz 2020. godine u okviru prioritetnog podruc¢ja 9 — Ljudi i vjeStine predvida aktivnost integracija ranjivih skupina na trZiste rada.

Korisnici u operacijama aktivacije Zena na trziste rada i transformacije poslovanja za drustveno poduzetniStvo mogu na projektima imati partnere iz dunavske
regije.
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Planirana upotreba financijskih instrumenata — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vii. UZO-a

Financiranje aktivnosti unutar SCla provodit ¢e se djelomi¢no i putem financijskih instrumenata. Financijski instrument ¢e se koristiti za poticanje ulaganja
putem mikro-zajmova, odnosno kombinacije mikro-zajmova i bespovratnih sredstava u projekte mikro 1 malih poduzetnika te poduzetnika koji posluju
sukladno drustveno-poduzetnickim principima.

Financijski instrumenti ¢e se koristiti i za ulaganja u socijalno inovativne oblike poslovanja, koriste¢i moguénosti njihove kombinacije s bespovratnim
sredstvima za financiranje projekata subjekata koji posluju sukladno drustveno-poduzetnickim principima (s naglaskom na aktivnosti razvoja novih modela,
proizvoda 1/ili usluga i skaliranje postojec¢ih socijalnih inovacija te aktivnosti umrezavanja).

Opis planiranih financijskih instrumenata je samo opcenit, ne pretpostavlja rezultate ex-ante procjene u vezi s potencijalnim krajnjim primateljima i
potencijalnim financijskim proizvodima koji ¢e se uzeti u obzir, odnosno biti navedeni u istoj.

2.1.1.1.2. Pokazatelji

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a i ¢lanak 8. Uredbe o EFRR-u i KF-u

Tablica 2.: Pokazatelji ostvarenja

. Specific¢ni .. .. Identifikacijska . Mjerna Kljuéna etapa Ciljna vrijednost

Prioritet cil Fond | Kategorija regije oznaka Pokazatelj jedinica (2024 (2029

P1 ESO4.1 ESF+ | Slabije razvijene EECO02 Nezaposleni, ukljucujuci dugotrajno osobe 5.000,00 50.700,00
regije nezaposlene

P1 ESO4.1 ESF+ | Slabije razvijene EECO04 Neaktivni osobe 0,00 1.320,00
regije

P1 ESO4.1 ESF+ | Slabije razvijene EECO05 Zaposleni, ukljucuju¢i samozaposlene osobe 1.900,00 20.700,00
regije

P1 ESO4.1 ESF+ | Slabije razvijene SO01 Broj Zena osobe 3.760,00 38.400,00
regije

P1 ESO4.1 ESF+ | Slabije razvijene S0O02 Broj dodijeljenih zajmova zajmovi 0,00 1.100,00
regije

P1 ESO4.1 ESF+ | Slabije razvijene SO03 Broj osoba u nepovoljnom polozaju osobe 1.500,00 22.100,00
regije
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Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a

Tablica 3.: Pokazatelji rezultata

. Specifi¢ni Kategorija Identifikacijska . Mjerna Osnovna ili Referentna ?ﬂjna Izvor
Prioritet cili Fond reaiie oznaka Pokazatelj edinica referentna odina vrijednost odataka Napomene
! gy J vrijednost & 2029.) | P

P1 ESO4.1 ESF+ | Slabije EECRO03 Sudionici koji stjecu kvalifikaciju po | osobe 14.990,00 | 2014-2021 21.300,00 | MIS

razvijene prestanku sudjelovanja

regije
P1 ESO4.1 ESF+ | Slabije EECRO5 Sudionici koji imaju posao, ukljuéujuci | osobe 30.200,00 | 2014-2021 35.600,00 | MIS

razvijene samozaposlene, Sest mjeseci po

regije prestanku sudjelovanja
2.1.1.1.3. Okvirna ras¢lamba programiranih sredstava (EU) prema vrsti intervencije
Upucivanje: €lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka viii. UZO-a
Tablica 4. Dimenzija 1. — podrudje intervencije
Prioritet | Specifi¢ni cilj | Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P1 ESO4.1 ESF+  |[Slabije razvijene regije | 134. Mjere za poboljSanje pristupa zaposljavanju 57.950.000,00
P1 ESO4.1 ESF+  |Slabije razvijene regije |137. Potpora za samozaposljavanje i pokretanje poslovanja 248.050.000,00
P1 ESO4.1 ESF+ |Slabije razvijene regije | 138. Potpora za socijalnu ekonomiju i socijalna poduzeéa 20.400.000,00
P1 ESO4.1 ESF+  |Slabije razvijene regije |142. Mjere za promicanje sudjelovanja zena na trzistu rada i smanjenje rodne segregacije na trzistu rada 15.300.000,00
P1 ESO4.1 ESF+ | Slabije razvijene regije |151. Potpora za obrazovanje odraslih (iskljucujuci infrastrukturu) 59.500.000,00
P1 ESO4.1 Ukupno 401.200.000,00

Tablica 5. Dimenzija 2. — oblik financiranja

Prioritet | Specificni cilj | Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P1 ESO4.1 ESF+ |Slabije razvijene regije |01. Bespovratna sredstva 358.700.000,00
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P1 ESO4.1 ESF+ | Slabije razvijene regije | 03. Potpora kroz financijske instrumente: zajam 29.750.000,00
P1 ESO4.1 ESF+ | Slabije razvijene regije |05. Potpora kroz financijske instrumente: bespovratna sredstva u okviru operacije financijskog instrumenta 12.750.000,00
P1 ESO4.1 Ukupno 401.200.000,00

Tablica 6. Dimenzija 3. — mehanizam teritorijalne provedbe i teritorijalni fokus

Prioritet Specifi¢ni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P1 ESO4.1 ESF+ Slabije razvijene regije 33. Ostali pristupi — bez teritorijalnog usredoto¢ivanja 401.200.000,00
P1 ESO4.1 Ukupno 401.200.000,00

Tablica 7. Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+

Prioritet | Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P1 ESO4.1 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Doprinos stvaranju zelenih vjestina i radnih mjesta te zelenoga gospodarstva 13.300.000,00
P1 ESO4.1 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Razvoj digitalnih vjestina i radnih mjesta 21.400.000,00
P1 ESO4.1 ESF+ Slabije razvijene regije 04. Ulaganja u mala i srednja poduzec¢a (MSP-ovi) 42.500.000,00
P1 ESO4.1 ESF+ Slabije razvijene regije 10. Suocavanje s izazovima utvrdenima u europskom semestru 324.000.000,00
P1 ESO4.1 Ukupno 401.200.000,00

Tablica 8. Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda i FPT-a

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P1 ESO4.1 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Postizanje rodne ravnopravnosti 15.300.000,00
P1 ESO4.1 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike 385.900.000,00
P1 ESO4.1 Ukupno 401.200.000,00

* U nacelu 40 % za ESF+ pridonosi pracenju ukljucivanja rodno osvijestene politike. 100 % primjenjuje se kad drzava ¢lanica odluci primjenjivati ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+.
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2.1.1.1. Specifi¢ni cilj: ESO4.2. Modernizacija institucija 1 usluga trzista rada radi procjene i predvidanja potreba za vjesStinama te osiguravanja pravodobne i
prilagodene pomo¢i i potpore za uskladivanje ponude i potraznje na trziStu rada, prelaske i mobilnost (ESF+)

2.1.1.1.1. Intervencije fondova

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocke i., iii., iv., v., vi. i vii. UZO-a
Povezane vrste djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka i. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+:

Ulaganja u institucije 1 usluge na trzistu rada u skladu su s NP za rad, zaStitu na radu i zapoSljavanje 2021.-2027. i pripadaju¢im AP 2021.-2024. Institucije na
trziStu rada odlikuje zastarjeli model poslovanja koji ne koristi u dovoljnoj mjeri moguénosti digitalne tehnologije. U tom kontekstu predvidena su ulaganja
koja ¢e osigurati digitalnu modernizaciju institucija na trziStu rada kroz izradu aplikativnih rjeSenja za poslovne procese te osposobljavanje zaposlenika
za njihovo koriStenje. Digitalna modernizacija ¢e se prvenstveno odnositi na Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ), ministarstvo nadlezno za trziste rada
(MROSP), Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO), REGOS, Agenciju za osiguranje radnickih trazbina (AORT), Zavod za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje osoba s invaliditetom (ZOSI), centre za profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom i Drzavni inspektorat.

HZ.Z ¢e razvijati svoje kapacitete i usluge kroz sljedeca ulaganja:
e c-usluge za profesionalno usmjeravanje i dodatno e-usluge za poslodavce
e katalogizacija i standardizacija svih usluga u ponudi te licenciranje savjetnika za specifi¢ne procese ili ciljane skupine
e jacanje ljudskih kapaciteta kroz edukacije 1 osposobljavanja
e podrska CISOK centrima kroz Sirenje mreze centara na cijelom teritoriju Hrvatske te razvojem usluga, s naglaskom na digitalne usluge
e jaCanje evaluacijskih kapaciteta kroz osposobljavanje zaposlenika, kao i provedba evaluacija aktivnosti Zavoda i MAPZ-a

e jacanje usluga za medunarodno posredovanje (EURES).

HZMO ¢e provesti modernizaciju kroz:
e jacanje ljudskih kapaciteta 1 uspostavom sustava upravljanja ljudskim potencijalima

e digitalizaciju poslovanja i osposobljavanjem zaposlenika.

Digitalna modernizacija HZZ-a i HZMO-a ¢e se financirati velikim dijelom kroz NPOO. Ulaganja iz ESF+ ¢e biti usmjerena na komplementarne aktivnosti
koje nisu obuhvacene u NPOO-u i potrebe koje se mogu javiti daljnjim razvojem digitalne tehnologije tijekom programskog razdoblja.
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S ciljem dugoro¢ne podrske planiranju i provedbi politike zaposljavanja osigurat ¢e se ulaganje u daljnji razvoj Portala za praéenje trzista rada i
mapiranje vjeStina. Portal je kljuCan alat za targetiranje lokalnih potreba na trzistu rada, a mapiranje ¢e imati presudnu ulogu u promociji digitalnih i zelenih
vjestina kroz sustav vaucera za obrazovanje i osposobljavanje. Mapiranje vjestina ¢e posluziti i kao alat za predvidanje buducih potreba trzista rada za
specificnim vjeStinama.

Standardizacija zanimanja vaZan je element uskladivanja ponude i potraznje na trZiStu rada, odnosno uskladivanja obrazovanja s potrebama trzista rada. Iz
jasno definiranog standarda zanimanja, odnosno skupova kompetencija koje sacinjavaju isti, razvijaju se i definiraju ishodi uc¢enja te obrazovni programi koji
¢e omoguciti stjecanje znanja 1 vjestina potrebnih na trziStu rada. Jedna od znacajnih uloga standarda zanimanja je osiguravanje relevantnog obrazovanja koje
¢e udovoljiti aktualnim potrebama trzista rada, kao i pruziti referentnu tocku za procjenu i potvrdivanje neformalnog i informalnog ucenja.

MROSP implementira HKO u podruc¢ju donoSenja i vrednovanja standarda zanimanja te vodi Podregistar standarda zanimanja. Kako bi se u narednom
razdoblju svi postojeci obrazovni programi uskladili s potrebama trzista rada te razvili novi, nuzno je temeljiti ih na standardima zanimanja u kojima
gospodarstvenici iskazuju klju¢ne kompetencije koje moraju imati osobe koje izlaze iz obrazovnog sustava. Planira se daljnje ulaganje u izradu novih i
revidiranje postojecih standarda zanimanja.

Naslanjajuci se na provedbu sustava vaucera kroz NPOO i kroz ESF+ posebne ciljeve 1a i 5a, planira se provedba sistemske analize i stvaranje
pretpostavki za moguénost pune implementacije preporuke Vijeéa o uvodenju individualnih rac¢una za ucenje (IRU). Sustav vaucera sadrzi odredene
elemente iz preporuka Vijeca te ¢e ministarstvo nadlezno za trziSte rada napraviti analizu nadogradnje sustava i preporuke za implementaciju IRU-a. Analiza
¢e se odnositi na elemente: poticajno okruzenje, otvaranje prema javnosti 1 informiranje, prac¢enje, financiranje, izvjeStavanje i evaluaciju. Kljucni koraci u
prvoj fazi provedbe IRU su ve¢ ugradeni kroz sustav vaucera, a odnose se na odredivanje nacionalnog tijela za provedbu, odredivanje raspolozivog godiSnjeg
proracuna ovisno o raspolozivim fiskalnim kapacitetima te odredivanje ciljane skupine. Nadalje, ve¢ je uspostavljena online platforma za dodjelu vaucera,
koja ¢e se takoder dodatno analizirati i po potrebi nadogradivati s potrebnim elementima. Nastavno na navedeno, u Hrvatskoj su prvi koraci za
implementaciju IRU-e ve¢ napravljeni. Punom provedbom sustava vaucera stvorit ¢e se iskustvo i pruziti povjerenje za preostale korake prema punoj
provedbi IRU-e prilagodenoj hrvatskim okolnostima.

Pored navedenog provodit ¢e se i druge aktivnosti sistemskog karaktera s ciljem boljeg povezivanja obrazovanja s trziStem rada kao Sto su: uspostava sustava
pradenja osoba sa stecenim kvalifikacijama i NEET osoba, daljnja implementacija ESCO u NKZ, unapredenje upisnika reguliranih profesija i sl.

Predvidena su ulaganja u promociju socijalnog dijaloga i jacanje kapaciteta socijalnih partnera koja ukljuCuju osposobljavanja zaposlenika, aktivnosti
umrezavanja 1 razvoj usluga namijenjenih ¢lanovima. Za promociju socijalnog dijaloga uspostavit ¢e se e-baza lokalnih kolektivnih ugovara. Uspostavom
elektronicke dostave putem aplikativnog rjeSenja omogucila bi se lakSa dostava i dostupnost svih relevantnih podataka nadleznim tijelima te pracenje
pojedinih instituta s ciljem unaprjedenja podrucja radno-pravnih odnosa. Jednostavnije bi se pratila pokrivenosti radnika kolektivnim ugovorima te s time u
svezi djelovalo na poticanju kolektivnog pregovaranja u svim, a pogotovo u podru¢jima u kojima je ono podzastupljeno.
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Nacionalni program za suzbijanje neprijavljenog rada 2021.-2024. i pripadaju¢i Akcijski plan odreduju strateski okvir unutar kojeg ¢e se iz ESF+ financirati
uvodenje obvezne evidencije radnog vremena u elektronickom obliku. Kako bi se smanjila moguénost zlouporabe prilikom vodenja evidencije, zeli se
uvesti jedinstveni sustav koji bi vodio evidenciju radnika svih obuhvacenih poslodavaca na jednome mjestu. Ovakav pristup olaksao bi nadleznim
inspekcijskim tijelima u nadzoru postivanja radnog vremena, ispravnosti obracuna place i uvid u koli¢inu prekovremenog rada. Poslodavcima bi se olaksalo
vodenje evidencija i smanjila administrativna optere¢enost. Obvezna primjena ovakve evidencije najprije bi se odnosila na gradevinski sektor radi nadzora
neprijavljenog rada na gradiliStima, a u sustav evidencije ukljucili bi se 1 platformski radnici, kako bi se sprijecile zlouporabe koje proizlaze iz platformskog
nacina rada.

Financirat ¢e se edukativne i promotivne aktivnosti s ciljem osvjestavanja o Stetnosti neprijavljenog rada i vaznosti uloge kolektivnog pregovaranja za
suzbijanje istog. Aktivnosti ¢e prvenstveno biti namijenjene mladima, zaposlenima kao i onima koji jo$ nisu usli u svijet rada, a zatim i ostalom radno
sposobnom stanovnistvu i poslodavcima.

U podrucju sigurnosti i zdravlja na radu potrebno je olaksati malim i srednjim poslodavcima provodenja mjera zaStite na radu, koje se temelje na procjeni
rizika. Kako bi im se olak$alo poslovanje vezano uz sigurnost i zdravlje na radu te ispunjavanje zakonske obveze, izradit ¢e se OiRA (Online interactiv Risk
Assessment) e-alati za procjenu rizika. OiRA alati nalaze se na mreznoj platformi Europske agencije za sigurnost i zdravlje na radu. Budu¢i da je procjena
rizika od klju¢ne vaznosti za sigurna i zdrava radna mjesta, nastavit ¢e se njihov razvoj i prilagodba za zanimanja/djelatnosti/sektore za koje socijalni partneri
pokazu najvise interesa. Uspostavit ¢e se virtualna ucionica s programima ucenja o upravljanju rizi¢nim situacijama u stvarnosti i provedbi primjerenih mjera
za uklanjanje i/ili umanjivanje rizika na mjestima rada.

Vrste aktivnosti su procijenjene kao sukladne DNSH nacelu, budu¢i da se ne ocekuje znacajan negativni okoli$ni utjecaj zbog njihove naravi.

Glavne ciljne skupine — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka iii. UZO-a:

e Institucije trziSta rada te ostali dionici koji sudjeluju u kreiranju i provedbi politika vezanih uz trziste rada na nacionalnoj i lokalnoj razini (poslodaveci,
strukovna udruzenja, komore i obrazovne ustanove)

e Socijalni partneri

Djelovanja za zaStitu ravnopravnosti, uklju¢enosti i nediskriminacije — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka iv. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+
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Program uzima u obzir uskladenost s EU Poveljom o temeljnim pravima te Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, tijekom svih faza zivota
Programa (tijekom pripreme, provedbe, pracenja i evaluacije, te izvjesStavanja).

U fazi pripreme Programa UT je upoznalo ¢lanove Radne skupine sa Smjernicama za osiguravanje postivanja Povelje prilikom provedbe Europskih
strukturnih 1 investicijskih fondova. Dodatno u svrhu postizanja uskladenosti predloZenih aktivnosti kojima se osigurava jednakost, ukljucenost i
nediskriminacija s Poveljom, uzeto je u obzir misljenje Pucke pravobraniteljice, odnosno Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u slu¢aju Konvencije.

Sastavni dio Smjernica za ESF+ bit ¢e kontrolne liste koje ¢e omoguciti odobravanje natjecaje dokumentacije koja je uskladena s Poveljom i Konvencijom.
Kroz Uputu za prijavitelje ¢e se detaljno razraditi na¢ini uskladivanja projektnih prijedloga s Poveljom i Konvencijom. Smjernicama za ESF+ ¢e biti detaljno
opisano i postupanje UT u slucaju prigovora o krSenju prava iz Povelje i Konvencije te ¢e se o krSenjima izvjestavati OzP.

U sklopu evaluacije aktivnosti planirana je procjena uskladenost s Poveljom 1 Konvencijom kao i pracenje provedbe horizontalnih nacela.

Pored toga poduzimat ¢e se aktivnosti:
e Promoviranje nacela jednakih mogucénosti i nediskriminacije bit ¢e olakSano opéim razvojem kapaciteta institucija trzista rada
e Provodit ¢e se mjere poboljSanja pristupacnosti digitalnih sadrzaja i usluga u cilju povecanja neovisnosti i kvalitete Zivota osoba s invaliditetom

e U slucaju da u odredenoj aktivnosti sudjeluju osobe s fizickim invaliditetom, posebna paznja posvetit ¢e se njthovom pristupu prostorima gdje se
aktivnost organizira

e Edukacija zaposlenika na temu jednakih moguénosti i nediskriminacije, komunikaciju i rad s osobama u nepovoljnom polozaju u cilju prilagodbe
svog rada njihovim potrebama

e Tijekom aktivnosti informiranja javnosti vodit ¢e se raCuna o rodno neutralnom jeziku, a pratit ¢e se kroz broj materijala/aktivnosti informiranja koji
koriste rodno neutralni jezik

Navodenje ciljnih posebnih podruéja, ukljucujuci planiranu upotrebu teritorijalnih alata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka v. UZO-a

Nije predvideno koristenje teritorijalnih alata.
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Meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vi. UZO-a

Nisu predvidena meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja.

Planirana upotreba financijskih instrumenata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka vii. UZO-a

Nije predvidena upotreba financijskih instrumenata.

2.1.1.1.2. Pokazatelji

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka ii. UZO-a i ¢lanak 8. Uredbe o EFRR-u 1 KF-u

Tablica 2.: Pokazatelji ostvarenja

. Specifi¢ni . .. Identifikacijska . Mjerna Kljuéna etapa | Ciljna vrijednost

Prioritet cil Fond | Kategorija regije oznaka Pokazatelj jedinica (2024 (2029

P1 ESO4.2 ESF+ | Slabije razvijene |EECO18 Broj javnih uprava ili javnih sluzbi na nacionalnoj, regionalnoj | subjekti 6,00 12,00
regije ili lokalnoj razini koji primaju potporu

P1 ESO4.2 ESF+ | Slabije razvijene | SO04 Broj standarda zanimanja odabranih za izradu dokumenti 184,00 920,00
regije

P1 ESO4.2 ESF+ | Slabije razvijene | SO05 Broj podrzanih socijalnih partnera subjekti 0,00 0,00
regije

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a

Tablica 3.: Pokazatelji rezultata

Specificni Kategorija | Identifikacijsk Mjern Osnovnaili 1 g o perentn Ciljna Izvor
Prioritet | P e((;:il' ¢ Fond ar:gi(.)eja ¢ ozna’cl‘;Js a Pokazatelj o 5;;02 referentna es d?na a vrijednost o d;/t(;ka Napomene
! gy ] vrijednost & (2029.) P

P1 ESO4.2 ESF+ | Slabije SRO1 Broj novih ili izmijenjenih | usluge 12,00 2021 12,00 | MIS
razvijene regije usluga stavljenih u primjenu
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P1 ESO4.2

ESF+ | Slabije
razvijene regije

SR02

Broj izradenih standarda
zanimanja

dokumenti

336,00 2022

736,00

MIS

2.1.1.1.3. Okvirna raS¢lamba programiranih sredstava (EU) prema vrsti intervencije

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka viii. UZO-a

Tablica 4. Dimenzija 1. — podrucje intervencije

Prioritet Spegilljﬁ “M | Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)

P1 ESO4.2 ESF+ |Slabije razvijene |139. Mjere za modernizaciju i jaanje institucija trzista rada i njihovih usluga kako bi se procijenile i predvidjele 26.775.000,00
regije potrebe za vjestinama te pruzila pravovremena i prilagodena pomo¢

P1 ESO4.2 Ukupno 26.775.000,00

Tablica 5. Dimenzija 2. — oblik financiranja

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P1 ESO4.2 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Bespovratna sredstva 26.775.000,00
P1 ESO4.2 Ukupno 26.775.000,00

Tablica 6. Dimenzija 3. — mehanizam teritorijalne provedbe i teritorijalni fokus

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P1 ESO4.2 ESF+ Slabije razvijene regije 33. Ostali pristupi — bez teritorijalnog usredotocivanja 26.775.000,00
P1 ESO4.2 Ukupno 26.775.000,00

Tablica 7. Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P1 ESO4.2 ESF+ Slabije razvijene regije 07. Izgradnja kapaciteta socijalnih partnera 8.500.000,00
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P1

ESO4.2

ESF+

Slabije razvijene regije

10. Suocavanje s izazovima utvrdenima u europskom semestru

18.275.000,00

P1

ESO4.2

Ukupno

26.775.000,00

Tablica 8. Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda i FPT-a

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P1 ESO4.2 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike 26.775.000,00
P1 ESO4.2 Ukupno 26.775.000,00

* U nacelu 40 % za ESF+ pridonosi pracenju uklju¢ivanja rodno osvijeStene politike. 100 % primjenjuje se kad drzava ¢lanica odluci primjenjivati ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+.
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2.1.1. Prioritet: P2. Obrazovanje i cjelozivotno ucenje

2.1.1.1. Specific¢ni cilj: ESO4.5. Veca kvaliteta, ukljucivost i djelotvornost sustava obrazovanja i osposobljavanja te njihova relevantnost za trziste rada, medu
ostalim vrednovanjem neformalnog i informalnog ucenja, radi potpore stjecanju kljuc¢nih kompetencija, ukljuc¢ujuéi poduzetnicke i digitalne vjestine, te
promicanjem uvodenja sustava dvojnog osposobljavanja i naukovanja (ESF+)

2.1.1.1.1. Intervencije fondova

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocke i., iii., iv., v., vi. i vii. UZO-a
Povezane vrste djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka i. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+:

NP razvoja sustava obrazovanja 2021.-2027. 1 pripadaju¢i AP-ovi definiraju okvir za ulaganja unutar ovog specifi¢nog cilja. Povecanje relevantnost SOO s
obzirom na potrebe trziSta rada ostvarit ¢e se kroz daljnju provedbu kurikularne reforme SOO 1 ja¢anje kompetencija nastavnika strukovnih predmeta i
mentora kod poslodavaca. Primjenom Metodologije izrade sektorskih kurikuluma, strukovnih kurikuluma i kurikuluma ustanova za SOO dovrsit Ce se izrada,
pruziti podrska te zapoceti provedba novih modularnih, ishodovno orijentiranih kurikulumskih dokumenata koji odgovaraju na potrebe trziSta rada, uvazavaju
individualne potrebe polaznika, omogucuju stjecanje specifi¢nih stru¢nih znanja 1 vjestina (sektorske vjestine) i1 stjecanje transverzalnih i klju¢nih
kompetencija potrebnih za nastavak obrazovanja, osobni razvoj i aktivni angazman u druStvu. Za nove kurikulumske dokumente razvit ¢e se obrazovni
materijali u digitalnom 1 tiskanom obliku. Vazno je naglasiti kako ¢e se izradivati jedan strukovni kurikulum po zanimanju koji ¢e dovesti do smanjenja broja
1 okrupnjavanja strukovnih kurikuluma, a njegova diferencijacija ¢e ovisiti o modelu u€enja temeljenog na radu (kod poslodavca, u Skolskom praktikumu, u
regionalnom centru kompetentnosti). Trenutno postoje za ista zanimanja razli¢iti programi/modeli strukovnog obrazovanja. Uvodenjem novih strukovnih
kurikuluma viSe razli¢itih modela za isto zanimanje povezat ¢e se u jedan strukovni kurikulum, §to ¢e rezultirati smanjivanjem broja strukovnih programa i
ujednacavanjem standarda 1 ishoda obrazovnih programa. Modernizacija SOO planira se kroz reformske intervencije koje obuhvacaju optimizaciju,
racionalizaciju i prilagodbu strukovnih obrazovnih programa razvojnim potrebama gospodarstva, odnosno smanjivanje suficitarnih strukovnih programa.
Intervencije ¢e pratiti inpute cjelovite analize srednjoSkolskog obrazovanja. U postupku razvoja strukovnih kurikuluma ASOO je zaduzena za njihovo
vrednovanje, a ministarstvo nadlezno za obrazovanje (MZOM) za njihovo odobravanje. Provodit ¢e se aktivnosti razvoja, unapredenja i vrednovanja
strukovnih kurikuluma uskladenih s potrebama trzista rada kroz primjenu HKO-a.

Za uspjesnu provedbu novih kurikuluma i u¢enja temeljenog na radu pruzit ¢e se podrska ustanovama SOO u uvodenju novih kurikulumskih dokumenata,
programskoj profilaciji i uvodenju obrazovnih sadrzaja prilagodenih potrebama korisnika i gospodarstva. Veca autonomija i fleksibilnosti ustanova SOO
ostvarit ¢e se osiguravanjem kadrovskih i programskih uvjeta potrebnih za uspjeSnu provedbu novih kurikulumskih dokumenata koji odgovaraju na potrebe
trzista rada te osiguravaju vecu horizontalnu i vertikalnu prohodnost polaznicima kroz usvajanje kljucnih 1 transverzalnih kompetencija i specifi¢nih stru¢nih
vjestina. Osiguranje materijalnih i tehnickih uvjeta u ustanovama za provedbu novih kurikuluma ukljucuje razvoj metodic¢kih materijala i drugih vidova
potpore potrebnih za provedbe ucenje temeljeno na radu.

SOO se suocava i s izazovima koji su prisutni u podrucju profesionalnih kompetencija kadrova u sustavu. Unato¢ tome $to su u podrucju sustava trajnoga
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profesionalnog razvoja u SOO ostvareni vazni pomaci nastavit ¢e se provedba stru¢nog usavrSavanja nastavnika i mentora kod poslodavaca primjenom
modela stru¢nog usavrSavanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO). Stru¢nim usavr$avanjem jacat ¢e se strucne i pedagoske
kompetencije nastavnika, a za mentore kod poslodavaca razvit ¢e se fleksibilan model razvoja i1 jacanja njihovih pedagoskih kompetencija. Kako bi se
odgovorilo na sve vecu potrebu za visokokvalitetnim stru¢njacima koji poucavaju u ustanovama SOO, pristupit ¢e se razvoju modela u kojemu ¢e se osigurati
pretpostavke za povremeni rad stru¢njaka iz svijeta rada u ustanovama SOO. ASOO provodi trajna stru¢na usavrSavanja mentora kod poslodavaca, a
ministarstvo nadlezno za obrtniStvo inicijalno obrazovanje mentora kod poslodavaca.

Unato¢ poduzetim naporima, pad broja ucenika u relevantnim i trziSno opravdanim kvalifikacijama i dalje predstavlja problem. Stoga ¢e se, pored
modernizacije programa, a s ciljem podizanja vidljivosti atraktivnog i inovativnoga SOO-a te vaznosti strukovnih vjestina za razvoj gospodarstva i modernog
drustva, provoditi nacionalne i regionalne aktivnosti prilagodene razli¢itim ciljanim skupina. Organiziranjem nacionalnih strukovnih natjecanja podizat ¢e se
konkurentnost SOO te nastaviti graditi platforma za povezivanje §kola 1 poslodavaca, dok ¢e sudjelovanje u medunarodnim natjecanjima (World Skills, Euro
Skills) doprinijeti vidljivosti hrvatskog sustava SOO. Model nacionalnih strukovnih natjecanja ¢e se kontinuirano unaprjedivati kako bi se populariziralo
SOO. S obzirom na dosada$nja ulaganja u regionalne centre kompetentnosti u SOO (RCK) osigurat ¢e im se podrSka za umrezavanje s partnerskim
ustanovama i gospodarskim subjektima te razvijanje mehanizama povezivanja RCK-ova s europskom platformom centara izvrsnosti SOO s ciljem podizanja
kvalitete 1 konkurentnosti SOO na lokalnoj/regionalnoj razini.

U podrucju uvodenja mehanizama i postupaka osiguravanja kvalitete u SOO ucinjeni su znatni pomaci u proteklim godinama, ali jo§ nedostaje koherentni
sustav osiguravanja kvalitete u SOO kroz utvrdivanje indikatora kvalitete, razvoj novih alata i mehanizama za unapredenje procesa samovrednovanja i
njegovo povezivanje s vanjskim vrednovanjem. Uspostavit ¢e se Hrvatski okvir osiguravanja kvalitete u SOO-u te s njime povezati indikatori kvalitete, a
temeljem preporuka iz analize postojec¢ih aktivnosti osiguravanja kvalitete te europskih smjernica. Nadalje, razvit ¢e se 1 uvesti vanjsko vrednovanje ustanova
SOO0-a te ga povezati s unaprijedenim postupcima samovrednovanja ustanova SOO-a. Unapredenje sustava SOO prate infrastrukturna ulaganja iz NPOO.

Posljednjih godina zamjetan je raskorak izmedu vjestina koje se stjecu strukovnim obrazovanjem i potreba malih i1 srednjih poduzeca. Nedostatak radne snage
sa specifi¢nim strukovnim vjestinama ograni¢ava poduzeéa u njihovom rastu i razvoju. Istovremeno, sve je teze u¢enicima osigurati moguénost uc¢enja na
radnom mjestu pa mnoge Skole provode prakti¢nu nastavu u prostorijama Skole. Vise od 60% ucenika u SOO ne stekne radno iskustvo tijekom svoga
Skolovanja te postoji potreba za poboljSanjem pristupa kvalitetnom ucenju temeljenom na radu. Takoder, nedostatak radnog iskustva odmah nakon
nedovoljne obrazovanosti/stru¢nosti je drugi najvazniji razlog nedostatka radne snage s kojom se suocavaju poslodavci.

U cilju povecanja kvalitete, u¢inkovitosti i relevantnosti SOO sukladno potrebama trziSta rada 1 gospodarstva jacat ¢e se kapaciteti gospodarskih subjekata za
provedbu ucenja temeljenog na radu u trogodi$njim programima strukovnog obrazovanja koji imaju za cilj omoguciti stjecanje prakticnih vjeStina potrebnih
za rad u struci te Sto brze 1 kvalitetnije uklju¢ivanje u trziste rada. Osigurat ¢e se odgovarajuca podrska licenciranim gospodarskim subjektima koji provode
ucenje temeljeno na radu, prvenstveno kroz financijsku potporu inicijalnoj i kontinuiranoj edukaciji mentora te implementaciju strukovnih kurikuluma s
povecanim udjelom ucenja temeljenog na radu. Time ¢e se obuhvatiti postojeci 1 novi mentori s obzirom na planirano povecanje opsega ucenja na radu kod
poslodavaca.
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Vrste aktivnosti su procijenjene kao sukladne DNSH nacelu, budu¢i da se ne o¢ekuje znacajan negativni okoli$ni utjecaj zbog njihove naravi.

Glavne ciljne skupine — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka iii. UZO-a:

e Ustanove za strukovno obrazovanje

e Gospodarski subjekti koji provode programe ucenja na radu

e Zaposlenici i suradnici ustanova za strukovno obrazovanje (odgojno-obrazovni radnici, mentori kod poslodavaca)
e Struc¢njaci koji se bave razvojem i provedbom politike odgoja i obrazovanja

e Ministarstva nadlezna za obrazovanje i obrt

e Javne pravne osobe odgovorne za razvoj i provedbu obrazovnih politika

Djelovanja za zastitu ravnopravnosti, ukljucenosti i nediskriminacije — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka iv. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+

Program uzima u obzir uskladenost s EU Poveljom o temeljnim pravima te Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, tijekom svih faza zivota
Programa (tijekom pripreme, provedbe, prac¢enja i evaluacije, te izvjeStavanja).

U fazi pripreme Programa UT je upoznalo ¢lanove Radne skupine sa Smjernicama za osiguravanje postivanja Povelje prilikom provedbe Europskih
strukturnih i investicijskih fondova. Dodatno u svrhu postizanja uskladenosti predlozenih aktivnosti kojima se osigurava jednakost, ukljucenost i
nediskriminacija s Poveljom, uzeto je u obzir misljenje Pucke pravobraniteljice, odnosno Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u slu¢aju Konvencije.

Sastavni dio Smjernica za ESF+ bit ¢e kontrolne liste koje ¢e omoguciti odobravanje natjecaje dokumentacije koja je uskladena s Poveljom i Konvencijom.
Kroz Uputu za prijavitelje ¢e se detaljno razraditi na¢ini uskladivanja projektnih prijedloga s Poveljom 1 Konvencijom. Smjernicama za ESF+ ¢e biti detaljno
opisano 1 postupanje UT u slucaju prigovora o krSenju prava iz Povelje i Konvencije te ¢e se o krSenjima izvjeStavati OzP.

U sklopu evaluacije aktivnosti planirana je procjena uskladenost s Poveljom i Konvencijom kao i praé¢enje provedbe horizontalnih nacela.
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Pored toga poduzimat ¢e se aktivnosti:
e Edukacija ucenika i informiranje gradana na temu rodne ravnopravnosti te ukidanja stereotipa — kampanje, tribine, radionice.
e UsavrSavanja odgojno-obrazovnih radnika o nac¢inima doprinosa rodnoj ravnopravnosti
e UsavrSavanje odgojno-obrazovnih radnika o nac¢inima doprinosa nacelu jednakih moguénosti 1 nediskriminacije

e Poticati motivaciju ucenika u nepovoljnom polozaju (koristiti Smjernice za primjenu IKT-a u radu s uCenicima s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama)

e Razvijati prilagodene programe usavrSavanja i osposobljavanja koji ¢e omoguciti sudjelovanje svim ciljnim skupinama kao i prilagodene materijale

e Prilikom organizacije informativnih i promotivnih aktivnosti osigurat ¢e se informacijska i prostorna pristupac¢nost usuglaSena prema standardima
pristupacnosti te ¢e se voditi briga o dostupnosti prostora osobama s invaliditetom

Navodenje ciljnih posebnih podruéja, ukljucujuci planiranu upotrebu teritorijalnih alata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka v. UZO-a

Nije predvideno koristenje teritorijalnih alata.

Meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vi. UZO-a

Program Ucinkoviti ljudski potencijali podrzava transnacionalnu suradnju hrvatskih partnera s partnerima iz barem jo$ jedne drzave koja sudjeluje u provedbi
relevantne makro-regionalne strategije u skladu s ¢lankom 15 Uredbe o Europskom socijalnom fondu plus (ESF+). Potpora ove vrste transnacionalne
suradnje sluzi promicanju europske ideje, podrzavanju medusobnog ucenja i povecanju europske dodane vrijednosti intervencija koje podrzava ESF+.

Transnacionalna suradnja doprinosi postizanju ciljeva Strategije EU za jadransko-jonsku regiju (EUSAIR), Strategije EU za dunavsku regiju (EUSDR) i bilo
koje druge strategije relevantne za drzave Clanice. Transnacionalna suradnja ¢e se prvenstveno provoditi kroz projektna partnerstva na razini korisnika.

Akcijski plan EUSAIR iz 2020. godine u okviru stupa 4 — Odrzivi turizam 1 teme 2 — Odrzivo 1 odgovorno upravljanje turizmom predvida aktivnost
osposobljavanja za strukovne i poduzetnicke vjestine u turizmu.
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Akcijski plan EUSDR iz 2020. godine u okviru prioritetnog podruc¢ja 9 — Ljudi i vjestine predvida aktivnost relevantne i visokokvalitetno znanje, vjestine i

kompetencije.

Korisnici u aktivnosti podrske regionalnim centrima kompetentnosti iz svih sektora mogu na projektima imati partnere iz dunavske regije, a u sektoru turizma
1 ugostiteljstva mogu na projektima imati partnere i iz jadransko-jonske regije.

Planirana upotreba financijskih instrumenata — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vii. UZO-a

Nije predvidena upotreba financijskih instrumenata.

2.1.1.1.2. Pokazatelji

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a i ¢lanak 8. Uredbe o EFRR-u 1 KF-u

Tablica 2.: Pokazatelji ostvarenja

_ Specifi¢ni Kategorija Identifikacijska . Mjerna Kljucna etapa | Ciljna vrijednost
Prioritet| 5. | Fond regije oznaka Pokazatelj jedinica (2024 (2029.)
P2 ESO4.5 ESF+ | Slabije razvijene | EECO18 Broj javnih uprava ili javnih sluzbi na nacionalnoj, regionalnoj ili subjekti 31,00 445,00
regije lokalnoj razini koji primaju potporu
P2 ESO4.5 ESF+ | Slabije razvijene | EECO19 Broj mikropoduzeéa te malih i srednjih poduzeéa koji primaju poduzeca 600,00 720,00
regije potporu (ukljucujuéi zadruzna poduzeéa i socijalna poduzeca)
P2 ESO4.5 ESF+ | Slabije razvijene | SO06 Broj organiziranih natjecanja za uc¢enike u strukovnom obrazovanju | natjecanja 0,00 0,00
regije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka ii. UZO-a
Tablica 3.: Pokazatelji rezultata
. Specific¢ni Kategorija Identifikacijska . Mjerna Osnovna ili Referentna | Ciljna vrijednost Izvor
Prioritet cilj Fond regije oznaka Pokazatelj jedinica | referentna vrijednost godina (2029.) podataka Napomene
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P2 ESO4.5 ESF+ | Slabije SR03 Broj kurikuluma dokumenti 7,00 2021 32,00 | MIS
razvijene regije stavljenih u primjenu
2.1.1.1.3. Okvirna raS¢lamba programiranih sredstava (EU) prema vrsti intervencije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka viii. UZO-a
Tablica 4. Dimenzija 1. — podrucje intervencije
Prioritet | Specifi¢ni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P2 ESO4.5 ESF+ Slabije razvijene regije 149. Potpora za osnovno i sekundarno obrazovanje (iskljucuju¢i infrastrukturu) 71.400.000,00
P2 ESO4.5 Ukupno 71.400.000,00
Tablica 5. Dimenzija 2. — oblik financiranja
Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P2 ESO4.5 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Bespovratna sredstva 71.400.000,00
P2 ESO4.5 Ukupno 71.400.000,00

Tablica 6. Dimenzija 3. — mehanizam teritorijalne provedbe i teritorijalni fokus

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P2 ESO4.5 ESF+ Slabije razvijene regije 33. Ostali pristupi — bez teritorijalnog usredotocivanja 71.400.000,00
P2 ESO4.5 Ukupno 71.400.000,00

Tablica 7. Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+

Prioritet | Specifi¢ni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P2 ESO4.5 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Doprinos stvaranju zelenih vjestina i radnih mjesta te zelenoga gospodarstva 13.800.000,00
P2 ESO4.5 ESF+ Slabije razvijene regije 10. Suocavanje s izazovima utvrdenima u europskom semestru 57.600.000,00
P2 ESO4.5 Ukupno 71.400.000,00

HR 56

HR




Tablica 8. Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda i FPT-a

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P2 ESO4.5 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike 71.400.000,00
P2 ESO4.5 Ukupno 71.400.000,00

* U nacelu 40 % za ESF+ pridonosi pracenju uklju¢ivanja rodno osvijestene politike. 100 % primjenjuje se kad drzava ¢lanica odluci primjenjivati ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+.
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2.1.1.1. Specifi¢ni cilj: ESO4.6. Promicanje jednakog pristupa kvalitetnom i uklju¢ivom obrazovanju i osposobljavanju te njegova zavrSetka, posebice kad je
rije¢ o skupinama u nepovoljnom polozaju, od ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja preko opéeg i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja do
tercijarnog obrazovanja, kao i obrazovanja i ucenja odraslih, ukljucujuci olakSavanje mobilnosti u svrhu ucenja za sve 1 pristupacnosti osobama s
invaliditetom (ESF+)

2.1.1.1.1. Intervencije fondova

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocke i., iii., iv., v., vi. i vii. UZO-a
Povezane vrste djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka i. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+:

NP razvoja sustava obrazovanja 2021.-2027. 1 pripadaju¢i AP-ovi definiraju okvir za ulaganja unutar ovog specifi¢nog cilja. U svrhu poboljSanja odgojno-
obrazovnih ishoda i osiguranja pretpostavki ukljuc¢enja u RPOO kao dijela obveznog odgoja 1 obrazovanja, ulagat ¢e se u povecanje sudjelovanja u RPOO,
posebice ranjivih skupina (RS), osiguranje kadrovske i programske podrske RS te materijalnih i tehnicki uvjeta provedbe programa kao i promociju vaznosti
ukljucivanja u RPOO. Za potrebe planiranja osiguranja kadrovskih kapaciteta izradena je procjena potreba za obrazovanjem i zaposljavanjem odgojitelja, te
se u svrhu mapiranja potreba koristi baza RPOO-a. Potrebna infrastrukturna ulaganja osigurana su kroz NPOO 1 EFRR.

S ciljem pobolj$anja odgojno obrazovnih ishoda u€enika unaprijedit ¢e se kvaliteta, u€inkovitost, efikasnost i pravednost sustava osnovnoskolskog i opéeg
srednjoskolskog obrazovanja. Prelaskom na sustav cjelodnevne $kole (CDS) obogacuje se i produljuje $kolski dan unaprjedujuéi sustav pou¢avanja i uéenja,
profesionalni razvoj i otvarajuéi kreativni prostor odgojno-obrazovnim radnicima. Provedbom CDS utjecat ¢e se na smanjenja razlika u ueni¢kim
postignu¢ima uvjetovanim druStvenim i obiteljskim faktorima, te smanjiti zaostajanje u standardiziranim medunarodnim mjerenjima postignuca ucenika. U
svrhu optimalne provedbe provest ée se i vrednovati eksperimentalni program CDS (zajam SB). Praéenje i vrednovanje steenih iskustava i ishoda programa,
predstavljat ¢e empirijsku osnovu za prilagodbe /unapredenja, te punu implementaciju. Osigurat ¢e se kontinuirana podrska optimizaciji 1 implementaciji
CDS, kao i podrska §kolama. Iz EFRR ée se podrzati ulaganje u infrastrukturne prilagodbe i opremu povezanu s uvodenjem modela CDS, ukljucujuéi
uskladivanje s dualnom tranzicijom. CDS treba omoguéiti u¢enicima veéu dostupnost izvanskolskih aktivnosti i pomo¢i u uéenju.

Spomenute reformske aktivnosti pratit ¢e unaprjedenje sustava profesionalnog razvoja (CPD) odgojno-obrazovnih radnika razvojem programa
profesionalnog razvoja i uvodenja pocetnika u odgojno-obrazovni sustav. Kao jedan od mehanizama podrske provedbi kurikuluma uvest ¢e se standardizirani
postupci opazanja nastave. U sklopu unaprjedenja sustava CPD jacat ¢e se kapaciteti provoditelja stru¢nog usavrsavanja (profesionalni razvoj savjetnika,
pracenje potreba, dugorocno planiranje) te suradnja s VU. Unaprijedit ¢e se funkcioniranje odgojno-obrazovnog sustava u pogledu profesionalnog
usmjeravanja ucenika sukladno sustavu i smjernicama ¢iji razvoj ¢e se financirati u okviru SC 1b. Razvit ¢e se i provoditi program osposobljavanja odgojno-
obrazovnih radnika u ovom podrucju, te organizirati odgojno-obrazovni rad usmjeren na razvoj potencijala ucenika. S ciljem primjene inovativnih metoda
ucenja i poucavanja, digitalnih tehnologija i alata u nastavnom i poslovnom procesu $kola, razvijat ¢e se digitalne kompetencije dionika odgojno-obrazovnog
sustava. Pruzit ¢e se podrSka obrazovnim ustanovama u izradi obrazovnih materijala za ucenje o digitalnim tehnologijama te osposobiti nastavnike za
poucavanje o njima, kao i poticati inoviranje primjenom digitalnih tehnologija.
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U svrhu unaprjedenja pracenja odgojno-obrazovnog sustava i koriStenja dostupnih podataka u oblikovanju odgojno-obrazovnih politika i provedbi reformi
usmjerenih na kvalitetu, djelotvornost, u¢inkovitost i pravednost, ojacat ¢e se kapaciteti za kontinuirano pracenje i evaluaciju mjera odgojno-obrazovnih
politika te ¢e se unaprijediti model sistematiziranja informacija odgojno-obrazovnih ustanova kao i model pracenja ishoda ucenika i koristenja dostupnih
podataka. Unaprijedit ¢e se sustav vanjskog vrednovanja odgojno-obrazovnoga sustava provedbom vanjskog vrednovanja i samovrednovanja, ukljucujuéi
podrsku odgojno-obrazovnim radnicima i ustanovama u koristenju pokazatelja vrednovanja za unaprjedenju rada.

S ciljem omogucavanja pristupa kvalitetnom 1 uklju¢ivom obrazovnom sustavu djeci RS, smanjenja pocetnih nejednakosti, eliminiranja diskriminacije,
redukcije izazova s kojima se susrecu, osigurat ¢e se stru¢na podrska djeci/ucenicima i roditeljima te kadrovski i materijalni uvjeti rane identifikacije 1
intervencije te provedbe programa (prijevoz, obrazovni materijali, troSak programa RPOO, oprema, prilagodba prostora), kao 1 pra¢enja i usmjeravanja.
Osigurat ¢e se programi prilagodeni sposobnostima djece/ucenika (predmetni kurikulumi posebnih programa za ucenike s TUR, programi odgojno-
obrazovnog rada s darovitima), te pomagala potpomognute komunikacije, kao 1 unaprijediti sustav izvanskolske podrske RS. Uz podrsku zaposljavanju
relevantnih stru¢njaka (odgojno-obrazovni radnici, PUN/SKP) i stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih radnika (i mentora kod poslodavaca) za rad s
ucenicima RS i koriStenje digitalnih (asistivnih) tehnologija, pruzit ¢e se dodatna potpora odgojno-obrazovnim ustanovama s ve¢im brojem ucenika
pripadnika romske nacionalne manjine. Nastavit ¢e se financirati usluga pomo¢nika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika (PUN/SKP) za u¢enike s
teSkocama u razvoju predvidena kroz NP za izjednacavanje mogucnosti za osobe s invaliditetom 2021.-2027. Na temelju iskustava iz 2014.-2020., dovrsit ¢e
se 1 aktivnosti reguliranja pravne osnove za ostvarivanje radno-pravnog statusa PUN/SKP kroz donosenje novog Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, te ¢e se donijeti program za stjecanje kvalifikacija PUN/SKP temeljen na izradenim standardima zanimanja i kvalifikacije uskladenim s HKO-
om. Razvit ¢e se i model dugoro¢ne odrzivosti ove usluge i ulaganja u njihovo kontinuirano usavrSavanje.

U smislu podizanja kvalitete 1 relevantnosti, izradivat ¢e se 1 unaprjedivati studijski programi u skladu s HKO-om i povecati razina internacionalizacije VO.
Provodit ¢e se aktivnosti kojima ¢e se nastojati uskladiti VO s potrebama gospodarstva i drustva, odnosno nastavit ¢e se unaprjedivati kvaliteta, relevantnost i
dostupnost VO za razli¢ite skupine polaznika. U smislu kvalitete i relevantnosti, nastavit ¢e se razvoj i provedba HKO-a u visokom obrazovanju, kao
klju¢nog alata za razvoj i unapredenje studijskih programa te njihovo povezivanje s potrebama trzista rada. Visoka uciliSta nastavit ¢e se poticati na izradu i
unaprjedenje studijskih programa i1 obrazovnih programa na razini VO, koji se temelje na nacelima cjelozivotnog obrazovanja, u skladu s nac¢elima HKO-a.
Internacionalizacija VO ¢e se unaprijediti kroz mobilnosti, razvoj programa na stranim jezicima i umrezavanje sa stranim VU. Takoder ¢e se raditi na
privlacenju netradicionalnih studenata kroz vrednovanje i priznavanje prethodnog ucenja i razvoj razlikovnih programa u svrhu stjecanja kvalifikacije u VO.

Budu¢i da vazan faktor u osiguravanju zaposljivosti studenata predstavlja iskustvo stjecanja prakti¢nih vjestina uz rad, nastavit ¢e se poticanje razvoja strucne
prakse u visokom obrazovanju kroz unapredenje njene kvalitete, osnivanje 1 unaprjedenje rada centara za razvoj karijere na visokim uciliStima te same
organizacije i provedbe stru¢ne prakse.

S ciljem pracéenja politika temeljenih na dokazima te ukljucivanja u europske inicijative digitalne transformacije unaprijedit ¢e se informacijsko-
komunikacijska infrastruktura u VO. Povezivanje s bazama u podrucju rada i zaposljavanja omogucit ¢e analizu ishoda i trendova diplomanata na trzistu rada
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te povezivanje na nacionalnoj i europskoj razini. Na provodenje javnih politika temeljem podataka utjecat ¢e unaprjedenje sustava osiguranja kvalitete.
Daljnje unapredenje vanjskog i unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete utjecat ¢e na povecanje relevantnosti VO, uéinkovitosti i kvalitete upravljanja VU
kao 1 poticanje istrazivacke izvrsnosti, jacanje inovacijskog kapaciteta i snazniju internacionalizaciju. S ciljem povecanja dostupnosti VO 1 broja
visokoobrazovanih, nastavit ¢e se razvoj socijalne dimenzije kroz jacanje kapaciteta za rad s ranjivim skupinama i osiguranje ciljanih materijalnih potpora,
kao 1 osiguranje potpore tijelima za unaprjedenje HKO-a 1 promicanje jednakog pristupa kvalitetnom 1 uklju¢ivom obrazovanju i osposobljavanju. S ciljem
podizanja kvalitete VO omogucit ¢e se zaposljavanje i usavrSavanja mladih istraziva¢a na hrvatskim znanstvenim ustanovama i visokim ucili§tima, $to
ukljucuje 1 aktivnost mobilnosti mladih istrazivaca u cilju stjecanja relevantnog medunarodnog iskustva. Jac¢anjem kapaciteta mladih istraZivaca otvorila bi se
veca mogucénost pristupa aktualnim istraziva¢kim temama i ojacala ukljucenost studenata u projektni istrazivacki rad kako bi po izlasku sa studija bili
konkurentniji na trzistu rada.

Kako bi se unaprijedile zdravstvena i socijalna politika, iz ESF+ ¢e se financirati sudjelovanje Hrvatske u provedbi SHARE — istrazivanja o zdravlju, starenju
1 umirovljenju u Europi.

Jacat ¢e se kapaciteti OCD-ova za popularizaciju STEM-a medu u€enicima s ciljem socijalnog uklju€ivanja u kontekstu obrazovnog sektora.

Vrste aktivnosti su procijenjene kao sukladne DNSH nacelu, budu¢i da se ne o¢ekuje znacajan negativni okolisni utjecaj zbog njihove naravi.

Glavne ciljne skupine — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka 1ii. UZO-a:

e Ustanove u sustavu obrazovanja (ustanove koje obavljaju djelatnost odgoja i obrazovanja, ustanove u sustavu visokog obrazovanja i dr.)
e Djeca, ucenici, studenti, polaznici

e Zaposlenici i suradnici ustanova u sustavu obrazovanja

e Strucnjaci koji se bave razvojem i provedbom politike odgoja i obrazovanja

e Ministarstvo nadlezno za obrazovanje

e Javne pravne osobe odgovorne za razvoj i provedbu obrazovnih politika

e Organizacije civilnoga drustva

Djelovanja za zaStitu ravnopravnosti, ukljuc¢enosti i nediskriminacije — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka iv. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+

Program uzima u obzir uskladenost s EU Poveljom o temeljnim pravima te Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, tijekom svih faza zivota
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Programa (tijekom pripreme, provedbe, prac¢enja i evaluacije, te izvjeStavanja).

U fazi pripreme Programa UT je upoznalo ¢lanove Radne skupine sa Smjernicama za osiguravanje postivanja Povelje prilikom provedbe Europskih
strukturnih 1 investicijskih fondova. Dodatno u svrhu postizanja uskladenosti predloZenih aktivnosti kojima se osigurava jednakost, ukljucenost i
nediskriminacija s Poveljom, uzeto je u obzir misljenje Pucke pravobraniteljice, odnosno Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u slu¢aju Konvencije.

Sastavni dio Smjernica za ESF+ bit ¢e kontrolne liste koje ¢e omoguciti odobravanje natjecaje dokumentacije koja je uskladena s Poveljom i Konvencijom.
Kroz Uputu za prijavitelje ¢e se detaljno razraditi nac¢ini uskladivanja projektnih prijedloga s Poveljom i Konvencijom. Smjernicama za ESF+ ¢e biti detaljno
opisano i postupanje UT u slucaju prigovora o krSenju prava iz Povelje i Konvencije te ¢e se o krSenjima izvjestavati OzP.

U sklopu evaluacije aktivnosti planirana je procjena uskladenost s Poveljom 1 Konvencijom kao i pracenje provedbe horizontalnih nacela.

Pored toga poduzimat ¢e se aktivnosti:
e UsavrSavanje odgojno-obrazovnih radnika o nac¢inima doprinosa rodnoj ravnopravnosti
¢ Poboljsanje kvalitete usluga za studente (npr. podrska studentima roditeljima)
e UsavrSavanje odgojno-obrazovnih radnika o nac¢inima doprinosa nacelu jednakih moguénosti i nediskriminacije

e Razlicite vrste institucionalne, izvaninstitucionalne, financijske potpore za u¢enike romske nacionalne manjine na razini predskolskog i osnovnog
obrazovanja radi integracije u redovni obrazovni sustav

e Mjere namijenjene ucenicima s teSko¢ama i u¢enicima iz obitelji u loSem socio-ekonomskom statusu
e Senzibiliziranje poslodavaca za prihvacanje ucenika s iz ranjivih skupina na stru¢nu praksu

e Prilikom organizacije informativnih i promotivnih aktivnosti osigurat ¢e se informacijska i prostorna pristupacnost usuglasena prema standardima
pristupacnosti te ¢e se voditi briga o dostupnosti prostora osobama s invaliditetom

Navodenje ciljnih posebnih podruc¢ja, ukljucujuci planiranu upotrebu teritorijalnih alata — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka v. UZO-a

Nije predvideno koriStenje teritorijalnih alata.

Kod objave poziva i provedbe ulaganja uzet ¢e se u obzir lokalne potrebe za obrazovnim uslugama §to se posebno odnosi na ulaganje u dostupnost RPOO-a.
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Meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vi. UZO-a

Program Ucinkoviti ljudski potencijali podrzava transnacionalnu suradnju hrvatskih partnera s partnerima iz barem jo$ jedne drzave koja sudjeluje u provedbi
relevantne makro-regionalne strategije u skladu s ¢lankom 15 Uredbe o Europskom socijalnom fondu plus (ESF+). Potpora ove vrste transnacionalne
suradnje sluzi promicanju europske ideje, podrzavanju medusobnog ucenja i povecanju europske dodane vrijednosti intervencija koje podrzava ESF+.

Transnacionalna suradnja doprinosi postizanju ciljeva Strategije EU za jadransko-jonsku regiju (EUSAIR), Strategije EU za dunavsku regiju (EUSDR) i bilo
koje druge strategije relevantne za drzave Clanice. Transnacionalna suradnja ¢e se prvenstveno provoditi kroz projektna partnerstva na razini korisnika.

Akcijski plan EUSAIR iz 2020. godine u okviru stupa 4 — Odrzivi turizam 1 teme 2 — OdrZivo 1 odgovorno upravljanje turizmom predvida aktivnost
osposobljavanja za strukovne i poduzetnicke vjestine u turizmu.

Akcijski plan EUSDR iz 2020. godine u okviru prioritetnog podrucja 9 — Ljudi i vjeStine predvida aktivnost za uklju€ivo obrazovanje.

Korisnici u aktivnosti unapredenja kvalitete 1 relevantnosti visokog obrazovanja u sektoru turizma 1 ugostiteljstva mogu na projektima imati partnere iz
jadransko-jonske regije.

Korisnici u aktivnosti potpore obrazovanju djece i u¢enika romske nacionalne manjine mogu na projektima imati partnere iz dunavske regije.

Planirana upotreba financijskih instrumenata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka vii. UZO-a

Nije predvidena upotreba financijskih instrumenata.

2.1.1.1.2. Pokazatelji

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka ii. UZO-a i ¢lanak 8. Uredbe o EFRR-u i KF-u

Tablica 2.: Pokazatelji ostvarenja
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. Specifi¢ni . . Identifikacijska . Mjerna Kljucna etapa | Ciljna vrijednost
Prioritet cil Fond | Kategorija regije oznaka Pokazatelj jedinica (2024.) (2029.)
P2 ESO4.6 ESF+ | Slabije razvijene | EECOI18 Broj javnih uprava ili javnih sluzbi na nacionalnoj, regionalnoj ili | subjekti 7,00 693,00
regije lokalnoj razini koji primaju potporu
P2 ESO4.6 ESF+ | Slabije razvijene |SO03 Broj osoba u nepovoljnom polozaju osobe 0,00 7.250,00
regije
P2 ESO4.6 ESF+ | Slabije razvijene |SO07 Broj stru¢njaka osobe 0,00 0,00
regije
P2 ESO4.6 ESF+ | Slabije razvijene |SO08 Broj podrzanih organizacija civilnoga drustva subjekti 0,00 0,00
regije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a
Tablica 3.: Pokazatelji rezultata
Specifi¢ni Kategorija Identifikacijska Mjerna Osnovna ili Referentna Ciljna Izvor
Prioritet | ~P esil' U Fond r:gi(')ej ¢ oznak(;J S Pokazatelj o ci]iilica referentna © s deina vrijednost o d:t(;ka Napomene
J &y J vrijednost & (2029.) P
P2 ESO4.6 ESF+ | Slabije SR04 Broj stru¢njaka sa zavrSenim stru¢nim | osobe 19.745,00 | 2018-2021 0,00 | MIS
razvijene usavrSavanjem po izlasku
regije
P2 ESO4.6 ESF+ | Slabije SRO5 Broj osoba u nepovoljnom polozajus | osobe 4.452,00| 2014-2021 5.570,00 | MIS
razvijene postignutom minimalnom razinom
regije sudjelovanja po izlasku
2.1.1.1.3. Okvirna ras¢lamba programiranih sredstava (EU) prema vrsti intervencije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka viii. UZO-a
Tablica 4. Dimenzija 1. — podrucje intervencije
Prioritet | Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P2 ESO4.6 ESF+ Slabije razvijene regije 148. Potpora za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (iskljucujuéi infrastrukturu) 51.700.000,00
P2 ESO4.6 ESF+ Slabije razvijene regije 149. Potpora za osnovno i sekundarno obrazovanje (iskljuéujuci infrastrukturu) 255.300.000,00
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P2 ESO4.6

ESF+

Slabije razvijene regije

150. Potpora za tercijarno obrazovanje (iskljucujuéi infrastrukturu)

41.500.000,00

P2 ESO4.6

Ukupno

348.500.000,00

Tablica 5. Dimenzija 2. — oblik financiranja

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)

P2 ESO4.6 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Bespovratna sredstva 348.500.000,00
P2 ESO4.6 Ukupno 348.500.000,00
Tablica 6. Dimenzija 3. — mehanizam teritorijalne provedbe i teritorijalni fokus

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P2 ESO4.6 ESF+ Slabije razvijene regije 33. Ostali pristupi — bez teritorijalnog usredotocivanja 348.500.000,00
P2 ESO4.6 Ukupno 348.500.000,00
Tablica 7. Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+

Prioritet | Specifi¢ni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)

P2 ESO4.6 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Doprinos stvaranju zelenih vjestina i radnih mjesta te zelenoga gospodarstva 17.000.000,00
P2 ESO4.6 ESF+ Slabije razvijene regije 06. Rjesavanje problema siromastva djece 191.845.000,00
P2 ESO4.6 ESF+ Slabije razvijene regije 08. Izgradnja kapaciteta organizacija civilnog drustva 16.150.000,00
P2 ESO4.6 ESF+ Slabije razvijene regije 10. Suocavanje s izazovima utvrdenima u europskom semestru 123.505.000,00
P2 ESO4.6 Ukupno 348.500.000,00
Tablica 8. Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda i FPT-a

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P2 ESO4.6 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike 348.500.000,00
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P2

ESO4.6

Ukupno

348.500.000,00

* U nacelu 40 % za ESF+ pridonosi prac¢enju ukljuc¢ivanja rodno osvijestene politike. 100 % primjenjuje se kad drzava ¢lanica odluci primjenjivati ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+.
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2.1.1.1. Specifi¢ni cilj: ESO4.7. Promicanje cjelozivotnog ucenja, posebice fleksibilnih moguénosti usavrSavanja i prekvalifikacije za sve, uzimajuci u obzir
poduzetnicke i digitalne vjestine, bolje predvidanje promjena i novih potreba za vjeStinama na temelju potreba trzista rada, lakSa promjena radnog mjesta i
promicanje profesionalne mobilnosti (ESF+)

2.1.1.1.1. Intervencije fondova

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocke 1i., iii., iv., v., vi. 1 vii. UZO-a

Povezane vrste djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka i. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+:

NP razvoja sustava obrazovanja 2021.-2027. 1 pripadajuc¢i AP-ovi definiraju okvir za ulaganja unutar ovog specifi¢nog cilja. S ciljem uskladivanja obrazovne
ponude 1 potraznje izradit ¢e se standardi kvalifikacija/skupovi ishoda uc¢enja i programi za obrazovanje odraslih na svim razinama obrazovanja u skladu s
HKO-om, temeljeni na potrebama gospodarstva. Time ¢e se znacajno utjecati na podizanje razime kvalitete 1 relevantnosti programa za obrazovanje odraslih
1 dostupnosti programa obrazovanja u pojedinim sektorima. Izrada standarda kvalifikacija/skupova ishoda ucenja i programa komplementarna je ulaganju u
izradu standarda zanimanja (SC 1b) te ¢ini jedinstveni paket uskladenosti sustava obrazovanja odraslih s HKO-om.

Planira se razvoj 1 provodenje programa vrednovanja neformalno i1 informalno steCenih ishoda ucenja za unapredenje vjestina 1 kompetencija odraslih osoba
¢ime ¢e se omoguciti pristup trziStu rada te napredak na njemu, kao i uklju¢ivanje u daljnje obrazovanje. Razvoj ovog programa doprinijet ¢e i drugim
vrijednim drustvenim ciljevima, poput jacanja socijalnog ukljucivanja i poticanja osobnog razvoja. Ova aktivnost je utemeljena na rezultatima projekta
financiranog iz Instrumenta za tehni¢ku potporu (TSI) ,,Izgradnja sustava priznavanja i vrednovanja prethodnog neformalnog i informalnog uc¢enja®.
Ustanovama za obrazovanje odraslih osigurat ¢e se financijska sredstva za izradu programa vrednovanja te za vrednovanje skupova ishod u¢enja pristupnika,
kao 1 materijalni i tehnicki uvjeti provedbe vrednovanja. Vrednovanje prethodnoga uc¢enja pridonijet ¢e implementaciji preporuke Vijeca o europskom
pristupu mikrokvalifikacijama za cjelozivotno ucenje i zaposljivost. Razvoj sustava mikrokvalifikacije ima potencijal znacajno unaprijediti obrazovanje
odraslih kroz MAPZ-ov sustav vaucera za obrazovanje

Rezultati izrade programa vrednovanja neformalnog i informalnog ucenja, kao 1 razvoj sustava mikrokvalifikacija, predstavljaju klju¢ne elemente u pripremi
okvira za implementaciju preporuke za individualne racune za ucenje (IRU). Aktivnost je komplementarna s ostalih ulaganjima povezana s implementacijom
IRU-au SC 1a, 1b i 5a.

Sustav osiguranja kvalitete obrazovanja odraslih unaprijedit ¢e se provedbom samovrednovanja i vanjskog vrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih.
Provodit ¢e se 1 kontinuirano osnazivanje kapaciteta sustava obrazovanja odraslih za izgradnju i provedbu sustava osiguravanja kvalitete i jacanje kapaciteta
vanjskih vrednovatelja te financiranje neovisne provedbe procesa vanjskog vrednovanja u ustanovama za obrazovanje odraslih. U sklopu ove mjere nastavlja
se provedba OECD-ova istrazivanja Program za medunarodnu procjenu kompetencija odraslih (PIAAC, 2018.-2024. godine). Rezultati istraZivanja omogucit
¢e razli¢itim dionicima u drustvu i obrazovanju temelj za planiranje i donosenje odluka o klju¢nim pitanjima u obrazovanju.
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Jacat ¢e se kapaciteti andragoskih djelatnika s ciljem njihovog kvalitetnijeg 1 u¢inkovitijeg rada s polaznicima, Sto podrazumijeva razvoj suvremenih
didakticko-metodickih postupaka, narocito u podrucju uporabe digitalne tehnologije u nastavi (virtualna nastava, koriStenje i izrada digitalnih obrazovnih
sadrzaja). Navedeno ¢e omoguciti laksSe ukljucivanje, kvalitetnije i uCinkovitije sudjelovanje i zadrzavanje odraslih polaznika koji se ukljucuju u razlicite
programe obrazovanja odraslih.

U cilju podizanja svijesti o vaznosti cjelozivotnoga u€enja promovirat ¢e se cjeloZivotno ucenje i niz aktivnosti usmjerenih na opcu populaciju. Podizat ¢e se
svijesti 0 vaznosti cjelozivotnog ucenja, promocijom razli¢itih moguénosti za cjelozivotno ucenje te povecati ukljucenost odraslih u procese cjelozivotnog
ucenja, a kako bi se jacala njihova konkurentnost na trziStu rada i ojacali osobni kapaciteti pojedinca za aktivno djelovanje u druStvu te u konacnici osigurala
jednaka dostupnost ucenja i obrazovanja za sve skupine drustva u svim dijelovima RH.

Ulaganja u provedbu obrazovnih programa kroz sustav vaucera iz NPOO i1 ESF+ (SC 1a i 5a) su medusobno uskladena, te zajedno s aktivnostima
previdenima unutar ovog specifi¢nog cilja doprinose povecanju sudjelovanja u cjelozivotnom ucenju.

Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje je alat za povezivanje obrazovanja i trzista rada te ima klju¢nu ulogu u sprjecavanju ulaska u nezaposlenost,
narocito dugotrajnu nezaposlenost. Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje je skup razlicitih aktivnosti koje pojedincima omogucuju identificiranje vlastitih
interesa, kompetencija i mogu¢nosti kako bi donijeli odluke o vlastitoj karijeri te obrazovanju, osposobljavanju i zaposljavanju. Ono se odnosi na strué¢nu
pomo¢ pojedincu u njegovom profesionalnom razvoju uzimajuci u obzir psihofizicke osobine, znanja i vjestine pojedinca, kao 1 karakteristike rada i
moguénosti zaposljavanja.

Ulaganja u daljnji razvoj 1 unaprjedenje sustava cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere odnose se na:
e jacanje dostupnosti usluga cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja na svim razinama, od osnovne $kole do radnog mjesta
e pruzanje kontinuirane podrske i upoznavanje s razli¢itim mogucénostima profesionalnog razvoja u podrucju obrazovanja i zaposljavanja
e razvoj centara za cjelozivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere te daljnje

e osnazivanje Foruma za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere kao koordinacijskog tijela za cjelozivotno profesionalno
usmjeravanje i razvoj karijere.

U cilju nadogradivanja i1 osiguranja ponude vjestina u skladu s potrebama trzista rada u majstorskim zvanjima, kroz ESF+ ¢e se ulagati u Majstorsku Skolu.

Djelovanje Majstorske Skole koordinirat ¢e Hrvatska obrtni¢ka komora u suradnji s ministarstvima nadleZznima za obrtnistvo, trZiSte rada i obrazovanje,
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje i1 drugim relevantnim dionicima, osiguravaju¢i koherentan i koordiniran pristup svim ulaganjima u sustav strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja na svim razinama, ukljucujuci i cjeloZivotno ucenje, s ciljem podizanja kvalitete strukovnog obrazovanja i vjestina u skladu s
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potrebama trZista rada te zelenom 1 digitalnom tranzicijom, uzimajuci u obzir doprinos Majstorske Skole u¢enju na razini 5 HKO-a.

Ulaganjem iz ESF+ su predvidene sljedece aktivnosti:
e izrada i standardizacija programa koji se provode u Majstorskoj skoli u skladu s HKO-om
e izrada programa za majstorske ispite
e uvodenje sustava osiguranja kvaliteta (QA) u implementaciju i izvedbu programa
e jaCanje kapaciteta zaposlenika majstorske skole (edukacije)

e unaprjedenje majstorskog zvanja (digitalizacija provedbe ispita, jatanje kompetencija ispitivaca, promocija majstorskih zvanja i sl.).

ESF+ ulaganje u Majstorsku Skolu je komplementarno ulaganjima u infrastrukturu Majstorske Skole iz FPT-a u okviru ITP-a.

Vrste aktivnosti su procijenjene kao sukladne DNSH nacelu, budu¢i da se ne o¢ekuje znacajan negativni okoli$ni utjecaj zbog njihove naravi.

Glavne ciljne skupine — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka iii. UZO-a:

e Ustanove u sustavu obrazovanja odraslih (Skole, ustanove za obrazovanje odraslih, visoka ucilista i dr.)
e Pristupnici programa vrednovanja informalno i neformalno steCenih znanja 1 vjeStina

e Zaposlenici 1 suradnici ustanova u sustavu obrazovanja odraslih

e Strucnjaci koji se bave razvojem i provedbom politike odgoja, obrazovanja

e Ministarstva nadlezna za obrazovanje i trziste rada

e Javne pravne osobe odgovorne za razvoj i provedbu obrazovnih politika

Djelovanja za zaStitu ravnopravnosti, ukljuc¢enosti i nediskriminacije — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka iv. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+

Program uzima u obzir uskladenost s EU Poveljom o temeljnim pravima te Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, tijekom svih faza Zivota
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Programa (tijekom pripreme, provedbe, prac¢enja i evaluacije, te izvjeStavanja).

U fazi pripreme Programa UT je upoznalo ¢lanove Radne skupine sa Smjernicama za osiguravanje postivanja Povelje prilikom provedbe Europskih
strukturnih 1 investicijskih fondova. Dodatno u svrhu postizanja uskladenosti predloZenih aktivnosti kojima se osigurava jednakost, ukljucenost i
nediskriminacija s Poveljom, uzeto je u obzir misljenje Pucke pravobraniteljice, odnosno Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u slu¢aju Konvencije.

Sastavni dio Smjernica za ESF+ bit ¢e kontrolne liste koje ¢e omoguciti odobravanje natjecaje dokumentacije koja je uskladena s Poveljom i Konvencijom.
Kroz Uputu za prijavitelje ¢e se detaljno razraditi nac¢ini uskladivanja projektnih prijedloga s Poveljom i Konvencijom. Smjernicama za ESF+ ¢e biti detaljno
opisano i postupanje UT u slucaju prigovora o krSenju prava iz Povelje i Konvencije te ¢e se o krSenjima izvjestavati OzP.

U sklopu evaluacije aktivnosti planirana je procjena uskladenost s Poveljom 1 Konvencijom kao i pracenje provedbe horizontalnih nacela.

Pored toga poduzimat ¢e se aktivnosti:
e UsavrSavanje nastavnika o nacinima doprinosa rodnoj ravnopravnosti
e UsavrSavanje nastavnika o nac¢inima doprinosa nacelu jednakih mogucénosti i nediskriminacije

e Pri provedbi programa obrazovanja kao i razmjene studenata vodit ¢e seraCuna o mogucénostima sudjelovanja osoba s teSko¢ama (prilagodba prostora,
materijala)

¢ Informativne materijale potrebno je prilagoditi ovisno o potrebama sudionika (prijevod na jezike nacionalnih manjina, zvucni zapisi za slijepe,
jednostavni tekstovi i poruke za osobe s intelektualnim teSko¢ama, izbjegavanje upotrebe stigmatizirajucih izraza)

e Prilagodba istrazivackih publikacija i ostalih izvora stru¢nih informacija za koriStenje osobama u nepovoljnom polozaju

e Prilikom organizacije informativnih i promotivnih aktivnosti osigurat ¢e se informacijska i prostorna pristupac¢nost usuglaSena prema standardima
pristupacnosti te ¢e se voditi briga o dostupnosti prostora osobama s invaliditetom

Navodenje ciljnih posebnih podrucja, ukljucujuci planiranu upotrebu teritorijalnih alata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka v. UZO-a

Nije predvideno koristenje teritorijalnih alata.

Kod provedbe ulaganja uzet ¢e se u obzir lokalne potrebe za obrazovnim uslugama 1 jatanjem kapaciteta pruzatelja obrazovnih usluga.
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Meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vi. UZO-a

Program Ucinkoviti ljudski potencijali podrzava transnacionalnu suradnju hrvatskih partnera s partnerima iz barem jo$ jedne drzave koja sudjeluje u provedbi
relevantne makro-regionalne strategije u skladu s ¢lankom 15 Uredbe o Europskom socijalnom fondu plus (ESF+). Potpora ove vrste transnacionalne
suradnje sluzi promicanju europske ideje, podrzavanju medusobnog ucenja i povecanju europske dodane vrijednosti intervencija koje podrzava ESF+.

Transnacionalna suradnja doprinosi postizanju ciljeva Strategije EU za jadransko-jonsku regiju (EUSAIR) i bilo koje druge strategije relevantne za drzave
Clanice. Transnacionalna suradnja ¢e se prvenstveno provoditi kroz projektna partnerstva na razini korisnika.

Akcijski plan EUSAIR iz 2020. godine u okviru stupa 4 — Odrzivi turizam 1 teme 2 — OdrZivo 1 odgovorno upravljanje turizmom predvida aktivnost
osposobljavanja za strukovne i poduzetnicke vjesStine u turizmu, a u okviru stupa 1 — Plavi rast, teme 2 — Ribarstvo 1 akvakultura i teme 3 — Pomorstvo i
pomorsko upravljanje i usluge u vjestine povezane s ribarstvom, akvakulturom i pomorstvom.

Korisnici u aktivnosti razvoja formalnih programa obrazovanja odraslih u sektoru turizma i ugostiteljstva, pomorstva, ribarstva i akvakulture mogu na
projektima imati partnere iz jadransko-jonske regije.

Planirana upotreba financijskih instrumenata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka vii. UZO-a

Nije predvidena upotreba financijskih instrumenata.

2.1.1.1.2. Pokazatelji

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a i ¢lanak 8. Uredbe o EFRR-u i KF-u

Tablica 2.: Pokazatelji ostvarenja

.y Specifi¢ni . . Identifikacijska . Mjerna Kljucna etapa | Ciljna vrijednost
Prioritet cil Fond | Kategorija regije oznaka Pokazatelj jedinica (2024.) (2029.)
P2 ESO4.7 ESF+ | Slabije razvijene | EECO18 Broj javnih uprava ili javnih sluzbi na nacionalnoj, regionalnoj ili | subjekti 8,00 280,00
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regije lokalnoj razini koji primaju potporu
P2 ESO4.7 ESF+ | Slabije razvijene | SO07 Broj stru¢njaka osobe 0,00 0,00
regije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a
Tablica 3.: Pokazatelji rezultata
e . . .. . Osnovna ili Ciljna
_ Specifi¢ni Kategorija Identifikacijska . Mjerna Referentna . Izvor
Prioritet cili Fond regiie oznaka Pokazatelj edinica referentna odina vrijednost odataka Napomene
J gy J vrijednost & (2029.) p

P2 ESO4.7 ESF+ | Slabije SR04 Broj stru¢njaka sa zavrSenim osobe 527,00 2014-2021 0,00 | MIS

razvijene stru¢nim usavr$avanjem po

regije izlasku
P2 ESO4.7 ESF+ | Slabije SR06 Broj novih ili izmijenjenih dokumenti 33,00 2022 445,00 | MIS

razvijene programa stavljenih u primjenu

regije
2.1.1.1.3. Okvirna ras¢lamba programiranih sredstava (EU) prema vrsti intervencije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka viii. UZO-a
Tablica 4. Dimenzija 1. — podrudje intervencije

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P2 ESO4.7 ESF+ Slabije razvijene regije 151. Potpora za obrazovanje odraslih (isklju¢ujuci infrastrukturu) 16.150.000,00
P2 ESO4.7 Ukupno 16.150.000,00
Tablica 5. Dimenzija 2. — oblik financiranja
Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)

P2 ESO4.7 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Bespovratna sredstva 16.150.000,00
P2 ES0O4.7 Ukupno 16.150.000,00
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Tablica 6. Dimenzija 3. — mehanizam teritorijalne provedbe i teritorijalni fokus

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P2 ESO4.7 ESF+ Slabije razvijene regije 33. Ostali pristupi — bez teritorijalnog usredotocivanja 16.150.000,00
P2 ESO4.7 Ukupno 16.150.000,00

Tablica 7. Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P2 ESO4.7 ESF+ Slabije razvijene regije 10. Suocavanje s izazovima utvrdenima u europskom semestru 16.150.000,00
P2 ESO4.7 Ukupno 16.150.000,00

Tablica 8. Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda i FPT-a

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P2 ESO4.7 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike 16.150.000,00
P2 ESO4.7 Ukupno 16.150.000,00

* U nacelu 40 % za ESF+ pridonosi pracenju uklju¢ivanja rodno osvijestene politike. 100 % primjenjuje se kad drzava ¢lanica odluci primjenjivati ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+.
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2.1.1. Prioritet: P3. Socijalno ukljucivanje

2.1.1.1. Specifi¢ni cilj: ESO4.8. Poticanje aktivnog ukljucivanja radi promicanja jednakih moguénosti, nediskriminacije i aktivnog sudjelovanja te
poboljsanje zaposljivosti, posebno za skupine u nepovoljnom polozaju (ESF+)

2.1.1.1.1. Intervencije fondova

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocke 1., iii., iv., v., vi. 1 vii. UZO-a
Povezane vrste djelovanja — €lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka i. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+:

NP borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti 2021.-2027. i pripadaju¢i AP 2021.-2024. definiraju okvir za ulaganja unutar ovog specificnog cilja.

U kreiranju 1 provedbi socijalnih politika klju¢na je dostupnost statistickih podataka i informacija. Razvoj sustavne dijagnostike siromastva temeljit ¢e se na
projektu Instrumenta za tehni¢ku potporu (TSI) ,,Sveobuhvatna dijagnostika siromastva i socijalne iskljucenosti i pregled sustava za pracenje socijalnih
politika®.

Uspostavom sustava dijagnostike siromastva i socijalne iskljucenosti te analize/procjene potreba korisnika i kapaciteta sustava socijalne skrbi za pruzanje
socijalnih usluga, kao 1 usporednim ulaganjem u uspostavu 1 rad analitickih jedinica u TDU nadleZnom za socijalnu politiku, osigurat ¢e se dugoro¢no
planiranje socijalne politike. Jedinice ¢e biti nadlezne za:

e razvoj alata za prilagodbu baza podataka i uspostavu mehanizma za prikupljanje podataka

¢ izradu metodologije za stvaranje jedinstvene baze podataka

¢ identifikaciju i umrezavanje TDU-ova, JLP(R)S-ova i drugih relevantnih institucija za sustav socijalne skrbi

e provedbu istraZivanja

e pripremu analize stanja s pokazateljima i preporukama za unaprjedenje javnih politika u sustavu socijalne skrbi

e podrsku kod zapoS$ljavanja u sustavu socijalne skrbi u svrhu sveobuhvatne analize/procjene potreba korisnika za socijalnim uslugama i kapaciteta
sustava socijalne skrbi za njihovo pruzanje.

Za potrebe uspostave navedenih ustrojstvenih jedinica osigurat ¢e se potrebna oprema, uspostava baza za pracenje aktivnosti te edukacije zaposlenika 1
dionika.

Na temelju nove metodologije razvijene u okviru TSI projekta ,,Potpora poboljSanju socijalnih usluga u Hrvatskoj*, pristupit ¢e se izradi Zupanijskih

HR 73 HR




socijalnih planova (ZSP) te e se provesti edukacija ¢lanova savjeta za socijalnu skrb. Edukacije ¢e se odrzavati kontinuirano te ée pratiti faze izrade ZSP-
ova. Izradit ¢e se jedinstvena metodologija pra¢enja provedbe ZSP-ova i instrumentarij kojim bi se na jednoobrazan naéin prikupili podaci o provedbi mjera i
aktivnosti. Tijekom izrade i provedbe ZSP-ova jadat ¢e se meduresorna suradnja na nacionalnoj i regionalnoj razini u svrhu integracije socijalnih usluga
odrzavanjem zajedni¢kih edukacija, sastanaka i slino. Usvajanje ZSP-ova o&ekuje se u 2025. Po usvajanju oni postaju temelj za planiranje ulaganja u
nastavak programa Zazeli. Osigurat ¢e komplementarnost izmedu ZSP-ova i nacionalnih stratekih i operativnih planova kao i ulaganja u provedbu
navedenih planova, posebice u kontekstu razvoja strateskog okvira i ulaganja u dugotrajnu skrb. Pozivi za program Zazeli objavljeni prije usvajanja ZSP-ova
primjenjivat ¢e kriterije navedene u SC 3k.

S ciljem unaprjedenja stru¢nih sposobnosti 1 vjestina za u¢inkovito, standardizirano i odgovorno obavljanje djelatnosti socijalne skrbi Zakonom o socijalnoj
skrbi predvideno je osnivanje Akademije socijalne skrbi kao javne ustanove. ESF+ ulaganje u Akademiju ¢e obuhvatiti:

e uspostava Akademije i jacanje njenih kapaciteta
e standardizaciju obveznih i specijaliziranih programa stru¢nog usavr$avanja u skladu s HKO-om i odobrenim standardima zanimanja 1 kvalifikacija

e organiziranje i provedbu kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja ravnatelja, stru¢nih radnika i drugih zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi, stru¢nih
radnika Centra za posebno skrbnistvo, drugih sudionika u postupcima koje vodi Zavod, obiteljskih medijatora, strucnih radnika u Obiteljskom centru,
posebnih skrbnika, drugih pruzatelja socijalnih usluga

e organiziranje i provedbu supervizije u sustavu socijalne skrbi.

Pruzateljima usluga zaposlenim kroz ESF projekte ¢e se omoguditi sudjelovanje u obrazovnim aktivnostima Akademije s ciljem trajnog zaposljavanja u
sustavu socijalne skrbi.

Osigurat Ce se ulaganje u pripremu i izradu strateSkog okvira za rodnu ravnopravnost, uklju¢uju¢i mapiranje stanja, definiranje izazova, prijedloge mjera te
sustav pracenja i evaluacije. Za definiranje izazova financirat ¢e se analize dostupnih pruZatelja usluga za podrSku Zrtvama seksualnog nasilja, temeljem koje
¢e se, s ciljem suzbijanja rodno utemeljenog nasilja, nasilja u obitelji, seksualnog nasilja i uznemiravanja, provoditi aktivnosti usmjerene podrsci zZrtvama kao
1 kampanje s ciljem razvoja svijesti o neprihvatljivosti nasilja, njegovim pojavnim oblicima i posljedicama te moguénostima zastite Zrtava. Fokus ¢e biti na
preventivnoj ulozi kampanja. Uspostavit ¢e se web stranica s informacijama za Zrtve. Osnovat ¢e se MrezZa specijaliziranih servisa za rad sa Zrtvama,
ukljucujudi 1 usluge savjetovaliSta. Organizirat ¢e se i provoditi edukacije namijenjene:

e stru¢njacima koji u svom radu dolaze u kontakt sa Zrtvama
e zaposlenicima i sindikalnim povjerenicima zainteresiranima za ovu temu

e medijskim djelatnicima o nacinu prikazivanja i izvjeStavanja javnosti u slu¢ajevima seksualnog nasilja 1 seksualnog uznemiravanja.

Osigurat ¢e se daljnja potpora radu Nacionalnog pozivnog centra za zrtve kaznenih djela te provedba zastitne mjere psihosocijalnog tretmana pocinitelja
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nasilja u obitelji. Podrska za sigurne kuce ukljucivat ¢e jacanje kapaciteta za rad sa Zrtvama nasilja i provedbu programa osnaZivanja Zrtava za povratak na
trziSte rada i Zivot u zajednici.

Kako bi se osnazio sustav zastite od diskriminacije, promicalo pravo na jednako postupanje i unaprijedile mogucnosti skupina u nepovoljnom polozaju
planirana je provedba osposobljavanja za predstavnike javnopravnih tijela, OCD-ova, poslodavce te ostale relevantne skupine vezano za prevenciju
nejednakog postupanja, zlo¢ina iz mrZnje i govora mrznje i osiguravanje primjerenog postupanja prema zrtvama diskriminacije.

Tocni 1 usporedivi podaci neophodni su kako bi donositelji politika 1 javnost mogli procijeniti u€inkovitost sustava za zastitu od diskriminacije. S tim ciljem
provodit ¢e se istrazivacko-analiticke aktivnosti koji ukljucuje vrednovanje ucinkovitosti sustava za zastitu od diskriminacije, istrazivanje diskriminacije,
analizu podataka o nejednakosti kao 1 uspostavu alata za prac¢enje pojava kao sto je zlo¢in iz mrznje. U partnerstvu s medijima, civilnim drustvom,
predstavnicima skupina koje imaju vecu potencijalnu izloZzenost diskriminaciji i predstavnicima lokalnih zajednica provodit ¢e se aktivnosti za prevenciju
diskriminacije kroz podizanje svijesti i poticanja prijavljivanja nejednakog postupanja. U obrazovnim ustanovama provodit ¢e se aktivnosti podizanja razine
znanja o diskriminaciji i jednakosti za polaznike i zaposlenike. Osigurat ¢e se podrska provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i ja¢anju
gradanske participacije pripadnika nacionalnih manjina.

Osigurat ¢e se podrska dionicima koji rade na prevenciji nejednakog postupanja te pruzanju podrske zrtvama na lokalnoj razini za:

e provedbu informativno-edukativnih aktivnosti za organizacije i pojedince koji pruzaju pomo¢ zrtvama, pripadnike skupina koje su ¢esce izlozene
diskriminaciji kao i poslodavce/pruzatelje usluga (u javnom i privatnom sektoru)

e pruzanje izravne pomo¢i i podrske zrtvama
e osnazivanje Zrtava i potencijalnih zrtava diskriminacije
e istrazivanja nejednakosti 1 pojava diskriminacije

e promicanje ostvarivanja prava ¢esce diskriminiranih skupina i aktivnosti usmjerene borbi protiv stereotipa i predrasuda, posebno u lokalnim
zajednicama

e suradnju u suzbijanju diskriminacije, ukljuc¢ujuéi suradnju medu jedinicama lokalne samouprave i medunarodnu suradnju.

Podrzat ¢e se aktivnosti za socijalno uklju¢ivanje ranjivih skupina koje ukljucuju sport 1 rekreaciju, turizam, kulturu, umjetnost 1 slicno. S ciljem socijalnog
uklju¢ivanja osoba s invaliditetom podrZzat ¢e se prilagodba javnih turisti¢kih usluga i sadrzaja. Osigurat ¢e se dostupnost sportskih i rekreativnih sadrzaja za
ranjive skupine. Takoder ¢e se ulagati u razvoj 1 Sirenje usluga u kulturi koje doprinose socijalnom ukljuc¢ivanju ranjivih skupina s posebnim naglaskom na
razvoj Citalacke pismenosti. Budu¢i da je u posljednje vrijeme doslo do porasta dezinformacija u medijskom prostoru i s tim povezanim govorom mrznje,
osigurat ¢e se podrSka medijskom opismenjavanju ranjivih skupina.
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Jacat ¢e se kapaciteti OCD-ova za provedbu programa aktivnog starenja, financijske pismenosti za ranjive skupine kao i1 kroz podrSku tematskim mrezama
izmedu OCD-ova, JLP(R)S-ova, socijalnih partnera i akademske zajednice s ciljem kreiranja poticajnog okruzenja u podrucjima povezanima s ovim
specifi¢nim ciljem.

Vrste aktivnosti su procijenjene kao sukladne DNSH nacelu, budu¢i da se ne o¢ekuje znacajan negativni okoli$ni utjecaj zbog njihove naravi.

Glavne ciljne skupine — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka iii. UZO-a:

e Pripadnici ranjivih skupina (djeca, mladi, starije osobe, dugotrajno nezaposlene osobe, korisnici zajam¢ene minimalne naknade, osobe s
invaliditetom, pripadnici nacionalnih manjina, beskuénici, Zrtve nasilja, osobe na postpenalnom prihvatu, skupine ¢escée izlozene riziku od
diskriminacije) kao i ostali za koje se u pripremi poziva utvrdi da su nepovoljnom polozaju

e Organizacije civilnoga drustva, vjerske zajednice

e Struc¢njaci i zaposlenici ustanova i organizacija koji rade s ranjivim skupinama i koji provode aktivnosti namijenjene ranjivim skupinama
e Klasifikatori i treneri u sportskim programima

e Poslodavci

e Tijela drzavne uprave nadleZna za socijalnu politiku, ljudska prava i prava nacionalnih manjina, javnopravna tijela, vije¢a nacionalnih manjina,
koordinacija vije¢a nacionalnih manjina, jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, ustanove u kulturi

e Mediji i zaposlenici u medijima

Djelovanja za zaStitu ravnopravnosti, ukljuc¢enosti i nediskriminacije — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka iv. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+

Program uzima u obzir uskladenost s EU Poveljom o temeljnim pravima te Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, tijekom svih faza Zivota
Programa (tijekom pripreme, provedbe, pracenja i evaluacije, te izvjestavanja).

U fazi pripreme Programa UT je upoznalo ¢lanove Radne skupine sa Smjernicama za osiguravanje postivanja Povelje prilikom provedbe Europskih
strukturnih 1 investicijskih fondova. Dodatno u svrhu postizanja uskladenosti predlozenih aktivnosti kojima se osigurava jednakost, ukljuc¢enost i
nediskriminacija s Poveljom, uzeto je u obzir misljenje Pucke pravobraniteljice, odnosno Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u slu¢aju Konvencije.
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Sastavni dio Smjernica za ESF+ bit ¢e kontrolne liste koje ¢e omoguciti odobravanje natjecaje dokumentacije koja je uskladena s Poveljom i Konvencijom.
Kroz Uputu za prijavitelje ¢e se detaljno razraditi na¢ini uskladivanja projektnih prijedloga s Poveljom i Konvencijom. Smjernicama za ESF+ ¢e biti detaljno
opisano 1 postupanje UT u slucaju prigovora o krSenju prava iz Povelje i Konvencije te ¢e se o krSenjima izvjestavati OzP.

U sklopu evaluacije aktivnosti planirana je procjena uskladenost s Poveljom i Konvencijom kao i praé¢enje provedbe horizontalnih nacela.

Pored toga poduzimat ¢e se aktivnosti:

e Osiguravanje odgovarajuce informacijske 1 komunikacijske pristupacnosti osobama s razli¢itim vrstama invaliditeta putem prilagodenih web stranica,
mobilnih aplikacija, digitalnih dokumenata, 1 prilagodenih pisanih 1 online sadrzaja

e Provedba aktivnosti u prostoru prilagoden osobama s invaliditetom, te osiguravanje pristupa¢nih mreznih stranica

e Aktivnosti usmjerene na razvijanje edukacijskih modula/treninga za managera za digitalnu pristupac¢nost, testera za digitalnu pristupacnost, Web
developera i dizajnera za digitalnu pristupacnost

e Aktivnosti podizanja svijesti 1 senzibilizacije o diskriminaciji i manifestnim oblicima diskriminacije
e Aktivnosti usmjerene primjenu nacela jednakosti 1 nediskriminacije kroz podrsku rada nevladinih organizacija na lokalnoj razini
e Aktivnosti medijske pismenosti te javnih kampanja u svrhu suzbijanja diskriminacije

e Mijere kojima se omogucava uklanjanje barijera koje prijece pristup i sudjelovanje u kulturi 1 umjetnosti osobama s invaliditetom

Navodenje ciljnih posebnih podrucja, ukljucujuci planiranu upotrebu teritorijalnih alata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka v. UZO-a

Nije predvideno koristenje teritorijalnih alata.

Kod provedbe ulaganja uzet ¢e se u obzir lokalne potrebe posebno kod osiguravanja aktivnosti uklju¢ivanja djece u izvanSkolske aktivnosti 1
antidiskriminacijske aktivnosti.

Meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vi. UZO-a

Nisu predvidena meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja.

HR 77 HR




Planirana upotreba financijskih instrumenata — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vii. UZO-a

Nije predvidena upotreba financijskih instrumenata.

2.1.1.1.2. Pokazatelji

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a i ¢lanak 8. Uredbe o EFRR-u i KF-u

Tablica 2.: Pokazatelji ostvarenja

. Specifi¢ni . .. Identifikacijska . Mjerna Kljuéna etapa | Ciljna vrijednost
Prioritet ol Fond | Kategorija regije oznaka Pokazatelj jedinica (2024.) (2029,)
P3 ESO4.8 ESF+ | Slabije razvijene | EECO18 Broj javnih uprava ili javnih sluzbi na nacionalnoj, regionalnoj ili | subjekti 29,00 77,00
regije lokalnoj razini koji primaju potporu
P3 ESO4.8 ESF+ | Slabije razvijene |SOO03 Broj osoba u nepovoljnom polozaju osobe 6.700,00 9.260,00
regije
P3 ESO4.8 ESF+ | Slabije razvijene |SO07 Broj stru¢njaka osobe 0,00 0,00
regije
P3 ESO4.8 ESF+ | Slabije razvijene | SO08 Broj podrzanih organizacija civilnoga drustva subjekti 0,00 0,00
regije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a
Tablica 3.: Pokazatelji rezultata
Specifiéni Kategorija Identifikacijska Mjerna Osnovna ili Referentna Ciljna Izvor
Prioritet| “P e((;:il' “U Fond r:gi(')ej ¢ oznak(;J s Pokazatelj o (;ienica referentna © s d?na vrijednost o d:t(;ka Napomene
J &y J vrijednost & (2029.) P
P3 ESO4.8 ESF+ | Slabije SR04 Broj stru¢njaka sa zavrSenim stru¢nim | osobe 4.365,00| 2014-2021 0,00 | MIS
razvijene usavrSavanjem po izlasku
regije
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P3 ESO4.8 ESF+ | Slabije SRO05 Broj osoba u nepovoljnom polozajus |osobe 42.000,00 2021 6.020,00 | MIS
razvijene postignutom minimalnom razinom
regije sudjelovanja po izlasku
2.1.1.1.3. Okvirna ras¢lamba programiranih sredstava (EU) prema vrsti intervencije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka viii. UZO-a
Tablica 4. Dimenzija 1. — podrudje intervencije
Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P3 ESO4.8 ESF+ Slabije razvijene regije 152. Mjere za promicanje jednakih prilika i aktivnog sudjelovanja u drustvu 67.150.000,00
P3 ESO4.8 Ukupno 67.150.000,00
Tablica 5. Dimenzija 2. — oblik financiranja
Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P3 ESO4.8 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Bespovratna sredstva 67.150.000,00
P3 ESO4.8 Ukupno 67.150.000,00

Tablica 6. Dimenzija 3. — mehanizam teritorijalne provedbe 1 teritorijalni fokus

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P3 ESO4.8 ESF+ Slabije razvijene regije 33. Ostali pristupi — bez teritorijalnog usredotocivanja 67.150.000,00
P3 ESO4.8 Ukupno 67.150.000,00

Tablica 7. Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P3 ESO4.8 ESF+ Slabije razvijene regije 05. Nediskriminacija 4.800.000,00
P3 ESO4.8 ESF+ Slabije razvijene regije 08. Izgradnja kapaciteta organizacija civilnog drustva 27.200.000,00
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P3

ESO4.8

ESF+

Slabije razvijene regije

10. Suocavanje s izazovima utvrdenima u europskom semestru

35.150.000,00

P3

ESO4.8

Ukupno

67.150.000,00

Tablica 8. Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda i FPT-a

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P3 ESO4.8 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Postizanje rodne ravnopravnosti 11.050.000,00
P3 ESO4.8 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike 56.100.000,00
P3 ESO4.8 Ukupno 67.150.000,00

* U nacelu 40 % za ESF+ pridonosi prac¢enju ukljuc¢ivanja rodno osvijestene politike. 100 % primjenjuje se kad drzava ¢lanica odluci primjenjivati ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+.

HR

80

HR




2.1.1.1. Specifi¢ni cilj: ESO4.9. Promicanje socioekonomske integracije drzavljana tre¢ih zemalja, uklju¢ujuci migrante (ESF+)

2.1.1.1.1. Intervencije fondova

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocke 1i., iii., iv., v., vi. 1 vii. UZO-a

Povezane vrste djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka i. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+:

U cilju socio-ekonomske integracije, ESF+ sredstva ¢e se koristiti za dugoro¢nu integraciju drzavljana tre¢ih zemalja komplementarno s AMIF programom.
U Hrvatskoj se AMIF koristi za niz prvih integracijskih aktivnosti (do dvije godine) te ¢e ESF+ financirati integraciju nakon isteka dvogodisnjeg boravka
drzavljana tre¢ih zemalja.

Na temelju rezultata projekta financiranog iz Instrumenta za tehni¢ku potporu (TSI) ,,Integracija drzavljana tre¢ih zemalja u Hrvatskoj* podrzat ¢e se
aktivnosti sukladno relevantnim zakonskim odredbama kojima se propisuju nacela, uvjeti i postupak odobrenja statusa za drzavljane tre¢ih zemalja,
ukljucujuci migrante, a koji se odnose na medunarodnu 1 privremenu zastitu, status, prava i obveze trazitelja medunarodne zastite, azilanata, stranaca pod
supsidijarnom zastitom, stranaca pod privremenom zaStitom.

Uz partnerstvo s civilnim druStvom osigurat ¢e se podrSka dugoro¢noj integraciji kroz:

programe savjetovanja i edukacija s ciljem povecanja zaposljivosti i socijalnog ukljucivanja

jacanje kulturalnih kompetencija stru¢njaka za usvajanje novih znanja o kulturalnim specificnostima odredenih grupa

neformalno ucenje jezika, sportske 1 kreativne aktivnosti, stjecanje informatickih vjestina, financijske i gradanske pismenosti

pomoc 1 podrsku u ostvarivanju prava

aktivno gradanstvo promicanjem socijalnog, ekonomskog, politickog i kulturnog sudjelovanja drzavljana tre¢ih zemalja, uklju¢ujuéi migrante

aktivnosti usmjerene senzibilizaciji javnosti na svim razinama.

S obzirom na ratna zbivanja u Ukrajini, mo¢i ¢e se financirati i aktivnosti kao $to su:

osposobljavanje osoblja koje radi s izbjeglicama
troskovi prevodenja za izbjeglice
teCajevi hrvatskog jezika

radionice/edukacije za bolje razumijevanja hrvatskog drustva i lakSu integraciju
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e iostale aktivnosti koje olakSavaju integraciju i dostupnost razli¢itim uslugama.

Jacat ¢e se 1 kapaciteti organizacija civilnoga drusStva za dugoro¢nu integraciju drzavljana tre¢ih zemalja.

Vrste aktivnosti su procijenjene kao sukladne DNSH nacelu, budu¢i da se ne o¢ekuje znacajan negativni okoliSni utjecaj zbog njihove naravi.

Glavne ciljne skupine — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka 1ii. UZO-a:

e Drzavljani tre¢ih zemalja, trazitelji medunarodne zastite, azilanti, stranci pod supsidijarnom zaStitom, stranci pod privremenom zaStitom (izbjeglice)
e Tijela drzavne 1 javne uprave, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, drzavni i javni sluzbenici
e Strucnjaci koji rade s ranjivim skupinama, volonteri

e Organizacije civilnoga drustva

Djelovanja za zastitu ravnopravnosti, ukljucenosti 1 nediskriminacije — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka iv. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+

Program uzima u obzir uskladenost s EU Poveljom o temeljnim pravima te Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, tijekom svih faza zivota
Programa (tijekom pripreme, provedbe, pracenja i evaluacije, te izvjesStavanja).

U fazi pripreme Programa UT je upoznalo ¢lanove Radne skupine sa Smjernicama za osiguravanje postivanja Povelje prilikom provedbe Europskih
strukturnih 1 investicijskih fondova. Dodatno u svrhu postizanja uskladenosti predloZenih aktivnosti kojima se osigurava jednakost, ukljucenost i
nediskriminacija s Poveljom, uzeto je u obzir misljenje Pucke pravobraniteljice, odnosno Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u slu¢aju Konvencije.

Sastavni dio Smjernica za ESF+ bit ¢e kontrolne liste koje ¢e omoguciti odobravanje natjeaje dokumentacije koja je uskladena s Poveljom i Konvencijom.
Kroz Uputu za prijavitelje ¢e se detaljno razraditi nac¢ini uskladivanja projektnih prijedloga s Poveljom i Konvencijom. Smjernicama za ESF+ ¢e biti detaljno
opisano i postupanje UT u slucaju prigovora o krSenju prava iz Povelje i Konvencije te ¢e se o krSenjima izvjestavati OzP.
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U sklopu evaluacije aktivnosti planirana je procjena uskladenost s Poveljom i Konvencijom kao i pracenje provedbe horizontalnih nacela.

Pored toga poduzimat ¢e se aktivnosti:
e Sve ¢e aktivnosti vezane uz drzavljane tre¢ih zemlja biti usmjerene ujedno i na promicanje jednakih moguénosti te nediskriminaciji.

e Pozitivne mjere za uklanjanje drusStvenih stereotipa, ukljucuju¢i informativne i komunikacijske aktivnosti

Navodenje ciljnih posebnih podrucja, ukljucujuci planiranu upotrebu teritorijalnih alata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka v. UZO-a

Nije predvideno koriStenje teritorijalnih alata.

Kod provedbe ulaganja uzet ¢e se u obzir lokalne potrebe s obzirom na koncentraciju drzavljana tre¢ih zemalja u pojedinoj zajednici.

Meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vi. UZO-a

Program Ucinkoviti ljudski potencijali podrzava transnacionalnu suradnju hrvatskih partnera s partnerima iz barem jo$ jedne drzave koja sudjeluje u provedbi
relevantne makro-regionalne strategije u skladu s ¢lankom 15 Uredbe o Europskom socijalnom fondu plus (ESF+). Potpora ove vrste transnacionalne
suradnje sluzi promicanju europske ideje, podrzavanju medusobnog ucenja i povecanju europske dodane vrijednosti intervencija koje podrzava ESF+.

Transnacionalna suradnja doprinosi postizanju ciljeva Strategije EU za dunavsku regiju (EUSDR) 1 bilo koje druge strategije relevantne za drzave ¢lanice.
Transnacionalna suradnja ¢e se prvenstveno provoditi kroz projektna partnerstva na razini korisnika.

Akcijski plan EUSDR iz 2020. godine u okviru prioritetnog podrucja 9 — Ljudi i vjeStine predvida aktivnost borbe protiv siromastva i unaprjedenje socijalne
ukljucenosti za sve.

Korisnici u aktivnosti dugoro¢ne integracije drZavljana tre¢ih zemalja mogu na projektima imati partnere iz dunavske regije.
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Planirana upotreba financijskih instrumenata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka vii. UZO-a

Nije predvidena upotreba financijskih instrumenata.

2.1.1.1.2. Pokazatelji

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a i ¢lanak 8. Uredbe o EFRR-u i KF-u

Tablica 2.: Pokazatelji ostvarenja

_ Specificni . . Identifikacijska . Mjerna Kljucna etapa Ciljna vrijednost
Prioritet il Fond | Kategorija regije oznaka Pokazatelj jedinica (2024.) (2029.)
P3 ESO4.9 ESF+ | Slabije razvijene EECO13 Drzavljani tre¢ih zemalja osobe 0,00 1.560,00
regije
P3 ESO4.9 ESF+ | Slabije razvijene SO08 Broj podrzanih organizacija civilnoga subjekti 0,00 30,00
regije drustva
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a
Tablica 3.: Pokazatelji rezultata
Specifi¢ni Kategorija Identifikacijska Mjerna Osnovna ili Referentna Ciljna Izvor
Prioritet g Fond reoii maka Pokazatelj edinica referentna vrijednost dataka Napomene
Ay cele © Jedinie vrijednost (2029.) po
P3 ESO4.9 ESF+ | Slabije SRO5 Broj osoba u nepovoljnom polozajus |osobe 1.076,00 1.076,00 | MIS
razvijene postignutom minimalnom razinom
regije sudjelovanja po izlasku
2.1.1.1.3. Okvirna ras¢lamba programiranih sredstava (EU) prema vrsti intervencije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka viii. UZO-a
Tablica 4. Dimenzija 1. — podrucje intervencije
Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
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P3

ESO4.9

ESF+ Slabije

razvijene regije

157. Mjere za socijalnu integraciju drzavljana tre¢ih zemalja

7.650.000,00

P3

ES0O4.9

Ukupno

7.650.000,00

Tablica 5. Dimenzija 2. — oblik financiranja

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)

P3 ESO4.9 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Bespovratna sredstva 7.650.000,00
P3 ES0O4.9 Ukupno 7.650.000,00
Tablica 6. Dimenzija 3. — mehanizam teritorijalne provedbe i teritorijalni fokus

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P3 ESO4.9 ESF+ Slabije razvijene regije 33. Ostali pristupi — bez teritorijalnog usredotocivanja 7.650.000,00
P3 ESO4.9 Ukupno 7.650.000,00
Tablica 7. Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P3 ESO4.9 ESF+ Slabije razvijene regije 08. Izgradnja kapaciteta organizacija civilnog drustva 7.650.000,00
P3 ESO4.9 Ukupno 7.650.000,00
Tablica 8. Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda i FPT-a

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P3 ESO4.9 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike 7.650.000,00
P3 ESO4.9 Ukupno 7.650.000,00

* U nacelu 40 % za ESF+ pridonosi pra¢enju ukljuc¢ivanja rodno osvijestene politike. 100 % primjenjuje se kad drzava ¢lanica odluci primjenjivati ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+.
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2.1.1.1. Specifi¢ni cilj: ESO4.10. Promicanje socioekonomske integracije marginaliziranih zajednica poput Roma (ESF+)
2.1.1.1.1. Intervencije fondova

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocke 1i., iii., iv., v., vi. 1 vii. UZO-a

Povezane vrste djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka i. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+:

Intervencije u okviru ovog specificnog cilja planirane su u okviru Nacionalnog plana za uklju¢ivanje Roma (NPUR) 2021.-2027. koji je uskladen s Okvirom
EU za jednakost, participaciju i ukljuc¢ivanje Roma do 2030. I1zazovi u podlozi predmetnih intervencija prepoznati su 1 u Nacionalnoj razvoj strategiji do
2030. i Nacionalnom planu oporavka i otpornosti. Intervencije su planirane kao potpora aktivnostima planiranima i u okviru AP razvoja socijalnih usluga te s
njim povezanim dokumentima poput NP borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti 2021.-2027. godine ili Akcijskog plana Jamstva za svako dijete.

Posebna paznja bit ¢e dana aktivnostima koje doprinose osiguravanju jednakih moguénosti za uklju€ivanje u sustav odgoja i obrazovanja od najranije dobi
(poput rada s roditeljima kako bi se osvijestila vaznost predskolskog odgoja 1 obrazovanja u kontekstu ukupnih obrazovnih 1 zivotnih ishoda djece),
sprecavanju ispadanja iz sustava obrazovanja (direktan rad s djecom, posebice djevoj¢icama u dobi u kojoj se prema rezultatima istrazivanja najcesce
odustaje od obrazovanja) te povecanju zavrsnosti srednjoskolskog 1 visokog obrazovanja (motivacijske radionice s djecom i mladima uz osiguravanje
potrebne stru¢ne i vr$njacke podrske tj. ,,role model” podrske). U kontekstu suzbijanja antiromskog rasizma i diskriminacije u sustavu obrazovanja nastavit
¢e se provedbom nacionalne kampanje ,,Pokreni kota¢ znanja* kao 1 edukativnim i izdavackim aktivnostima usmjerenim ja¢anju kapaciteta profesionalaca za
integrativan rad u sustavu obrazovanja.

Nadalje, intervencije ¢e ukljucivati aktivnosti koje osnazuju nastojanja planirana u NPOO u okviru cilja jacanja sustava ukljucenja i pracenja ranjivih skupina
na trzistu rada, kao §to su informiranje (outreach) u romskim naseljima i koordinacija sa socijalnim mentorima i savjetnicima za zaposljavanje, osiguravanje
mentorske 1 vr$njacke podrske za vrijeme sudjelovanja u mjeri zaposljavanja/osposobljavanja na radnom mjestu, radionice usmjerene razvoju osnovnih
vjestina 1 znanja potrebnih za ulazak na trziste rada u naseljima koja nastanjuju pripadnici romske nacionalne manjine za dugotrajno nezaposlene, s
naglaskom na rad s zenama i mladima iz NEET skupine i sl. U kontekstu suzbijanja antiromskog rasizma i1 diskriminacije u sustavu zaposljavanja, planiran je
rad s poslodavcima na izradi prilagodenih programa osposobljavanja kao i kampanja kojom se ciljano utjece na stereotipe o pripadnicima romske nacionalne
manjine u podruc¢ju zaposljavanja.

Takoder, planirane intervencije ¢ine jedan od preduvjeta ostvarivanja prioriteta Nacionalne razvojne strategije do 2030. godine u podrucju zdravstvene
zaStite. Unapredenje zdravstvene zastite pripadnika romske nacionalne manjine nije moguce bez detaljnog uvida u zdravstvenu sliku populacije, kao niti bez
unapredenja dostupnosti (tj. osiguravanja preventivnih aktivnosti: od preventivnih pregleda do edukativnih aktivnosti, s naglaskom na aktivnosti povezane sa
zdravstvenom zastitom Zena i djevojaka) na izoliranim lokalitetima koje nastanjuju pripadnici romske nacionalne manjine, tj. aktivnosti koje ¢ine okosnicu
planiranih intervencija. U kontekstu suzbijanja antiromskog rasizma i diskriminacije u zdravstvenom sustavu planirane su i edukativne aktivnosti (za
zdravstvene djelatnike) usmjerene prepoznavanju i suzbijanju diskriminacije u pristupu zdravstvenim uslugama.
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S ciljem poticanja integracije pripadnika romske nacionalne manjine na lokalnoj i regionalnoj razini, a temeljem regionalnih nalaza istrazivanja baznih
podataka za pra¢enje NPUR-a, planirana je podrska aktivnostima drugih dionika (OCD-ovi, JLP(R)S, obrazovne institucije/ustanove, pravne osobe vjerskih
organizacija i dr.) za aktivnosti kojima se:

e osnazuje socijalna kohezija izmedu vecinskog i romskog stanovniStva i naglasava integracija

e pojacava borba protiv izravne i neizravne diskriminacije, uznemiravanja, stereotipiziranja, antiromske retorike, govora mrznje i nasilja prema
Romima kao aktivnosti usmjerene borbi protiv romskog rasizma u $kolama kroz kampanje, radionice i edukativne radionice

e potice aktivno gradanstvo promicanjem socijalnog, ekonomskog, politi¢kog i kulturnog sudjelovanja, posebno Romkinja i mladih pripadnika romske
nacionalne manjine

e pruza besplatna pravna pomo¢ pripadnicima romske nacionalne manjine

e promicu multikulturalne vrijednosti i podize razina svijesti i znanja o romskoj kulturi, jeziku 1 povijesti ukljucujucéi sje¢anje na Rome Zzrtve
Holokausta (Samudaripen) na regionalnoj i lokalnoj razini.

Konacno, s ciljem smanjivanja broja Roma koji su dozivjeli diskriminaciju i govor te zlo¢in iz mrznje planirane intervencije ukljucuju aktivnosti povezane s
osvjestavanjem polozaja Roma u RH kao i osvjestavanjem uloge medija i izvjesStavanja koje doprinosi stereotipima, s naglaskom na izvjestavanje o
maloljetnicima i Zrtvama pripadnicima romske nacionalne manjine, ukljucujuci i Zrtve govora i zlo¢ina iz mrznje. Predmetne intervencije pored istrazivackih
i edukativnih aktivnosti ukljucuju i javna dogadanja te aktivnosti povezane s prac¢enjem ukupne provedbe NPUR-a na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj
razini (ponavljanje istrazivanja baznih podataka/srednjoro¢nu evaluaciju NPUR-a, izradu i objavu publikacija, prezentaciju nalaza istrazivanja i sl.).

Vrste aktivnosti su procijenjene kao sukladne DNSH nacelu, budu¢i da se ne ocekuje znacajan negativni okoli$ni utjecaj zbog njihove naravi.

Glavne ciljne skupine — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka iii. UZO-a:

e Pripadnici romske nacionalne manjine

e Zaposlenici i duznosnici u drzavnoj 1 javnoj upravi, predstavnici tijela jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, strucno osoblje i ostali
zaposlenici u obrazovnim, zdravstvenim i ustanovama/institucijama socijalne skrbi

e Poslodavci, predstavnici privatnog sektora

e Vijeca i predstavnici nacionalne manjine, ¢lanovi Povjerenstva i RS za pra¢enje NPUR-a
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Djelovanja za zaStitu ravnopravnosti, uklju¢enosti i nediskriminacije — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka iv. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+

Program uzima u obzir uskladenost s EU Poveljom o temeljnim pravima te Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, tijekom svih faza Zivota
Programa (tijekom pripreme, provedbe, prac¢enja i evaluacije, te izvjeStavanja).

U fazi pripreme Programa UT je upoznalo ¢lanove Radne skupine sa Smjernicama za osiguravanje postivanja Povelje prilikom provedbe Europskih
strukturnih 1 investicijskih fondova. Dodatno u svrhu postizanja uskladenosti predloZenih aktivnosti kojima se osigurava jednakost, ukljucenost 1

nediskriminacija s Poveljom, uzeto je u obzir misljenje Pucke pravobraniteljice, odnosno Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u slu¢aju Konvencije.

Sastavni dio Smjernica za ESF+ bit ¢e kontrolne liste koje ¢e omoguciti odobravanje natjecaje dokumentacije koja je uskladena s Poveljom i Konvencijom.
Kroz Uputu za prijavitelje ¢e se detaljno razraditi nacini uskladivanja projektnih prijedloga s Poveljom i Konvencijom. Smjernicama za ESF+ ¢e biti detaljno

opisano 1 postupanje UT u slucaju prigovora o krSenju prava iz Povelje i Konvencije te ¢e se o krSenjima izvjestavati OzP.

U sklopu evaluacije aktivnosti planirana je procjena uskladenost s Poveljom i Konvencijom kao i praéenje provedbe horizontalnih nacela.

Pored toga poduzimat ¢e se aktivnost:

e Pozitivne mjere za uklanjanje druStvenih stereotipa, ukljucujuéi informativne i komunikacijske aktivnosti

Navodenje ciljnih posebnih podruc¢ja, ukljucujuci planiranu upotrebu teritorijalnih alata — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka v. UZO-a

Nije predvideno koriStenje teritorijalnih alata.

Kod provedbe ulaganja uzet ¢e se u obzir lokalne potrebe s obzirom na koncentraciju Roma u pojedinoj zajednici.

Meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vi. UZO-a
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Nisu predvidena meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja.

Planirana upotreba financijskih instrumenata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka vii. UZO-a

Nije predvidena upotreba financijskih instrumenata.

2.1.1.1.2. Pokazatelji

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka ii. UZO-a i ¢lanak 8. Uredbe o EFRR-u i KF-u

Tablica 2.: Pokazatelji ostvarenja

Prioritet | Specificni cilj | Fond Kategorija regije Identifikacijska oznaka Pokazatelj Mjerna jedinica | Klju¢na etapa (2024.) | Ciljna vrijednost (2029.)
P3 ESO4.10 ESF+ | Slabije razvijene regije | SO03 Broj osoba u nepovoljnom polozaju |osobe 300,00 3.700,00
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a
Tablica 3.: Pokazatelji rezultata
Specifi¢ni Kategorija Identifikacijska Mjerna Osnovna ili Referentna Ciljna Izvor
Prioritet| ~P cili Fond regi 'eJ oznakaJ Pokazatelj o (iinica referentna odina vrijednost odataka Napomene
! gy J vrijednost & 2029 | P
P3 ESO4.10 | ESF+|Slabije SRO05 Broj osoba u nepovoljnom polozajus |osobe 1.264,00 2021 1.850,00 | MIS
razvijene postignutom minimalnom razinom
regije sudjelovanja po izlasku
2.1.1.1.3. Okvirna ras¢lamba programiranih sredstava (EU) prema vrsti intervencije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka viii. UZO-a
Tablica 4. Dimenzija 1. — podrucje intervencije
Prioritet| Specificni | Fond | Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
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cilj

P3

ESO4.10

ESF+

Slabije razvijene
regije

154. Mjere za poboljSanje pristupa marginaliziranih skupina kao $to su Romi obrazovanju i zaposljavanju te za
promicanje njihove socijalne ukljuc¢enosti

7.650.000,00

P3

ESO4.10

Ukupno

7.650.000,00

Tablica 5. Dimenzija 2. — oblik financiranja

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P3 ESO4.10 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Bespovratna sredstva 7.650.000,00
P3 ESO4.10 Ukupno 7.650.000,00

Tablica 6. Dimenzija 3. — mehanizam teritorijalne provedbe i teritorijalni fokus

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P3 ESO4.10 ESF+ Slabije razvijene regije 33. Ostali pristupi — bez teritorijalnog usredotocivanja 7.650.000,00
P3 ES04.10 Ukupno 7.650.000,00
Tablica 7. Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)

P3 ESO4.10 ESF+ Slabije razvijene regije 09. Nije primjenjivo 7.650.000,00
P3 ESO4.10 Ukupno 7.650.000,00
Tablica 8. Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda i FPT-a

Prioritet Specifi¢ni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P3 ESO4.10 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike 7.650.000,00
P3 ESO4.10 Ukupno 7.650.000,00

* U nacelu 40 % za ESF+ pridonosi pracenju ukljucivanja rodno osvijestene politike. 100 % primjenjuje se kad drzava ¢lanica odluci primjenjivati ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+.

HR

920

HR




2.1.1.1. Specifi¢ni cilj: ESO4.11. PoboljSanje jednakog i pravodobnog pristupa kvalitetnim, odrzivim i cjenovno pristupa¢nim uslugama, medu ostalim
uslugama kojima se promice pristup stanovanju i skrbi usmjerene na osobu, ukljuc¢ujuci zdravstvenu skrb; modernizacija sustava socijalne zastite, ukljucujuci
promicanje pristupa socijalnoj zastiti, s posebnim naglaskom na djecu i skupine u nepovoljnom polozaju; poboljSanje dostupnosti, medu ostalim za osobe s
invaliditetom, djelotvornosti i otpornosti sustava zdravstvene skrbi i usluga dugotrajne skrbi (ESF+)

2.1.1.1.1. Intervencije fondova

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocke i., iii., iv., v., vi. i vii. UZO-a
Povezane vrste djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka i. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+:

Strateski okvir za ulaganja iz ovog specificnog cilja definiraju:
e NP borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti 2021.-2027. i pripadaju¢i AP 2021.-2024.
e NP razvoja socijalnih usluga 2021.-2027. i pripadaju¢i AP 2021.-2024.
e NP izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom 2021.-2027 i pripadajuc¢i AP 2021.-2024.
e NP za prava djece 2022.-2026. i1 pripadajuci AP 2022.-2024.

Iz ESF+ ¢e se podrzati proces deinstitucionalizacije (DEI), transformacije postojecih institucija za pruzanje usluga u zajednici i Sirenje mreZe socijalnih
usluga u zajednici, kao dio Sireg plana ulaganja u dugotrajnu skrb.

Razvoj, Sirenje 1 unaprjedenje kvalitete izvaninstitucijskih socijalnih usluga kao prevencija institucionalizacije 1 podr§ka DEI procesu osoba s invaliditetom
bit ¢e podrzano Sirenjem usluge organiziranog stanovanja 1 drugih izvaninstitucijskih usluga, opremanjem prostora i nabavkom nuzne opreme, dodatnim
zapoS$ljavanjem potrebnih radnika kao i edukacijom struc¢njaka.

S ciljem Sirenja mreze usluge osobne asistencije za OSI bit ¢e podrzane aktivnosti pruzanja usluge osobne asistencije, komunikacijskih posrednika i vide¢ih
pratitelja, te sveobuhvatno unaprjedenje kvalitete usluga osobne asistencije. Zakonom o osobnoj asistenciji uredeni su status, radni uvjeti i obrazovanje za
pruzatelje usluga, te ostali relevantni elementi nuZni za odrzivost, kvalitetu 1 dostupnost usluge.

Kao podrska daljnjem procesu transformacije, DEI i prevencije institucionalizacije pruzatelja socijalnih usluga za djecu i mlade bit ¢e podrzane aktivnosti
Sirenja usluge stanovanja uz podrSku (organizirano stanovanje) i drugih izvaninstitucijskih usluga, pruzanja programa za stjecanje vjestina i
edukaciju/osposobljavanje djece i mladih izvan redovnog obrazovnog sustava, pruzanja podrske u pripremi za samostalan zivot, pruzanja psihosocijalne
podrske, opremanja prostora i nabavke opreme, zaposljavanje dodatno potrebnih radnika i jaCanje kapaciteta strucnjaka.
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Za drzavne domove izradit ¢e se individualni planovi transformacije te osigurati podrska u pripremi i provedbi ESF+ projekata te pripremi dokumentacije
EFRR projekata. Pruzatelji socijalne usluge smjestaja, neovisno o osnivacu i pravnom statusu, koji ¢e provoditi DEI proces iz ESF+ ¢e primiti podrsku za
razvoj usluga, edukacije zaposlenika i pruzanje izvaninstitucionalnih usluga.

Ulaganja moraju dokazati uskladenost sa strategijom deinstitucionalizacije i relevantnim politickim i pravnim okvirima EU za postivanje ljudskih prava
(UNCRPD 1 Op¢i komentar 5, Europski stup socijalnih prava i Strategija za prava osoba s invaliditetom 2021.-2030.) te da doprinose navedenima.

stanovnika Hrvatske starije dobi koji imaju poteskoca u obavljanju svakodnevnih aktivnosti nemaju pomo¢ u obavljanju dnevnih aktivnosti. Posljednje dvije
godine obiljezila je pandemija koja je utjecala znacajno na zivote starije populacije kod kojih postoji povecan rizik od socijalnog iskljuc¢ivanja. Upravo kako
bi se adresirao rizik od daljnjeg socijalnog iskljucivanja starijih i nemo¢nih osoba te im se omogucila svakodnevna pomoc¢ i podrska, provodit ¢e se program
Zazeli kao sastavna mjera dugotrajne skrbi 1 prevencije institucionalizacije. Socijalne usluge pomo¢i u ku¢i nisu ravnomjerno dostupne na cijelom teritoriju
Hrvatske, a zbog manjka provoditelja, dostupnih sredstava i visoko postavljenih kriterija obuhvacaju uzak krug korisnika.

Temeljem iskustva iz 2014.-2020., program Zazeli ¢e postati fokusiraniji primjenom, izmedu ostalog, sljedec¢ih kriterija za ciljane skupine:
e osobe starije od 65 godina prema mjesecnom dohodovnom cenzusu (starosna mirovina) i
e 7ive u kucanstvu s najvise dvije osobe, ili

e osobe s invaliditetom definirane zakonskim okvirom.
Moguce je definiranje dodatnih kriterija u okviru svakog poziva.

Zazeli program ¢e po usvajanju relevantnih dokumenata biti dio provedbe strateSkog okvira za dugotrajnu skrb, utemeljen na zupanijskim socijalnim
planovima (ulaganje u SC 3h), koji ¢e pridonijeti poboljSanju ponude za socijalnim uslugama. Komplementarnost i odrzivost intervencija ¢e se osigurati kroz
dugoro¢no planiranje. Program ZaZzeli osigurat ¢e Sirem krugu starijih i nemoc¢nih osoba dobivanje usluge koja im omogucava samostalan zivot i smanjenje
rizika od institucionalizacije. Podrska starijim i/ili nemo¢nim osobama ¢e ukljucivati i partnerstvo s lokalnim socijalnim sluzbama. Kako bi se osigurala
kvaliteta usluge, propisat ¢e se standardi i definirat ¢e se jasni kriteriji za ciljane skupine. Ulaganjima u okviru SC 3h (Akademija i analiza potreba) osigurat
¢e se jasan karijerni put za trajno zaposljavanje pruzatelja usluga u sustav socijalne skrbi. Kod zapos$ljavanja u sustavu socijalne skrbi ciljat ¢e se osobe s
radnim iskustvom u pruzanju socijalnih usluga financiranih iz ESF+.

U podrsci razvoju socijalnih usluga posebno je izrazena potreba za jacanjem usluga usmjerenih na djecu s ciljem suzbijanja djecjeg siromastva i socijalne
iskljucenosti. Sirenjem mreZe socijalnih usluga za djecu podrzat ¢e se razvoj 1 dostupnost usluga u zajednici kao 1 sve aktivnosti daljnje prevencije
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institucionalizacije, izgradnja sustava podrSke i pruZanje supervizije udomitelja, implementacija i prac¢enje standarda kvalitete u podrucju udomiteljstva,
jacanje OCD-ova ¢ije podrucje djelovanja je udomiteljstvo.

S obzirom da se udomiteljstvom pruza najprimjerenija skrb za djecu bez odgovarajuce roditeljske skrbi, osigurat ¢e se podrSka za promociju udomiteljstva
kroz uspostavu web stranice, izradu i distribuciju promidzbenih materijala te organizaciju strucnih 1 javnih dogadanja. Time ¢e se povecati dostupnost
informacija za potencijalne udomitelje.

S ciljem uspostave i jacanja sustava skrbi za djecu bit ¢e provedena procjena stanja u skrbi za djecu, izraden model integrirane skrbi za djecu i1 provedene
edukacije i informiranje pruzatelja usluga skrbi za djecu o integriranim modelu usluga.

Pracenje 1 evaluacijske aktivnosti klju¢ne su sastavnice u utvrdivanju potreba i daljnjem kreiranju socijalne politike. Kroz aktivnosti ¢e biti podrzana potrebna
evaluacija strateskih akata, mjera, usluga i programa definiranih zakonodavnim i strateSkim okvirom poput instituta posvojenja, udomiteljstva, socijalnih
transfera, DEI, inovativnih usluga, te volonterstva provedbom prvog nacionalnog longitudinalnog istrazivanja o volonterstvu i nadogradnjom IT sustava za
pracenje volonterstva.

Sve socijalne usluge dugotrajne skrbi predvidene u ovom SC povezat ¢e se u jedinstveni strateski okvir kroz Operativni plan razvoja dugotrajne skrbi koja
ukljucuje integraciju zdravstvenih 1 socijalnih usluga. PodrSka Operativhom planu predvidena je u SC 4k. Ulaganjem u ZSP-ove (SC 3h) osigurat ¢e se
poveznica izmedu nacionalnih ulaganja i mjera te regionalnih potreba.

Uslijed povecanih demografskih izazova, podrzat ¢e se ulaganja u izradu analitic¢kih i strateskih dokumenata povezanih s demografskom politikom, kao 1
ulaganja u provedbu demografskih mjera.

Za rjeSavanje potreba hrvatskih branitelja i stradalnika Domovinskog rata te ¢lanova njihovih obitelji kao ciljane skupine u okviru mainstreaming pristupa
podrzat ¢e se aktivnosti vezane uz provedbu istrazivanja i pruzanje socijalnih i izvaninstitucionalnih usluga, ukljucujuci pruzanje psihosocijalne pomoc¢i,
zdravstveno osnazivanje, pomo¢ u svakodnevnim Zivotnim aktivnostima, obrazovanje, promotivne aktivnosti, osposobljavanje pruzatelja usluga i sve druge
aktivnosti usmjerene na poboljSanje kvalitete zivota i socijalne ukljucenosti branitelja iz Domovinskog rata i drugih ranjivih skupina (kao $to su civilne i
druge zrtve Domovinskog rata, ¢lanovi njihovih obitelji, zrtve seksualnog nasilja u Domovinskom ratu, osobe koje su pretrpjele ratnu traumu ili njezine
posljedice te druge kategorije koje su zakonom i posebnim propisima odredene korisnicima i skupine sa slicnim potrebama), medu kojima postoje osobe u
visokom riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti poput osoba s invaliditetom, nezaposlenih, osoba koje Zive ispod granice siromastva, tesko bolesnih
osoba, djece bez oba roditelja, samaca i starijih osoba, itd. Rizik od siromastva i socijalne isklju¢enosti osnovni je preduvjet za koriStenje usluga i programa u
relevantnim centrima, a glavni cilj je integracija takvih ranjivih skupina u zajednicu, u skladu s ciljevima ESF+.

HR 93 HR



Pruzit ¢e se potpora centrima koji pruzaju specijalizirane usluge braniteljima i drugim gore navedenim ranjivim skupinama, jacanjem njihovih kapaciteta za
pruzanje usluga integrirane skrbi za dobrobit takvih ranjivih skupina i Sire zajednice.

Kao komplementarno ulaganje, iz NPOO se provodi uvodenje nove usluge socijalnog mentorstva kao spone izmedu socijalnih sluzbi i trziSta rada. Nakon
uvodne faze i uspostave mreze socijalnih mentora, provest ¢e se evaluacija ovog ulaganja. Ovisno o nalazima evaluacije, iz ESF+ se moze financirati daljnji
razvoj usluge 1 Sirenje mreZe socijalnih mentora, kao 1 izrada standarda zanimanja 1 kvalifikacija sukladno HKO-u.

Vrste aktivnosti su procijenjene kao sukladne DNSH nacelu, budu¢i da se ne ocekuje znacajan negativni okoli$ni utjecaj zbog njihove naravi.

Glavne ciljne skupine — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka iii. UZO-a:

e Pripadnici ranjivih skupina (djeca i mladi bez odgovarajuce roditeljske skrbi, djeca i mladi s problemima u ponasanju, djeca s teSko¢ama u razvoju,
djeca bez pratnje-strani drzavljani, djeca, mladi i obitelji u riziku, braniteljsko-stradalnicka populacija iz Domovinskog rata te ¢lanovi njihovih
obitelji, osobe s invaliditetom, Zrtve obiteljskog nasilja i trgovanja ljudima, osobe s problemima ovisnosti, beskuénici, starije osobe, osobe oboljele od
demencije) kao i ostali za koje se u pripremi poziva utvrdi da su nepovoljnom polozaju, ¢lanovi obitelji ranjivih skupina, udomitelji, skrbnici)

e Strucnjaci i zaposlenici koji rade s pripadnicima ranjivih skupina - u sustavu socijalne skrbi, obrazovanja, zdravstva, pravosuda, policije, civilnoga
sektora i sl.

e Organizacije civilnoga drustva, vjerske zajednice
e Javnopravna tijela u podrucju socijalne politike, jedinice lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave

e Roditelji 1 skrbnici

Djelovanja za zaStitu ravnopravnosti, ukljuc¢enosti i nediskriminacije — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka iv. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+

Program uzima u obzir uskladenost s EU Poveljom o temeljnim pravima te Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, tijekom svih faza zivota
Programa (tijekom pripreme, provedbe, pracenja i evaluacije, te izvjestavanja).

U fazi pripreme Programa UT je upoznalo ¢lanove Radne skupine sa Smjernicama za osiguravanje postivanja Povelje prilikom provedbe Europskih
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strukturnih 1 investicijskih fondova. Dodatno u svrhu postizanja uskladenosti predloZenih aktivnosti kojima se osigurava jednakost, ukljucenost 1
nediskriminacija s Poveljom, uzeto je u obzir misljenje Pucke pravobraniteljice, odnosno Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u slu¢aju Konvencije.

Sastavni dio Smjernica za ESF+ bit ¢e kontrolne liste koje ¢e omoguciti odobravanje natjecaje dokumentacije koja je uskladena s Poveljom i Konvencijom.
Kroz Uputu za prijavitelje ¢e se detaljno razraditi nac¢ini uskladivanja projektnih prijedloga s Poveljom i Konvencijom. Smjernicama za ESF+ ¢e biti detaljno
opisano i postupanje UT u slucaju prigovora o krSenju prava iz Povelje i Konvencije te ¢e se o krSenjima izvjeStavati OzP.

U sklopu evaluacije aktivnosti planirana je procjena uskladenost s Poveljom i Konvencijom kao i pracenje provedbe horizontalnih nacela.

Pored toga poduzimat ¢e se aktivnosti:
e Pozitivne mjere za uklanjanje drusStvenih stereotipa, ukljucujuéi informativne i komunikacijske aktivnosti
e Pozitivne mjere za osiguranje dostupnosti sadrzaja namijenjenih javnosti (web stranice, promotivni materijali i sl.) te promicanje nediskriminacije.
e Poboljsanje pristupacnosti digitalnih sadrzaja i usluga radi povecanja neovisnosti i kvalitete Zivota osoba s invaliditetom

e Sve aktivnosti koje se predlazu, a koje su usmjerene na jacanje kapaciteta civilnoga druStva omogucit ¢e razvoj veceg broja usluga, kao i1 pravodobni 1
jednak pristup odrzivim i1 visokokvalitetnim uslugama

Navodenje ciljnih posebnih podruéja, ukljucujuci planiranu upotrebu teritorijalnih alata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka v. UZO-a

Nije predvideno koristenje teritorijalnih alata.

Kod objave poziva i provedbe ulaganja uzet ¢e se u obzir lokalne potrebe za razlicitim socijalnim uslugama. Teritorijalna prioritizacija ¢e se temeljiti na
mapiranju ve¢ dostupnih usluga. Nove usluge ili Sirenje postoje¢ih usluga ¢e se prvenstveno usmjeriti na zajednice u kojima je utvrden nedostatak istih.

Meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vi. UZO-a

Nisu predvidena meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja.
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Planirana upotreba financijskih instrumenata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka vii. UZO-a

Nije predvidena upotreba financijskih instrumenata.

2.1.1.1.2. Pokazatelji

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a i ¢lanak 8. Uredbe o EFRR-u i KF-u

Tablica 2.: Pokazatelji ostvarenja

_ Specificni . . Identifikacijska . Mjerna Kljucna etapa Ciljna vrijednost
Prioritet cil Fond | Kategorija regije oznaka Pokazatelj jedinica (2024.) (2029,)
P3 ESO4.11 ESF+ | Slabije razvijene S0O03 Broj osoba u nepovoljnom polozaju osobe 17.380,00 89.000,00
regije
P3 ESO4.11 ESF+ | Slabije razvijene SO08 Broj podrzanih organizacija civilnoga subjekti 0,00 0,00
regije drustva
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a
Tablica 3.: Pokazatelji rezultata
Specifi¢ni Kategorija | Identifikacijska Mjerna Osnovna ili Referentna Ciljna Izvor
Prioritet pecﬂ. “M Fond regi(.) J ¢ znakcajs Pokazatelj . ({ieni a referentna e d?na vrijednost d;’t(;ka Napomene
Ay cele © Jedinie vrijednost £0 (2029.) po
P3 ESO4.11 | ESF+ |Slabije SRO5 Broj osoba u nepovoljnom polozaju s osobe 73.800,00 2019 75.650,00 | MIS
razvijene postignutom minimalnom razinom
regije sudjelovanja po izlasku
P3 ESO4.11 | ESF+ |Slabije SRO7 Broj osoba koje su presle iz osobe 91,00| 2014-2021 0,00 | MIS
razvijene institucionalne u izvaninstitucionalnu
regije skrb po izlasku
2.1.1.1.3. Okvirna ras¢lamba programiranih sredstava (EU) prema vrsti intervencije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka viii. UZO-a
HR 96 HR




Tablica 4. Dimenzija 1. — podrucje intervencije

Prioritet Specifi¢ni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P3 ESO4.11 ESF+ Slabije razvijene regije 159. Mjere za unaprjedenje pruzanja usluga skrbi u obitelji i zajednici 436.050.000,00
P3 ESO4.11 Ukupno 436.050.000,00

Tablica 5. Dimenzija 2. — oblik financiranja

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)

P3 ESO4.11 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Bespovratna sredstva 436.050.000,00
P3 ESO4.11 Ukupno 436.050.000,00
Tablica 6. Dimenzija 3. — mehanizam teritorijalne provedbe 1 teritorijalni fokus

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P3 ESO4.11 ESF+ Slabije razvijene regije 33. Ostali pristupi — bez teritorijalnog usredotocivanja 436.050.000,00
P3 ESO4.11 Ukupno 436.050.000,00
Tablica 7. Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P3 ESO4.11 ESF+ Slabije razvijene regije 06. Rjesavanje problema siromastva djece 20.400.000,00
P3 ESO4.11 ESF+ Slabije razvijene regije 10. Suocavanje s izazovima utvrdenima u europskom semestru 415.650.000,00
P3 ESO4.11 Ukupno 436.050.000,00
Tablica 8. Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda i FPT-a

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P3 ESO4.11 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike 436.050.000,00
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P3

ESO4.11

Ukupno

436.050.000,00

* U nacelu 40 % za ESF+ pridonosi prac¢enju ukljuc¢ivanja rodno osvijestene politike. 100 % primjenjuje se kad drzava ¢lanica odluci primjenjivati ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+.
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2.1.1. Prioritet: P4. Zdravstvo

2.1.1.1. Specific¢ni cilj: ESO4.11. Poboljsanje jednakog i pravodobnog pristupa kvalitetnim, odrzivim i cjenovno pristupa¢nim uslugama, medu ostalim
uslugama kojima se promice pristup stanovanju i skrbi usmjerene na osobu, ukljuc¢ujuc¢i zdravstvenu skrb; modernizacija sustava socijalne zastite, ukljucujuéi
promicanje pristupa socijalnoj zastiti, s posebnim naglaskom na djecu i skupine u nepovoljnom polozaju; pobolj$anje dostupnosti, medu ostalim za osobe s
invaliditetom, djelotvornosti i otpornosti sustava zdravstvene skrbi 1 usluga dugotrajne skrbi (ESF+)

2.1.1.1.1. Intervencije fondova

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocke 1., iii., iv., v., vi. 1 vii. UZO-a

Povezane vrste djelovanja — €lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka i. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+:

NP razvoja zdravstva 2021.-2027. 1 pripadajuc¢i AP 2021.-2025. definiraju okvir za ulaganja unutar ovog specificnog cilja.

Zbog fragmentiranosti usluga dugotrajne skrbi koja ukljucuje zdravstvenu i socijalnu skrb, izradit ¢e se strateSki okvir za integraciju i Sirenje dugotrajne skrbi
s ciljem uspostave koordinirane i odrzive dugotrajne skrbi po modelu 24/7/365. Financiranje pripreme i izrade Plana predvideno je iz ESF+. Mapiranje
postojeceg stanja dugotrajne skrbi i glavni izazovi su sastavni dio Plana, a unutar ovog specificnog cilja podrzat ¢e se ulaganja u provedbu aktivnosti Plana
kao $to su jatanje kapaciteta sustava i djelatnika te provedba usluga za korisnike dugotrajne skrbi. Ulaganje u ZSP-ove i njihova operacionalizacija takoder
¢e biti uzeti u obzir tijekom izrade i provedbe Plana.

Neujednacen pristup zdravstvenoj zastiti zbog nedovoljnog broja zdravstvenih radnika smanjit ¢e se specijalistiCkim usavrSavanjima zdravstvenih radnika.
Financirat ¢e se sljede¢a usavrSavanja:

e specijalisticko usavrSavanje doktora medicine u deficitarnim specijalizacijama u primarnoj zdravstvenoj zastiti
e strucno usavrSavanje medicinskih sestara (npr. u podruc¢ju njege u kuci)

e specijalisticka i stru¢na usavrSavanja magistara farmacije

e strucna i cjelozivotna usavrSavanja zdravstvenih radnika 1 ostalih djelatnika u zdravstvu

e jaCanje zdravstvene pismenosti te ciljanih intervencija za osobe u nepovoljnom polozaju.

U okviru NPOO-a predvideno je financiranje specijalizacija doktora medicine u primarnoj zdravstvenoj zastiti, u podrucju javnog zdravstva te
medicinskih sestara i1 tehnicara, a nakon ¢ega ¢e nova specijalisticka usavrSavanja doktora medicine u Mrezi primarne zdravstvene zastite, ukljucujuci i
privatne ordinacije, biti financirana kroz ESF+. Potreban broj specijalizacija doktora medicine utvrduje se Nacionalnim planom specijalistickog usavrSavanja
zdravstvenih radnika za petogodis$nje razdoblje (2020.-2024.), a sukladno potrebi razvoja zdravstvene djelatnosti, potrebi za odgovaraju¢im specijalnostima te
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broju, rasporedu i dobnoj strukturi zdravstvenih radnika.

Osim specijalizacija doktora medicine 1 magistara farmacije, financirat ¢e se i stru¢na i cjeloZivotna usavrSavanja zdravstvenih radnika i ostalih djelatnika
u zdravstvu, npr. edukacije usvajanja specificnih znanja i vjeStina u podrucju pruzanja dugotrajne palijativne skrbi. Takoder, kako bi se uspostavila
pravovremena reakcija u cilju smanjenja potrebe za dugotrajnom skrbi kod najmladih bolesnika, ulagat ¢e se u zdravstveni kadar za rad s djecom, kao
vulnerabilnom skupinom, u svrhu pruZanja rane intervencije (fizioterapeuti, logopedi, radni terapeuti, rehabilitatori i sl.). Ovim cjeloZivotnim stru¢nim
usavrSavanjima poboljsat ¢e se kvaliteta Zivota te dostupnost zdravstvene zastite.

Ulaganjem u odgovarajuce vjestine, osposobljavanje i cjelozivotno ucenje zdravstvenih djelatnika odgovorit ¢e se na trenutacne i buduce izazove u okviru
zdravstvene zastite te ¢e, u tu svrhu, poseban naglasak biti na jacanju digitalnih vjeStina/pismenosti. Planirana su komplementarna ulaganja kroz EFRR u
obliku osiguravanja manje opreme te opremanje prostora za pruzanje skrbi u zajednici 1 kuci za rad s ranjivim skupinama.

U svrhu boljeg upravljanja ljudskim resursima u zdravstvu izradit ¢e se strateski okvir koji ¢e ustanoviti potrebe 1 omoguciti ravnomjernu raspodjelu
zdravstvenih resursa na cjelokupnom podru¢ju RH uzimajuéi u obzir reforme, klju¢ne zdravstvene izazove i demografske trendove. Kroz izradu strateskog
okvira provest ¢e se mapiranje i predvidanje potreba i radne snage u sustavu zdravstva, kao i mjere za optimizaciju sustava.

Aktivnosti kojima ¢e se jacati zdravstvena pismenost i povecati niska svjesnost o vaznosti prevencije obuhvacaju:
e izradu i provedbu edukativnih programa i ciljanih intervencija u zajednici
e javne akcije usmjerene ka Sirem prepoznavanju zdravstvenih problema
e jacCanje socijalne ukljucenosti oboljelih

e organizaciju savjetovaliSta i edukaciju volontera za rad s oboljelima.

Navedene aktivnosti bit ¢e usmjerene na ranjive skupine, kao §to su primjerice osobe s rijetkim i malignim oboljenjima, osobe s invaliditetom, osobe s
problemima ovisnosti, trudnice i djeca, i sl.

Naglasak na prevenciju i poboljSanje zdravstvene pismenosti bit ¢e vidljiv i kroz suradnju sa sektorima odgoja, obrazovanja i sektorom pruzanja socijalne
skrbi te kroz zdravstveno-obrazovne programe u predSkolskoj i Skolskoj dobi, usvajanje dobrih i zdravih Zivotnih navika vezano uz prehranu i tjelesnu
aktivnost od vrticke do umirovljenicke dobi. Posebna paznja bit ¢e usmjerena prema jacanju svijesti i poboljSanju zdravstvene pismenosti socijalno osjetljivih
skupina, kao i1 osoba u riziku od socijalne iskljucenosti i siromastva. Ulaganjima u zdravstvenu pismenost i prevenciju doprinosi se otpornosti zdravstvenog
sustava 1 boljoj dostupnosti zdravstvenim uslugama poboljSavajuci zdravstveno stanje nacije i smanjujuci pritisak na strani potraznje za zdravstvenim
uslugama.
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Vrste aktivnosti su procijenjene kao sukladne DNSH nacelu, budu¢i da se ne o¢ekuje znacajan negativni okoli$ni utjecaj zbog njihove naravi.

Glavne ciljne skupine — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka iii. UZO-a:

e Lijecnici primarne zdravstvene zastite

e Zdravstveni radnici (npr. fizioterapeuti, logopedi, radni terapeuti, rehabilitatori, magistri farmacije)

¢ Radnici koji obavljaju zdravstvenu djelatnost na podru¢ju promicanja zdravlja, prevencije bolesti te djelatnost zastite mentalnoga zdravlja
e Pripadnici ranjivih skupina kao §to su djeca (bez roditeljske skrbi), starije osobe, osobe s invaliditetom, oboljeli od malignih bolesti i sl.

e Ranjive skupine/korisnici dugotrajne skrbi

e Zdravstvene ustanove

e Tijela drzavne uprave

e Javne zdravstvene ustanove i zavodi za javno zdravstvo

e Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

Djelovanja za zaStitu ravnopravnosti, ukljucenosti i nediskriminacije — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka iv. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+

Program uzima u obzir uskladenost s EU Poveljom o temeljnim pravima te Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, tijekom svih faza zivota
Programa (tijekom pripreme, provedbe, pracenja i evaluacije, te izvjesStavanja).

U fazi pripreme Programa UT je upoznalo ¢lanove Radne skupine sa Smjernicama za osiguravanje postivanja Povelje prilikom provedbe Europskih
strukturnih 1 investicijskih fondova. Dodatno u svrhu postizanja uskladenosti predloZenih aktivnosti kojima se osigurava jednakost, ukljucenost i
nediskriminacija s Poveljom, uzeto je u obzir misljenje Pucke pravobraniteljice, odnosno Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u slu¢aju Konvencije.

Sastavni dio Smjernica za ESF+ bit ¢e kontrolne liste koje ¢e omoguciti odobravanje natjeaje dokumentacije koja je uskladena s Poveljom i Konvencijom.
Kroz Uputu za prijavitelje ¢e se detaljno razraditi na¢ini uskladivanja projektnih prijedloga s Poveljom i Konvencijom. Smjernicama za ESF+ ¢e biti detaljno
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opisano i postupanje UT u slucaju prigovora o krSenju prava iz Povelje i Konvencije te ¢e se o krSenjima izvjeStavati OzP.

U sklopu evaluacije aktivnosti planirana je procjena uskladenost s Poveljom 1 Konvencijom kao i prac¢enje provedbe horizontalnih nacela.

Pored toga poduzimat ¢e se aktivnosti:
e Pozitivne mjere kojima se nastoje eliminirati rodni stereotipi iz informacijskih 1 komunikacijskih aktivnosti i ukljucuju pozitivne uzore

e Pozitivne mjere za osiguranje dostupnosti sadrzaja namijenjenih javnosti (web stranice, promotivni materijali i sl.) te promicanje nediskriminacije

Navodenje ciljnih posebnih podrucja, ukljuc¢ujuci planiranu upotrebu teritorijalnih alata — clanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka v. UZO-a

Nije predvideno koriStenje teritorijalnih alata.

Kod objave poziva i provedbe ulaganja uzet ¢e se u obzir lokalne potrebe za zdravstvenim uslugama, posebno kod planiranja specijalizacija i usavrSavanja
zdravstvenog osoblja.

Meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vi. UZO-a

Nisu predvidena meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja.

Planirana upotreba financijskih instrumenata — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vii. UZO-a

Nije predvidena upotreba financijskih instrumenata.

2.1.1.1.2. Pokazatelji

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a i ¢lanak 8. Uredbe o EFRR-u i KF-u
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Tablica 2.: Pokazatelji ostvarenja

. Specifi¢ni . .. Identifikacijska . Mjerna Klju¢na etapa | Ciljna vrijednost
Prioritet cil Fond | Kategorija regije oznaka Pokazatelj jedinica (2024.) (2029.)
P4 ESO4.11 ESF+ | Slabije razvijene |EECOI18 Broj javnih uprava ili javnih sluzbi na nacionalnoj, regionalnoj ili | subjekti 2,00 4,00
regije lokalnoj razini koji primaju potporu
P4 ESO4.11 ESF+ | Slabije razvijene |SO03 Broj osoba u nepovoljnom polozaju osobe 0,00 0,00
regije
P4 ESO4.11 ESF+ | Slabije razvijene |SO07 Broj stru¢njaka osobe 470,00 3.560,00
regije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka ii. UZO-a
Tablica 3.: Pokazatelji rezultata
Specifi¢ni Kategorija Identifikacijska Mjerna Osnovna ili Referentna Ciljna Izvor
Prioritet | ~" cili Fond ‘o gi'eJ oznakaJ Pokazatelj o (;inica referentna odina vrijednost odataka Napomene
J &Y J vrijednost & (2029.) P
P4 ESO4.11 | ESF+|Slabije SR04 Broj stru¢njaka sa zavrSenim stru¢nim | osobe 173,00 2021 3.200,00 | MIS
razvijene usavrSavanjem po izlasku
regije
P4 ESO4.11 | ESF+ | Slabije SRO5 Broj osoba u nepovoljnom polozajus |osobe 65,00| 2014-2021 0,00 | MIS
razvijene postignutom minimalnom razinom
regije sudjelovanja po izlasku
2.1.1.1.3. Okvirna ras¢lamba programiranih sredstava (EU) prema vrsti intervencije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka viii. UZO-a
Tablica 4. Dimenzija 1. — podrucje intervencije
Prioritet Spesilljﬁ ont Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P4 ESO4.11 ESF+ | Slabije razvijene 160. Mjere za poboljSanje pristupacnosti, u¢inkovitosti i otpornosti sustava zdravstvene skrbi (iskljucujuéi 15.300.000,00
regije infrastrukturu)
P4 ESO4.11 ESF+ | Slabije razvijene 161. Mjere za poboljSanje pristupa dugotrajnoj skrbi (iskljucujuéi infrastrukturu) 22.950.000,00
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regije

P4 ESO4.11 Ukupno 38.250.000,00
Tablica 5. Dimenzija 2. — oblik financiranja
Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)

P4 ESO4.11 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Bespovratna sredstva 38.250.000,00
P4 ESO4.11 Ukupno 38.250.000,00
Tablica 6. Dimenzija 3. — mehanizam teritorijalne provedbe i teritorijalni fokus

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P4 ESO4.11 ESF+ Slabije razvijene regije 33. Ostali pristupi — bez teritorijalnog usredotocivanja 38.250.000,00
P4 ESO4.11 Ukupno 38.250.000,00
Tablica 7. Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P4 ESO4.11 ESF+ Slabije razvijene regije 10. Suocavanje s izazovima utvrdenima u europskom semestru 38.250.000,00
P4 ESO4.11 Ukupno 38.250.000,00
Tablica 8. Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda i FPT-a

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)

P4 ESO4.11 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike 38.250.000,00
P4 ESO4.11 Ukupno 38.250.000,00

* U nacelu 40 % za ESF+ pridonosi pracenju ukljucivanja rodno osvijestene politike. 100 % primjenjuje se kad drzava ¢lanica odluci primjenjivati ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+.
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2.1.1. Prioritet: P5. Zaposljavanje mladih (Zaposljavanje mladih)

2.1.1.1. Specific¢ni cilj: ESO4.1. Ve¢éi pristup zaposlenju za sve trazitelje zaposlenja, posebice mlade, osobito provedbom Garancije za mlade, za dugotrajno
nezaposlene te skupine u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada i za neaktivne osobe, kao i1 promicanjem samozaposljavanja i socijalne ekonomije (ESF+)

2.1.1.1.1. Intervencije fondova

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocke 1., iii., iv., v., vi. 1 vii. UZO-a

Povezane vrste djelovanja — €lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka i. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+:

Jedan od kljuénih ciljeva nacionalne politike u sljede¢em razdoblju je omogucavanje pristupa trzistu rada i boljim radnim mjestima kroz kreiranje novih
mogucnosti za neaktivne 1 nezaposlene mlade osobe kako je predvideno u NP za rad, zaStitu na radu 1 zaposljavanje 2021.-2027. te pripadaju¢em AP 2021.-
2024. S ciljem daljnjeg povecanja stope zaposlenosti ulagat ¢e se u provedbu mjera aktivne politike zapoSljavanja (MAPZ) za mlade. U okviru ovog cilja
provodit ¢e se MAPZ za mlade do 30 godina (s navrSenih 29 godina).

U cilju osiguravanja djelotvornosti MAPZ-a, provodit ¢e se interna godi$nja analiza provedbe mjera. Rezultati analize koristit ¢e se za unaprjedenje
postojecih i/ili osmiSljavanje novih inovativnih mjera.

Provodit ¢e se mjere za zaposljavanje i kreiranje novih radnih mjesta kao i obrazovne mjere koje imaju za cilj povecanje stope cjelozivotnog obrazovanja. U
odnosu na prethodno razdoblje planiran je ve¢i obuhvat mladih osoba u mjerama obrazovanja sukladno preporukama Vijeca o oblicima usavr$avanja.
Predvideno je sudjelovanje 37,5 tisu¢a zaposlenih i nezaposlenih mladih osoba do 30 godina, Sto predstavlja vise od 100% povecanje sudjelovanja odraslih u
obrazovanju u odnosu na razdoblje 2014.-2020. Posebno ranjive ¢e se ukljucivati u Program Posao+ kroz individualni paket mjera (osim mjere javnih
radova).

Planira se ulagati u mjere potpora za zaposljavanje koje imaju izravan utjecaj na povecanje stope zaposlenosti. Intenzitet i trajanje potpore za zaposljavanje
ovisi o stupnju ranjivosti korisnika.

Ulagat ¢e se i u mjeru pripravnistva. Kroz ovu mjeru izravno se utjece na radno iskustvo i povecanje kvalifikacija i time se smanjuje rizik od dugotrajne
nezaposlenosti mladih bez radnog iskustva. Sufinancirat ¢e se troskovi place radnika poslodavcima, troSkovi mentorstva u razdoblju trajanja razdoblja i sl.

Ulaganjem u mjeru za samozaposljavanje mladih planira se izravno utjecati na kreiranje novih radnih mjesta u Hrvatskoj. U okviru ove mjere, razvit ¢e se
kriteriji za identifikaciju deficitarnih djelatnosti na lokalnom trzistu koji se temelje na podacima iz portala za pracenje trzista rada.

HR 105 HR




Do 2026. ¢e se usporedno kroz NPOO financirati navedene tri mjere (potpore za zaposljavanje, pripravnistvo i samozaposljavanje) u kontekstu zelene 1
digitalne tranzicije. Razlike izmedu navedenih mjera u podrucju dualne tranzicije i mjera u ostalim podrucjima se odnose na ciljanje gospodarske
aktivnosti/djelatnosti, opisu radnog mjesta za koji se daje potpora te dodatnim pogodnostima za potpore koje doprinose dualnoj tranziciji. Nakon 2026.
potpore za dualnu tranziciju ¢e se nastaviti financirati iz ESF+ u punom opsegu za mlade.

Obrazovne mjere koje ¢e se financirati iz ESF+ ukljucuju usavrSavanje zaposlenih osoba, osposobljavanje i obrazovanje nezaposlenih osoba te
obrazovne mjere za drZavljane tre¢ih zemalja.

Iz ESF+ ¢e se nastaviti financirati obrazovne mjere za nezaposlene mlade koje HZZ trenutno provodi sve do punog prelaska na sustav vaucera (novi
modalitet provedbe koji je uspostavljen kroz NPOO). S vremenom, dosadasnji modalitet odabira obrazovnih institucija za pruzanje obrazovnih programa
koje provodi HZZ postupno ¢e se zamijeniti sustavom vaucera. Ugradnjom sustava vaucera u MAPZ ocekuje se povecanje ucinkovitosti obrazovanja
odraslih 1 ve¢i obuhvat zaposlenih i nezaposlenih mladih u obrazovnim programima koji se temelje na vjeStinama uskladenim s potrebama hrvatskog trzista
rada. Programi prihvatljivi za financiranje iz ESF+ putem vaucera odnose se na programe uskladene s HKO i usvojenim standardima zanimanja i
kvalifikacija. Sustav vaucera predstavlja korak u smjeru implementacije preporuka Vijeca o individualnim ra¢unima za ucenje (IRU). Neki elementi
preporuke su ve¢ predvideni u sustavu vaucera, a u sljede¢em razdoblju ¢e se dodatno nadogradivati sukladno evaluaciji poCetnog razdoblja provedbe.

U okviru NPOO predvidena je uspostava i provedba obrazovnih programa kroz sustav vaucera, ali isklju¢ivo za zelene i digitalne vjestine do 2026. Kroz
NPOO predvideno je financiranje izravnih troskova obrazovanja (pohadanje programa), dok ¢e se troskovi povezani sa sudionikom (mladom osobom do 30
godina) obrazovnog programa (nov¢ana naknada, troSak prijevoza, trosak lije¢nickog pregleda i slicno) financirati kroz ESF+ sve do 2026. Od 2026. godini
provedba sustava vaucera za dualnu tranziciju ¢e se nastaviti u potpunosti financirati iz ESF+.

Osigurat Ce se uskladenost 1 komplementarnost u financiranju izmedu ESF+ 1 NPOO obrazovnih mjera kroz sustav vaucera. Ulaganja u troSkove pohadanja
obrazovnih programa kroz MAPZ komplementarna su ulaganjima u SC 2g za poboljSanje kvalitete obrazovanja odraslih i razvoj formalnih programa
obrazovanja odraslih.

Kako bi se osiguralo da ranjive skupine mladih u $to ve¢oj mjeri budu korisnici navedenih mjera, u okviru NPOO provodi se i projekt JaCanje sustava
ukljucenja i pracenja ranjivih skupina na trzistu rada kroz unaprjedenje poslovnih procesa HZZ-a.

S obzirom na polozaj mladih na trziStu rada te nuznost jacanja strategija dosega i pracenja neaktivnih osoba, provodit ¢e se aktivnosti proizasle iz analiza
vezano uz NEET populaciju, a koje ukljucuju jacanje sustava mapiranja i prac¢enja NEET osoba s ciljem utvrdivanja ciljane skupine, kao i dostupnih
usluga i1 potrebnih vjestina koji ¢e ih uciniti konkurentnijima na trzistu rada, potom informiranje, savjetovanje, mentorstvo, obrazovanje i ostale usluge s
ciljem privlacenja mladih kako bi se registrirali kod dostupnih pruzatelja usluga za mlade.
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Nuzno je osvjes¢ivanje, ciljana komunikacija, informiranje mladih o dostupnim mjerama podrske, s posebnom pozornosti na ranjive skupine mladih te
dionike na trziStu rada, u svrhu brze aktivacije mladih na trzistu rada te razvoja i provedbe mjera dosega prema neaktivnim mladima.

Potrebno je pruzanje sveobuhvatne podrske u aktivaciji mladih, osnazivanjem sustava pripreme za zaposljavanje kroz unaprjedenje i primjenu alata za
profiliranje te izradu individualnih planova za aktivaciju mladih, usmjeravanja i mentorstva, unaprjedenje digitalnih vjestina provedbom pripremnih
osposobljavanja, kao i procjena, unaprjedenje i vrednovanje drugih vaznih vjestina poput zelenih vjestina, poduzetnickih vjestina i vjestina upravljanja
karijerom, uz razvoj pruzanja podrske nakon zaposljavanja/ulaska u mjere (tzv. post-placement praéenje).

Predviden je razvoj modela integriranih usluga kao $to su jedinstvene kontaktne tocke, zajednicko upravljanje slucajevima ili multidisciplinarni timovi te
jacanje partnerstva. Radi se primjerice o info-centrima za mlade u kojima ¢e se mladima omoguciti da na jednom mjestu obave nekoliko razli¢itih usluga koje
su multisektorske. Partnerstva se sklapaju temeljem lokalnih potreba i sporazuma o suradnji izmedu CISOK-a (i moguce info-centara) o informiranju o
odredenim uslugama, odnosno koriStenju odredenih usluga.

S ciljem jacanja mladih u nepovoljnom polozaju u kontekstu integriranja na trziste rada provodit ¢e se aktivnosti u okviru ALMA programa —
prekograni¢nog programa mobilnosti. To se posebno odnosi na mlade NEET osobe. Sudionicima se pruza kontinuirano mentoriranje, savjetovanje i podrska
tijekom pripremne faze u mati¢noj drzavi, u fazi mobilnosti koju se provodi u nekoj drugoj drzavi ¢lanici, te u fazi prac¢enja nakon povratka u mati¢nu drzavu
kroz usmjeravanje sudionika za koristenje novostecenih vjestina. Sudionike ALMA programa ¢e se po povratku iz faze mobilnosti mo¢i uputiti na koriStenje
MAPZ.

Jacat e se kapaciteti organizacija civilnoga druStva za rad s mladima s ciljem njihovog pribliZavanja trzistu rada.

Vrste aktivnosti su procijenjene kao sukladne DNSH nacelu, budu¢i da se ne o¢ekuje znacajan negativni okoli$ni utjecaj zbog njihove naravi.

Glavne ciljne skupine — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka iii. UZO-a:

e Pripadnici NEET skupina u dobi izmedu 15 i 29 godina, ukljuc¢uju¢i dugotrajno nezaposlene mlade

e Drzavljani tre¢ih zemalja kojima je izdana dozvola za boravak i rad u dobi izmedu 15 i 29 godina (strani radnici - drzavljani tre¢ih zemalja kojima je
izdana dozvola za boravak 1/ili rad, stranci pod privremenom zastitom u dobi izmedu 15 i 29 godina)

e Miladi u obrazovanju
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e /ene

e Organizacije civilnoga drustva

Djelovanja za zaStitu ravnopravnosti, uklju¢enosti i nediskriminacije — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka iv. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+

Program uzima u obzir uskladenost s EU Poveljom o temeljnim pravima te Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, tijekom svih faza Zivota
Programa (tijekom pripreme, provedbe, pracenja i evaluacije, te izvjestavanja).

U fazi pripreme Programa UT je upoznalo ¢lanove Radne skupine sa Smjernicama za osiguravanje postivanja Povelje prilikom provedbe Europskih
strukturnih 1 investicijskih fondova. Dodatno u svrhu postizanja uskladenosti predlozenih aktivnosti kojima se osigurava jednakost, uklju¢enost i
nediskriminacija s Poveljom, uzeto je u obzir misljenje Pucke pravobraniteljice, odnosno Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u slu¢aju Konvencije.

Sastavni dio Smjernica za ESF+ bit ¢e kontrolne liste koje ¢e omoguciti odobravanje natjecaje dokumentacije koja je uskladena s Poveljom i Konvencijom.
Kroz Uputu za prijavitelje ¢e se detaljno razraditi na¢ini uskladivanja projektnih prijedloga s Poveljom i Konvencijom. Smjernicama za ESF+ ¢e biti detaljno
opisano 1 postupanje UT u slucaju prigovora o krSenju prava iz Povelje i Konvencije te ¢e se o krSenjima izvjestavati OzP.

U sklopu evaluacije aktivnosti planirana je procjena uskladenost s Poveljom i Konvencijom kao i praé¢enje provedbe horizontalnih nacela.

Pored toga poduzimat ¢e se aktivnosti:
e Aktivnosti promicanja nacela jednakosti i ne-diskriminacije

e Ova ¢e nacela biti ugradena u cjelokupni poslovni proces provedbe mjera aktivne politike zapoSljavanja, pocevsi od informiranja potencijalnih
kandidata do rada i komunikacije s poslodavcima.

e Tijekom provedbe operacija promicat ¢e se jednakost te poticati ukljucenost i jednake mogucnosti

e Bit ¢e omoguceno poboljSanje pristupa zaposljavanju i mjerama aktivacije svih trazitelja zaposlenja, osobito mladih i promicanje samozaposljavanja.

Navodenje ciljnih posebnih podrucja, ukljucujuci planiranu upotrebu teritorijalnih alata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka v. UZO-a
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Nije predvideno koriStenje teritorijalnih alata.

Kod provedbe ulaganja uzet ¢e se u obzir potrebe lokalnih trziSta rada te razina aktivnosti mladih.

Meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vi. UZO-a

Program Uc¢inkoviti ljudski potencijali podrzava transnacionalnu suradnju hrvatskih partnera s partnerima iz barem jos jedne drzave koja sudjeluje u provedbi
relevantne makro-regionalne strategije u skladu s ¢lankom 15 Uredbe o Europskom socijalnom fondu plus (ESF+). Potpora ove vrste transnacionalne
suradnje sluzi promicanju europske ideje, podrzavanju medusobnog ucenja i povecanju europske dodane vrijednosti intervencija koje podrzava ESF+.

Transnacionalna suradnja doprinosi postizanju ciljeva Strategije EU za dunavsku regiju (EUSDR) i bilo koje druge strategije relevantne za drzave ¢lanice.
Transnacionalna suradnja ¢e se prvenstveno provoditi kroz projektna partnerstva na razini korisnika.

Akcijski plan EUSDR iz 2020. godine u okviru prioritetnog podruc¢ja 9 — Ljudi i vjeStine predvida aktivnost integracija ranjivih skupina na trziste rada.

Korisnici u aktivnosti aktivacije i zaposljavanja mladih mogu na projektima imati partnere iz dunavske regije.

Provedbom mobilnosti u okviru ALMA programa ostvaruju se transnacionalna suradnja s drugim EU ¢lanicama, ukljuc¢uju¢i dunavsku 1 jadransko-jonsku
regiju.

Planirana upotreba financijskih instrumenata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka vii. UZO-a

Nije predvidena upotreba financijskih instrumenata.

2.1.1.1.2. Pokazatelji
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Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka ii. UZO-a i ¢lanak 8. Uredbe o EFRR-u i KF-u

Tablica 2.: Pokazatelji ostvarenja

.y Specific¢ni . . Identifikacijska . Mjerna Kljucna etapa Ciljna vrijednost
Prioritet cil Fond | Kategorija regije oznaka Pokazatelj jedinica (2024.) (2029.)
P5 ESO4.1 ESF+ | Slabije razvijene EECO02 Nezaposleni, ukljuc¢ujuci dugotrajno osobe 5.000,00 51.500,00
regije nezaposlene
P5 ESO4.1 ESF+ | Slabije razvijene EECO04 Neaktivni osobe 0,00 820,00
regije
P5 ESO4.1 ESF+ | Slabije razvijene EECO05 Zaposleni, ukljucujuéi samozaposlene osobe 1.900,00 20.700,00
regije
P5 ESO4.1 ESF+ | Slabije razvijene SO01 Broj zena osobe 2.900,00 36.100,00
regije
P5 ESO4.1 ESF+ | Slabije razvijene SO03 Broj osoba u nepovoljnom polozaju osobe 3.000,00 30.900,00
regije
P5 ESO4.1 ESF+ | Slabije razvijene SO08 Broj podrzanih organizacija civilnoga drustva |subjekti 0,00 0,00
regije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a
Tablica 3.: Pokazatelji rezultata
. Specifi¢ni Kategorija Identifikacijska . Mjerna Osnovna ili Referentna ?iljna Izvor
Prioritet cili Fond reaiic oznaka Pokazatelj edinica referentna odina vrijednost odataka Napomene
! gy J vrijednost & 2029.) | P
P5 ESO4.1 ESF+ | Slabije EECRO03 Sudionici koji stjecu kvalifikaciju po | osobe 15.000,00 | 2014-2021 21.300,00 | MIS
razvijene prestanku sudjelovanja
regije
P5 ESO4.1 ESF+ | Slabije EECRO5 Sudionici koji imaju posao, ukljuéujuci | osobe 24.000,00 | 2014-2021 36.300,00 | MIS
razvijene samozaposlene, Sest mjeseci po
regije prestanku sudjelovanja
2.1.1.1.3. Okvirna ras¢lamba programiranih sredstava (EU) prema vrsti intervencije
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Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka viii. UZO-a

Tablica 4. Dimenzija 1. — podrucje intervencije

Prioritet | Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P5 ESO4.1 ESF+ Slabije razvijene regije 136. Posebna potpora za zaposljavanje mladih i socioekonomsku integraciju mladih 279.200.000,00
P5 ESO4.1 Ukupno 279.200.000,00

Tablica 5. Dimenzija 2. — oblik financiranja

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P5 ESO4.1 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Bespovratna sredstva 279.200.000,00
P5 ESO4.1 Ukupno 279.200.000,00

Tablica 6. Dimenzija 3. — mehanizam teritorijalne provedbe i teritorijalni fokus

Prioritet Specifi¢ni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P5 ESO4.1 ESF+ Slabije razvijene regije 33. Ostali pristupi — bez teritorijalnog usredoto¢ivanja 279.200.000,00
P5 ESO4.1 Ukupno 279.200.000,00

Tablica 7. Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+

Prioritet | Specifi¢ni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P5 ESO4.1 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Doprinos stvaranju zelenih vjestina i radnih mjesta te zelenoga gospodarstva 10.500.000,00
PS5 ESO4.1 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Razvoj digitalnih vjestina i radnih mjesta 16.200.000,00
P5 ESO4.1 ESF+ Slabije razvijene regije 08. Izgradnja kapaciteta organizacija civilnog drustva 4.250.000,00
PS5 ESO4.1 ESF+ Slabije razvijene regije 10. Suocavanje s izazovima utvrdenima u europskom semestru 248.250.000,00
P5 ESO4.1 Ukupno 279.200.000,00

Tablica 8. Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda i FPT-a
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Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P5 ESO4.1 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike 279.200.000,00
P5 ESO4.1 Ukupno 279.200.000,00

* U nacelu 40 % za ESF+ pridonosi pracenju uklju¢ivanja rodno osvijeStene politike. 100 % primjenjuje se kad drzava ¢lanica odluci primjenjivati ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+.

HR

112

HR




2.1.1.1. Specifi¢ni cilj: ESO4.6. Promicanje jednakog pristupa kvalitetnom i uklju¢ivom obrazovanju i osposobljavanju te njegova zavrSetka, posebice kad je
rije¢ o skupinama u nepovoljnom polozaju, od ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja preko opéeg i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja do
tercijarnog obrazovanja, kao i obrazovanja i u¢enja odraslih, ukljucujuci olakSavanje mobilnosti u svrhu ucenja za sve 1 pristupacnosti osobama s
invaliditetom (ESF+)

2.1.1.1.1. Intervencije fondova

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocke 1., iii., iv., v., vi. i vii. UZO-a
Povezane vrste djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka i. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+:

NP razvoja sustava obrazovanja 2021.-2027. 1 pripadajuc¢i AP 2021.-2024. definiraju okvir za ulaganja unutar ovog specifi¢nog cilja.

U kontekstu povecanja zaposljivosti, razine kompetencija i boljih ishoda na trzistu rada, financirat ¢e se stipendije za ranjive skupine u visokom obrazovanju.
Mlade osobe iz socijalno nepovoljnog okruzenja imaju ograni¢ene moguénosti za studiranje, neovisno o njihovim osobnim kapacitetima i akademskom
uspjehu u prethodnom osnovnom i srednjem obrazovanju. Programom stipendiranja ¢e se povecati socijalna mobilnost i osigurati materijalni uvjeti za
sudjelovanje pripadnika ranjivih skupina u visokom obrazovanju.

Vrste aktivnosti su procijenjene kao sukladne DNSH nacelu, buduéi da se ne o¢ekuje znacajan negativni okoli$ni utjecaj zbog njihove naravi.

Glavne ciljne skupine — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka iii. UZO-a:

e Studenti (mladi u dobi izmedu 15 1 29 godina)

Djelovanja za zaStitu ravnopravnosti, ukljuc¢enosti i nediskriminacije — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka iv. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+

Program uzima u obzir uskladenost s EU Poveljom o temeljnim pravima te Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, tijekom svih faza zivota
Programa (tijekom pripreme, provedbe, pracenja i evaluacije, te izvjestavanja).

U fazi pripreme Programa UT je upoznalo ¢lanove Radne skupine sa Smjernicama za osiguravanje postivanja Povelje prilikom provedbe Europskih
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strukturnih 1 investicijskih fondova. Dodatno u svrhu postizanja uskladenosti predloZenih aktivnosti kojima se osigurava jednakost, ukljucenost 1
nediskriminacija s Poveljom, uzeto je u obzir misljenje Pucke pravobraniteljice, odnosno Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u slu¢aju Konvencije.

Sastavni dio Smjernica za ESF+ bit ¢e kontrolne liste koje ¢e omoguciti odobravanje natjecaje dokumentacije koja je uskladena s Poveljom i Konvencijom.
Kroz Uputu za prijavitelje ¢e se detaljno razraditi nac¢ini uskladivanja projektnih prijedloga s Poveljom i Konvencijom. Smjernicama za ESF+ ¢e biti detaljno
opisano i postupanje UT u slucaju prigovora o krSenju prava iz Povelje i Konvencije te ¢e se o krSenjima izvjeStavati OzP.

U sklopu evaluacije aktivnosti planirana je procjena uskladenost s Poveljom i Konvencijom kao i pracenje provedbe horizontalnih nacela.

Pored toga poduzimat ¢e se aktivnosti:
e Poticanje ravnopravnosti muskaraca i Zena pri upisu programa u STEM podrucjima te informacijsko-komunikacijskom podrucju
e Edukacija nastavnika, djelatnika visokih u¢ilista i poslodavaca i o na¢inima doprinosa nacelu ravnopravnosti muskaraca i Zena
e Edukacija nastavnika i djelatnika visokih ucilista i poslodavaca o nac¢inima doprinosa nacelu jednakih moguénosti i nediskriminacije

e Senzibiliziranje poslodavaca za prihvacanje studenata s iz rizi¢nih skupina na stru¢nu praksu

Navodenje ciljnih posebnih podrucja, ukljuc¢ujuci planiranu upotrebu teritorijalnih alata — clanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka v. UZO-a

Nije predvideno koriStenje teritorijalnih alata.

Meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vi. UZO-a

Nisu predvidena meduregionalna, prekograni¢na 1 transnacionalna djelovanja.

Planirana upotreba financijskih instrumenata — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vii. UZO-a
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Nije predvidena upotreba financijskih instrumenata.

2.1.1.1.2. Pokazatelji

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a i ¢lanak 8. Uredbe o EFRR-u i KF-u

Tablica 2.: Pokazatelji ostvarenja

Prioritet | Specifi¢ni cilj | Fond Kategorija regije Identifikacijska oznaka Pokazatelj Mjerna jedinica | Kljuéna etapa (2024.) | Ciljna vrijednost (2029.)
P5 ESO4.6 ESF+ | Slabije razvijene regije | SO03 Broj osoba u nepovoljnom polozaju |osobe 5.717,00 34.300,00
P5 ESO4.6 ESF+ | Slabije razvijene regije | SO09 Broj dodijeljenih stipendija stipendije 0,00 0,00
Upucéivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a
Tablica 3.: Pokazatelji rezultata
Specifi¢ni Kategorija | Identifikacijska Mjerna Osnovna ili Referentna Ciljna Izvor
Prioritet| ~P cili Fond re g1 'eJ oznakaJ Pokazatelj o (iinica referentna odina vrijednost o dZtaka Napomene
! gy J vrijednost & (2029.) p
P5 ESO4.6 ESF+ | Slabije SRO5 Broj osoba u nepovoljnom polozajus |osobe 16.377,00| 2014-2022 30.870,00 | MIS
razvijene postignutom minimalnom razinom
regije sudjelovanja po izlasku
2.1.1.1.3. Okvirna ras¢lamba programiranih sredstava (EU) prema vrsti intervencije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka viii. UZO-a
Tablica 4. Dimenzija 1. — podrucje intervencije
Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P5 ESO4.6 ESF+ Slabije razvijene regije 150. Potpora za tercijarno obrazovanje (iskljuc¢ujuéi infrastrukturu) 75.650.000,00
P5 ESO4.6 Ukupno 75.650.000,00
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Tablica 5. Dimenzija 2. — oblik financiranja

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P5 ESO4.6 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Bespovratna sredstva 75.650.000,00
P5 ESO4.6 Ukupno 75.650.000,00

Tablica 6. Dimenzija 3. — mehanizam teritorijalne provedbe i teritorijalni fokus

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P5 ESO4.6 ESF+ Slabije razvijene regije 33. Ostali pristupi — bez teritorijalnog usredotocivanja 75.650.000,00
P5 ESO4.6 Ukupno 75.650.000,00

Tablica 7. Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P5 ESO4.6 ESF+ Slabije razvijene regije 10. Suocavanje s izazovima utvrdenima u europskom semestru 75.650.000,00
P5 ESO4.6 Ukupno 75.650.000,00

Tablica 8. Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda i1 FPT-a

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P5 ESO4.6 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike 75.650.000,00
P5 ESO4.6 Ukupno 75.650.000,00

* U nacelu 40 % za ESF+ pridonosi pracenju uklju¢ivanja rodno osvijeStene politike. 100 % primjenjuje se kad drzava ¢lanica odluci primjenjivati ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+.
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2.1.1. Prioritet: P6. Socijalne inovacije (Socijalna inovativna djelovanja)
2.1.1.1. Specifi¢ni cilj: ESO4.10. Promicanje socioekonomske integracije marginaliziranih zajednica poput Roma (ESF+)
2.1.1.1.1. Intervencije fondova

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocke i., iii., iv., v., vi. i vii. UZO-a
Povezane vrste djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka i. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+:

Intervencija u okviru ovog specifi¢nog cilja planirana je u okviru NP za uklju¢ivanje Roma 2021.-2027. koji je uskladen s Okvirom EU za jednakost,
participaciju i ukljuc¢ivanje Roma do 2030. Izazovi u njenoj podlozi prepoznati su i u Nacionalnoj razvoj strategiji do 2030. i Nacionalnom planu oporavka i
otpornosti, a planirana je i kao potpora aktivnostima u okviru AP razvoja socijalnih usluga te s njim povezanim dokumentima poput NP borbe protiv
siromastva i socijalne iskljuenosti 2021.-2027. godine ili Akcijskog plana Jamstva za svako dijete. Nadalje, intervencija aktivno doprinosi Sirenju usluga u
depriviranim zajednicama, doprinosi povecanju dostupnosti usluga za najranjivije siromasne skupine stanovnistva, a zbog utjecaja koji se o¢ekuje u
kontekstu osiguravanja pravodobnosti djelovanja ostalih pruzatelja usluga — o¢ekuje se i njen dokaziv doprinos spreavanju institucionalizacije.

Intervencija ukljucuje uspostavu pet funkcionalnih centara za rad u lokalnim zajednicama (lokalitetima) u kojima zivi ve¢insko romsko stanovnistvo i,
izmedu ostaloga, nadograduje 1 osigurava odrzivost projekta ,,Faza III: Testiranje Jamstva za svako dijete u Hrvatskoj* kojeg na operativnoj razini provodi
UNICEF Ured Hrvatska u suradnji s ministarstvom nadleznim za socijalnu politiku te komplementarnost postoje¢im socijalnim uslugama u JLP(R)S. Svrha
centara bit ¢e rad na osnazivanju stanovnistva lokaliteta, ukljucujuéi i savjetodavni rad te aktivnosti povezane s jacanjem osobnih vjestina romskog
stanovnis$tva; rad na rjeSavanju problema u romskoj zajednici te osiguravanje pravodobne i funkcionalne komunikacije potreba stanovnistva lokaliteta s
klju¢nim dionicima Sire lokalne zajednice (lokalnim i podru¢nim (regionalnim) samoupravama, javnim ustanovama i sl.) u rjeSavanju lokalnih poteskoca; kao
1 rad na unapredenju odnosa izmedu romskog 1 ve¢inskog stanovnistva u Siroj zajednici.

Aktivnosti centara ukljucivat ¢e i dobre prakse razvijene u okviru projekta ,,Faza III: Testiranje Jamstva za svako dijete u Hrvatskoj* (poput programa
podrske roditeljstvu ,,Rastimo zajedno®), a stru¢njaci centara za rad u lokalnim zajednicama osiguravat ¢e i pravodobnu intervenciju postojec¢ih pruzatelja te,
izmedu ostalog, osnazivati i sustav ranog otkrivanja obitelji/pojedinaca u riziku.

Centri za rad u zajednici (centri za mlade 1 obitelji/centri za pruZanje usluga u zajednici/resursni centri) bit ¢e uspostavljeni na 4 lokacije u Medimurskoj
zupaniji te 1 kontrolnoj lokaciji izvan Medimurske zupanije (prema kriterijima: raspolozivost infrastrukture, rezultati nalaza baznog istrazivanja na razini
lokaliteta zna€ajno razli¢iti od medimurskih lokaliteta), a kako bi se dokumentirao u¢inak inovativne prakse kako na individualnoj razini tako i na razini
zajednice, ista ¢e biti evaluirana za cijelo vrijeme provedbe.
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Vrste aktivnosti su procijenjene kao sukladne DNSH nacelu, budu¢i da se ne o¢ekuje znacajan negativni okoli$ni utjecaj zbog njihove naravi.

Glavne ciljne skupine — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka iii. UZO-a:

e Pripadnici romske nacionalne manjine

e Lokalno stanovniStvo koje zivi u neposrednoj blizini romskih naselja

Djelovanja za zaStitu ravnopravnosti, uklju¢enosti i nediskriminacije — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka iv. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+

Program uzima u obzir uskladenost s EU Poveljom o temeljnim pravima te Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, tijekom svih faza Zivota
Programa (tijekom pripreme, provedbe, pracenja i evaluacije, te izvjestavanja).

U fazi pripreme Programa UT je upoznalo ¢lanove Radne skupine sa Smjernicama za osiguravanje postivanja Povelje prilikom provedbe Europskih
strukturnih 1 investicijskih fondova. Dodatno u svrhu postizanja uskladenosti predlozenih aktivnosti kojima se osigurava jednakost, uklju¢enost i
nediskriminacija s Poveljom, uzeto je u obzir misljenje Pucke pravobraniteljice, odnosno Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u slu¢aju Konvencije.

Sastavni dio Smjernica za ESF+ bit ¢e kontrolne liste koje ¢e omoguciti odobravanje natjecaje dokumentacije koja je uskladena s Poveljom i Konvencijom.
Kroz Uputu za prijavitelje ¢e se detaljno razraditi nacini uskladivanja projektnih prijedloga s Poveljom i Konvencijom. Smjernicama za ESF+ ¢e biti detaljno
opisano 1 postupanje UT u slucaju prigovora o krSenju prava iz Povelje i Konvencije te ¢e se o krSenjima izvjestavati OzP.

U sklopu evaluacije aktivnosti planirana je procjena uskladenost s Poveljom i Konvencijom kao i pra¢enje provedbe horizontalnih nacela.
Pored toga poduzimat ¢e se aktivnosti:

e Pozitivne mjere kojima se nastoje eliminirati rodni stereotipi iz informacijskih 1 komunikacijskih aktivnosti i uklju€uju pozitivne primjere

e Pozitivne mjere za osiguranje dostupnosti sadrzaja namijenjenih javnosti (web stranice, promotivni materijali i sl.) te promicanje nediskriminacije
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Navodenje ciljnih posebnih podrucja, ukljucujuci planiranu upotrebu teritorijalnih alata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka v. UZO-a

Nije predvideno koriStenje teritorijalnih alata.

Kod objave poziva i provedbe ulaganja uzet ¢e se u obzir koncentracija romskog stanovniStva u lokalnoj zajednici.

Meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vi. UZO-a

Nisu predvidena meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja.

Planirana upotreba financijskih instrumenata — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vii. UZO-a

Nije predvidena upotreba financijskih instrumenata.

2.1.1.1.2. Pokazatelji

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a i ¢lanak 8. Uredbe o EFRR-u i KF-u

Tablica 2.: Pokazatelji ostvarenja

Prioritet

Specificni cilj

Fond

Kategorija regije

Identifikacijska oznaka

Pokazatelj

Mjerna jedinica

Kljuéna etapa (2024.)

Ciljna vrijednost (2029.)

P6

ESO4.10

ESF+

Slabije razvijene regije

SO03

Broj osoba u nepovoljnom polozaju

osobe

370,00

2.700,00

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a

Tablica 3.: Pokazatelji rezultata
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pey .. . . . Osnovna ili Ciljna
Prioritet Spegillﬁ “M | Fond Ka:ggg;ga Idenngillz(cij ska Pokazatelj gﬁfﬁ; referentna Ref:(rlei::;na vrijednost (}g:&rka Napomene
) gy J vrijednost & 2029) | P
P6 ESO4.10 | ESF+|Slabije SRO5 Broj osoba u nepovoljnom polozajus |osobe 1.264,00| 2014-2021 1.380,00 | MIS
razvijene postignutom minimalnom razinom
regije sudjelovanja po izlasku
2.1.1.1.3. Okvirna ras¢lamba programiranih sredstava (EU) prema vrsti intervencije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka viii. UZO-a
Tablica 4. Dimenzija 1. — podrucje intervencije
Prioritet Speccilhﬁ M Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P6 ESO4.10 ESF+ | Slabije razvijene 154. Mjere za poboljsanje pristupa marginaliziranih skupina kao $to su Romi obrazovanju i zapos$ljavanju te za 9.500.000,00
regije promicanje njihove socijalne ukljucenosti
P6 ES04.10 Ukupno 9.500.000,00

Tablica 5. Dimenzija 2. — oblik financiranja

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P6 ESO4.10 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Bespovratna sredstva 9.500.000,00
P6 ESO4.10 Ukupno 9.500.000,00

Tablica 6. Dimenzija 3. — mehanizam teritorijalne provedbe i teritorijalni fokus

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P6 ESO4.10 ESF+ Slabije razvijene regije 33. Ostali pristupi — bez teritorijalnog usredotocivanja 9.500.000,00
P6 ESO4.10 Ukupno 9.500.000,00

Tablica 7. Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+
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Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P6 ESO4.10 ESF+ Slabije razvijene regije 09. Nije primjenjivo 9.500.000,00
P6 ESO4.10 Ukupno 9.500.000,00
Tablica 8. Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda i FPT-a
Prioritet Specifi¢ni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P6 ESO4.10 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike 9.500.000,00
P6 ES0O4.10 Ukupno 9.500.000,00

* U nacelu 40 % za ESF+ pridonosi prac¢enju ukljuc¢ivanja rodno osvijestene politike. 100 % primjenjuje se kad drzava ¢lanica odluci primjenjivati ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+.
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2.1.1.1. Specifi¢ni cilj: ESO4.11. PoboljSanje jednakog i pravodobnog pristupa kvalitetnim, odrzivim i cjenovno pristupa¢nim uslugama, medu ostalim
uslugama kojima se promice pristup stanovanju i skrbi usmjerene na osobu, ukljuc¢ujuci zdravstvenu skrb; modernizacija sustava socijalne zastite, ukljucujuci
promicanje pristupa socijalnoj zastiti, s posebnim naglaskom na djecu i skupine u nepovoljnom polozaju; poboljSanje dostupnosti, medu ostalim za osobe s
invaliditetom, djelotvornosti i otpornosti sustava zdravstvene skrbi i usluga dugotrajne skrbi (ESF+)

2.1.1.1.1. Intervencije fondova

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocke i., iii., iv., v., vi. i vii. UZO-a
Povezane vrste djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka i. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+:

Strateski okvir za ulaganja iz ovog specificnog cilja definiraju:
e NP borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti 2021.-2027. i pripadaju¢i AP 2021.-2024.
e NP razvoja socijalnih usluga 2021.-2027. i pripadaju¢i AP 2021.-2024.
e NP izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom 2021.-2027 i pripadajuc¢i AP 2021.-2024.
e NP za prava djece 2022.-2026. i1 pripadajuci AP 2022.-2024.

S ciljem dodatne podrske nastavku procesa deinstitucionalizacije, prevencije institucionalizacije, te osiguravanja regionalno ravnomjernije rasprostranjenosti
izvaninstitucijskih usluga u skladu s utvrdenim potrebama i prioritetima poticat ¢e se razvoj inovativnih izvaninstitucionalnih socijalnih usluga kao §to su
sljedece:

e odmor od skrbi namijenjen obiteljima koje skrbe o Clanu obitelji koji je u potpunosti ovisan o njihovoj podrSci zbog tjelesnog, mentalnog,
intelektualnog ili osjetilnog oStecenja te privremenih ili trajnih promjena u zdravstvenom stanju kako bi ostvarili kvalitetan odmor od svakodnevnih
fizickih 1 emocionalnih zahtjeva

e uzajamna peer podrska (podrska stru¢njaka po iskustvu, odnosno metoda savjetovanja koja se odnosi na organiziranu laicku pomo¢ putem koje osobe
sa sli¢nim iskustvima savjetuju druge osobe)

e razvoj integriranih zdravstvenih i socijalnih usluga radi podrSke oporavku i socijalnom ukljucivanju osoba s teSko¢ama mentalnog zdravlja
e inovativni oblici psihosocijalnog savjetovanja (obuhvaca individualni i/ili grupni rad s korisnikom 1/ili ¢lanovima njegove obitelji u cilju otklanjanja
teSkoca u funkcioniranju korisnika u razli¢itim aspektima zivota)

e obiteljski suradnik (ima za cilj unaprijediti kapacitete obitelji za pruzanje sigurnih i stabilnih uvjeta za rast, razvoj i dobrobit djeteta u njegovu
obiteljskom okruzenju)

e razvoj inovativnih programa vezanih uz suzbijanje konfliktnog roditeljstva, unaprjedenje roditeljskih kompetencija, zalaganje za ravnopravno
roditeljstvo, smanjivanje stereotipa o ulozi roditelja u skrbi za djecu i obitelj, podrsku jednoroditeljskim obiteljima, uz usporedno jacanje kapaciteta
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stru¢njaka za razvoj takvih inovativnih programa

S ciljem uspostave i daljnjeg jacanja razvoja socijalnih inovacija poticat ¢e se jaCanje kapaciteta pruzatelja socijalnih usluga kroz jacanje kapaciteta
stru¢njaka za pruzanje inovativnih usluga.

Vrste aktivnosti su procijenjene kao sukladne DNSH nacelu, budu¢i da se ne o¢ekuje znacajan negativni okolisni utjecaj zbog njihove naravi.

Glavne ciljne skupine — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka 1ii. UZO-a:

e Pripadnici ranjivih skupina (djeca i mladi bez odgovarajuce roditeljske skrbi, djeca i mladi s problemima u ponaSanju, djeca s teSko¢ama u razvoju,
djeca, mladi 1 obitelji u riziku, osobe s invaliditetom, Zrtve obiteljskog nasilja i trgovanja ljudima, osobe s problemima ovisnosti, beskuénici, starije
osobe, bivsi zatvorenici) kao 1 ostali za koje se u pripremi poziva utvrdi da su nepovoljnom polozaju, ¢lanovi obitelji ranjivih skupina

e Pruzatelji socijalnih usluga neovisno o pravnom statusu

Djelovanja za zastitu ravnopravnosti, ukljucenosti i nediskriminacije — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka iv. UZO-a i ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+

Program uzima u obzir uskladenost s EU Poveljom o temeljnim pravima te Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, tijekom svih faza zivota
Programa (tijekom pripreme, provedbe, prac¢enja i evaluacije, te izvjeStavanja).

U fazi pripreme Programa UT je upoznalo ¢lanove Radne skupine sa Smjernicama za osiguravanje postivanja Povelje prilikom provedbe Europskih
strukturnih i investicijskih fondova. Dodatno u svrhu postizanja uskladenosti predlozenih aktivnosti kojima se osigurava jednakost, ukljucenost i
nediskriminacija s Poveljom, uzeto je u obzir misljenje Pucke pravobraniteljice, odnosno Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom u slu¢aju Konvencije.

Sastavni dio Smjernica za ESF+ bit ¢e kontrolne liste koje ¢e omoguciti odobravanje natjeaje dokumentacije koja je uskladena s Poveljom i Konvencijom.
Kroz Uputu za prijavitelje ¢e se detaljno razraditi nacini uskladivanja projektnih prijedloga s Poveljom 1 Konvencijom. Smjernicama za ESF+ ¢e biti detaljno
opisano i postupanje UT u slucaju prigovora o krSenju prava iz Povelje i Konvencije te ¢e se o krSenjima izvjestavati OzP.
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U sklopu evaluacije aktivnosti planirana je procjena uskladenost s Poveljom i Konvencijom kao i pracenje provedbe horizontalnih nacela.

Pored toga poduzimat ¢e se aktivnosti:

e Pozitivne mjere kojima se nastoje eliminirati rodni stereotipi iz informacijskih i komunikacijskih aktivnosti 1 ukljucuju pozitivne primjere

e Pozitivne mjere za osiguranje dostupnosti sadrzaja namijenjenih javnosti (web stranice, promotivni materijali i sl.) te promicanje nediskriminacije

Navodenje ciljnih posebnih podrucja, ukljucujuci planiranu upotrebu teritorijalnih alata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka v. UZO-a

Nije predvideno koristenje teritorijalnih alata.

Meduregionalna, prekograni¢na i transnacionalna djelovanja — ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka vi. UZO-a

Nisu predvidena meduregionalna, prekogranic¢na i transnacionalna djelovanja.

Planirana upotreba financijskih instrumenata — ¢lanak 22. stavak 3. toc¢ka (d) podtocka vii. UZO-a

Nije predvidena upotreba financijskih instrumenata.

2.1.1.1.2. Pokazatelji

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a i ¢lanak 8. Uredbe o EFRR-u 1 KF-u

Tablica 2.: Pokazatelji ostvarenja

Specifi¢ni
cilj

Identifikacijska
oznaka

. . .. . Mjerna
Prioritet Fond | Kategorija regije Pokazatelj jedinica

Kljuéna etapa
(2024.)

Ciljna vrijednost
(2029.)
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P6 ESO4.11 ESF+ | Slabije razvijene SO10 Broj podrzanih projekata u podrucju socijalnih projekti 10,00 35,00
regije inovacija
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka ii. UZO-a
Tablica 3.: Pokazatelji rezultata
. Specificni Kategorija Identifikacijska . Mjerna Osnovna ili Referentna | Ciljna vrijednost Izvor
Prioritet cilj Fond regije oznaka Pokazatelj jedinica |referentna vrijednost godina (2029.) podataka Napomene
P6 ESO4.11 ESF+ | Slabije SR08 Broj uspostavljenih usluge 2,00 2021 5,00 | MIS
razvijene regije inovativnih usluga
2.1.1.1.3. Okvirna ras¢lamba programiranih sredstava (EU) prema vrsti intervencije
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (d) podtocka viii. UZO-a
Tablica 4. Dimenzija 1. — podrucje intervencije
Prioritet Sp e((::ill]ﬁ ot Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P6 ESO4.11 ESF+ | Slabije razvijene 158. Mjere za unaprjedenje jednakog i pravovremenog pristupa kvalitetnim, odrzivim i ¢jenovno pristupa¢nim 9.277.800,00
regije uslugama
P6 ESO4.11 Ukupno 9.277.800,00
Tablica 5. Dimenzija 2. — oblik financiranja
Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P6 ESO4.11 ESF+ Slabije razvijene regije 01. Bespovratna sredstva 9.277.800,00
P6 ESO4.11 Ukupno 9.277.800,00

Tablica 6. Dimenzija 3. — mehanizam teritorijalne provedbe i teritorijalni fokus

Prioritet

Specificni cilj Fond

Kategorija regije

Oznaka

Iznos (EUR)
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P6 ESO4.11 ESF+ Slabije razvijene regije 33. Ostali pristupi — bez teritorijalnog usredotocivanja 9.277.800,00
P6 ESO4.11 Ukupno 9.277.800,00
Tablica 7. Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+
Prioritet Specifi¢ni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)
P6 ESO4.11 ESF+ Slabije razvijene regije 09. Nije primjenjivo 9.277.800,00
P6 ESO4.11 Ukupno 9.277.800,00
Tablica 8. Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda i FPT-a
Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Oznaka Iznos (EUR)

P6 ESO4.11 ESF+ Slabije razvijene regije 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike 9.277.800,00
P6 ESO4.11 Ukupno 9.277.800,00

* U nacelu 40 % za ESF+ pridonosi pracenju uklju€ivanja rodno osvijeStene politike. 100 % primjenjuje se kad drzava ¢lanica odluci primjenjivati ¢lanak 6. Uredbe o fondu ESF+.
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2.1.1. Prioritet: P7. Materijalna deprivacija (Potpora najpotrebitijima u okviru specifi¢nog cilja utvrdenog u ¢lanku 4. stavku 1. toc¢ki (m) Uredbe o fondu
ESF+ (ESO.4.13.))

2.1.1.2. Specifi¢ni cilj: ESO4.13. Suzbijanje materijalne oskudice
2.1.1.2.1. Intervencije fondova

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. UZO-a te ¢lanak 20. i ¢lanak 23. stavci 1. 1 2. Uredbe o fondu ESF+
Vrste potpore

Glavni cilj suzbijanja materijalne oskudice je pruzanje kontinuirane pomoc¢i u obliku hrane i/ili osnovne materijalne pomoc¢i, ukljucujuci Skolsku prehranu, uz
pruzanje popratnih mjera osobama suocenima s najve¢im rizikom od siromastva i socijalne isklju¢enosti, ukljucujuéi 1 osobe u teskoj materijalnoj deprivaciji.

Aktivnosti doprinose ciljevima NP borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti 2021.-2027. CSR za 2019. 1 2020. su uzeti u obzir.

Prilikom odabira modela uzeta su u obzir iskustva iz prethodnog razdoblja te nalazi revizije i evaluacije kako bi se racionalizirali 1 objedinili postupci javne
nabave, te ECA preporuke iz izvjeséa 5/2019 1(a) i 1(b) za opis stanja siromastva i ciljanje kao i preporuka 2(a)(i) za popratne mjere. Komplementarne mjere
iz ESF+ ukljucuju vaucere za izvanSkolske aktivnosti i razli¢ite socijalne usluge.

Provodit ¢e se aktivnosti:

e Podjela hrane i osnovne materijalne pomoc¢i koja obuhvaca nabavu, prijevoz, skladistenje i podjelu pomoc¢i, te prikupljanje, prijevoz, skladistenje i
podjelu donirane hrane namijenjene osobnoj uporabi.

Korisnici su neprofitne pravne osobe koje posjeduju odobrenje za stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoci.

e Osiguravanje skolske prehrane za djecu koja zive u siromastvu ili u riziku od siromastva kroz nacionalnu shemu skolske prehrane.

Korisnik je ministarstvo nadlezno za obrazovanje.
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e Pruzanje popratnih mjera za svaku vrstu pomoci u pausalnom iznosu od 7%; odnose se na informiranje o uslugama u socijalnim, zdravstvenim,
administrativnim 1 obrazovnim sluzbama, senzibilizaciju o vaznosti socijalnog ukljuc¢ivanja, psiholosku i terapijsku podrsku, savjetovanje vezano uz
prehranu, osobnu higijenu, financijsku pismenost i drugo.

e Jacanja kapaciteta korisnika i partnera, kao i osiguravanje materijala, opreme i vozila putem TP.

Kriteriji za odabir organizacija odreduju se na razini poziva.

Za administrativnu 1 operativnu podrSku koristit ¢e se pauSalna stopa od 7%.

Vrste aktivnosti su procijenjene kao sukladne DNSH nacelu, budu¢i da se ne ocekuje znacajan negativni okoli$ni utjecaj zbog njihove naravi.

Glavne ciljne skupine

Osobe koje su suocene s najve¢im rizikom od siromastva i1 socijalne isklju¢enosti, uklju¢ujuci osobe koje su teSko materijalno deprivirane, uzimajuéi u obzir
raspolozive statistiCke podatke (poput podataka DZS, evidencija nadleznih tijela i sl.) kao i podatke vezano uz nacionalne potpore za uzdrzavanje i odgoj
djece.

Podaci DZS pokazuju da je stopa rizika od siromastva u 2020. godini iznosila 18,3%. Postotak osoba u riziku od siromastva ili socijalne isklju¢enosti iznosio
je 23,2%. 1 dalje znac¢ajan dio populacije (6,9%) zivi u uvjetima teske materijalne deprivacije ne zadovoljavajuéi osnovne zivotne potrebe.

Pojedine skupine su posebno zastupljene medu siromasnima pa su tako s najvisim stopama rizika medu siromastva osobe od 65 i viSe godina u 2020. gdje je
stopa rizika od siromastva iznosila 31,0% (Zene 34,6%). Pri tome je stopa rizika umirovljenika iznosila 27,5%. Kod nezaposlenih stopa rizika je iznosila
45,3%. Veliki broj nezaposlenih osoba primatelji su zajam¢€ene minimalne naknada. Na posebnom udaru siromastva su besku¢nici. Jednoroditeljske obitelji s
jednim ili viSe uzdrzavane djece imaju stopu rizika od 30,5%, dok obitelji s troje i viSe djece imaju stopu rizika od 23,1%. lako je RH sa 16,8% stope ispod
prosjeka EU kada je rijeC o riziku za mlade od 18 godina, i dalje moZemo govoriti o rasirenom dje¢jem siromastvu.

Osnovne kriterije prihvatljivosti ciljanih skupina za svaki pojedini tip aktivnosti donijet ¢e nadlezno Ministarstvo u konzultacijama s relevantnim dionicima,
te ih 1 objaviti u sklopu svakog pojedinog poziva. Isti ¢e se mo¢i nadopunjavati dodatnim/specifiénim kriterijima od strane Korisnika, a temeljem prakse i
lokalnih potreba ili bazirano na vlastitim evidencijama, uz odobrenje Ministarstva. Za Skolsku prehranu koristit ¢e se kriterij doplatka za djecu prema
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dohodovnom cenzusu kucéanstva.

Mehanizmi odredivanja prihvatljivosti najpotrebitijih osoba u skladu su s nac¢elima ¢lanka 19. Uredbe ESF+ 2021/1057, osiguravajuci identifikaciju
najpotrebitijih kroz prioritizaciju skupina koje su posebno zastupljene medu siromasnima i suoc¢ene s najve¢im rizikom od siromastva i socijalne
isklju¢enosti, ukljucujuci osobe koje su teSko materijalno deprivirane.

Opis nacionalnih ili regionalnih shema potpore

Nacionalni pravni okvir kojim se rjeSava materijalna deprivacija primarno ukljucuje Zakon o socijalnoj skrbi (ZSS) i Zakon o humanitarnoj pomo¢i (ZHP).
Osim prava i usluga koja su osigurana na nacionalnoj razini, na temelju ZSS veliki gradovi i gradovi sjediSta Zupanija na svom podruc¢ju osiguravaju
gradanima i druge oblike materijalne pomoc¢i i potpora (pucke kuhinje, prihvatiliSta/prenocista za beskuénike). ZHP u velikoj mjeri adresira i pruzanje
pomoci socijalno osjetljivim skupinama radi podmirivanja osnovnih zZivotnih potreba. Humanitarnu pomo¢ pruzaju neprofitne pravne osobe koje imaju
rjeSenje za prikupljanje i pruZanje pomo¢i, a tijekom 2020. su pruzili pomo¢ za 303.114 korisnika u iznosu od 129,10 milijuna kn (17,15 milijuna EUR), pri
¢emu je Crveni kriz participirao s 30%, a Caritas s 25%. Kod djecjeg siromastva, osiguravaju se subvencije za Skolsku prehranu djece u riziku od siromastva.
Pri tome JLP(R)S kao osnivaci osnovnih Skola/osnovne $kole mogu pojedinacno odluciti o visini troska skolske prehrane, a sustav subvencija za djecu u
riziku se uspostavlja u skladu s moguénostima pojedine JLP(R)S.

S obzirom da se iz OPFEAD kontinuirano osiguravala pomo¢ za najpotrebitije, procijenjena je godiSnja potreba za pomo¢i u hrani, ukljucujuci skolske
obroke, za 87.000 osoba i pomo¢i u potrepStinama za 38.700 osoba. Pruzanje pomo¢i u vidu hrane i osnovne materijalne pomo¢i najugrozenijim osobama
neée zamijeniti postojeée programe pomoci koji se osiguravaju u okviru nacionalnog socijalnog sustava, ve¢ ¢e sve aktivnosti biti dodana vrijednost
nacionalnim/regionalnim potporama, osiguravaju¢i povecan opseg pomoci za veci broj osoba te regionalnu ravnomjernost u dostupnosti pomoci.

Kod podjele hrane i osnovne materijalne pomoc¢i korisnici ¢e provesti javnu nabavu ako je primjenjivo, ili prema pravilima Poziva za neobveznike. Dobra ¢e
se distribuirati uz pomo¢ partnera u vlastitim prostorijama, skloniStima, distribucijskim centrima, dostavom na kuéni prag itd.

Osiguranje skolske prehrane kroz ESF+ doprinijet ¢e provedbi nacionalne sheme $kolske prehrane preuzimajuéi financiranje prehrane djece u riziku od
siromastva. Doprinos ESF+ ¢e biti u skladu sa zakonodavnim okvirom i Odlukama VRH. U sklopu nacionalne sheme $kole organiziraju Skolsku prehranu i
dijele je u svojim prostorijama.

Kriteriji za odabir operacija
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2.1.1.2.2. Pokazatelji

Tablica 2.: Pokazatelji ostvarenja

Prioritet Specificni cilj Fond Kategorija regije Identifikacijska oznaka Pokazatelj Mjerna jedinica
Tablica 3.: Pokazatelji rezultata
_ Specifi¢ni .. .. Identifikacijska . Mjerna Referentna Referentna Izvor
Prioritet cilj Fond | Kategorija regije oznaka Pokazatelj jedinica vrijednost godina podataka Napomene
P7 ESOA4.13 ESF+ | Slabije razvijene EMCRO1 Broj primatelja pomo¢i u osobe 88.700,00 2017-2021 MIS
regije hrani
P7 ESO4.13 ESF+ | Slabije razvijene EMCR10 Broj primatelja materijalne osobe 38.780,00 2017-2021 MIS
regije pomodi
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2.2. Prioriteti u okviru tehnicke pomoci
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3. Financijski plan
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (g) podtocke 1., ii. i iii., ¢lanak 112. stavci 1., 2.1 3. 1 ¢lanci 14., 26. 1 26.a UZO-a.

3.1. Prijenosi i doprinosi (1)

Upucivanje: €lanci 14., 26., 26.a127. UZO-a

Izmjena programa povezana s

[] doprinos programu InvestEU

[] prijenos u instrumente u okviru izravnog ili neizravnog upravljanja

[] prijenos medu fondovima EFRR, ESF+, Kohezijskim fondom ili u drugi fond odnosno fondove

[ 1 Sredstva kojima se doprinosi ciljevima utvrdenima u ¢lanku 21.c stavku 3. Uredbe (EU) 2021/241

(1) Primjenjivo samo na izmjene programa u skladu s ¢lancima 14., 26. 1 26.a, osim dopunskih prijenosa u FPT u skladu s ¢lankom 27. UZO-a. Prijenosi ne
utjeCu na godisnju ras¢lambu odobrenih financijskih sredstava na razini VFO-a za drzavu ¢lanicu.

Tablica 15.A: Doprinosi programu InvestEU* (ras¢lamba po godinama)

Doprinos iz

Doprinos za

Ras¢lamba po godinama

Fond

Kategorija regije

Sastavnica programa InvestEU

2021.

2022.

2023.

2024.

2025.

2026. 2027.

Ukupno

* Za svaki novi zahtjev za doprinos izmjenom programa utvrduju se ukupni iznosi za svaku godinu prema fondu i prema kategoriji regije.

Tablica 15.B: Doprinosi programu InvestEU* (sazetak)

Fond

Kategorija regije

Odrziva infrastruktura (a)

Inovacije i digitalizacija (b)

MSP-ovi (c)

Socijalna ulaganja i vjestine (d)

Ukupno (¢) = (a) + (b) + (c) + (d)

Ukupno

* Kumulativni iznosi za sve doprinose u okviru izmjena programa tijekom programskog razdoblja. Sa svakim novim zahtjevom za doprinos izmjenom programa utvrduju se ukupni iznosi za
svaku godinu prema fondu i prema kategoriji regije.

Obrazlozenje, uzimajuéi u obzir nacin na koji ti iznosi pridonose postizanju ciljeva politike odabranih u programu u skladu s ¢lankom 10. stavkom 1. Uredbe
0 programu InvestEU
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Tablica 16.A: Prijenosi u instrumente u okviru izravnog ili neizravnog upravljanja (ras¢lamba po godinama)

Prijenosi iz Prijenosi u Rasc¢lamba po godinama

Fond Kategorija regije Instrument 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupno

Tablica 16.B: Prijenosi u instrumente u okviru izravnog ili neizravnog upravljanja* (sazetak)

Fond Kategorija regije Ukupno

Ukupno

* Kumulativni iznosi za sve prijenose u okviru izmjena programa tijekom programskog razdoblja. Sa svakim novim zahtjevom za prijenos izmjenom programa utvrduju se ukupni iznosi
preneseni za svaku godinu prema fondu i prema kategoriji regije.

Prijenosi u instrumente u okviru izravnog ili neizravnog upravljanja — obrazlozenje

Tablica 17.A: Prijenosi medu fondovima EFRR, ESF+ 1 Kohezijskim fondom ili u drugi fond odnosno fondove* (ras¢lamba po godinama)

Prijenosi iz Prijenosi u Ras¢lamba po godinama

Fond Kategorija regije Fond Kategorija regije 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupno

* Prijenos u druge programe. Prijenosi izmedu fondova EFRR i ESF+ mogu se izvrSiti samo unutar iste kategorije regije.

Tablica 17.B: Prijenosi medu fondovima EFRR, ESF+ i Kohezijskim fondom ili u drugi fond odnosno fondove (sazetak)

EFRR ESF+

KF EFPRA FAMI FUS BMVI Ukupno
Razvijenije regije Tranzicijske regije Slabije razvijene regije Razvijenije regije Tranzicijske regije Slabije razvijene regije

Ukupno
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* Kumulativni iznosi za sve prijenose u okviru izmjena programa tijekom programskog razdoblja. Sa svakim novim zahtjevom za prijenos izmjenom programa utvrduju se ukupni iznosi preneseni za svaku godinu prema fondu i prema
kategoriji regije.

Prijenosi medu fondovima s podijeljenim upravljanjem, ukljucujuéi prijenose medu fondovima kohezijske politike — obrazloZenje

Tablica 21.: Sredstva kojima se doprinosi ciljevima navedenima u ¢lanku 21.c stavku 3. Uredbe (EU) 2021/241

Fond Kategorija regije 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. Ukupno

UKupni zbroj

3.2. FPT: dodijeljena sredstava u programu 1 prijenosi (1)

3.3. Prijenosi medu kategorijama regije na temelju preispitivanja sredinom programskog razdoblja

Tablica 19.A: Prijenosi medu kategorijama regije na temelju preispitivanja sredinom programskog razdoblja, u okviru programa (ras¢lamba po godinama)

Prijenosi iz Prijenosi u Rasc¢lamba po godinama

Kategorija regije* Kategorija regije* 2025. 2026. 2027. Ukupno

* Primjenjuje se samo na fondove EFRR i ESF+.

Tablica 19.B: Prijenosi medu kategorijama regije na temelju preispitivanja sredinom programskog razdoblja, u druge programe (ras¢lamba po godinama)

Prijenosi iz Prijenosi u Rasc¢lamba po godinama

Kategorija regije* Kategorija regije* 2025. 2026. 2027. Ukupno

* Primjenjuje se samo na fondove EFRR i ESF+.

3.4. Prijenosi natrag (1)

Tablica 20.A: Prijenosi natrag (ras¢lamba po godinama)

Prijenosi iz Prijenosi u Rasélamba po godinama
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InvestEU ili drugi instrument Unije

Fond

Kategorija regije

2021.

2022.

2023. 2024.

2025. 2026.

2027.

Ukupno

(1) Primjenjivo samo na izmjene programa za sredstva prenesena natrag iz drugih instrumenata Unije, ukljuc¢uju¢i elemente fondova FAMI, FUS te instrumenta BMVI, u okviru izravnog ili neizravnog upravljanja, ili iz fonda InvestEU.

Tablica 20.B: Prijenosi natrag* (sazetak)

Od

U/Do

EFRR

ESF+

InvestEU/instrument

Razvijenije regije

Tranzicijske regije

Stupanj razvoja regije

Razvijenije regije

Tranzicijske regije

Stupanj razvoja regije

Kohezijski fond

* Kumulativni iznosi za sve prijenose u okviru izmjena programa tijekom programskog razdoblja. Sa svakim novim zahtjevom za prijenos izmjenom programa utvrduju se ukupni iznosi preneseni za svaku godinu prema fondu i prema

kategoriji regije.
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3.5. Odobrena financijska sredstva po godini

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (g) podtocka i. UZO-a i ¢lanci 3., 4.1 7. Uredbe o FPT-u

Tablica 10. Odobrena financijska sredstva

po godini

331.085.848,00

339.072.937,00

347.068.148,00

145.741.509,00

145.741.508,00

149.930.245,00

2026. 2027.
Fond Kategorija regije 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. Odobrena financijska Odobrena financijska Ukupno
sredstva bez iznosa Iznos fleksibilnosti sredstva bez iznosa Iznos fleksibilnosti
fleksibilnosti fleksibilnosti
ESF+* Slabije razvijene regije 0,00 325.000.473,00 331.085.848,00 339.072.937,00 347.068.148,00 145.741.509,00 145.741.508,00 149.930.245,00 149.930.244,00 1.933.570.912,00
Ukupno ESF+ 0,00 325.000.473,00 331.085.848,00 339.072.937,00 347.068.148,00 145.741.509,00 145.741.508,00 149.930.245,00 149.930.244,00 1.933.570.912,00
Ukupno 0,00 325.000.473,00

149.930.244,00

1.933.570.912,00

© Iznosi nakon dopunskog prijenosa sredstava u FPT.
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3.6. Ukupna odobrena financijska sredstva prema fondu i nacionalno sufinanciranje

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (g) podtocka ii., ¢lanak 22. stavak 6. i ¢lanak 36. UZO-a

Za cilj ,,Ulaganje za radna mjesta i rast”: programi koji u skladu s ¢lankom 36. stavkom 5. UZO-a upotrebljavaju tehnicku pomo¢ sukladno odabiru iz
sporazuma o partnerstvu

Tablica 11. Ukupne financijske dodjele prema fondu i nacionalni doprinos

Broj cilja politike /
specifi¢nog cilja

Osnova za izratun
potpore Unije

Doprinos Unije (a) =

Rai¢lamba doprinosa Unije

Doprinos Unije

Iznos fleksibilnosti

Nacionalni doprinos

Okvirna ra§¢lamba nacionalnog doprinosa

Stopa sufinanciranja

- A L . - - Ukupno (g) = (a) +
*
FPT-a ili tehnicka Prioritet (‘:‘r‘[‘,‘fﬁi V‘:’:I':‘J’:‘Vli‘lv i Fond Kategorija regije (b)+(©)+ () + () (@ =(e)+(H ) @ ()= (@)/ (g)
pomoé doprinos) bez tehnike pomoéi | za tehnitku pomo¢ na | bez tehnitke pomoéi | za tehnicku pomo¢ na Javno (¢) Privatno (f)
na temelju ¢lanka 36. temelju ¢lanka 36. na temelju ¢lanka 36. temelju ¢lanka 36.
stavka 5. stavka 5. stavka 5. stavka 5.
(b) © @ (U]

4 Pl Ukupno ESF+ Slabije razvijene 445.094.000,00 337.330.474,00 13.493.219,00 90.644.526,00 3.625.781,00 78.546.000,00 78.546.000,00 0,00 523.640.000,00 85,0000000000%
regije

4 P2 Ukupno ESF+ Slabije razvijene 453.492.000,00 416.172.922,00 16.646.917,00 19.877.078,00 795.083,00 80.028.000,00 80.028.000,00 0,00 533.520.000,00 85,0000000000%
regije

4 P3 Ukupno ESF+ Slabije razvijene 539.240.000,00 428.413.303,00 17.136.532,00 90.086.697,00 3.603.468,00 95.160.000,00 95.160.000,00 0,00 634.400.000,00 85,0000000000%
regije

4 P4 Ukupno ESF+ Slabije razvijene 39.780.000,00 38.250.000,00 1.530.000,00 0,00 0,00 7.020.000,00 7.020.000,00 0,00 46.800.000,00 85,0000000000%
regije

4 P5 Ukupno ESF+ Slabije razvijene 369.044.000,00 283.938.828,00 11.357.553,00 70.911.172,00 2.836.447,00 65.125.414,00 65.125.414,00 0,00 434.169.414,00 84,9999995624%
regije

4 P6 Ukupno ESF+ Slabije razvijene 19.528.912,00 15.906.395,00 636.256,00 2.871.405,00 114.856,00 1.027.839,00 1.027.839,00 0,00 20.556.751,00 94,9999929464%
regije

4 P7 Ukupno ESF+ Slabije razvijene 67.392.000,00 54.891.116,00 2.195.645,00 9.908.884,00 396.355,00 7.488.000,00 7.488.000,00 0,00 74.880.000,00 90,0000000000%
regije

Ukupno ESF+ Slabije razvijene 1.933.570.912,00 1.574.903.038,00 62.996.122,00 284.299.762,00 11.371.990,00 334.395.253,00 334.395.253,00 0,00 2.267.966.165,00 85,2557212643%
regije

Ukupni zbroj 1.933.570.912,00 1.574.903.038,00 62.996.122,00 284.299.762,00 11.371.990,00 334.395.253,00 334.395.253,00 0,00 2.267.966.165,00 85,2557212643%

* Za EFRR i ESF+: slabije razvijene, tranzicijske, razvijenije regije i, ako je primjenjivo, posebna dodjela najudaljenijim regijama i sjevernim rijetko naseljenim regijama. Za Kohezijski fond: nije primjenjivo. Kad je rije¢ o tehnickoj pomoéi, primjena kategorije regije ovisi o odabiru fonda.

** Navesti ukupna sredstva FPT-a, ukljucujuci dopunsku potporu prenesenu iz fondova EFRR i ESF+. Tablica ne ukljucuje iznose u skladu s ¢lankom 7. Uredbe o FPT-u. Kad je rije¢ o tehni¢koj pomocéi koja se financira iz FPT-a, sredstva FPT-a trebala bi se podijeliti na sredstva povezana s ¢lancima 3. i 4. Uredbe o FPT-u. Za ¢lanak 4. Uredbe o FPT-u ne postoji iznos

fleksibilnosti.
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4. Uvjeti koji omogucuju provedbu
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (i) UZO-a

Tablica 12. Uvjeti koji omogucuju provedbu

Ispunjavan

Uvjet koji je uvjeta .

L cpen s koji o Ispunjavan o . .

omogucuje Fond Specifi¢ni cilj L Kriteriji P Upucivanje na relevantne dokumente Obrazlozenje
omogucuyj je kriterija

provedbu o
provedbu

1. Djelotvorni Da Uspostavljeni su mehanizmi Da Zakon o javnoj nabavi (NN120/2016) Novi Zakon o javnoj nabavi (Narodne

mehanizmi
pracenja trzista
javne nabave

pracenja koji obuhvaéaju sve
javne ugovore i njihovu nabavu
u okviru fondova u skladu sa
zakonodavstvom Unije o javnoj
nabavi. Taj zahtjev ukljucuje:1.
mehanizme kojima se osigurava
prikupljanje djelotvornih i
pouzdanih podataka o
postupcima javne nabave iznad
pragova Unije u skladu s
obvezama izvjeséivanja iz
¢lanaka 83. i 84. Direktive
2014/24/EU i ¢lanaka 99. 1 100.
Direktive 2014/25/EU;

Portal javne nabave - EOJN RH

Godisnje statisticko izvjesce o javnoj
nabavi u RH za prethodnu godinu

Pravilnik o planu nabave, registru
ugovora, prethodnom savjetovanju i
analizi trzista u javnoj nabavi (NN
101/2017)

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o planu nabave, registru
ugovora, prethodnom savjetovanju i
analizi trzista u javnoj nabavi (NN
144/2020)

Napomena: odgovarajuci linkovi za
relevantne dokumente koji se navode u
Tablici 12 prilozeni su u Aneksu- ENC
assessment

novine, broj 120/16) stupio je na snagu
1. sije¢nja 2017. godine. Uspostavljen je
Portal javne nabave.

Uprava za trgovinu i politiku javne
nabave (Uprava MGOR) u Ministarstvu
gospodarstva i odrzivog razvoja
(MGOR) izraduje godiSnje statisticko
izvjesée o javnoj nabavi koje se
objavljuje u Elektronickom oglasniku
javne nabave Republike Hrvatske
(EOJN RH).

Izmjenama i dopunama Pravilnika o
planu nabave, registru ugovora,
prethodnom savjetovanju i analizi trziSta
u javnoj nabavi (NN br. 144/20) dodaje
se obveza navodenja podatka financira li
se ugovor ili okvirni sporazum iz
fondova EU, ako su podaci o izvoru
financiranja poznati prilikom izrade
plana nabave. Obveza se odnosi i na
jednostavnu nabavu. Podatak se unosi i
u registar ugovora.

Drzavna komisija za kontrolu postupaka
javne nabave (DKOM) prikuplja i
analizira podatke o zalbenim postupcima
u javnoj nabavi na godis$njoj razini.
Godisnje izvjesce, odluke i registar
zalbenih slu¢ajeva objavljeni su na web
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

stranici www.dkom.hr.

2. mehanizme kojima se Da Portal javne nabave - EOJN RH Uprava MGOR-a je sredisnje tijelo
osigurava da su podacima drzavne uprave nadlezno za politiku
obuhvaceni barem sljedeci javne nabave, odgovorno za analitiku,
elementi: izvjestavanje, prikupljanje,
(a) kvaliteta i intenzitet trziSnog evidentiranj.e, obr.adu i aI.laliz.u Opéih.
natjecanja: imena odabranih pp(.iavtak?l 0 javnoj 1.1abav.1, prlkuplj anje,
e S biljezenje, obradu i analizu specifi¢nih
ponuditelja, broj pocetnih
ponuditelja i ugovorna podataka za javnu nabavu koji se odnose
vrijednost; na europske strukturne i investicijske
. . I fondove, zelenu i inovativnu javnu
(b) informacije o kona¢noj cijeni
N . . . nabavu.
nakon dovrsetka i o sudjelovanju
MSP-ova kao izravnih Provodi aktivnosti vezane uz mjerenje
ponuditelja, ako nacionalni postignuca u javnoj nabavi, odrzava
sustavi pruzaju takve baze podataka koje se odnose na
informacije; nadleznost, izraduje statisticka i druga
relevantna izvjesca.
Prikupljeni podaci ukljucuju sve
elemente navedene pod kriterijem.
3. mehanizme kojima se Da Portal javne nabave - EOJN RH Uprava MGOR-a izraduje godi$nja
osigurava pracenje i analiza statisticka izvje$¢a koja se objavljuju na
podataka koje provode nadlezna Portalu javne nabave.
nacionalna tijela u skladu s
¢lankom 83. stavkom 2.
Direktive 2014/24/EU i ¢lankom
99. stavkom 2. Direktive
2014/25/EU;
4. mehanizme kojima bi rezultati Da Portal javne nabave - EOJN RH Clanak 68. stavak 7. Zakona o javnoj

analize bili dostupni javnosti u
skladu s ¢lankom 83. stavkom 3.
Direktive 2014/24/EU i ¢lankom
99. stavkom 3. Direktive
2014/25/EU;

Zakon o javnoj nabavi (NN 120/2016)

nabavi propisuje da EOJN RH upravlja
cjelokupnom bazom podataka
objavljenih obavijesti javne nabave te
javno objavljuje te podatke u strojno
¢itljivom formatu u teku¢em mjesecu za
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Ispunjavan

Uviet koji je uvjeta
L s s koji o Ispunjavan e . .
omogucuje Fond Specifi¢ni cilj . Kriteriji . Upucivanje na relevantne dokumente Obrazlozenje
provedbu omogucuj je kriterija
provedbu
prethodni, kako bi zainteresirana javnost
mogla preuzeti podatke o javnoj nabavi.
5. mehanizme kojima se Da Vodi¢ za naruéitelje u otkrivanju i Agencija za za$titu trziSnog natjecanja
osigurava da se sve informacije prijavi kartela u javnoj nabavi Oglasnik | (AZTN) zaduZena je za stvaranje i
koje upucuju na sumnju na - Preuzimanje Obavijesti odrZavanje postene trziSne konkurencije.
namjevst?mje natjecaja priopcuju Primjeri suradnje: Vezano uz to postoji Vodi¢ za
nadleznim nacionalnim tijelima . . : . . narucitelje u otkrivanju i prijavi kartela
u skladu s &lankom 83. stavkom Narusava li se trzi$no natjecanje ukoliko | °, - abavi
2. Direktive 2014/24/EU i u postupku javne nabave sudjeluju samo U Javnoj nabavl.
&lankom 99. stavkom 2. dva ponuditelja od kojih je jedan ujedno |Suradnja s AZTN-om te omogucavanje
Direktive 2014/25/EU. i jedini osniva¢ drugog ponuditelja ] asnog razum ijevanja riz%ka .Od o
manipulacije ponudama i zajednickog
Pribavljanje potvrde proizvodata kao | rada na adresiranju tih rizika provodi se
uvjet za sudjelovanje u postupcima elektronickom zastitom ponuda za sve
javne nabave postupke iznad pragova te
AZTN o javnoj nabavi elektronic¢kih Obja‘v’!jiVﬁnjem pose:bnog yodiéa s.Vim.
komunikacijskih usluga u nepokretnoj | Paruciteljima o sprecavanju i otkrivanju
mresi manipulacije ponudama i ugovorima.
AZTN Clanstvo u UHPA-i ne moze biti | AZTN ima adresu e-poSte na svojim
uvjet za sudjelovanje u postupcima internetskim stranicama
javne nabave (httpsi{/www.aztn.hr, .
agencija.ztn@aztn.gov.hr) putem koje
zaprima razne upite i inicijative
poduzetnika te ostale zainteresirane
javnosti.
Na internetskim stranicama AZTN-a u
tijeku je aktivacija adrese e-poste na
koju ¢e se mo¢i prijavljivati moze bitna
namjes$tanja postupaka javne nabave i
ponuda (bid-rigging). Na portalu javne
nabave (Www.javnanabava.hr) ¢e se
objaviti poveznica na navedenu adresu
e-poste.
2. Alati i kapacitet Da Upravljac¢ka tijela imaju alate i Da Financijska agencija (FINA) — obrasci | Tijekom postupka dodjele bespovratnih
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

za djelotvornu
primjenu pravila o
drzavnim
potporama

kapacitet za provjeru
uskladenosti s pravilima o
drzavnim potporama:

1. za poduzeca u poteskocama i
poduzecéa od kojih se zahtijeva
povrat sredstava;

financijskih izvjestaja

Izjava o uskladenosti sadrzana u
Uputama za prijavitelje u sklopu Poziva
na dostavu projektnog prijedloga

Sudski registar RH

Sluzbena stranica EU

Registar udruga RH

Baza podataka Obrtnog registra

Zakon o zadrugama

Evidencija o braniteljskim
socijalnoradnim

zadrugama

Registar drzavnih potpora (nadlezno
Ministarstvo financija, pristup pomoc¢u

tokena)

Povrat nezakonite potpore na stranici
PULJP

sredstava, a prije sporazuma o dodjeli
bespovratnih sredstava koji je
sufinanciran iz ESIF-a (koji moze
predstavljati drzavnu potporu), pored
izjave podnositelja zahtjeva,
posrednicka tijela (PT) (kao dio njihove
delegirane funkcije pod upravljanjem
PULJP) provjeravaju je li poduzece u
poteskocama i je li pod uvjetom povrata,
u okviru provjere prihvatljivosti
prijavitelja i partnera.

Provjere se vrSe za svakog prijavitelja i
partnera, putem kontrolnih lista, javno
dostupnih izvora podataka (registra
godisnjih financijskih izvjes¢a, poreznih
baza, sudskog registra itd.) i na temelju
Izjave o uskladenosti s Uputama za
prijavitelje (UzP) pojedinog poziva.

Vodit ¢e se racuna da Upravljacko tijelo
(UT) u svojim dokumentima/web
stranicama informira dionike
navodenjem poveznice na mreznu
stranicu EK o povratima nezakonite
potpore
https://ec.europa.eu/competition-
policy/state-aid/procedures/recovery-
unlawful-aid_en te ¢e o potrebi isticanja
u dokumentima/webu obavijestiti i
posrednicka tijela.

2. pristupom stru¢nim savjetima

Strucni savjeti pruzaju se kroz razlicite
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

i smjernicama o pitanjima

drzavne potpore koje pruzaju
stru¢njaci za drzavnu potporu
lokalnih ili nacionalnih tijela.

edukacije i struéne pomoc¢i u skladu s
¢lancima 3.1 5. stavak 2 Zakona o
drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17).

U skladu s ¢lankom 3. Zakona o
drzavnim potporama, Ministarstvo
financija (MF) provodi edukacije za
davatelje drzavnih potpora i de minimis
potpora (na nacionalnoj i na lokalnoj
razini), dok u skladu s ¢lankom 5.
stavkom 2 Zakona o drzavnim

potporama, MF pruza stru¢nu pomo¢
davateljima i/ili korisnicima drzavnih
potpora i de minimis potpora radi
ispravne pripreme i razumijevanja
propisa i pravila o drzavnim potporama i
de minimis potporama te pripreme
prijedloga programa drzavnih potpora i
de minimis potpora, prijedloge shema i
pojedinacnih drzavnih potpora i de
minimis potpora, te akata koji Cine
pravnu osnovu za usvajanje drzavnih
potpora i de minimis potpora.

U veljaci 2015. godine MRRFEU je
uspostavilo mrezu koordinatora za
drzavne potpore.

3. Djelotvorna
primjena i
provedba Povelje
o temeljnim
pravima

Uspostavljeni su djelotvorni
mehanizmi osiguravanja
uskladenosti s Poveljom o
temeljnim pravima Europske
unije (,,Povelja”) koji ukljucuju:

1. mehanizme kojima se
osigurava uskladenost programa
koji primaju potporu iz fondova i
njihove provedbe s relevantnim
odredbama Povelje;

Smjernice za provedbu ESF+ ¢e
sadrzavati procedure kojima se
osigurava uskladenost s Poveljom i
pripadajuce kontrolne liste

Tijekom pripreme Programa Ucinkoviti
ljudski potencijali vodilo se racuna o
osiguranju uskladenosti s Poveljom
uklju¢ivanjem svih relevantnih dionika,
predstavnika civilnoga drustva iz
podrucja ljudskih prava i prava osoba s
invaliditetom u proces izrade nacrta
programa te pribavljanjem misljenja od
Pucke pravobraniteljice i
Pravobraniteljice za osobe s
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

invaliditetom. Tijekom

svih faza ciklusa programa (provedba,
pracenja, evaluacija, izvjeS¢ivanju i
revizija) osigurat ¢e se uskladenost s
Poveljom. Sastavni dio Smjernica za
ESF+ bit ¢e kontrolne liste koje ¢e
omoguciti odobravanje natjecaje
dokumentacije koja je uskladena s
Poveljom. Da bi potencijalni prijavitelji
bili upoznati sa zahtjevima iz Povelje
izradit ¢e se Upute za prijavitelje koje ¢e
omoguciti lakSu izradu projektnog
prijedloga u dijelu koji se odnosi na
zahtjeve iz Povelje. Smjernicama ¢e biti
detaljno opisano i postupanje UT-a u
slucaju prigovora o krSenju prava iz
Povelje .

Kako bi se osiguralo da su tijela SUK-a

informirana i upoznata odredbama
Povelje UT ¢e organizirati edukacije.

2. mehanizme za izvje$¢ivanje
odbora za pracenje o slucajevima
neuskladenosti operacija koje
primaju potporu iz fondova s
Poveljom i o prituzbama u vezi s
Poveljom podnesenima u skladu
s mehanizmima uspostavljenima
na temelju ¢lanka 69. stavka 7.

Da

Pravilnik o radu OzP-a ¢e sadrzavati
mehanizam izvjeStavanja o sluajevima
neuskladenosti i prituzbama.

O slu¢ajevima nepostivanja i
neuskladenosti operacija s Poveljom
izvjestavat ¢e se OzP jednom godisnje.
Te informacije ¢e se dostavljati UT-u od
strane tijela za jednakost — Pucka
pravobraniteljica, Pravobraniteljica za
osobe s invaliditetom, te Komisije za
prigovore koja djeluje unutar UT-a.
Navedena tijela za jednakost ¢e biti
¢lanovi OzP-a.

Koordinator za nediskriminaciju koji je
zaposlen u UT, ¢e pratiti 1 izvjeStavati
OzP o sluéajevima neuskladenosti i
prigovora u vezi sa svim pravima i
nacelima iz Povelje. Izvjesce ce
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Ispunjavan

. .. je uvjeta
Uvjet koji .. .
e s s koji T Ispunjavan e ..
omogucuje Fond Specifi¢ni cilj . Kriteriji . Upucivanje na relevantne dokumente Obrazlozenje
omogucuj je kriterija
provedbu .
provedbu
sadrzavati broj i vrstu zaprimljenih
sluCajeva neuskladenosti i prigovora,
njihov status i relevantne preporuke
tijelima SUK-a radi izbjegavanja
ponavljanja istih ili sli¢nih slucajeva
neuskladenosti i prigovora u buduénosti.
Sve navedene aktivnosti bit ¢e propisane
u Pravilniku o radu OzP.
4. Provedba i Da Uspostavljen je nacionalni okvir Da Nacionalna strategija izjednacavanja Nacionalni plan izjednacavanja

primjena
Konvencije
Ujedinjenih
naroda o pravima
osoba s
invaliditetom u
skladu s Odlukom
Vijeca
2010/48/EZ

za osiguravanje provedbe
UNCRPD-a koji ukljuéuje:

1. ciljeve s mjerljivim
podciljevima, prikupljanje
podataka i mehanizme pracenja;

mogucénosti za osobe s invaliditetom od
2017. do 2020. godine

Nacionalni plan izjednacavanja
mogucénosti za osobe s invaliditetom za
razdoblje od 2021. do 2027. godine

Akcijski plan izjednac¢avanja

mogucénosti za osobe s invaliditetom za
razdoblje od 2021. do 2024.

mogucnosti osoba s invaliditetom za
razdoblje od 2021. do 2027. godine
(NPIMOSI) donesen je u prosincu 2021.
godine, zajedno s pripadajuc¢im
Akcijskim planom 2021. do 2024. kao
okvir za provedbu Konvencije o
pravima osoba s invaliditetom. U proces
izrade bili su uklju€eni relevantni
dionici (predstavnici osoba s
invaliditetom, TDU,
JLP(R)S,ULJPPNM-a, URS-a, socijalni
partneri i dr.).

MROSP je kao koordinator izrade,
provedbe i pracenja provedbe
Nacionalnog plana razvio instrumente za
pracenje provedbe, a okvir za pracenje,
izvjestavanje i vrednovanje opisan je u
Poglavlju 9. Nacionalnog plana. VRH se
podnose konsolidirana izvjesca o
provedbi Nacionalnog plana, a nakon
usvajanja izvje$c¢a se objavljuju na
stranicama Ministarstva.

*detaljnije u Aneksu — ENC assessment
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

2. mehanizme kojima se
osigurava da se tijekom pripreme
i provedbe programa uzima u
obzir politika pristupacnosti te
postuju zakonodavstvo i
standardi koji se odnose na
pristupacénost;

U pripremi PULJP-a osigurani su
mehanizmi kojima se uzima u obzir
politika pristupacnosti i poStuje
zakonodavstvo i standardi koji se
odnose na pristupacnost. Tijekom svih
faza ciklusa zivota programa uzeti ¢e u
obzir uskladenost s Konvencijom: u
provedbi, praéenju, evaluaciji,
izvjeS¢ivanju i reviziji. Putem kontrolne
liste vrSit ¢e se provjera

za procjenu uskladenosti PDP-ova s
Konvencijom. Kontrolna lista ¢e biti
ugradena u procedure koje donosi sustav

upravljanja i kontrole. Kako bi se
osiguralo da su tijela sustava upravljanja
i kontrole informirana i upoznata s
odredbama UNCRPD-a te da mogu
pravilno primjenjivati i provjeravati
odredbe Konvencije u svom
svakodnevnom radu, upravljacka tijela

(UT) organizirat ¢e edukacije. Edukacije
su planirane u NPMOSI te pripadaju¢im
Akcijskim planom.

*detaljnije u Aneksu — ENC assessment

3. mehanizme za izvje$¢ivanje
odbora za pracenje o slucajevima
neuskladenosti operacija koje
primaju potporu iz fondova s
UNCRPD-om i o prituzbama u
vezi s Konvencijom
podnesenima u skladu s
mehanizmima uspostavljenima
na temelju ¢lanka 69. stavka 7.

Pravilnik o radu OzP-a ¢e sadrzavati
mehanizam izvjestavanja o slu¢ajevima
neuskladenosti i prituzbama.

O slucajevima nepostivanja i
neuskladenosti operacija s Konvencijom
izvjestavat ¢e se OzP jednom godisnje.
Te informacije ¢e se dostavljati UT-u od
strane tijela za jednakost — Pucka
pravobraniteljica, Pravobraniteljica za
osobe s invaliditetom, te Komisije za
prigovore koja djeluje unutar UT-a.
Navedena tijela za jednakost ¢e biti
¢lanovi OzP-a.
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

Koordinator za nediskriminaciju koji je
zaposlen u UT, Ce pratiti i izvjeStavati
OzP o slucajevima neuskladenosti i
prigovora u vezi sa svim pravima i
nacelima iz Konvencije. Izvjescée ¢e
sadrzavati broj i vrstu zaprimljenih
slucajeva neuskladenosti i prigovora,
njihov status i relevantne preporuke
tijelima SUK-a radi izbjegavanja
ponavljanja istih ili sli¢nih sluc¢ajeva
neuskladenosti i prigovora u buduénosti.

Sve navedene aktivnosti bit ¢e propisane
u Pravilniku o radu OzP.

4.1. Strateski
okvir politike za
aktivne politike
trzista rada

ESF+

ESO4.2.
Modernizacija
institucija i usluga
trzista rada radi
procjene i
predvidanja
potreba za
vjestinama te
osiguravanja
pravodobne i
prilagodene
pomod¢i i potpore
za uskladivanje
ponude i
potraznje na
trziStu rada,
prelaske i
mobilnost
ESO4.1. Vecéi

Uspostavljen je strateski okvir
politike za aktivne politike trziSta
rada u skladu sa smjernicama za
zapoS$ljavanje koji obuhvaca:1.

mehanizme za profiliranje

trazitelja zaposlenja i procjenu

njihovih potreba;

Zakon o trzistu rada (NN 118/2018,
32/2020, 18/2022)

Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i
zaposljavanje za razdoblje od 2021. do
2027. (NN 131/2021)

VRH je 2. prosinca 2021. godine
donijela Nacionalni plan za rad, zastitu
na radu i zapoSljavanja 2021.-2027. i
pripadajuéi Akcijski plan 2021.-2024.
godine.

Akcijski plan 2025.-2027. bit ¢e
donesen u Q4 2024. Zakon o trzistu rada
i Pravilnik o aktivnom traZenju posla i
raspolozivosti za rad ureduju aktivnosti
koje HZZ provodi u svrhu profiliranja
nezaposlenih osoba .

Provedba MAPZ ukljucuje mjere
obrazovanja i osposobljavanja sukladno
Zakonu o trzistu rada (¢lanak 35.) i
Smjernicama za MAPZ 2018.-2020.

Smjernice za razvoj i provedbu MAPZ u
RH za razdoblje 2018.-2020., isticu
Preporuku Vijeca o oblicima
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

pristup zaposlenju
za sve trazitelje
zaposlenja,
posebice mlade,
osobito
provedbom
Garancije za
mlade, za
dugotrajno
nezaposlene te
skupine u
nepovoljnom
polozaju na trzistu
radaiza
neaktivne osobe,
kao i
promicanjem
samozaposljavanj
aisocijalne
ekonomije

usavrSavanja kao jedan od strateskih
dokumenata EU za provedbu MAPZ i
osnove su za programe obrazovanja i
osposobljavanja koje provodi HZZ. Za
buducée razdoblje Smjernice su
zamijenjene Nacionalnim planom za
rad, zaStitu na radu i zaposljavanja za
razdoblje 2021.-2027.

HZZ priprema godisnje planove za
obrazovne programe koji se provode na
razini regionalnih/lokalnih ureda.

2. informiranje o slobodnim
radnim mjestima i
mogucnostima zaposljavanja,
uzimajuéi u obzir potrebe na
trziStu rada;

Zakon o trzistu rada (NN 118/2018 i
32/2020)

Pravilnik o evidencijama HZZ-a (NN
28/2019)

Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i
zaposljavanje za razdoblje od 2021. do
2027. (NN 131/2021)

Kriterij je ispunjen Zakonom o trzistu
rada koji regulira posredovanje u
zapoS§ljavanju i Pravilnikom o
evidencijama HZZ-a.

Prema Zakonu o trzi$tu rada,
zaposljavanje provodi HZZ.

Posredovanje je skup aktivnosti koji
ukljucuje profesionalni odabir
nezaposlenih osoba i drugih trazitelja
posla iz registra HZZ-a u skladu s
njihovim osobnim i profesionalnim
sposobnostima i utvrdenim zahtjevima
poslodavaca (Clanak 27.).

Usluge zaposljavanja pruza HZZ na
temelju relevantne evidencije
nezaposlenih osoba i trazitelja
zaposlenja, kao i na temelju procjene
znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih
za odredene poslove u uskoj suradnji s
poslodavcem (Clanak 30.).

Izvrsit e se 1 azuriranje Nacionalne
klasifikacije zanimanja i implementacija
ESCO Kklasifikacije u Nacionalnu
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

klasifikaciju zanimanja do kraja Q4
2022. i azuriranje Portala trziSta rada do
kraja Q4 2024.

3. mehanizme kojima se
osigurava da se njegovo

oblikovanje, provedba, pracenje i
preispitivanje provode u bliskoj

suradnji s relevantnim
dionicima;

Odluka resornog ministra o osnivanju
Radne skupine za praéenje provedbe
aktivnih mjera politike trziSta rada
(osnovana u kolovozu 2017.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i
zapo§ljavanje za razdoblje od 2021. do
2027. (NN 131/2021)

Mehanizmi za osiguravanje izrade,
provedbe, pracenja i revidiranja MAPZ
u uskoj suradnji s relevantnim dionicima
zadovoljeni su Odlukom o osnivanju
Radne skupine za pracenje provedbe
MAPZ (osnovana u kolovozu 2017.).
Zakon o trzistu rada propisuje da
Upravni odbor HZZ-a donosi MAPZ
koje HZZ provodi na godisnjoj razini te
odlucuje o uvjetima i nac¢inu koristenja
sredstava potrebnih za provedbu mjera
(Clanak 36.). Upravni odbor sastoji se
od sedam ¢lanova koje imenuje Vlada
Republike Hrvatske, a sastoje se od
predstavnika ministarstva nadleznog za
rad, predstavnika Gospodarsko-
socijalnog vijec¢a (ukljucujuci
predstavnike poslodavaca i sindikata),
predstavnika HZZ-a i predstavnika
udruga nezaposlenih osoba (¢lanak 86.),
¢ime je osigurana ukljucenost
relevantnih dionika tijekom ¢itavog
ciklusa provedbe MAPZ.

Uspostavljen je web portal trzista rada
koji se neprestano razvija i koji pruza
cjelovitu sliku trenutnih potreba trzista
rada u Hrvatskoj na regionalnoj i
nacionalnoj razini.

4. mehanizme za pracenje,
evaluaciju 1 preispitivanje
aktivnih politika trziSta rada;

Da

Smjernice za razvoj i provedbu aktivne
politike zaposljavanja u Republici
Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do
2020. godine.

Kriterij je dodatno ispunjen i Vladinim
zakljuckom (prosinac 2017.) o usvajanju
Smjernica za razvoj i provedbu aktivne
politike zaposljavanje u Republici
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Ispunjavan

Uviet koii je uvjeta
Jet Koy eyt koji o Ispunjavan . . .
omogucuje Fond Specificni cilj omoeudui Kriteriji ‘e kriteriia Upucivanje na relevantne dokumente Obrazlozenje
provedbu f ! J !
provedbu
Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do
2020. Za buducée razdoblje Smjernice su
Nacior'lalni plan zarad, z'aétitu naradui |zamijenjene Nacionalnim planom za
zapoSljavanje za razdoblje od 2021. do | rad, zastitu na radu i zaposljavanja za
2027. (NN 131/2021) razdoblje 2021.-2027.
5. za intervencije u pogledu Da Smjernice za razvoj i provedbu aktivne | Ministarstvo rada, mirovinskoga
zapoSljavanja mladih, ciljane politike zaposljavanja u Republici sustava, obitelji i socijalne politike
programe zasnovane na Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do trenutno provodi dva projekta u vezi s
dokazima za mlade koji nisu 2020. godine. dosegom NEET osoba (projekt pod
zaposleni, ne obrazuju se i ne nazivom ,,Pronadi me* i medijska
osposobljavaju, ukljucujuci ) . . | kampanja za promicanje jamstva za
mjere za informiranje javnosti i Nac1or.1aln1 plan zarad, zastitu na radui |mlade) do kraja 2020.
na temelju zahtjeva u pogledu zapoSljavanje za razdoblje od 2021. do Proickti ciliai , . .
. P . rojekti ciljaju povecanju aktivacije
kvalitete, uzimajuéi u obzir 2027. (NN 131/2021) . yx
Kriterii valitet K . mladih osoba na trzistu rada kroz
wrirerije za kvatitetna naukovanja poboljsanje dostupnosti i kvalitete
i pripravnistva, medu ostalim u P . oy
usluga namijenjenih mladima. Projekti
kontekstu provedbe programa S S S
G .. lad takoder ciljaju ohrabrivanju neaktivnih
aranclje za miade. NEET osoba da se prijave na HZZ kako
bi se ukljucili u provedbu MAPZ.
4.3. Strateski Da Uspostavljen je nacionalni ili Da Nacionalni plan razvoja sustava Kriterij je u potpunosti ispunjen
okvir politike za . regionalni strateski okvir politike obrazovanja za razdoblje od 2021. do donosenjem Nacionalnog plana razvoja
ESF+ |ESO4.5. Veca L . .
sustav Kvaliteta za sustav obrazovanja i 2027. sustava obrazovanja za razdoblje od
obrazovanja i ukljuéiV(;st ; osposobljavanja koji obuhvaca:1. 2021. do 2027. godine (NPRSO) (22.
osposobljavanja dielotvornost sustave predvidanja i o ) ozujka 2023). Uz NPRSO je donesen i
na svim razinama s1]1 stava prognoziranja vjestina koji su Akecijski plan za provedbu NP razvoja | pripadajuéi Akcijski plan.

.. utemeljeni na dokazima; sustava obrazovanja za razdoblje do e e
obrazovanja i 2024 Predvidanje i prognoziranje vjestina
osposobljavanja ' temeljenih na dokazima kroz provedbu
te njihova HKO u nadleznosti je MROSP i MZO.

relevantnost za
trziSte rada, medu
ostalim

Plan provedbe Ministarstva znanosti i
obrazovanja 2021.-2024.

MROSP prikuplja informacije o
trenutnim i buduc¢im potrebama trzista
rada i potrebnim kompetencijama, o
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

vrednovanjem
neformalnog i
informalnog
ucenja, radi
potpore stjecanju
kljuénih
kompetencija,
ukljucujuéi
poduzetnicke i
digitalne vjestine,
te promicanjem
uvodenja sustava
dvojnog
osposobljavanja i
naukovanja
ESO4.6.
Promicanje
jednakog pristupa
kvalitetnom i
uklju¢ivom
obrazovanju i
osposobljavanju
te njegova
zavrsetka,
posebice kad je
rije¢ o skupinama
u nepovoljnom
polozaju, od
ranog i
predskolskog
odgoja i
obrazovanja
preko opcéeg i
strukovnog
obrazovanja i
osposobljavanja
do tercijarnog

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
o hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(NN 20/2021)

Pravilnik o Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (NN 96/2021)

Zakon o obrazovanju odraslih (NN
144/2021)

HKO registar

ISRHKO Informacijski sustav HKO-a

Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i
zapoSljavanje za razdoblje od 2021.-
2027. godine

promjenama potrebnih kompetencija i
predlaganje razvoja standarda
kvalifikacija i zanimanja s obzirom na
potrebe trzista rada, pracenje

zapoS§ljavanja osoba. MZO osigurava
kvalitetu kvalifikacija i ishoda ucenja,
ukljucivanje potrebnih vjestina u
obrazovni sustav (programi/kurikulumi).

Zakon o obrazovanju odraslih definira
priznavanje neformalno i informalno
steCenih znanja i vjestina, reviziju
programa cjelozivotnog ucenja (CU) u
skladu s HKO-om te uvodi sustav
osiguravanja kvalitete rada ustanova.

*detaljnije u Aneksu—ENC assessment

2. mehanizme za prac¢enje osoba
s diplomom te usluge za
kvalitetno i djelotvorno
usmjeravanje ucenika svih
dobnih skupina;

Nacionalni plan razvoja sustava
obrazovanja za razdoblje od 2021. do
2027.

Akcijski plan za provedbu NP razvoja
sustava obrazovanja za razdoblje do
2024.

Odluka o osnivanju nacionalne skupine
za praéenje osoba s kvalifikacijama
2018. dostavlja se kao aneks Odluka o
osnivanju nacionalne skupine za
pracenje osoba s kvalifikacijama 2021. -
dostavlja se kao aneks

Kriterij je u potpunosti ispunjen
donosenjem Nacionalnog plana razvoja
sustava obrazovanja za razdoblje od
2021. do 2027. godine (NPRSO) (22.
ozujka 2023). Uz NPRSO je donesen i
pripadajuéi Akcijski plan.

Dodatno, s ciljem poticanja daljnjeg
razvoja nacionalnog sustava pracenja i
osiguravanja sinergije izmedu razlicitih
inicijativa i razina obrazovanja, MZO je
2018. osnovao Nacionalnu skupinu za
razvoj sustava za pracenje osoba s
kvalifikacijama.

MZO prikuplja podatke o upisanim
ucenicima kroz sustav e-Matica, koja ¢e
biti povezana s informacijskim sustavom
MROSP-a, omogucujuéi pracenje

HR

150

HR




Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

obrazovanja, kao i
obrazovanja i
ucenja odraslih,
ukljucujuéi
olaksavanje
mobilnosti u
svrhu uenja za
sve i
pristupacnosti
osobama s
invaliditetom
ESO4.7.
Promicanje
cjelozivotnog
ucenja, posebice
fleksibilnih
mogucénosti
usavrS$avanja i
prekvalifikacije
za sve, uzimajuci
u obzir
poduzetnicke i
digitalne vjestine,
bolje predvidanje
promjena i novih
potreba za
vjestinama na
temelju potreba
trziSta rada, lakSa
promjena radnog
mjesta i
promicanje
profesionalne
mobilnosti

Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i
zaposljavanje za razdoblje od 2021.-
2027. godine

Akcijski plan za provedbu NPRZRZ
2021.-2024.

zaposljavanja. Povezivanje novog
informacijskog sustava SrediSnje
evidencije VO s bazama drugih TDU
koja vode evidencije u podrucju rada i
zapoS§ljavanja, omogucit ¢e provedbu
istrazivanja o ishodima i kretanju na
trziStu rada osoba s kvalifikacijama u
VO (mjera 5.1. NPRSO).

NPRSO predvida mjere za usmjeravanje
ucenika, studenata i odraslih. Mjera 3.5
ukljucuje aktivnosti usmjerene na
ucenike u SOO, dok se mjere 5.115.3
odnose na nastavak pracenja i stru¢nog
usmjeravanja studenata. Stru¢no
usmjeravanje odraslih polaznika
predvideno je mjerom 4.4.

3. mjere kojima se osigurava
jednak pristup kvalitetnom,
cjenovno pristupacnom,
relevantnom, nesegregiranom i
uklju¢ivom obrazovanju i
osposobljavanju, jednaka
mogucénost sudjelovanja i
zavrSetka takvog obrazovanja i
osposobljavanja te stjecanje
klju¢nih kompetencija na svim
razinama, uklju¢ujuci visoko

obrazovanje;

*detaljnije u Aneksu - ENC assessment

Kriterij je u potpunosti ispunjen
donoSenjem Nacionalnog plana razvoja
sustava obrazovanja za razdoblje od
2021. do 2027. godine (NPRSO) (22.
ozujka 2023). Uz NPRSO je donesen i
pripadajuéi Akcijski plan. Kroz NPOO i
PKK planirana su ulaganja u
infrastrukturu RPOO, 08/SSi VO s
ciljem povecanja dostupnosti i kvalitete.
Navedeno praceno ulaganjima iz ESF+
(posebice za ranjive skupine) Od 2018.-
2020. ulozena su znacajna sredstva u
RPOO s naglaskom na infrastrukturu
(976 mil. HRK), ali i usluge (334 mil.
HRK). RH financira infrastrukturna
ulaganja za 200 vrti¢a, kurikularna
reforma (opceg i strukovnog
obrazovanja) je u tijeku s ciljem
uspostave ucinkovitog, kvalitetnog i
relevantnog obrazovnog sustava. U
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

tijeku je 1 digitalna transformacija $kola.
HKO se koristi kao alat za povecanje
kvalitete visokog obrazovanja.
Stipendije se dodjeljuju studentima kao
podrska zavrSetku VO. Provedba
aktivnih mjera politike trziSta rada u
okviru HZZ-a takoder ukljucuje mjere
obrazovanja i osposobljavanja.
Implementacija PIAAC (Q2 2022.).

4. mehanizam za koordinaciju
koji obuhvaca sve razine
obrazovanja i osposobljavanja,
ukljucujuéi visoko obrazovanje, i
jasnu raspodjelu odgovornosti
medu relevantnim nacionalnim
i/ili regionalnim tijelima;

*detaljnije u Aneksu - ENC assessment

Zakon o ustrojstvu i djelokrugu
ministarstava i drugih sredisnjih tijela
drzavne uprave. (NN 93/16, 104/16,
116/18) definira djelokrug rada MZO.
MZO koordinira provedbu politika
povezanih sa znanoscu i obrazovanjem,
u skladu sa zakonskim okvirom svoje
nadleznosti i nadleznosti svih tijela u
podrucju znanosti i obrazovanja.

Uspostavljeni su razliciti oblici
mehanizama koordinacije u skladu s
razli¢itim poljima politike i vrstama
intervencija: medusektorska
savjetodavna tijela i operativne radne
skupine; stru¢na povjerenstva; redoviti
sastanci s tijelima u sustavu znanosti i
obrazovanja; svakodnevna koordinacija
s dionicima prema nadleznostima u
pravnom okviru.

U nadleznosti MZO djeluje 6 stru¢nih
agencija kao 1 druge javne institucije u
obrazovanju i znanosti — 981 osnovne
Skole, 442 srednjih Skola, 135 visokih
ucilista koja ¢ine sveudilista, veleucilista
i visoke $kole sa svim svojim
sastavnicama.
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji I.Sp“‘?l avan Upucivanje na relevantne dokumente Obrazlozenje
je kriterija
5. mehanizme za pracenje, Da Nacionalni plan razvoja sustava Kriterij je u potpunosti ispunjen
evaluaciju i preispitivanje obrazovanja za razdoblje od 2021. do donosenjem Nacionalnog plana razvoja
strateSkog okvira politike; 2027. sustava obrazovanja za razdoblje od
2021. do 2027. godine (NPRSO) (22.
ozujka 2023). Uz NPRSO je donesen i
Akcijski plan za provedbu NP razvoja | pripadajuéi Akcijski plan. NPRSO
sustava obrazovanja za razdoblje do sadrzava ciljeve, detaljne mjere i
2024. aktivnosti, pokazatelje i mehanizme
pracenja, ocjenjivanja i kontrole. U
| svrhu prac¢enja provedbe NPRSO-a, bit
Zakon o sustavu strateSkog planiranjai | ¢e imenovano Povjerenstvo za praenje
upravljanja razvojem (OG, 123/2017) kojim ée predsjedavati MZO, a
ukljucivat ¢e predstavnike svih tijela
o L . nadleznih za provedbu odredenih
Pra\,’ﬂn,lk_o_ r0.1<(v)v1ma 1 postupcima aktivnosti u okviru mjera i projekata od
pracenja 1 1ZV]e.stav.anJa 0 prgvedbl akata strateSke vaznosti, poStujuci nacelo
strateSkog planiranja od nacionalnog partnerstva. Povjerenstvo se sastaje
znacaja i od znadaja za jedinice lokalne i | najmanje dva puta godisnje, a MZO, kao
podruéne (regionalne) samouprave (NN | krovno tijelo odgovorno za provedbu
6/2019) NPRSO-a, jednom godisnje KT-u
podnosi godisnje izvjesée o provedbi
NPRSO-a. Sva tijela nadlezna za
provedbu mjera iz NPRSO-a duzna su
do 31. sije¢nja tekuce godine dostaviti
MZO-u izvjesca o provedbi mjera iz
svoje nadleznosti za prethodnu godinu.
Godisnje izvjesée o provedbi NPRSO za
2021.12022. planirano je za Q1 2023.
6. mjere usmjerene na Da *detaljnije u Aneksu - ENC assessment | Kriterij je u potpunosti ispunjen

niskokvalificirane odrasle osobe

s niskom razinom vjestina i
osobe u nepovoljnom

socioekonomskom polozaju te

oblike usavrSavanja;

donosenjem Nacionalnog plana razvoja
sustava obrazovanja za razdoblje od
2021. do 2027. godine (NPRSO) (22.
ozujka 2023). Uz NPRSO je donesen i
pripadajuéi Akcijski plan.

Zakon o obrazovanju odraslih osigurava
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

razvoj obrazovnih programa za odrasle,
omogucuje priznavanje neformalno i
informalno stecenih znanja i vjestina,
uvodi sustav osiguravanja kvalitete rada
ustanova MZO je izradilo kurikulum za
razvoj digitalnih, matematickih i
¢italackih vjestina odraslih, slijedi
razvoj digitalnih sadrzaja za provedbu
kurikuluma i osposobljavanje
andragoskih radnika. Radi povecéanja
svijesti o vaznosti CU provodi se Projekt
Promocija cjelozivotnog uc¢enja PIAAC
(Q2 2022.) je od strateske vaznosti za
poboljsanje kvalitete obrazovanja u RH
budu¢i da utvrduje razine kompetencija
odraslih u poslovnom i Sirem
drustvenom okruzenju. Kako bi se
nezaposlene osobe aktivirale za
sudjelovanje u obrazovanju, provode se
programi u sklopu obrazovnih mjera u
Aktivnih politika trzista rada. U
posebnom cilju 4 NPRSO-a niz je mjera
usmjerenih na osobni i profesionalni
razvoj pojedinaca i njihove povecane
produktivnosti na trzistu rada.

7. mjere za potporu
nastavnicima, predava¢ima i
akademskom osoblju u pogledu
odgovarajuc¢ih metoda ucenja,
ocjenjivanja i vrednovanja
kljuénih kompetencija;

Da

*detaljnije u Aneksu - ENC assessment

Zakon o osnovnom i srednjem
obrazovanju propisuje da ucitelji
osnovnih i srednjih $kola, stru¢ni
suradnici u Skolama i ravnatelji Skola
imaju pravo i obvezu sudjelovati u
programima kontinuiranog stru¢nog
usavrSavanja. Nekoliko agencija u
sustavu odgovorno je za njihovo stru¢no
usavr§avanje (AZOO, ASOO, AMPEU,
CARNET). Postoje IT sustavi za
registraciju odgojno-obrazovnih radnika

HR

154

HR




Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

za sudjelovanje u struénom
usavr$avanju. Takoder, na raspolaganju
su im i programi vezani uz vrednovanje
kljuénih kompetencija. Uz to, svake se
godine organizira nekoliko nacionalnih
dogadaja - poput Tjedna cjelozivotnog
ucenja, Medunarodnog simpozija
andragoskih djelatnika, CUC, Dana
strukovnih nastavnika itd. Kroz
nacionalne projekte koje financira ESF,
sudjelovalo je vise od 30 000
obrazovnih djelatnika na raznim
webinarima, radionicama i drugim

obrazovnim aktivnostima. Vecina
webinara javno je dostupna:
https://meduza.carnet.hr/index.php/medi
a/connect.

8. mjere za promicanje
mobilnosti ucenika i osoblja te
transnacionalne suradnje
pruzatelja usluga obrazovanja i
osposobljavanja, medu ostalim
priznavanjem ishoda ucenja i
kvalifikacija.

*detaljnije u Aneksu - ENC assessment

Kriterij je u potpunosti ispunjen
donoSenjem Nacionalnog plana razvoja
sustava obrazovanja za razdoblje od
2021. do 2027. godine (NPRSO) (22.
ozujka 2023). Uz NPRS

Uklanjanje prepreka mobilnosti i
poveéanju internacionalizacije VO medu
strateSkim su prioritetima MZO-a.
Radna skupina za internacionalizaciju
visokog obrazovanja osnovana je 2010.
godine kako bi se uklonile prepreke
dolaznim i odlaznim mobilnostima
studenata, nastavnog i nenastavnog
osoblja, potaknulo se uvodenje modula
na stranim jezicima i studijskih

programa na stranim jezicima.
Projektom Internacionalizacija VO
poboljsala se kvaliteta i relevantnost
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

visokog obrazovanja. Kako bi se
dodatno potaknula mobilnost studenata,
AMPEU je 2019. godine donijela Plan
za bolju apsorpciju sredstava za odlazne
mobilnosti studenata u programu
Erasmus+. MZO provodi aktivnosti
uklanjanja zapreka internacionalizaciji i
priznavanju, kao i postupke osiguranja
kvalitete povezane s europskim
sveuciliStima i pruza konacnu i
koordinacijsku potporu na razini
sustava. Osnovana je radna skupina za
daljnji razvoj Europskih sveucilista u
koju su ukljueni predstavnici
sveucilista i AMPEU.

4.4. Nacionalni
strateski okvir
politike za
socijalnu
ukljucenost i
smanjenje
siromastva

ESF+

ESO4.8. Poticanje
aktivnog
ukljucivanja radi
promicanja
jednakih
mogucénosti,
nediskriminacije i
aktivnog
sudjelovanja te
poboljsanje
zaposljivosti,
posebno za
skupine u
nepovoljnom
polozaju

Uspostavljen je nacionalni ili
regionalni strateski okvir politike
ili zakonodavni okvir za
socijalnu ukljuc¢enost i smanjenje
siromastva koji obuhvaca:1.
dijagnozu siromastva i socijalne
iskljucenosti utemeljenu na
dokazima, ukljucujuéi
siromastvo djece, osobito u
pogledu jednakog pristupa
kvalitetnim uslugama za djecu u
ranjivom polozaju, kao i
beskucnistvo, prostornu
segregaciju i segregaciju u
obrazovanju, ogranicen pristup
osnovnim uslugama i
infrastrukturi te specificne
potrebe ranjivih osoba svih
dobnih skupina;

Strategija za borbu protiv siromastva i
socijalne iskljuéenosti u Republici
Hrvatskoj (2014.-2020.)

Zakon o socijalnoj skrbi (NN, br.:
18/22,46/22)

Nacionalni plan borbe protiv siromastva
i socijalne iskljucenosti za razdoblje od
2021 do 2027.

Akcijski plan borbe protiv siromastva i
socijalne iskljucenosti za razdoblje od
2021 do 2024.

Nacionalni plan razvoja socijalnih
usluga za razdoblje od 2021. do 2027.

VRH je 10. prosinca 2021. donijela
Nacionalni plan razvoja socijalnih
usluga za razdoblje od 2021. do 2027.
godine (NPRSU) i pripadajuc¢i Akcijski
plan 2021.- 2024. VRH je 23. prosinca
2021. donijela je Nacionalni plan borbe
protiv siromastva i socijalne
iskljuCenosti za razdoblje od 2021. do
2027. godine (NPBPSSI) i pripadajuéi
Akcijski plan 2021.-2024. Postojeci
sustav mapiranja siromastva i socijalne
iskljuéenosti je dostupan samo na razini
NUTS 2 regija i ne omogucuje ciljanje
socijalne politike na nizim razinama
(lokalne jedinice i kucanstva). S ciljem
sveobuhvatne, dijagnostike siromastva i
socijalne iskljuéenosti, Nacionalnim
planom i Akcijskim planom predvidena
je mjera za uspostavu alata za cjelovitu
dijagnostiku siromastva i socijalne
iskljucenosti (NP — str. 27, 28 1 30; AP
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

Akcijski plan razvoja socijalnih usluga
za razdoblje od 2021. do 2024.

2021-2024 — str. 2, 3 1 4). Realizacijom
mjere uspostavit ¢e

se trajan sustav sveobuhvatne
dijagnostike siromastva i socijalne
iskljucenosti.

2. mjere za sprjeCavanje i Da Strategija za borbu protiv siromastvai | Zakon o socijalnoj skrbi ureduje sustav
suzbijanje segregacije u svim socijalne iskljucenosti u Republici socijalne skrbi, naknade i usluge U
podrucjima, medu ostalim Hrvatskoj (2014. —2020.) NPRSU poglavlje 3.2. Analiza
sov(?ivja'llnoj zaéti'ti, gkljuéivim Zakon o socijalnoj skrbi (NN, br.: postojve.c"eg star.lja po.programskim
trziStima rada i pristupu 18/22,46/22) podrucjima opisana je dostupnost
kvalitetnim uslugama za ranjive ’ socijalnih usluga za sve korisnicke
osobe, uklju¢uju¢i migrante i Nacionalni plan borbe protiv siromastva | skupine. Predvidene su mjere koje
izbjeglice; i socijalne iskljucenosti za razdoblje od | pridonose dostupnosti usluga svim
2021 do 2027. korisni¢kim skupinama neovisno o
Akcijski plan borbe protiv siromastvai | TaSnim, etméklm, n.ac10n.aln1m,
socijalne iskljuéenosti za razdoblje od | Vierskim, spolnim i drugim
2021 do 2024. karakteristikama (Mjere 1, 2, 3 1 4).
Nacionalni plan razvoja socijalnih Buduci da sve mj ere Nacionalnog plana
usluga za razdoblje od 2021. do 2027. | borbe protiv siromastva i socijalne
godine iskljuCenosti za razdoblje od 2021. do
o ) o 2027. (NPBPSSI) nastoje smanjiti
Akcijski p!an razvoja socijalnih uslpga socijalnu iskljudenost, istima se
za razdoblje od 2021. do 2024. godine smanjuje i sprjecava segregaciju jer se
mjerama nastoji omoguciti ugrozenim
skupinama da sudjeluju u raspodjeli
drustvenih dobara: institucionalne
(Skolovanje, pismenost, pristup
zdravstvenim uslugama), kulturne
(pristup i sudjelovanje u kulturi), te
drustveno-ekonomske (prihod / kupovna
mo¢, stanovanje, osiguravanje temeljnih
prava svakom pojedincu u drustvu).
3. mjere za prelazak s Da Zakon o socijalnoj skrbi (18/22, 46/22) | NPRSU ukljucuje mjere u skladu s

institucijske skrbi na skrb unutar
obitelji i zajednice;

Strategija za borbu protiv siromastva i

potrebama korisnika na Zupanijskoj
razini te razvijanje mjera usluga skrbi u
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

socijalne iskljué¢enosti u Republici
Hrvatskoj od 2014.- 2020.

Odluka o donosenju Nacionalnog plana
razvoja socijalnih usluga 2021.-2027. i
Akcijskog plana razvoja socijalnih
usluga 2021.-2024. (NN 136/2021)

Nacionalni plan razvoja socijalnih
usluga 2021.-2027.

Akcijski plan razvoja socijalnih usluga
2021.-2024.

Operativni plan deinstitucionalizacije,
prevencije institucionalizacije i
transformacije pruzatelja socijalnih
usluga u RH 2022.-2027.

obitelji, usluga skrbi u zajednici,
prijelazne mjere, mjere jacanja
kompetencija strucnjaka, mjere
osvjeStavanja dru$tva u cjelini te mjere
za druge relevantne sustave
(obrazovanje, zdravstvo, zaposljavanje
itd.).

Mjere koje ispunjavaju kriterij 3: su 1.1,
1.2,1.3,14,41,42143

Za provedbu mjera koje osiguravaju
prelazak s institucionalne na obiteljsku
skrb i skrb u zajednici, uz NP i AP
usvojen je i Operativni plan
deinstitucionalizacije i transformacije
domova socijalne skrbi 2022.-2027.

4. mehanizme kojima se
osigurava da se njegovo

oblikovanje, provedba, pracenje i
preispitivanje provode u bliskoj
suradnji s relevantnim dionicima,

medu ostalim socijalnim
partnerima i relevantnim

organizacijama civilnog drustva.

Da

*detaljnije u Aneksu - ENC assessment

Kako bi se pri izradi i provodenju
nacionalnih planova u podruéju
socijalne skrbi osiguralo da se njihovo
projektiranje, provedba, pracenje i
revizija provodi u uskoj suradnji s
relevantnim dionicima, donesene su: 1.
Odluka o osnivanju i imenovanju
¢lanova Radne skupine za izradu
NPRSU. 2. Odluka o osnivanju i
imenovanju ¢lanova Radne skupine za

izradu i praéenje Nacionalnog plana
borbe protiv siromastva i socijalne
isklju¢enosti za razdoblje od 2021. do
2027.

VRH je na sjednici odrzanoj 29. travnja
2021. donijela Odluku o osnivanju
Nacionalnog vijeca za razvoj socijalnih
politika. Vijece je savjetodavno i strucno
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Ispunjavan

. .. je uvjeta
Uvjet koji koji Ispunjavan
omogucuje Fond Specifi¢ni cilj N Kriteriji Spunjava Upucivanje na relevantne dokumente Obrazlozenje
provedbu omogucuj je kriterija
provedbu
tijelo VRH.
Vijece ¢ine predstavnici tijela drzavne
uprave, predstavnici nevladinih
organizacija, predstavnici akademske
zajednice, predstavnici komora stru¢nih
radnika i predstavnici sindikata (ukupno
36 ¢lanova).
Zadaca Vijeca je da VRH daje
prijedloge, misljenja i strucna
obrazlozenja radi razvoja socijalnih
politika.
4.5. Nacionalni Da Uspostavljen je nacionalni Da Nacionalni plan za uklju¢ivanje Roma | Nacionalni plan za uklju¢ivanje Roma
strateski okvir ESF+ |ESO4.10 strateski okvir politike za 2021. - 2027. za razdoblje od 2021. do 2027. godine
politike za Promi.can.je uklju¢ivanje Roma koji (NPUR) sadrzi mjere za ubrzavanje
ukljucivanje sociockonomske obuhvaca:1. mjere za ubrzavanje o . integracije Roma te sprecavanje i
Roma integracije integracije Roma, te sprje¢avanje Akejski plan za provedbu Nacionalnog - | uklanjanje segregacije te uzima u obzir
marginaliziranih i uklanjanje segregacije, plana za uklju¢ivanje Roma, za rodnu dimenziju kao i polozaj mladih

zajednica poput
Roma

uzimajuéi u obzir rodnu
dimenziju i polozaj mladih
Roma, te utvrdivanje osnovne
vrijednosti, mjerljivih klju¢nih
etapa i ciljnih vrijednosti;

razdoblje od 2021. do 2027., za 2021.-
2022. godinu

Tabli¢ni prikaz Akcijskog plana za
provedbu NPUR 2021.-2022

National Plan for Roma Inclusion 2021—
2027

Roma. Tako su, izmedu ostalog
planirane mjere:

1.2.,33.,4.1.,5.2.,53.,6.2.itd.

Sastavni dio NPUR-a za razdoblje od
2021. do 2027. je i tabli¢ni prikaz
Akcijskog plana s pridruzenim
pokazateljima ishoda s pocetnim i
ciljnim vrijednostima za 2027 kao i
ciljnim vrijednostima za 2021. 1 2022.
godinu.

Takoder NPUR za razdoblje od 2021. do
2027. godine ukljucuje i tabli¢ni prikaz
strateskih projekata (str. 64-71) u kojem
su opisane kljuéne aktivnosti kao 1
kljuéne tocke u provedbi projekata.

Pored navedenog, u Akcijskom planu
svakoj je aktivnosti pridruzen, izmedu
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

ostalog, i krajnji rok njene provedbe kao
i pokazatelji provedbe.

2. mehanizme za pracenje,

evaluaciju 1 preispitivanje mjera

za integraciju Roma;

Pracenje provedbe NP za ukljucivanje
Roma 2021. —2027.

O provedbi na godisnjoj razini, Ured Ce
izvjestavati putem Izvjesc¢a o provedbi
operativnih dokumenata NPUR-a t;.
provedbi Akcijskih planova. Obveza
godisSnjeg izvjeStavanja KT-a je
sukladna Zakonu o sustavu strateSskoga
planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske. GodiSnje pracenje
provedbe bit ¢e moguce i putem on-line
alata koji je u postupku redizajniranja.

Sredinom 2024., planirana je formativna
evaluacija NPUR-a.

Nalazi ponovljenog istrazivanja baznih
podataka bit ¢e javno dostupni na ranije
spomenutom on-line alatu dizajniranom
za pracenje provedbe NPUR-a.

2027. planirana je vanjska evaluacija
NPUR-a. Ured je obvezan 2023., 2025.,
2027.12029. godine dostaviti Europskoj
komisiji izvjes¢e o provedbi Okvira EU,
a planirano je i pracenje provedbe
Okvira EU od strane organizacija
civilnog drustva i to 2022., 2026., 2028.
te 2030. godine. Strateski projekti
NPUR-a koji imaju za cilj testiranje i
uvodenje inovativnih praksi integracije
Roma (pilot projekti centara u zajednici
i projekt usmjeren NEET skupini) bit ¢e
zasebno evaluirani

3. mehanizme za uklju¢ivanje
politike integracije Roma na
regionalnoj i lokalnoj razini;

Provedba strateskih projekata NPUR-a
planirana je u suradnji s jedinicama
lokalne i podrucne (regionalne)
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

samouprave (kako predstavnika
regionalne i lokalne vlasti, javnih sluzbi
i drugih profesionalaca tako i
predstavnika romske nacionalne
manjine, ukljucujudi i predstavnike
civilnog drustva i akademske zajednice).
Uz sve navedeno, aktivnosti provedbe
NPUR-a na regionalnoj i lokalnoj razini
prate vijeca i predstavnici romske
nacionalne manjine koji u okviru svojih
nadleznosti imaju mogucnost pokretati:
lokalne inicijative, izradu lokalnih
Akcijskih planova, kao i predlagati
izmijene postojecih regionalnih i
lokalnih aktivnosti povezanih s NPUR-
om (pogledati str. 36 NPUR-a).

4. mehanizme kojima se
osigurava da se njegovo

oblikovanje, provedba, pracenje i
preispitivanje provode u bliskoj

suradnji s romskim civilnim
dru$tvom i svim ostalim
relevantnim dionicima, medu

ostalim na regionalnoj i lokalnoj

razini.

Imenovanje novog Povjerenstva za
provedbu NPUR-a ocekuje se u srpnju
2021., kao i prve sjednice. Povjerenstvo
¢e brojati ukupno 14 ¢lanova,
predsjednika i zamjenika. Predsjednik
Povjerenstva je potpredsjednik Vlade
Republike Hrvatske za druStvene
djelatnosti i ljudska prava dok je
zamjenik predsjednika Povjerenstva
predstavnik romske nacionalne manjine
u Hrvatskom saboru. Povjerenstvo,
kojeg u paritetnom broju ¢ine pripadnici
romske nacionalne manjine (birani
javnim pozivom) i predstavnici tijela
drzavne uprave se sastaje minimalno
Cetiri puta godiSnje, a po potrebi i CeSce.
Minimalno dvije sjednice Povjerenstva
odrzavaju se na regionalnoj razini.

U svim aktivnostima koje provodi Ured
(uklju€ujudi i planirane aktivnosti pod
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Ispunjavan

Uviet koji e cta foun
omogucuje Fond Specificni cilj omogliéuj Kriteriji ji:pl?g![::i?: Upucivanje na relevantne dokumente Obrazlozenje
provedbu .
provedbu
tockom 3.) posebna je paznja posveéena
planiranju zastupljenosti romske
nacionalne manjine, OCD-a,
predstavnika puckog i posebnih
pravobranitelja kao i predstavnika
regionalne i lokalne zajednice, ali i
¢lanova akademske zajednice.
4.6. Strateski Ne Postoji nacionalni ili regionalni Ne Nacionalni plan razvoja zdravstva za VRH je 30.12. 2021. godine donijela je
okvir politike za ESF+ |ESO4.11 strateski okvir politike za razdoblje od 2021. do 2027. godine (NN | Nacionalni plan razvoja zdravstva za
zdravstvo i Poboljéaﬁje zdravstvo koji obuhvaca:1. 147/2021) razdoblje od 2021. do 2027. godine
dugotrajnu skrb jednakog i mapiranje potreba u pogledu (NPRZ) i pripadajuci Akcijski plan. U
pravodobnog zdravstva i.dugotrajne skrbi, o ' o procesu izrade NPRZ za r'a;doblje od
pristupa medg pstallm u OQngsu na ' Mapiranje potreba za mvesticyjama u 2021. do 2027. godine Mlmstar.stvo'
kvalitetnim medicinsko osobhe; i osoblje koje zdravstvu - Rezultati mapiranja zdravstva (MZ) provelo je mapiranje
odrzivim i ’ pruza skrb, kako bi se osigurale zdravstvenih potreba u Hrvatskoj, prema
. odrzive i koordinirane mjere; metodologiji koju je odobrila EK.
¢jenovno Akcijski plan NPRZ 2021.do 2025. o o
pristupacnim Mapiranje potreba u zdravstvu pokrilo je
uslugama, medu djelomicno i potrebe u dugotrajnoj skrbi
ostalim uslugama Odluka o osnivanju Meduresorne radne | koje su u nadleZnosti dvaju resora
kojima se promice skupine za povezivanje zdravstva i zdravstva i socijalne politike.
pristup stanovanju socijalne skrbi - dostavlja se kao aneks | Sveobuhvatno mapiranje na temelju
1 skrbi usmjerene Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o rezultata provedenog mapiranja
na OSObu, Osnivanju Meduresorne radne Skupine za upotpunit ¢e se u okviru Meduresorne
ukljucujuci povezi\(anj ¢ zdravstva i socijalne skrbi - | 4dne skupine (MRS) za izradu
zdravstvenu skrb; dostavlja se kao aneks cjelovitog Plana razvoja dugotrajne skrb
moderinzac.ga s operativnim planom aktivnosti.
sustava socijalne
zadtite, Planirani rok za izradu Operativnog
ukljuéujuéi plana (OP) je do kraja 2023.
P 2. mjere za osiguranje Ne Nacionalni plan razvoja zdravstva za Ispunjenje Kriterija 2. predvideno je

pristupa socijalnoj
zastiti, s
posebnim
naglaskom na
djecu i skupine u

ucinkovitosti, odrzivosti, fizicke
i cjenovne pristupacnosti usluga
zdravstvene i dugotrajne skrbi,

ukljucujuéi poseban naglasak na
pojedincima koji su iskljuceni iz

razdoblje od 2021. do 2027. godine
(NN 147/2021)

kroz donosenje i provedbu NPRZ, kroz
mjere:1.,2.,3.,4.,5.,6.17.PC 2; i
mjeru 1.1 2. PC 3. Takoder, NPRSU
koje je izradilo i koordiniralo MROSP
ukljucivat ¢e mjere za razvoj usluga u
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

nepovoljnom
polozaju;
poboljsanje
dostupnosti, medu
ostalim za osobe s
invaliditetom,
djelotvornosti i
otpornosti sustava
zdravstvene skrbi
iusluga
dugotrajne skrbi

zdravstvenog sustava i sustava
dugotrajne skrbi i do kojih je
najteze doprijeti;

Mapiranje potreba za investicijama u
zdravstvu - Rezultati mapiranja Akcijski
plan NPRZ 2021.do 2025.

Nacionalni plan razvoja socijalnih
usluga za razdoblje od 2021. do 2027.
godine Akcijski plan razvoja socijalnih
usluga

za razdoblje od 2021. do 2024. godine

skladu s lokalnim potrebama korisnika.
Posebno ¢e ukljucivati usluge u
zajednici i obitelji, usluge
polustambenih zgrada i usluge
stanovanja za korisnike s najvis§im
stupnjem funkcionalne ovisnosti kao i
preventivne i rehabilitacijske mjere.
Poduzet ¢e se dodatne mjere kako bi se
osigurao dovoljan broj karijera
(obrazovanje, savjetovanje i nadzor),
podrska skrbi ¢lanovima obitelji,
ukljucujudi respite usluge, i vertikalnu
koordinaciju unutar sustava socijalne
skrbi i horizontalnu koordinaciju izmedu
sustava zdravstva i socijalne skrbi.

U svrhu bolje integracije odvojenih
resursa zdravstva i socijalne skrbi
osnovana je MRS za izradu cjelovitog
Plana razvoja dugotrajne skrbi u RH.
Detaljnije opisano pod Kriterijem 1.
Mapiranje.

3. mjere za promicanje usluga
koje se pruzaju u obitelji i
zajednici putem
deinstitucionalizacije,
ukljuéujuéi preventivnu i
primarnu skrb, kuénu njegu i
usluge koje se pruzaju u
zajednici.

Ne

*detaljnije u Aneksu - ENC assessment

U NPRSU predvideno je 5 mjerau
svrhu nastavka procesa
deinstitucionalizacije i razvoja te Sirenja
izvaninstitucijskih socijalnih usluga u
zajednici. Mjere su navedene u okviru
Prioriteta: Dostupnost i ravnomjerni
regionalni razvoj socijalnih usluga, a
razradene u okviru dva specifi¢na cilja.
1. Povecanje dostupnosti socijalnih
usluga (Mjera 1.,2.13.) 1 2. Uvodenje
novih usluga (socijalne inovacije) za
primarnu skrb, skrb u ku¢i i usluge u
zajednici (Mjera 1.1 2.). Mjere iz ovog
uvjeta u NPRZ planirane su s ciljem
osnazivanja kapaciteta i kljucnim ciljem
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Uvjet koji
omogucuje
provedbu

Fond

Specificni cilj

Ispunjavan
je uvjeta
koji
omogucuyj
e
provedbu

Kriteriji

Ispunjavan
je kriterija

Upucivanje na relevantne dokumente

Obrazlozenje

integracije svih usluga u zdravstvenoj i
socijalnoj zastiti te stvaranje modela
integrirane skrbi. Specificne mjere
integracije dodatno ¢e se razvijati kroz
rad gore navedene

MRS. Detaljnije opisano pod Kriterijem
1.

Mapiranje Medu mjerama u NPRZ za
ovaj uvjet posebno su znacajne: Mjera
1.,2.i3 PC2).
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5. Programska tijela

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (k) i ¢lanci 71. 1 84. UZO-a

Tablica 13.: Programska tijela

Programska tijela

Ime institucije

Ime osobe za
kontakt

Polozaj

E-adresa

Upravljacko tijelo

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike

Vicko Mardesi¢

Ravnatelj uprave

vicko.mardesic@mrosp.hr

Tijelo za reviziju

Agencija za reviziju sustava provedbe
programa Europske unije

Neven Sprlje

Ravnatelj

neven.sprlje@arpa.hr

Tijelo kojem Komisija izvrSava placanja

Ministarstvo financija

Danijela Stepié

Glavna drzavna
rizni¢arka

danijela.stepic@mfin.hr

Tijelo kojem Komisija izvrSava placanja u slucaju tehnicke pomo¢i u
skladu s ¢lankom 36. stavkom 5. UZO-a

Ministarstvo financija

Danijela Stepi¢

Glavna drzavna
rizni¢arka

danijela.stepic@mfin.hr

Tijelo koje provodi raéunovodstvenu funkciju (i koje nije upravljacko
tijelo)

Ministarstvo financija

Danijela Stepic¢

Glavna drzavna
rizni¢arka

danijela.stepic@mfin.hr

Raspodjela nadoknadenih iznosa za tehnicku pomo¢ na temelju ¢lanka 36. stavka 5. UZO-a ako je utvrdeno vise tijela kojima Komisija izvrSava plac¢anja

Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. UZO-a

Tablica 13.A: Udio postotaka naveden u ¢lanku 36. stavku 5. tocki (b) UZO-a koji ¢e se nadoknaditi tijelima kojima Komisija izvrSava plac¢anja u slucaju
tehnicke pomo¢i na temelju ¢lanka 36. stavka 5. UZO-a (u postotnim bodovima)
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6. Partnerstvo
Upucivanje: ¢lanak 22. stavak 3. tocka (h) UZO-a

Cilj RH u koristenju ESF+ je puno uvazavanje partnerskog nacela i ukljucenost partnerskih organizacija
kako je utvrdeno u Delegiranoj Uredbi Komisije (EU) br. 240/2014 od 7. sijecnja 2014. o Europskom
kodeksu ponasanja za partnerstvo u okviru Europskih strukturnih i investicijskih fondova (OJ L 74,
14.3.2014). Kako bi se osiguralo postivanje ovog nacela u proces programiranja ESF+ programa ukljucen
je Sirok krug dionika.

Nacelo partnerstva se aktivno primjenjivalo u razdoblju 2014.-2020. kroz rad Nacionalnog
koordinacijskog odbora za ESIF (NKO) i njegovih pododbora te Odbora za pra¢enje ESF programa, koji
je ukljucivao Sirok krug relevantnih dionika. Temeljeno na dobroj praksi prethodnog razdoblja, kontinuitet
partnerstva nastavit ¢e se i unaprijediti kroz jacanje dijaloga i u razdoblju 2021.-2027.

S ciljem pripreme svih programskih dokumenta za financijsko razdoblje 2021.-2027. u okviru NKO-a
osnovan je Pododbor za fondove u razdoblju 2021.-2027. u okviru kojeg su uspostavljene radne skupine
za izradu programskih dokumenata prema svakom cilju politike. Za cilj politike 4. uspostavljena je Radna
skupina Solidarna Hrvatska, koja je pripremala sadrzaj ESF+ programa. U okviru navedene radne skupine
definirani su nositelji i zamjene nositelja izrade sadrzaja, kao i ¢lanovi i njihove zamjene. Strukturu
¢lanstva utvrdili su su-predsjedatelji ove radne skupine u suradnji s nositeljima izrade sadrzaja povezanog
s odredenim specifi¢nim ciljem. Svi partneri odabrani su putem transparentnih postupaka i unutarnjih
procedura odabira predstavnika u okviru pojedinih organizacija.

Radna skupina osnovana je poStujuci nacelo partnerstva, koje se temelji na pristupu viserazinskog
upravljanja te kojim se jamc¢i sudjelovanje civilnoga drustva, gradskih i drugih javnih tijela, te
gospodarsko-socijalnih partnera. U radu radne skupine sudjeluju dionici s nacionalne (predstavnici
relevantnih tijela drzavne uprave) te regionalne i1 lokalne razine (predstavnici Zupanijskih, op¢inskih i
gradskih vlasti te regionalnih koordinatora), a osim njih ukljuceni su predstavnici gospodarskih 1
socijalnih partnera (komora, sindikata), akademske 1 znanstveno-istrazivacke zajednice (sveucilista,
istrazivacke institucije) te civilnoga drustva (udruge prema podrucjima djelovanja temeljem interesa 1
reprezentativnosti) 1 vjerskih zajednica.

Posebna paznja posveéena je partnerima s lokalne i regionalne razine §to omogucuje uzimanje u obzir
njihovih potreba. U ¢lanstvu radne skupine sudjelovali su svi (21) regionalni koordinatori koji su imali
ulogu provoditi konzultativnu suradnju s dionicima na lokalnoj i regionalnoj razini. U rad radne skupine
ukljuceni su i predstavnici socijalnih partnera, ali i civilnoga drustva temeljem procesa odabira u okviru
djelovanja Savjeta za razvoj civilnoga drustva, koji ima ulogu koordinacije suradnje Vlade i organizacija
civilnoga drustva na provodenju akata strateskog planiranja za stvaranje poticajnog okruzenja za razvoj
civilnoga drustva i medusektorske suradnje. Takoder, u ¢lanstvu radne skupine sudjelovali su i
predstavnici Vladinih ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina i Ureda za ravnopravnost
spolova kao 1 pravobraniteljske institucije. Prilikom pripreme programa konzultirani su uredi Pucke
pravobraniteljice i Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom s ciljem uskladivanja programa s Poveljom i
UN Konvencijom.

Vise od 180 ¢lanova i zamjena ¢lanova Radne skupine Solidarna Hrvatska imalo je priliku ravnopravno
sudjelovati i davati prijedloge na dokumente, komentirati radne materijale i predlagati dopune. Nositelji
izrade sadrzaja (sektorski nadlezna tijela) su razmatrali sve zaprimljene prijedloge i komentare ¢lanova
prilikom izrade prijedloga ulaganja iz ESF+ programa kao i pojedinih dijelova samog dokumenta.
Tijekom cijelog programskog procesa odrzan je niz radnih i1 konzultativnih sastanaka, te niz informativnih
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dogadaja u svrhu informiranja javnosti o novim prilikama u razdoblju 2021.-2027. Izmedu formalnih
sjednica Radne skupine Solidarna Hrvatska odrzano je vise od 40 sastanaka, izmedu ESF+ Upravljackog
tijela, nositelja izrade sadrZaja i ¢lanova, a uz to 1 posebni tematski sastanci s predstavnicima socijalnih
partnera i organizacija civilnoga drustva.

Vezano za specifi¢ni cilj (m) u okviru Programa dodatno je osigurano ukljucivanje relevantnih partnera
odrzavanjem partnerskih konzultacija. Dva kruga partnerskih konzultacija odrzana su tijekom veljace 1
ozujka 2022. s predstavnicima Crvenog kriza i Caritasa te njihovih ogranaka i ostalih organizacija/udruga
koje su do sada provodile FEAD projekte na temu planiranja 1 unaprjedenja modaliteta provedbe operacija
u okviru ovog specifi¢nog cilja.

Takoder na internetskoj stranici Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne politike kao
nadleznog tijela za izradu programa i Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije kao
Koordinacijskog tijela omoguéeno je pravovremeno objavljivanje relevantnih informacija o klju¢nim
fazama postupka i jednostavan pristup relevantnim dokumentima.

Temeljem c¢lanka 11. Zakona o pravu na pristup informacijama (NN 25/13 1 85/15), proces izrade
programskih dokumenata ukljucuje postupak javnog savjetovanja koji je proveden putem srediSnjeg
drzavnog internetskog portala, kao sastavnog dijela procesa donoSenja zakona, propisa i drugih strateSkih
dokumenata na razini Vlade RH. E-savjetovanje doprinosi transparentnosti postupka i omogucéava
zainteresiranoj javnosti da javno komentira sadrzaj programa. Postupak e-savjetovanja proveden je
tijekom lipnja i srpnja 2022., a Program je doraden sukladno rezultatima postupka.

Vezano uz osiguravanje postivanja nacela partnerstva u provedbi programa, u roku od tri mjeseca od
datuma dostave obavijesti Europske komisije o odluci o odobravanju programa osnovat ¢e se Odbor za
pracenje provedbe ESF+ programa.

Sastav odbora za pracenje, koji utvrduje drzava ¢lanica odnosno nadlezno ESF+ Upravljacko tijelo,
osigurava uravnotezeno zastupanje relevantnih nadleznih i posrednickih tijela drzave ¢lanice i
predstavnika partnera kroz transparentan postupak. Rad Odbora za pracenje ¢e se nastaviti na dobru
praksu iz razdoblja 2014.-2020. s ciljem daljnjeg razvoja dijaloga i partnerstva.

Kontinuitet partnerstva uspostavljenog u procesu izrade programa bit ¢e odrzan i tijekom provedbe
programa kroz rad NKO-a i njegovih tematskih pododbora, temeljeno na dobroj praksi prethodnog
financijskog razdoblja.

Plan vrednovanja ESF+ Programa izradit ¢e se u skladu s mjerodavnim pravnim propisima EU i
institucionalnim okvirom za 2021.-2027., a temeljem naucenih lekcija iz provedbe vrednovanja 2014.-
2020. te ¢e uzeti u obzir ulogu partnera u provedbi programa i primjenu partnerstva na odgovarajuci nacin.
Doprinos partnera u izradi i pra¢enju Plana vrednovanja osigurat ¢e se kroz rad Odbora za pracenje te rad
Evaluacijske upravljacke skupine.

U razvoju nacionalnog Plana za jacanje kapaciteta za koristenje fondova EU u RH (Roadmap), koji je
pripremalo Koordinacijsko tijelo u suradnji s Upravljackim tijelima i ostalim tijelima SUK-a, osigurana je
ukljucenost Sirokog spektra dionika (sva tijela u svim sustavima upravljanja i kontrole) ¢ime se osiguralo
da su kroz proces identificirane stvarne potrebe vezano za razvoj kapaciteta nacionalnog institucionalnog
okvira za koriStenje fondova EU u RH, uzimajucéi u obzir razlicite perspektive, uloge i prakse. Kroz
predmetni Plan predvidene su 1 aktivnosti jacanja kapaciteta kroz sustav tailor made edukacija posebno
prilagodenih potrebama ESF+ za tijela SUK 1 OzP, ali i (potencijalnim) korisnicima ESF+ projekata i

HR 167 HR




partnera, koji ¢e se na taj na€in osnaZiti za provedbu projekata. Sredstva tehnicke pomo¢i planirana su za
uspostavu sustava ESF+ edukacija te daljnji razvoj i unaprjedenje informatickih rjesenja s ciljem podrske
radu Sustavu i korisnicima. O rezultatima provedbe Plana izvjeStavat ¢e se NKO, pododbori te Odbor za

pra¢enje ESF+ programa, $to ¢e dodatno osigurati partnerstvo i ukljuciv pristup na svim razinama.

Nakon provedenih konzultacija sa socijalnim partnerima i civilnim druS§tvom u procesu programiranja, a
sukladno ¢lanku 9. Uredba (EU) 2021/1057, ESF+ program je odredio primjerena sredstva za financiranje
jacanja kapaciteta socijalnih partnera (10 milijuna EUR) i organizacija civilnoga drustva (65 milijuna
EUR). Kapaciteti socijalnih partnera i organizacija civilnoga drustva su klju¢ni za uspjesnu provedbu
ESF+ u skladu s partnerskim nacelom.
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7. Komunikacija 1 vidljivost
Upucivanje: €lanak 22. stavak 3. tocka (j) UZO-a

Ostvarenje komunikacijskih ciljeva osigurat ¢e vidljivost moguénosti koristenja sredstava iz ESF+ unutar
svih podrucja financiranja, uz podizanje svijesti o vaznosti EU fondova u jac¢anju gospodarskog rasta i
razvoja.

U skladu s ¢lankom 48. stavak 2. Uredbe (EU) br.2021/1060 Upravljacko tijelo je imenovalo sluZzbenika
za komunikaciju na razini Programa i njenu zamjenu, dok je na razini DC imenovan Koordinator za
komunikaciju u aktivnosti vidljivosti, transparentnosti i komunikacije (javno dostupno na mreznim
stranicama).

Komunikacijski ciljevi
¢ Informiranje javnosti o ciljevima, svrsi i moguénostima koristenja ESF+

¢ Informiranje javnosti o objavljenim Pozivima i projektima uz podizanje svijesti javnosti kroz
predstavljanje rezultata uspjesnih projekata i primjera dobre prakse

e Osiguranje aktivne i u¢inkovite suradnje i komunikacije, transparentnosti procesa i procedura uz
fleksibilniji pristup u provedbi komunikacijskih aktivnosti Tijela sustava ESF+

Ciljana publika

Aktivnosti komunikacije i vidljivosti i komunikacijski alati ¢e se koristiti ovisno o specificnostima Poziva
i ciljanoj publici.

Ciljane publike:
e opcajavnost
e drzavne, regionalne i lokalne institucije
e mediji, s naglaskom na regionalne i lokalne medije

e ciljane skupine navedene kroz Program po Prioritetima (primjerice pripadnici ranjivih skupina,
organizacije civilnoga drustva, poslodavci, tijela drzavne uprave, odgojno-obrazovne ustanove,
zdravstvene ustanove i sl.)

e institucije u Sustavu upravljanja i kontrole ESF+
e Odbor za pracenje

e Europska komisija
Komunikacijski kanali

Kako bi se ostvarili komunikacijski ciljevi koristit ¢e se razli¢iti komunikacijski kanali 1 alati, a neki od
najvaznijih su:

e mrezna stranica ESF+u RH www.esf.hr (prilagodeno osobama s invaliditetom) usmjerena na Siru
javnost, korisnike i potencijalne korisnike - plan objave Poziva, objavljeni Pozivi, Popis operacija,
aktualne informacije ESF+, primjeri uspjeSnih projekata; stranica ¢e biti povezana s jedinstvenim
internetskim portalom koji omogucuje pristup svim programima u RH

e c-posta 1 kontakt obrazac na mreznoj stranici www.esf.hr (pruzanje podrske korisnicima, odgovori
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na upite)
e medijske kampanje

¢ informativno-edukativna dogadanja razli¢itih formata: radionice, konferencije, paneli, seminari,
info dani

¢ informativni/promotivni materijali

e drusStvene mreze — YouTube kanal s prikazom kratkih video priloga; u planu su i druge drustvene
mreze (Facebook, Twitter) putem kojih ¢e se brze doprijeti do Sire javnosti dijeljenjem informacija
o trenutno otvorenim natjecajima, dogadanjima; Sirenje objava na povezanim stranicama i
drustvenim mrezama (Ministarstvo)

e Mreza sluzbenika za komunikaciju

e provodenje istrazivanja i evaluacija komunikacijskih aktivnosti

UT ¢e staviti poseban naglasak na komuniciranje operacija od strateSke vazZnosti, $to planira posti¢i
pravovremenom objavom osnovnih informacija o Pozivu i planiranom datumu objave kroz Vijesti na
mreznim stranicama, oglasom na Internet portalima kao i priop¢enjem za javnost na dan objave Poziva.

Planirani budzet

Planirani budzet za provedbu aktivnosti koje ¢e doprinijeti ostvarenju komunikacijskih ciljeva iznosi
minimalno od 0,3% ukupne alokacije. Aktivnosti koje ¢e se provoditi 1 iznos sredstava definirat ¢e se na
godis$njoj razini u komunikacijskim planovima programa ovisno o potrebama. Dodatno, svi korisnici
bespovratnih sredstava u obvezi su promovirati projekte financirane EU sredstvima.

Pracenje i evaluacija

U cilju ucinkovitije realizacije komunikacijskih aktivnosti potrebno je iste redovno pratiti i procjenjivati.
Kako bi se mjerila uspjesnost provodenja komunikacijskih aktivnosti i ostvarenje komunikacijskih ciljeva,
pokazatelji provedbe razraduju se detaljnije kroz Godis$nji komunikacijski plan.

Okvirni godi$nji prikaz op¢ih pokazatelja:
e 50.000 posjeta mreznoj stranici (Google analytics)
e 200 objavljenih vijesti
e 200 odgovorenih upita
e 1 medijska kampanja
e 20 oglasa na TV, radiju, Internet portalima, tiskanom mediju ili billboardu
¢ 5 informativno-edukativnih dogadanja
e 250 —1.000 sudionika na informativno-edukativnim dogadanjima
e 2 izradene publikacije
¢ 2 audio-vizualna materijala (video prilog)
e izradeni i distribuirani promotivni materijali za sva vazna dogadanja
e 900 pregleda na drustvenim mrezama (Y ouTube kanal)

e 3 odrzana sastanka MreZe sluzbenika za komunikaciju
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1 provedeno istrazivanje (ankete/zadovoljstvo korisnika/evaluacija)
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8. Upotreba jedini¢nih troSkova, jednokratnih iznosa, pauSalnih stopa i financiranja koje nije povezano s

troSkovima
Upucivanje: ¢lanci 94. 1 95. UZO-a

Tablica 14.: Upotreba jedini¢nih troSkova, jednokratnih iznosa, pausalnih stopa 1 financiranja koje nije

povezano s troskovima

Namjeravana upotreba ¢lanaka 94. i 95. UZO-a Da|Ne
Od trenutka donoSenja u okviru programa primjenjivat ¢e se nadoknada doprinosa Unije na temelju jedini¢nih X |
troskova, jednokratnih iznosa i pausalnih stopa iz prioriteta u skladu s ¢lankom 94. UZO-a.
Od trenutka dono$enja u okviru programa primjenjivat ée se nadoknada doprinosa Unije na temelju financiranja koje | X | []
nije povezano s troskovima u skladu s ¢lankom 95. UZO-a.
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Dodatak 1.: Doprinos Unije na temelju jedini¢nih troSkova, jednokratnih iznosa i pauSalnih stopa

A. Sazetak glavnih elemenata

Vrste obuhvagenih operacija Pokazatelj na temelju kojeg se pokrece ] Vrsta )
nadoknada pojednostavnjene
Procijenjeni udio moguénosti e
ukupnih financijskih dodjela obrac¢una Izrms @ EU‘R).'I.I
u okviru prioriteta na koji ¢e Mjerna jedinica za troskova P ostovtalk (ﬁl slucaju
Prioritet Fond Specifi¢ni cilj Kategorija regije se primijeniti pokazatelj na temelju kojeg (standardni pausaint slqpa)
pojednostavnjena R N se pokrec¢e nadoknada raspon jedini¢nih poje,d nos?avnj e? ©
moguénost obratuna Oznaka(l) Opis Oznaka(2) Opis troskova, mogucnosti obracuna
troskova, u % jednokratnih troskova
iznosa ili
pausalnih stopa)

P2 ESF+ ESO4.5. Veca kvaliteta, ukljucivost i Slabije razvijene regije 9,98% | 149. Potpora za Naukovanje u Uspjesno Ucenik koji je uspjesno Jedinicni trosak 3.727,62 EUR po
djelotvornost sustava obrazovanja i 0snovno i strukovnom zavr$eno zavr$io naukovanje u uceniku po k. g.
osposobljavanja te njihova sekundarno obrazovanju naukovanje za skolskoj godini. (naukovanje)
relevantnost za trziste rada, medu obrazovanje Skolsku godinu.
ostalim vrednovanjem neformalnog i (iskljucujuci
informalnog ucenja, radi potpore infrastrukturu)
stjecanju klju¢nih kompetencija,
ukljuéujuéi poduzetnicke i digitalne
vjestine, te promicanjem uvodenja
sustava dvojnog osposobljavanja i
naukovanja

P2 ESF+ ESO4.6. Promicanje jednakog pristupa | Slabije razvijene regije 29,99% | 149. Potpora za Pomocnici u Jednomjesecni Broj odradenih mjeseci na Jedini¢ni trosak 1.013 EUR
kvalitetnom i uklju¢ivom obrazovanju 0snovno i nastavi rad pomoénika u | radnom mjestu pomoénika u
i osposobljavanju te njegova sekundarno nastavi/stru¢nog | nastavi/struénog
zavrsetka, posebice kad je rije¢ o obrazovanje komunikacijskog | komunikacijskog
skupinama u nepovoljnom polozaju, (iskljucujuéi posrednika posrednika (PUN/SKP)
od ranog i predskolskog odgoja i infrastrukturu) (PUN/SKP)
obrazovanja preko opceg i strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja do
tercijarnog obrazovanja, kao i
obrazovanja i u¢enja odraslih,
ukljuéujuéi olaksavanje mobilnosti u
svrhu ucenja za sve i pristupacnosti
osobama s invaliditetom

P3 ESF+ ESO4.11. Poboljsanje jednakog i Slabije razvijene regije 33,10% | 159. Mjere za Zazeli Pruzena usluga Broj mjeseci pruzanja Jedinicni trosak 988,11 EUR
pravodobnog pristupa kvalitetnim, unaprjedenje potpore i podrske | usluge potpore i podrske za (7.444,93 HRK)

odrzivim i cjenovno pristupacnim
uslugama, medu ostalim uslugama
kojima se promice pristup stanovanju i
skrbi usmjerene na osobu, ukljucujuci
zdravstvenu skrb; modernizacija
sustava socijalne zastite, ukljucujuci
promicanje pristupa socijalnoj zatiti, s
posebnim naglaskom na djecu i
skupine u nepovoljnom poloZaju;
poboljsanje dostupnosti, medu ostalim
za osobe s invaliditetom,
djelotvornosti i otpornosti sustava
zdravstvene skrbi i usluga dugotrajne
skrbi

pruzanja usluga
skrbi u obitelji i
zajednici

za najmanje 6
pripadnika ciljne
skupine s
pripadajuc¢im
paketom
kucanskih i
osnovnih
higijenskih
potrepstina po
osobi.

najmanje 6 pripadnika ciljne
skupine

(1) Odnosi se na kdd za dimenziju podruéja intervencije u Tablici 1. Priloga I. UZO-u i Priloga IV. Uredbi o EFPRA-i.

(2) Odnosi se na kod zajednickog pokazatelja, ako je primjenjivo.
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B. Pojedinosti prema vrsti operacije

Kratki naziv vrste operacije

Naukovanje u strukovnom obrazovanju

Upravljacko tijelo primilo je potporu vanjskog
poduzeca radi utvrdivanja pojednostavnjenih
troskova.

]

Ime vanjskog poduzeca

1. Opis vrste operacije, uklju¢ujuéi vremenski
okvir za provedbu (1)

Predmetna operacija pod nazivom ,,Poticanje
strukovnog obrazovanja — u€enje kroz rad* provodi se
i financira kao izravna bespovratna sredstva
korisniku, Ministarstvu gospodarstva koje ovlastenim
gospodarskim subjektima sufinancira sredstva za
pokrice troSkova naukovanja.

Ministarstvo gospodarstva donosi visegodisnji
Program dodjele potpora male vrijednosti koji
predstavlja temelj za raspisivanje Javnih poziva na
godis$njoj razini. Javnim se pozivom definiraju uvjeti
prihvatljivosti Podnositelja prijave (mikro, malo,
srednje poduzece) (korisnici potpora: u daljnjem
tekstu), prihvatljive aktivnosti, prihvatljivi i
neprihvatljivi troSkovi, iznos 1 intenzitet potpore,
obvezna dokumentacija koja se dostavlja uz Prijavu,
rokovi prijave, nacin provedbe administrativne
provjere i provjere prihvatljivosti. Korisnicima
potpora planirano je financirati aktivnosti vezane uz
provedbu naukovanja za Skolsku godinu koja je
zavrSena te ¢e se u tom smislu bespovratna sredstva
odobravati temeljem ve¢ nastalih i dospjelih troSkova.

U okviru potpore sufinancirat ¢e se troSkovi nagrade
ucenicima, naknade mentoru i nabave opreme,
strojeva, sitnog inventara i potroSnog materijala
povezano iskljucivo s potrebama ucenika na
naukovanju.

Program naukovanja uspostavljen je za dio strukovnih
kvalifikacija koje su poblize uredene odredbama
Zakona o obrtu (NN 143/13, 127/19, 41/20) i
pripadajucih podzakonskih akata propisane za
obavljanje vezanih obrta, posebice Pravilnikom o
postupku i na¢inu izdavanja dozvola (licencija) za
izvodenje naukovanja (,,Narodne novine®, broj
107/20) i Pravilnikom o minimalnim uvjetima za
ugovore o naukovanju (,,Narodne novine*, broj
107/20).

- Obrazovanje traje tri godine, a ukupan broj sati
nastave razlikuje se ovisno o zanimanju, medutim svi
programi ukljucuju 2600 sati prakticne nastave
(900+900+800) koja se vec¢im dijelom provodi u
gospodarskom subjektu. U okviru stru¢nog dijela

obrazovnog programa definiran je prakti¢ni dio koji
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se izvodi u ustanovi za strukovno obrazovanje
odnosno u gospodarskom subjektu.

- Za svako zanimanje definiran je broj sati naukovanja
koje mora biti provedeno u gospodarskom subjektu u
svakoj godini naukovanja, najc¢esce je to oko 560 sati
u L. razredu, 630 sati u II. razredu 1 640 sati u II1I.
razredu.

- Napredak ucenika na naukovanju kontinuirano se
prati 1 ocjenjuje.

- Za izvodenje naukovanja gospodarski subjekt mora
imati dozvolu (licencu) koju izdaje Hrvatska
obrtnicka komora. U svrhu osiguranja kvalitete
naukovanja, gospodarski subjekt obvezan je ué¢eniku
odrediti mentora, koji je u radnom odnosu kod istoga
te koji ima odgovarajucu kvalifikaciju i pedagoske
kompetencije.

- Prava i obveze ucenika, odnosno gospodarskog
subjekta koji prima ucenike na naukovanje definirana
su ugovorom o naukovanju koji se sklapa s uc¢enikom
odnosno s njegovim roditeljem ili skrbnikom u
pisanom obliku.

Izracun jedini¢nog troska temelji se na povijesnim
podacima iz prethodnog projekta ,,Poticanje
obrazovanja za vezane obrte temeljene na sustavu
naukovanja — faza II, koji je provodio korisnik,
Ministarstvo gospodarstva 1 odrzivog razvoja RH, u
perspektivi 2014. — 2020., u skolskim godinama
2019./2020., 2020./2021. 1 2021./2022.

Pojedinosti izracuna navedene su u odjeljku C.3.

Vremenski okvir: 2022. - 2029. odnosno od pocetka
Skolske godine 2022./2023. do kraja Skolske godine
2028./2029.

2. Specificni cilj/ciljevi

ESO4.5. Veca kvaliteta, ukljucivost i djelotvornost
sustava obrazovanja i osposobljavanja te njihova
relevantnost za trziste rada, medu ostalim
vrednovanjem neformalnog i informalnog ucenja, radi
potpore stjecanju kljuénih kompetencija, ukljucujuéi
poduzetnicke i digitalne vjestine, te promicanjem
uvodenja sustava dvojnog osposobljavanja i
naukovanja

12. Ukupni iznos (na nacionalnoj razini i na razini |60.000.000,00

Unije) za koji se ocekuje da ¢e ga Komisija

nadoknaditi na toj osnovi

Pokazatelji
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3. Pokazatelj na temelju kojeg se pokrece
nadoknada (2)

Uspjesno zavrseno naukovanje za Skolsku godinu.

4. Mjerna jedinica za pokazatelj na temelju kojeg
se pokrece nadoknada

Ucenik koji je uspjesno zavrsio naukovanje u Skolskoj
godini.

5. Standardni raspon jedini¢nih troskova,
jednokratnih iznosa ili pausalnih stopa

Jedini¢ni troSak

6. Iznos po mjernoj jedinici ili postotak (za
pausalne stope) pojednostavnjene mogucnosti
obracuna troSkova

3.727,62 EUR po uceniku po $k. g. (naukovanje)

7. Kategorije troskova obuhvacene jedini¢nim
troskovima, jednokratnim iznosom ili pauSalnim
stopama

Troskovi naukovanja se financiraju primjenom
jedini¢nog troska (JT) koji ukljucuje:

. troSak nagrada isplacenih uc¢enicima,
. troSak naknade mentoru i
. troSak opremanja povezanog iskljucivo s

potrebama ucenika na naukovanju

8. Obuhvacaju li te kategorije troskova sve
prihvatljive troSkove operacije?

Ne

9. Metoda prilagodbe/prilagodbi (3)

Da — jednom godisnje a po objavi podataka od strane
Drzavnog zavoda za statistiku provest ¢e se
prilagodba jedini¢nog troska. Prilagodba ¢e se izvrSiti
na sljedeci nacin

1. Dio u jedini¢nom trosku koji se odnosi na
troSak naknade mentora 1 dio koji se odnosi na
nagradu uceniku (temelji se na prosje¢noj placi)
uvecati ¢e se za godiSnje stope rasta bruto place
sukladno podacima koji se objavljuju na sluzbenoj
stranici podaci.dzs.hr

2. Dio koji se odnosi na troSak opreme uvecati ¢e
se za godisnju stopu inflacije sukladno podacima koji
se objavljuju na sluZzbenoj stranici
https://web.dzs.hr/calcinfl.htm

Metoda prilagodbe jedini¢nog troska koristit ¢e
kombinaciju podataka temeljenih na promjenama
nominalne neto place i inflacije.

Odjeljak C.3. sadrzi detaljan prikaz nac¢ina koriStenja
navedenih podataka pri izracunu iznosa za skolsku
godinu 2023.-2024. a §to ujedno predstavlja i
metodologiju temeljem koje se vrsi svako sljedece
uskladivanje iznosa jedini¢nog troska.

U Skolskoj godini 2023./2024. doslo je do
uskladivanja izraCunatog prosjecnog iznosa potpore
po uceniku temeljem povecanja nominalne neto place

u 2023. godini kao 1 stope inflacije §to je rezultiralo
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izratunom novog iznosa sukladno niZze navedenom u
dijelu C.3.

10. Provjera uspjesnosti ostvarenih jedinica

— opisite koji ¢e se dokument/dokumenti ili sustav
upotrijebiti za provjeru ostvarenja dostavljenih
jedinica

— opisSite §to ¢e se provjeravati tijekom provjera
upravljanja 1 tko ¢e provoditi te provjere

— opiSite mehanizme koji ¢e se uvesti za

prikupljanje 1 pohranu relevantnih
podataka/dokumenata

U okviru potpore sufinancirat ¢e se troSkovi nagrade
ucenicima, naknade mentoru i troSak opremanja
povezan iskljucivo s potrebama uc¢enika na
naukovanju.

Napredak u naukovanju uc¢enika prate strukovni
nastavnici uc¢enika u skoli, kao i mentori koji se
svakom uceniku dodjeljuju od strane obrtnika kod
kojeg ucenik pohada naukovanje.

Za opravdanje troSka (kontrolu) od strane korisnika,
Ministarstvo gospodarstva provodi dvije temeljne
kontrole sa popratnom dokumentacijom:

1) Osnove izvodenja naukovanja:

. gospodarski subjekt posjeduje dozvolu za
izvodenje naukovanja (uvid u evidenciju Hrvatske
obrtnicke komore — pribavlja MINGO)

. provjera postoji li ugovor o naukovanju s
ucenicima (uvid u aplikaciju eNaukovanje — pribavlja
MINGO)

. provjera da je uCenicima isplacena minimalna
nagrada (relevantni dokazi vezano uz isplatu nagrade
ucenicima s pripadajuc¢im Izvjes¢ima o primicima,
porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za
obvezna osiguranja (JOPPD Obrazac))

. provjera da je uspjesno zavrSeno naukovanje u
konkretnoj Skolskoj godini (svjedodzba). Bitno je
utvrditi prolaznu ocjenu iz naukovanja

. zaposlenje mentora u gospodarskom subjektu
(HZMO zapis ili drugi jednakovrijedni dokument koji
potvrduje kontinuitet radnog odnosa mentora kod
gospodarskog subjekta / poslodavca, osim ako je
mentor obrtnik provjera je u REGOS-u)

2) Provjere uvjeta prihvatljivosti za mala i srednja
poduzeca (izvoditelji naukovanja):

. subjekt malog gospodarstva (Uvid u registre
FINA-e i REGOS-a, - pribavlja MINGO, za
gospodarske subjekte u sustavu poreza na dohodak: -
Preslika Prijave poreza na dohodak - dostavlja
poduzetnik, odnosno odgovarajuce rjesenje ili
dokument za pausalne obrte.)

. da nema evidentiran dug po osnovi javnih
davanja (uvid u evidencije PU — pribavlja MINGO ili
potvrda PU dostavlja poduzetnik)

. ima podmirene obveze prema zaposlenicima
(Skupna izjava)
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. u skladu je s odredbama o potporama male
vrijednosti (Uredba Komisije (EU) 2023/2831 od 13.
prosinca 2023. o primjeni ¢lanaka 107. 1 108.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de
minimis potpore) (Izjava o koriStenim potporama
male vrijednosti)

. ima u cijelosti opravdane i namjenski
iskoriStene dodijeljene potpore male vrijednosti od
strane MINGO (ukoliko je primjenjivo)

. nije u postupku predstecajne nagodbe,
steCajnom postupku, postupku zatvaranja, postupku
prisilne naplate ili u postupku likvidacije (provjere u
dostupnim bazama FINA, InfoBiz, e-
oglasna.pravosudje),

. nije mu izreCena pravomoc¢na osudujuca
presuda za jedno ili vise kaznenih djela (Skupna
izjava)

. ne ostvaruje potporu za istu namjenu s druge
osnove 1 iz drugih izvora (Skupna izjava)

Administrativna provjera od strane PT2, Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
obuhvatit ¢e kontrolu svakog Zahtjeva za
nadoknadom sredstava (ZNS-a) ukljucujuéi i Zavr$ni
Zahtjev kojeg podnosi korisnik 1 temeljit ¢e se na
kontroli dokumentacije vezane uz provjeru sljedeceg:

1) U odnosu na prihvatljivost odabranih gospodarskih
subjekata

(1) tijekom administrativne provjere, za provjeru
odabranih gospodarskih subjekata PT2 ¢e provjeriti
sukladnost odabira gospodarskih subjekata s uvjetima
javnog poziva kojeg raspisuje korisnik ukljucujuci
uvjete za de minimis potporu

2) U odnosu na prihvatljivost troSkova naukovanja
ucenika PT2 ¢e provjeriti

(D) Svjedodzbe ucenika, provjera da je uspjesno
zavrSeno naukovanje u konkretnoj Skolskoj godini;

2) Dokaz radnog odnosa/zaposlenja mentora
kroz, HZMO zapis ili drugi jednakovrijedni dokument
koji potvrduje kontinuitet radnog odnosa mentora kod
gospodarskog subjekta / poslodavca, osim ako je
mentor obrtnik

3) Provjera da je ugovor o naukovanju izmedu
gospodarskog subjekta i u¢enika sklopljen

Sve administrativne provjere koje provodi PT2
odradit ¢e se na nacin da ¢e za provjeru odabranih

gospodarskih subjekata PT2 iz osnovne populacije na
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uzorku od 10% provjeriti da su isti odabrani
transparentno po uvjetima javnog natjec¢aja. U
provjeri pojedina¢nog ZNS-a, PT2 ¢e na uzorku
ukupne populacije prijavljenih uc¢enika koji sudjeluju
u programu naukovanja izvr$iti provjeru gore
navedenih uvjeta na uzorku od 10%.

Uz administrativnu provjeru, provjera napretka moze
ukljucivati i provjeru na licu mjesta, kod korisnika
(PLM), a tijekom koje e se izvrSiti provjera (na
uzorku) isplate minimalne nagrade u¢enicima,
Tijekom provjere na licu mjesta sve informacije unose
se u prate¢u Kontrolnu listu te se, nakon provedene
provjere, Korisniku Salje Izvjesce.

Nakon provedenih kontrola propisanih odredbi i
utvrdene sukladnosti, jedini¢ni troSak ¢e se priznati
Korisniku.

Korisnik je duzan za vrijeme trajanja ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava izvrSiti sva placanja,
postivati odredbe Pravilnika o prihvatljivosti troskova
u okviru Europskog socijalnog fonda plus te sve
relevantne odredbe nacionalnog i europskog
zakonodavstva u smislu troskova i izdataka nastalih
prilikom provedbe projekta.

Osiguravanje odgovarajuceg revizijskog traga i
pohranu relevantnih popratnih dokumenata osigurat
¢e Korisnik i PT2 u skladu sa svojim internim
procedurama, tj. onima navedenima u Priru¢niku o
postupanju.

11. Moguéi negativni poticaji, mjere ublazavanja
(4) 1 procijenjena razina rizika
(visoka/srednja/niska)

Procjenjuje se da je razina rizika mogucih negativnih
poticaja niska, a nastavno na ¢injenicu da ¢e se
dodjela od strane Korisnika prema gospodarskim
subjektima za naukovanje odvijati nakon §to je
naukovanje zavrSeno. Medutim ova praksa nije
novina te su sa njom gospodarski subjekti upoznati.
Na temelju prethodnog iskustva sa gospodarskim
subjektima ovakvo postupanje se kre¢e unutar
predvidivih okolnosti te nije za ocekivati znacajnije
poteskoce u provedbi.

S obzirom na procijenjenu nisku razinu ovog rizika,

ne predvidaju se dodatne preventivne mjere.

B. Pojedinosti prema vrsti operacije

Kratki naziv vrste operacije

Pomoc¢nici u nastavi

Upravljacko tijelo primilo je potporu vanjskog
poduzeca radi utvrdivanja pojednostavnjenih

[
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troskova.

Ime vanjskog poduzeca

1. Opis vrste operacije, ukljucujuéi vremenski Za programsko razdoblje 2021.-2027., pocevsi sa
okvir za provedbu (1) Skolskom godinom 2024./2025. temeljem
zakonodavnih izmjena — donoSenje Zakona o
osobnoj asistenciji te Pravilnika o pomoc¢nicima u
nastavi 1 struénim komunikacijskim posrednicima,
uvodi se novi izracun jedini¢nog troska za mjesecni
rad PUN/SKP opisan u dijelu dokumenta C.

Cilj potpore pomoc¢nika u nastavi i stru¢nog
komunikacijskog posrednika je izjednacavanje
mogucnosti ucenika u svrhu osiguravanja njemu
primjerenog odgoja i obrazovanja s tendencijom
osamostaljivanja i sudjelovanja ucenika u Skolskoj
sredini. Pruzanje potpore tijekom odgojno-
obrazovnog procesa obuhvaca nastavne,
izvannastavne 1 izvanucionicke aktivnosti ucenika s
teSko¢ama u razvoju tijekom kojih pomoénik u
nastavi ili stru¢ni komunikacijski posrednik pruza
potporu kao i ukljucenost ucenika u produzeni
boravak ili cjelodnevnu nastavu, program
produzenog stru¢nog postupka i druge oblike
odgojno-obrazovnog rada (dopunsku nastavu,
dodatnu nastavu, dopunski nastavni rad, prakti¢nu
nastavu, stru¢nu praksu, poludnevne, jednodnevne i
viSednevne odgojno-obrazovne aktivnosti,
natjecanja) te tijekom popravnog ili predmetnog
odnosno razrednog ispita.

Poslovi PUN-a, Pravilnik, ¢l.2, stavak 4, su:

- Potpora u komunikaciji i socijalnoj
ukljucenosti,

- Potpora u kretanju,
- Potpora pri uzimanju hrane 1 pica,

- Potpora u obavljanju higijenskih potreba
(samo u slucaju nepostojanja adekvatne
medicinske/njegovateljske pomoci za obavljanje tih
potreba)

- Potpora u obavljanju skolskih aktivnosti i
zadataka

- Suradnja s uciteljima/nastavnicima i struénim
suradnicima te vrSnjacima u€enika u razredu, $to
podrazumijeva razmjenu informacija potrebnih za
pracenje i1 unapredivanje rada s ucenikom, a u svrhu
izrade izvjes¢a o posebnostima u radu s ucenikom te
plana rada pomo¢nika u nastavi za sljedecu Skolsku
godinu.

- Poslovi po zaduzenju ravnatelja ustanove
nakon zavrSetka nastavne godine (dopunski nastavni
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rad, popravni ili predmetni odnosno razredni ispit,
produZzeni boravak uc¢enika nakon nastavne godine,
prakti¢na nastava tijekom ljeta, stru¢na praksa,
stru¢no usavrsavanje i drugi poslovi).

Poslovi SKP-a, Pravilnik, ¢1.2. stavak 5 su:

- pruzati komunikacijsku potporu u onom
sustavu komunikacije koji ucenik preferira,

- pripremati se za nastavu i neposredni rad s
ucenikom u svrhu objaSnjavanja/prevodenja
odredenih pojmova uc¢eniku prema uputama
ucitelja/nastavnika,

- pruziti potporu uceniku pri uporabi radnih
materijala 1 koriStenju udZbenika,

- dodatno objasniti/prevesti pojmove uceniku,

- poticati u¢enika na pisanje i izrazavanje u
onom sustavu komunikacije koji ucenik preferira, a u
skladu s u¢enikovim

mogucnostima i sklonostima,

- poticati ucenika na suradnju s ostalim
ucenicima,

- pruziti potporu u kretanju za gluhoslijepe
ucenike 1 osigurati prenosenje vizualnih/auditivnih
informacija (opisivanje okoline u nastavnim,
izvannastavnim i izvanucioni¢kim aktivnostima),

- ispisivati na raunalu tekst izlaganja
predavaca tijekom nastave,

- suradivati s uciteljima/nastavnicima i
stru¢nim suradnicima, §to podrazumijeva razmjenu
informacija potrebnih za pracenje i unapredivanje
rada s u¢enikom u svrhu izrade izvjesca o
posebnostima u radu s u¢enikom te plana rada
stru¢nog komunikacijskog posrednika za sljede¢u
Skolsku godinu,

- izvrSavati poslove po zaduzenju ravnatelja
ustanove nakon zavrSetka nastavne godine (dopunski
nastavni rad, popravni ili predmetni odnosno
razredni ispit, produzeni boravak uc¢enika nakon
nastavne godine, prakti¢na nastava tijekom ljeta,
struéna praksa, stru¢no usavrSavanje i drugi poslovi),

Pomo¢nik u nastavi i1 stru¢ni komunikacijski
posrednik imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no
usavrSavati kroz programe koje je odobrilo
Ministarstvo, a koje provode ustanove nadlezne za
strucno usavrsavanje.

Program rada PUN izraduje stru¢ni suradnik skole
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kojeg je odredio ravnatelj (u daljnjem tekstu:
koordinator) u suradnji s drugim radnicima skole koji
su ukljuceni u odgojno-obrazovni rad s u¢enikom.
Program rada koordinator je duzan dati na uvid
roditeljima/skrbnicima.

S obzirom na planiranu alokaciju intervencije, te na
djelokrug rada PUN/SKP u odnosu na broj u¢enika
koji treba takvu pomo¢, procjenjuje se da ¢e tijekom
Sestogodisnjeg razdoblja kroz ovu operaciju pomoc¢
dobiti oko 5.000 ucenika pripadnika ciljne skupine.

Predviden vremenski okvir: 2024. - 2029. (pocevsi sa
Skolskom godinom 2024./2025.)

Korisnici operacije: osnivaci osnovnih i srednjih
Skola

2. Specificni cilj/ciljevi

ESO4.6. Promicanje jednakog pristupa kvalitetnom i
uklju¢ivom obrazovanju i osposobljavanju te njegova
zavrsetka, posebice kad je rije¢ o skupinama u
nepovoljnom polozaju, od ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja preko opcéeg i strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja do tercijarnog
obrazovanja, kao i obrazovanja i u¢enja odraslih,
ukljucujucéi olaksavanje mobilnosti u svrhu ucenja za
sve 1 pristupacnosti osobama s invaliditetom

12. Ukupni iznos (na nacionalnoj razini i na razini
Unije) za koji se o¢ekuje da ¢e ga Komisija
nadoknaditi na toj osnovi

160.000.000,00

Pokazatelji

3. Pokazatelj na temelju kojeg se pokrece
nadoknada (2)

Jednomjesecni rad pomoénika u nastavi/stru¢nog
komunikacijskog posrednika (PUN/SKP)

4. Mjerna jedinica za pokazatelj na temelju kojeg
se pokrece nadoknada

Broj odradenih mjeseci na radnom mjestu pomoc¢nika
u nastavi/stru¢nog komunikacijskog posrednika
(PUN/SKP)

5. Standardni raspon jedini¢nih troskova,
jednokratnih iznosa ili pausalnih stopa

Jedini¢ni tro$ak

6. Iznos po mjernoj jedinici ili postotak (za
pausalne stope) pojednostavnjene mogucnosti
obracuna troSkova

1.013 EUR

7. Kategorije troSkova obuhvacene jedini¢nim
troskovima, jednokratnim iznosom ili pauSalnim
stopama

TroSkovi se financiraju primjenom jednog jedini¢nog
troska koji ukljucuje sve definirane aktivnost i
troSkove:

. mjesecna naknada za rad PUN/SKP (troSak
place sa svim pripadaju¢im porezima i davanjima)
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. 1 sve ostale prihvatljive troSkove projekta u
obliku pausalnog iznosa od 10% u odnosu na
prihvatljive troSkove osoblja: bozi¢nica, uskrnica i
regres kao dio materijalnih prava radnika zaposlenih
u Skoli koji obavljaju poslove PUN/SK, troskovi
edukacije PUN/SKP, dopunski nastavni rad,
popravni ili predmetni odnosno razredni ispit,
produZeni boravak uc¢enika nakon nastavne godine,
prakti¢na nastava tijekom ljeta, stru¢na praksa i drugi
poslovi tijekom ljetnih mjeseci, dnevnice, smjesta;j i
drugi troskovi organizacije za PUN/SKP koji prate
ucenika s teSko¢ama prilikom izvan-ucionicke
nastave (na izletima, ekskurzijama u zemlji i
inozemstvu, terenskoj nastavi, skoli u prirodi);
prijevoz s posla na posao, produzeni boravak,
troskovi koordiniranja rada asistenata, realizacija
javnog poziva za odabir asistenata, lije¢nicki pregled
asistenta, troskovi upravljanja i administracije i
troSkovi komunikacije vidljivosti.

8. Obuhvacaju li te kategorije troskova sve
prihvatljive troskove operacije?

Da

9. Metoda prilagodbe/prilagodbi (3)

Prilagodba ¢e se primijeniti u slucaju
uvodenja/izmjene zakonodavnog okvira kojim se
strukturira uloga i obveza pomo¢nika u nastavi i
stru¢no-komunikacijskih posrednika te drugih
nacionalnih propisa koji odreduju djelokrug i uvjete
rada PUN 1 SKP.

Prilagodba iznosa SVJT-a provest ¢e se i u slucaju
izmjene Pravilnika 1/ili drugih primjenjivih propisa u
obrazovnom sektoru (npr. izmjene satnice u
nastavnim planovima prema kojima se izraCunao
tjedni broj sati.)

Dodatno, prilagodba ¢e se vrsiti kao 1 u slucaju
izmjena zakonodavnog okvira vezanog uz doprinose
za zdravstveno osiguranje.

Trenutni zakonodavni okvir na kojem se temelji
predmetni SVIT ukljucuje Siroko podrucje
dokumentacije kojima se ureduje obrazovni proces u
Republici Hrvatskoj, doprinosi za zdravstveno
osiguranje te stope privremene nesposobnosti za rad
(bolovanja), a medu kojima je potrebno izdvojiti
sljedece:

. Zakon o osobnoj asistenciji (NN 71/23)

. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 1 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

. Pravilnik o osnovnoskolskom i
srednjoskolskom odgoju 1 obrazovanju u¢enika s
teSko¢ama u razvoju (NN br. 24/15)
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. Pravilnik o postupku utvrdivanja
psihofizickog stanja djeteta, ucenika te sastavu
strucnih povjerenstava (NN br. 67/14 1 63/20)

. Pravilnik o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima (NN br. 102/18,
59/19122/20, 91/23)

. Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog
sustava odgoja i obrazovanja (NN br. 63/08 1 90/10)

. Drzavni pedagoski standard srednjoSkolskog
sustava odgoja i obrazovanja (NN br. 63/08 1 90/10)

. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjesStenike u javnim sluzbama (NN br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23)

. Zakon o doprinosima (NN br. 84/08, 152/08,
94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18, 33/23, 114/23)

Izmjene prethodno navedenih dokumenata, ovisno o
vrsti 1 sadrzaju, mogu dovesti do potrebnih
prilagodbi predstavljenih iznosa standardne veli¢ine
jedini¢nog troska rada PUN/SKP.

10. Provjera uspjesnosti ostvarenih jedinica

— opisite koji ¢e se dokument/dokumenti ili sustav
upotrijebiti za provjeru ostvarenja dostavljenih
jedinica

— opisSite $to ¢e se provjeravati tijekom provjera
upravljanja i tko ¢e provoditi te provjere

— opiSite mehanizme koji ¢e se uvesti za
prikupljanje 1 pohranu relevantnih
podataka/dokumenata

Administrativna provjera ukljucuje provjeru
ostvarenja pruzene potpore ucenika s teSkocama u
razvoju kroz rad pomo¢nika u nastavi 1 strucnih
komunikacijskih posrednika.

Prihvatljivost ciljne skupine procjenjuje se u skladu
sa Zakonom o osobnoj asistenciji i Pravilnikom,
odnosno ciljna skupina su ucenici s TUR koji imaju
Rjesenje o priznavanju prava na potporu tijekom
odgojno-obrazovnog procesa.

U slucaju da se odreden trosak za PUN/SKP
potrazuje, a da nije u skladu s navedenim
zakonodavnim okvirom, odnosno u slucaju
nepostojanja RjeSenja o priznavanju prava na
potporu, isti ¢e se smatrati neprihvatljivim.

TroSak rada PUN/SKP od Skolske godine
2025./2026. nece biti prihvatljiv bez zavrSenog
programa osposobljavanja sukladno Zakonu o
osobnoj asistenciji, ¢lanak 21., odnosno tijekom rada
u 2024./2025. skolskoj godini, a najkasnije do
pocetka 2025./2026. Skolske godine PUN mora
zavrSiti program obrazovanja za stjecanje djelomicne
kvalifikacije PUN/SKP, u skladu s novim propisima,
na temelju SZ i SK upisanih u Registar HKO da bi
njegov trosak rada bio prihvatljiv.

HR

184 HR




Korisnik je duzan za vrijeme trajanja ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava izvr$iti sva placanja,
postivati odredbe Pravilnika o prihvatljivosti
troSkova u okviru Europskog socijalnog fonda plus te
sve relevantne odredbe nacionalnog i europskog
zakonodavstva u smislu troskova 1 izdataka nastalih
prilikom provedbe projekta.

Administrativna provjera napretka obuhvatit ¢e
kontrolu svakog Zahtjeva za nadoknadom sredstava
(ZNS-a) i temeljit ¢e se na sljede¢im dokumentima:

(1) Ugovor o radu (s prvim ZNS om i s novim
zaposljavanjem), a iz kojeg je vidljiv naziv osnivaca
1/ili skole s kojim PUN/SKP sklapa ugovor o radu,
opis poslova za koje se PUN/SKP zaduzuje, bruto
iznos iz Pravilnika MZOM 1 satnica.

(2) Mjesecni Dnevnik rada, koji sadrzi najmanje
sljedece podatke: identifikaciju osobe; opis
aktivnosti; naziv projekta i broj projekta (Ugovora);
mjesec 1 godinu; datum 1 potpis ravnatelja Skole 1
zaposlenika koji obavlja poslove PUN /SKP, prema
predlosku koji dostavlja PT 2

(3) Platna lista u mjesecu isplate materijalnih prava
radnicima (bozi¢nica, uskrsnica, regres) u slucaju
isplate putem COP-a. Platna lista i dokaz plac¢anja u
slucaju da se isplate prava ne vrse putem COP-a

(4) Uvjerenje o edukaciji za rad pomo¢nika u nastavi

Isplata bozi¢nice, uskrsnice i regresa bit ¢e
predmetom provjere prilikom provjere Zahtjeva za
nadoknadom sredstava (ZNS). U slu¢aju utvrdivanja
neisplate, neprihvatljivim ¢e se smatrati cjelokupni
iznos jedini¢nog troska u mjesecu nastanka obveze
za odredenog PUN/SKP.

Obveze vezano uz osposobljavanje:
1. Skolska godina 2024./2025:

- edukacija za PUN u trajanju od najmanje 20 sati ili
zavrsen Program obrazovanja za stjecanje
djelomicne kvalifikacije PUN/SKP, u skladu s novim
propisima, na temelju SZ i SK upisanih u Registar
HKO

2. pocevsi sa Skolskom godinom 2025./2026.:

zavrsen Program obrazovanja za stjecanje
djelomicne kvalifikacije PUN/SKP, u skladu s novim
propisima, na temelju SZ i SK upisanih u Registar
HKO.
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Uz administrativnu provjeru, provjera napretka
takoder ¢e ukljucivati planirane posjete na licu
mjesta (PLM) tijekom kojih ¢e se izvrsiti uvid u
sljede¢e dokumente:

- platne liste (dokaz o isplati place isklju¢ivo u
svrhu provjere postojanja radnog odnosa i njegovog
kontinuiteta)

- obveznu dokumentaciju za
odabir/osposobljenost PUN/SKP (prema zahtjevima
iz poziva te sukladno Pravilniku, Zakonu o osobnoj
asistenciji i Zakonu o odgoju i obrazovanju: potvrda
o nekaznjavanju, stru¢na sprema)

Tijekom provjere na licu mjesta sve informacije
unose se u pratecu Kontrolnu listu i $alje se Izvjesce
Korisniku nakon PLM.

Administrativna i PLM kontrola se provode po
uzorku.

Administrativna kontrola, u svakom ZNS-u
podrazumijeva odabir prema OIB-u uc¢enika
(sudionika), odnosno prema ciljnoj skupini i
metodologiji nasumi¢nim odabirom. U provjeru se
uzima 3% pripadnika ciljne skupine od ukupne
populacije te se vrsi provjera svih prethodno
navedenih dokumenta za administrativnu provjeru.

PLM kontrola za odabir korisnika provodi analizu
rizika na procjeni najmanje sljedecih kriterija rizika:
1) prethodni nalazi i preporuke za odredenog
korisnika, 2) prethodno iskustvo korisnika 3)
vrijednost projekta i/ili drugi kriterij specifican za
projekt. Odabire se 10% rizi¢nih korisnika te se vrsi
provjera svih gore navedenih dokumenta za PLM
provjere.

PT2 ima moguénost, u slucaju evidentnih
nelogi¢nosti odluciti uzeti u pregled cjeloviti ZNS
(npr. nesrazmjer potrazivanih troskova i podnesene
vrijednosti pokazatelja).

Uz planirane PLM, PT2 moZe provesti i ad hoc PLM
na temelju sumnje ili prijavljene nepravilnosti po
bilo kojoj osnovi te provesti i obilaske samih Skola.

11. Moguc¢i negativni poticaji, mjere ublazavanja | Sredstva su usmjerena na potporu socijalnoj

(4) 1 procijenjena razina rizika integraciji 1 poboljSanju pristupa obrazovanju za
(visoka/srednja/niska) ucenike u nepovoljnom polozaju na predtercijarnoj
razini pruzanjem neposredne podrske u
odgojnoobrazovnom procesu.

Postupak ostvarivanja prava na potporu pomocnika u
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nastavi ili

struénoga komunikacijskog posrednika definiran je
Pravilnikom (¢1.5) 1 sastoji se od nekoliko kljucnih
koraka:

(1) Zahtjev za priznavanje prava na potporu tijekom
odgojno-obrazovnog procesa uceniku s teSko¢ama u
razvoju koji zadovoljava uvjete iz ¢lanka 17. Zakona
0 0sobnoj asistenciji podnosi roditelj javnoj ustanovi
ili javna ustanova pokrece postupak po sluzbenoj
duZnosti.

(2) Stru¢no povjerenstvo osnovne Skole za
utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta, odnosno
ucenika ili nastavnicko vijece srednje skole za
ucenika s teSko¢ama u razvoju daje upravnom tijelu
u zupaniji nadleznom za poslove obrazovanja,
odnosno Gradskom uredu Grada Zagreba nadleZnom
za poslove obrazovanja (u daljnjem tekstu: Upravni
odjel, odnosno Gradski ured) prijedlog o priznavanju
prava na potporu tijekom odgojno-obrazovanog
procesa.

(3) Prijedlog iz stavka 2. ovoga ¢lanka podnosi se na
obrascu 1. te se s propisanom dokumentacijom
dostavlja Upravnom odjelu, odnosno Gradskom
uredu.

(4) Upravni odjel, odnosno Gradski ured na temelju
prijedloga stru¢nog povjerenstva Upravnog odjela,
odnosno Gradskog ureda za utvrdivanje
psihofizi€kog stanja djeteta, odnosno ucenika o
priznavanju prava na potporu tijekom odgojno-
obrazovanog procesa donosi rjeSenje o priznavanju
prava na potporu tijekom odgojno-obrazovnog
procesa.

(5) Prijedlog iz stavka 4. ovoga ¢lanka podnosi se na
obrascu 2.

(6) Na rjeSenje iz stavka 4. ovoga ¢lanka roditelj ima
pravo Zalbe ministarstvu nadleznom za obrazovanje
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo) putem Upravnog
odjela, odnosno Gradskog ureda.

(7) O izjavljenoj zalbi rjesenjem protiv kojeg se
moze pokrenuti upravni spor pred nadleZznim
upravnim sudom odlucuje ministar nadlezan za
obrazovanje, a Zalbu razmatra Povjerenstvo
Ministarstva za priznavanje prava na potporu tijekom
odgojno-obrazovnog procesa.

(8) Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva Ministarstva
iz stavka 7. ovoga ¢lanka imenuje ministar nadlezan
za obrazovanje, na razdoblje od cetiri godine.

(9) Pomo¢nik u nastavi pruza potporu tijekom
odgojno-obrazovnog procesa svim u¢enicima
posebnog razrednog odjela ili odgojno-obrazovne
skupine kojima je rjeSenjem priznato pravo na
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potporu pomo¢nika u nastavi.

Djelatnici skole (odgojnoobrazovni djelatnici koji
svakodnevno rade s ucenicima) imaju odgovarajuci
uvid u funkcionalne sposobnosti ucenika te, stoga,
sudjeluju u pripremi i vrednovanju individualiziranih
obrazovnih programa odreduju¢i tako razinu podrske
PUN/SKP-a koju bi u€enici trebali dobiti. Postoji
mogucnost da neki odgojno-obrazovni djelatnici nisu
upuceni u zadatke koje bi PUN/SKP trebao obavljati.
Medutim, imenovani koordinatori 1 stru¢ne sluzbe
Skole pruzit ¢e stru¢nu podrsku u tom slucaju.

Medutim, procijenjena razina rizika da takve
okolnosti nastupe je vrlo niska budu¢i da se operacije
ove vrste provode ve¢ godinama, tijekom 2014.-
2020. programskog razdoblja.

B. Pojedinosti prema vrsti operacije

Kratki naziv vrste operacije

Zazeli

Upravljacko tijelo primilo je potporu vanjskog
poduzeca radi utvrdivanja pojednostavnjenih
troskova.

[

Ime vanjskog poduzeca

1. Opis vrste operacije, uklju¢ujuéi vremenski okvir
za provedbu (1)

U skladu s informacijama pruzenima u dijelu
dokumenta C. Izracun standardne ljestvice
jedini¢nih troskova, jednokratnih iznosa ili
pausalnih stopa, metodologija je odobrena za
programsko razdoblje 2014.-2020., te stoga, kao
takva, sastavni dio Delegiranog akta 2021/702.

Popratni pozivi za dostavu projektnih prijedloga u
okviru ESF-a 2014.-2020., temeljeni na gore
navedenoj odobrenoj metodologiji, su sljedeci:

Zazeli - program zapoSljavanja Zena (faza I je
zavrSena, a faza III je u provedbi te ¢e zavrsiti do
12/2023)

Za 2021.-2027. programsko razdoblje, u skladu s
Clankom 56. stavkom 1. Uredbe (EU) 2021/1060,
uvedena je promjena unutar izratuna koja se odnosi
na koristenje pausalne stope od 40 % prihvatljivih
izravnih troSkova osoblja za pokrivanje preostalih
prihvatljivih troSkove operacije

Operacija se odnosi na pruzanje mjera dugotrajne
skrbi 1 prevencije institucionalizacije pruzanjem
usluge potpore podrske starijim i/ili nemoénim
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osobama u njithovom svakodnevnom Zivotu.
Ciljna skupina / sudionici:
1. Starije osobe — osobe u dobi od 65 godina 1 vise;

2. Odrasle osobe s invaliditetom 1/ili nemoéne osobe
uslijed tezih bolesti

Prihvatljive aktivnosti:

1. Zaposljavanje pruzatelja usluga za najmanje 6
pripadnika ciljne skupine za: organiziranje prehrane
(pripremanje ili nabava i dostava gotovih jela na
kuénu adresu), obavljanje kucanskih poslova,
odrZavanje osobne higijene i zadovoljavanje ostalih
svakodnevnih potreba.

2. Pracenje 1 kontrola izvrSenih usluga

3. Aktivnosti vidljivosti i komunikacije s javnoscu
4. Aktivnost nabave i podjele predmetnih paketa

5. Upravljanje 1 administrativne aktivnosti projekta

Sukladno procijenjenom broju pruzatelja usluga
operacije, a uzimajuci u obzir o¢ekivano povecanje
minimalne place u Republici Hrvatskoj kao i
godisnju stopu inflacije, ocekuje se da ¢e ovom
intervencijom biti obuhvaceno oko 21.000
pripadnika ciljne skupine.

Predviden vremenski okvir: 2023.-2028.

2. Specifi¢ni cilj/ciljevi

ESO4.11. PoboljSanje jednakog i pravodobnog
pristupa kvalitetnim, odrzivim i cjenovno
pristupac¢nim uslugama, medu ostalim uslugama
kojima se promice pristup stanovanju i skrbi
usmjerene na osobu, ukljucujuci zdravstvenu skrb;
modernizacija sustava socijalne zastite, ukljucujuci
promicanje pristupa socijalnoj zastiti, s posebnim
naglaskom na djecu i1 skupine u nepovoljnom
polozaju; poboljSanje dostupnosti, medu ostalim za
osobe s invaliditetom, djelotvornosti i otpornosti
sustava zdravstvene skrbi 1 usluga dugotrajne skrbi

12. Ukupni iznos (na nacionalnoj razini i na razini
Unije) za koji se o¢ekuje da ¢e ga Komisija
nadoknaditi na toj osnovi

210.000.000,00

Pokazatelji

3. Pokazatelj na temelju kojeg se pokrece
nadoknada (2)

Pruzena usluga potpore i podrske za najmanje 6
pripadnika ciljne skupine s pripadaju¢im paketom
kuéanskih i osnovnih higijenskih potrepstina po
osobi.

4. Mjerna jedinica za pokazatelj na temelju kojeg se

Broj mjeseci pruzanja usluge potpore i podrSke za
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pokrece nadoknada

najmanje 6 pripadnika ciljne skupine

5. Standardni raspon jedini¢nih troskova,
jednokratnih iznosa ili pauSalnih stopa

Jedini¢ni tro$ak

6. Iznos po mjernoj jedinici ili postotak (za pausalne
stope) pojednostavnjene moguénosti obracuna
troskova

988,11 EUR (7.444,93 HRK)

7. Kategorije troskova obuhvacene jedini¢nim
troskovima, jednokratnim iznosom ili pauSalnim
stopama

SVIT obuhvaca sve prihvatljive troskove operacije:

IZRAVNE TROSKOVE OSOBLJA: mjese¢ni
troSak minimalne place za pruzatelja usluge potpore
1 podrSke pripadnicima ciljne skupine

PREOSTALE PRIHVATLJIVE TROSKOVE: 40%
prihvatljivih izravnih troSkova osoblja koji sluzi za
pokrivanje sljedecih troskova:

* Troskovi lokalnog prijevoza potrebni za pruzanje
usluga kuéne njege

*TroSkovi osnovnih higijenskih 1 ku¢anskih
potrepstina

* Troskovi druge opreme potrebne za provodenje
aktivnosti

* Troskovi lokalnog prijevoza za osoblje za redovite
mjesecne nadzorne obilaske pripadnika ciljne
skupine

* Troskovi promidzbe i vidljivosti
* Troskovi upravljanja projektom

* Neizravni troskovi

8. Obuhvacaju li te kategorije troskova sve
prihvatljive troskove operacije?

Da

9. Metoda prilagodbe/prilagodbi (3)

Izracun standardne veli¢ine jedini¢nih troSkova
ukljucuje sljedece komponente:

1. Placa pruzatelja usluge potpore i podrske
pripadnicima ciljne skupine (izravni trosak)

Formula za izraCunavanje mjese¢nog troska plac¢a
sastoji se od:

a)
b) Godisnja stopa bolovanja (sa sljede¢im
razlikovanjem: na teret poslodavca i na teret HZZO-
a) za godinu N-1

Bruto minimalna plac¢a za godinu N

Za izraCunavanje iznosa za odredenu kalendarsku
godinu primjenjivat ¢e se godi$nja stopa bolovanja
izraCunata za prethodnu kalendarsku godinu.
Utvrdena stopa za minimalnu placu automatski se
prilagodava zamjenom svake kalendarske godine u
metodi izracuna s novim vrijednostima na sljedeci
nacin:

O izmjene zakonom propisane minimalne place
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prema Uredbi o visini minimalne place koju je
Vlada donijela za kalendarsku godinu i koja je
objavljena u Narodnim novinama Republike
Hrvatske (https://www.nn.hr) sukladno ¢lanku 6.
Zakona o minimalnoj pla¢i (NN, 118/18, 120/2021)

O promjene sluzbene godisnje stope bolovanja
u Hrvatskoj, objavljene na web stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje
(http://www.hzzo.hr/o-zavodu/izvjesca/)

Pored toga, sve promjene odredbi Zakona o
doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11,
22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16,
106/18) koje reguliraju izraCunavanje obveznih
doprinosa povlace za sobom promjenu predloZene
metode izraCuna.

10. Provjera uspjesnosti ostvarenih jedinica

— opisite koji ¢e se dokument/dokumenti ili sustav
upotrijebiti za provjeru ostvarenja dostavljenih
jedinica

— opisSite $to ¢e se provjeravati tijekom provjera
upravljanja i tko ¢e provoditi te provjere

— opiSite mehanizme koji ¢e se uvesti za
prikupljanje 1 pohranu relevantnih
podataka/dokumenata

Korisnicima ¢e se placati na temelju jedini¢nog
troska nakon prijavljivanja broja radnih mjeseci u
kojima su pruzatelji usluga pruzali uslugu potpore 1
podrske pripadnicima ciljne skupine.

Podaci potrebni za potvrdivanje postignuca
pokazatelja sastoje se od sljedeceg:

1. podaci koji se odnose na prihvatljivost sudionika
2. podaci u vezi s izvrSavanjem pruzenih usluga

Podaci koji se odnose na prihvatljivost sudionika
prikupljat ¢e se jednom u zivotnom ciklusu
operacije (po prvom ulasku sudionika u provedbu).
Podaci koji se odnose na izvrSenje usluge prikupljat
¢e se jednom mjesecno. Podaci i prateéi papirnati
dokumenti koji se odnose na ostvarenje standardnih
veli¢ina jedini¢nih troSkova Cuvat ¢e se u internim
evidencijama PT2 i evidencijskim sustavima i
prostorijama korisnika. Kad god postoji moguénost,
sluzbeni javni zapisi / dokumenti koristit ¢e se za
provjeru postignuca.

Standardna veli¢ina jedini¢nog troska moze se
potrazivati nakon isteka svakog kalendarskog
mjeseca rada pruzatelja usluge potpore i podrske.
Jedini¢ni troSak nadoknadivat ¢e se pro rata kad god
zaposlenje ne traje punih mjesec dana (tj. pruzatelj
usluge zapoc¢ne 1/ili napusti posao tijekom mjeseca).
Proporcionalni postotak izracunavat ¢e se uzimajuci
u obzir sve kalendarske dane u odredenom mjesecu.

Posrednicko tijelo razine 2 vrsit ¢e provjere svakog
Zahtjeva za nadoknadom sredstava kojeg dostave
korisnici.

U odnosu na ispunjenje pokazatelja, PT2 ¢e u okviru
svojih provjera izvrSavati sljedece provjere:

Provjera uvjeta za prihvatljivost sudionika izvrsit ¢e
se temeljem analiza rizika na procjeni sljedec¢ih
kriterija rizika na razini Poziva:
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1) prethodni nalazi i preporuke relevantni za
odredenog korisnika,

2) prethodno iskustvo korisnika,
3) ukupna vrijednost projekta.

Sukladno rezultatima procjene rizika, odabrati ¢e se
minimalno 40% projekata na razini Poziva u okviru
kojih ¢e se provjeriti cjelokupna populacija
sudionika (jednom, prilikom ulaska u projekt).

Provjera kriterija prihvatljivosti pruzanja usluge
potpore 1 podrske pripadnicima ciljne skupine - za
svaku prijavljenu mjesecnu jedinicu

Provjera pro rata izra¢una koje je napravio korisnik,
ako je primjenjivo - jedanput (na pocetku i na kraju
zaposlenja)

Prate¢a dokumentacija i podaci koje je potrebno
provjeriti su sljede¢i:

Ugovor o radu - odredbe o trajanju zaposlenja,
zadaci koje je potrebno obaviti

Provjera uvjeta prihvatljivosti sudionika

a) Osobni podaci sudionika prikupljeni i pohranjeni
u IT sustavu UT-a

b) Izjava/Potvrda Centra za socijalnu skrb o
ispunjavanju uvjeta ili drugi dokaz o prihvatljivosti
koji je predao sudionik (kopija osobne iskaznice u
kojoj se navodi dob i/ ili drugi dokaz o statusu
sudionika)

Provjera proporcionalnih izra¢una:

Obrazac JOPPD i/ ili sluZbeni zapisnik iz radne
knjizice i/ ili podaci iz baze mirovinskog osiguranja

Provjera pruzanja usluge

a) Izjava nositelja projekta - sazeto izvjesce o broju i
popis pripadnika ciljne skupine kojima se paketi
dostavljaju zajedno s podacima o sadrzaju istih

b) Mjesecni sazetak za pracenje pripremljen od
strane pruzatelj usluge (dnevnik obilaska) u kojem
se navode imena pripadnika ciljne skupine
posjec¢ivanih tijekom mjeseca te kratki pregled
usluga koje obavljaju potpisana od strane nositelja
projekta

¢) Individualna potvrda sudionika da je mjese¢ni
kucanski paket zaprimljen ili objasnjenje ako se
spomenuta potvrda ne moze dobiti uz potvrdu kako
im je usluga potpore 1 podrSke za relevantni mjesec
pruzena.

PT2 ¢e provoditi redovite 1 ad hoc provjere na licu
mjesta primjenom metodologije temeljene na
uzorku. Uz provjeru gore navedene dokumentacije,
provjere na licu mjesta ukljucivat ¢e i provjeru
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dokumentacije koja se odnosi na redovite mjesecne
obilaske starijih / nemo¢nih osoba od strane osoblja
koje upravlja projektom i popis starijih / nemoénih
osoba kojima se dostavljaju paketi. PT2 moze
obavljati 1 kuéne obilaske odabranih starijih /
nemoc¢nih osoba u sklopu provjera na licu mjestu.

11. Moguc¢i negativni poticaji, mjere ublazavanja Potencijalni negativan u¢inak moze biti sljede¢i:
(4) i procijenjena razina rizika

J N Poslodavci izbjegavaju pokrivanje dnevnih troskova
(visoka/srednja/niska)

prijevoza i/ ili pruzanje odgovarajuce opreme za
obavljanje usluga dnevne njege u kuci.

Procijenjena razina rizika je niska jer osobe
vjerojatno nece prihvatiti uvjete rada u kojima bi
trebale snositi mjesecne troSkove prijevoza
potrebnog za ku¢ne obilaske, jer bi oni mogli
predstavljati znacajan dio mjese¢nog troSka.

Potencijalni negativni u¢inak mogao bi biti da se
proizvodi koji su dio mjese¢nog paketa koji se
isporucuje krajnjem korisniku znacajno razlikuju u
koli¢ini i kvaliteti od predodredenog
sadrzaja/iznosa.

Medutim, procijenjena razina rizika za ovu mogucéu
situaciju je niska s obzirom na to da ¢e sadrzaj
mjesecnog paketa biti unaprijed definiran, unutar
uputa za prijavitelje projekata, Sto je obveza koju je
potrebno ispuniti.

(1) Predvideni datum pocetka odabira operacija i predvideni krajnji datum njihova dovrsetka (upucivanje
na ¢lanak 63. stavak 5. UZO-a).

(2) Za operacije koje obuhvacaju nekoliko pojednostavnjenih moguénosti obracuna troSkova koje
pokrivaju razliCite kategorije troSkova, razliCite projekte ili uzastopne faze operacije potrebno je ispuniti
polja od 3. do 11. za svaki pokazatelj na temelju kojeg se izvrSava nadoknada.

(3) Ako je primjenjivo, navedite ucestalost i vremenski raspored prilagodbe te jasno upucivanje na
odredeni pokazatelj (ukljucujuci poveznicu na internetske stranice na kojima je taj pokazatelj objavljen,
ako je primjenjivo).

(4) Postoje li ikakve moguce negativne posljedice za kvalitetu operacija koje se podupiru i, ako postoje,
koje ¢e se mjere (npr. osiguranje kvalitete) poduzeti kako bi se taj rizik nadoknadio?

C. Izracun standardnog raspona jedinicnih troskova, jednokratnih iznosa ili pausalnih stopa

1. Izvor podataka upotrijebljenih za izracun standardnog raspona jedini¢nih troskova, jednokratnih iznosa
ili pausalnih stopa (tko je proizveo, prikupio i zabiljezio podatke; gdje su podaci pohranjeni, krajnji
datumi, potvrdivanje itd.)

NAUKOVANIJE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

Izvor podataka je aplikacija Ministarstva gospodarstva, Sredisnji informacijski sustav malog
gospodarstva-SISMG, u okviru koje se obraduju prijave na projekte i programe bespovratnih potpora koje
provodi Ministarstvo. Svi podaci o Podnositeljima prijava na projekte i programe bespovratnih potpora
kao 1 podaci o dodijeljenim potporama evidentiraju se u okviru navedene aplikacije.
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Podaci su sadrzani i u odobrenim zahtjevima za nadoknadom sredstava koji su prosli postupak verifikacije
od strane Posrednickog tijela razine dva (HZZ) u programskom razdoblju 2014.-2020.

POMOCNICI U NASTAVI
Izravni troskovi osoblja:

Cijena sata rada * broj sati u tjednu* broj tjedana u mjesecu * doprinosi za zdravstveno osiguranje
*korekcija za stopu bolovanja

Cijena sata rada definira se Pravilnikom u bruto 1 iznosu od 7,50 EUR.

Broj sati u tjednu definiran je u skladu s obvezama PUN/SKP definiranim Pravilnikom te temeljem
prosje¢nog fonda sati realizacije nastavnih planova za OS i SS (nastavni plan za osnovnu $kolu, nastavni
plan za gimnazijske programe, nastavni planovi i programi srednjih strukovnih skola (288 programa),
nastavni plan posebnih kurikuluma za osnovnu Skolu, nastavni plan posebnih kurikuluma za srednju
Skolu, nastavni plan posebnih kurikuluma za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnoga zivota
i rada, nastavni plan posebnih kurikuluma za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnoga zivota
i rada za ucenike s poremecajem iz spektra autizma) te iznosi 27 sati. Dodatno, na iznos je primijenjena
stopa za zdravstveno osiguranje te je isti korigiran sukladno godis$njoj stopi bolovanja.

2. Ostali prihvatljivi troskovi projekta definiraju se primjenom fiksnog postotka od 10% na izravne
troskove osoblja

Ukupan izracun: 921 EUR *10% = 1.013 EUR

U skladu s navedenim jedini¢ni trosak iznosi 1.013 EUR.

ZAZELI
Vrsta troska: bruto troSak minimalne place.

Metoda izracuna: prosjec¢na godiSnja stopa bolovanja (sluZbena statistika o prosje¢nom godiSnjem
bolovanju, uz diferencijaciju godi$nje stope bolovanja na teret poslodavca i godiS$nje stope bolovanja na
teret HZZ0O-a) za godinu N-1 primijenjena na minimalnu placu za godinu N (bruto troSak minimalne
place: sukladno Uredbi o visini minimalne plac¢e koju donosi Vlada Republike Hrvatske na godis$njoj
razini 1 Pravilnikom o doprinostima kojim se utvrduje nacin obra¢una obveznih doprinosa).

Na temelju ¢l. 56. st. 1. UZO-a, na prosjecni mjesecni bruto trosak place primijenit ¢e se pausalna stopa
od 40% prihvatljivih izravnih troskova osoblja, kako bi se pokrili preostali prihvatljivi troskovi operacije.
Radi osiguravanja potrazivanja iskljucivo prihvatljivog troska pausalnog iznosa, na pojedinacni jedinicni
iznos se primjenjuje stopa od 40% te prilikom provjere 1 potvrdivanja ispravnosti iste se odobrava ukupna
vrijednost jedinice za osiguranu mjese¢nu pruzenu uslugu.

Bruto troSak place (5.317,81 kn) + Preostali prihvatljivi troSkovi Operacije (5.317,81 kn * 40% = 2.127,12
kn) = 7.444,93 kn

Iznos u eurima = 988,11

Izvor podataka: stope propisane radnim i poreznim zakonodavstvom u Hrvatskoj, te sluzbena statistika
prosjecnih godiSnjih bolovanja.

Iznosi prikazani u eurima izraCunati su koriStenjem sluzbenog konverzijskog tecaja utvrdenog sukladno
odredbama Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (NN 57/22, 88/22)
EUR/HRK: 7,53450

2. Navedite zasto su predloZzena metoda i izracun na temelju ¢lanka 94. stavka 2. UZO-a relevantni za tu
vrstu operacije.
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NAUKOVANIJE U STRUKOVNOM OBRAZOVANIJU

Predlozena metoda i izracun su relevantni za ovu vrstu operacije sukladno odredbi ¢lanka 94. stavka 2.
UZO-a s obzirom da su utemeljeni na pravednoj, ujednacenoj i provjerljivoj metodi izracuna na temelju
povijesnih podataka za projekt “Poticanje obrazovanja za vezane obrte temeljene na sustavu naukovanja
FAZA 11” provedene tijekom 3 uzastopne sk.godine 2019./2020., 2020./2021. 1 2021./2022.

Jedini¢ni troSak doprinijet ¢e efikasnoj pripremi i provedbi operacije u dijelu provedbe obvezne aktivnosti
koja izravno doprinosi cilju 1 odnosi se na program naukovanja. Ujedno, omogucit ¢e usmjerenost na
pracenje rezultate naukovanja u dijelu ucenickih postignuca te znatno rasteretiti administraciju na svim
razinama, $to je znaCajno obzirom na procijenjen broj poduzetnika i1 u¢enika koji ¢e zavrsiti naukovanje.

POMOCNICI U NASTAVI

Koristenje standardne veli¢ine jedini¢nog troska je od iznimne vaznosti u cilju smanjenja
administrativnog tereta pregleda i verifikacije stvarnih troSkova za pruzanje usluge podrske i pomoci
ucenicima s teSkocama u nastavi. Izravni troskovi osoblja koji rade kao PUN/SKP nadoknaduju se prema
ostvarenim rezultatima rada i ostalim obvezama PUN/SKP u skladu s Pravilnikom, te je sustav rasterecen
pojedinacne kontrole svakog troska nastalog u provedbi operacije.

Pojednostavljenje procesa kontrole troSkova u provedbi operacije, rezultirat ¢e postizanjem svrhe i cilja
operacije (pruzena usluga ucenicima s teSko¢ama u razvoju u realizaciji nastavnih, izvannastavnih i
izvanucionickih aktivnosti) te doprinijeti ispravnijoj upotrebi sredstava, a samim time i smanjiti rizik od
pogresaka i nepravilnosti u provedbi.

ZAZELI

Koristenje standardne veli¢ine jedini¢nog troska je od iznimne vaznosti u cilju smanjenja
administrativnog tereta pregleda i verifikacije stvarnih troSkova za pruZanje usluge potpore i podrske
pripadnicima ciljne skupine.

Izracun SVIT oslanja se na stope odredene radnim i1 poreznim zakonodavstvom Hrvatske, sluzbenim
statistiCkim podacima o prosjecnom godisnjem bolovanju i podacima koji proizlaze direktno iz provedbe
ESF projekata 2014.-2020. Pojednostavljenje procesa kontrole troSkova u provedbi operacije utjecat ¢e na
ubrzavanje provedbe kontrola tijela u sustavu koje omogucavaju pravovremeno pruzanje usluge
starijim/nemo¢nim osobama.

Podaci koriSteni pri izracunu jedini¢nog troska omogucavaju postenu, pravednu i provjerljivu metodu
izraCuna na temelju prethodnih vrsta operacije.

3. Navedite kako su provedeni izracuni, posebice ukljucujuci sve pretpostavke s obzirom na kvalitetu ili
koli¢ine. Ako je relevantno, moraju se upotrijebiti statisticki dokazi i referentne vrijednosti te ih se, na
zahtjev, mora dostaviti u formatu kojim se Komisija moze koristiti.

NAUKOVANIJE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

Temeljem povijesnih podataka za prethodno proveden Projekt ,,Poticanje obrazovanja za vezane obrte
temeljene na sustavu naukovanja FAZA 11 koje je provodilo Ministarstvo gospodarstva i odrzivoga
razvoja u perspektivi 2014.-2020. ,u Skolskim godinama 2019./20., 2020./21. 1 2021./22., izraCunat je
prosjecni trosak po uceniku koji ukljucuje tri elementa potpore:

- troSak nagrada isplac¢enih u¢enicima
- trosak naknade mentoru

- troSak opremanja povezanog iskljucivo s potrebama ucenika na naukovanju.
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Ovi elementi su dodatno korigirani za korekciju od 0,18669122% temeljem revizijskih nalaza Tijela za
reviziju.

Projekt “Poticanje obrazovanja za vezane obrte temeljene na sustavu naukovanja FAZA 11, Skolska
godina 2019./20.

Broj potpora u uzorku: 423

Ukupni iznos potpora: 3.698.981,83 €

Ukupno uéenika po poduzetnicima iz uzorka: 1150
Prosjec¢ni iznos potpore po uceniku: 3.210,50 €

Prosjecni iznos po sljede¢im elementima je prvo umanjen za 0,18669122% korekcije te potom uvecan za
postotke porasta nominalne neto place (2020 2,70%; 2021  5,40%; 2022  7,40%;) 1 iznosi

- troSak nagrada isplacenih ucenicima, 625,11 €
- troSak naknade mentoru 2.295.25 €

Dok je za troSak opremanja povezanog iskljucivo s potrebama uc¢enika na naukovanju iznos uvecan za
iznos inflacije (2020 0,10%; 2021  2,60%; 2022  10,80%:;) 1 iznosi 794,84 €.

Prilagodeni prosjecni iznos potpore po uceniku iznosi 3.715,2116 €.

Projekt “Poticanje obrazovanja za vezane obrte temeljene na sustavu naukovanja FAZA 11, Skolska
godina 2020./21.

Broj potpora u uzorku: 569

Ukupni iznos potpora: 5.342.258,90 €

Ukupno ucenika po poduzetnicima iz uzorka: 1549
Prosjecni iznos potpore po uceniku: 3.442.,41 €

Prosjecni iznos po sljede¢im elementima je prvo umanjen za 0,18669122% korekcije te potom uvecan za
postotke porasta nominalne neto place (2021 5,40%; 2022  7,40%;) 1 iznosi

- troSak nagrada isplac¢enih u¢enicima, 591,56 €
- troSak naknade mentoru 2.380,43 €

Dok je za troSak opremanja povezanog isklju¢ivo s potrebama ucenika na naukovanju iznos uvecan za
iznos inflacije (2021 2,60%; 2022 10,80%:;) 1 iznosi 928,73 €.

Prilagodeni prosje€ni iznos potpore po uc¢eniku iznosi 3.900,72 €.

Projekt “ Poticanje obrazovanja za vezane obrte temeljene na sustavu naukovanja FAZA 11, Skolska
godina 2021./22.

Broj potpora u uzorku: 50

Ukupni iznos potpora: 529.036,61 €

Ukupno ucenika po poduzetnicima iz uzorka: 160
Prosjecni iznos potpore po u€eniku: 3.300,31 €

Prosjecni iznos po sljede¢im elementima je prvo umanjen za 0,18669122% korekcije te potom uvecan za
postotke porasta nominalne neto place (2022 7,40%;) 1 iznosi

- troSak nagrada isplac¢enih ucenicima, 545,10 €
- troSak naknade mentoru 2.291,88 €

Dok je za troSak opremanja povezanog isklju¢ivo s potrebama ucenika na naukovanju iznos uvecan za
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iznos inflacije (2022 10,80%) i iznosi 729,95 €

Prilagodeni prosjecni iznos potpore po uceniku iznosi 3.566,93 €

Prosjek za sve 3 godine po uceniku je 3.727,62 EUR ((3.715,21 € + 3.900,72 € + 3.566,93 €) / 3) koji je
ujedno i jedini¢ni trosak kao trosak naukovanja po uceniku na razini §kolske godine 2022./2023.

Kao dio metode uskladenja, u Skolskoj godini 2023./24. doslo je do uskladivanja izraCunatog prosjecnog
iznosa potpore po uceniku temeljem povecanja nominalne neto place u 2023. od 13% i stope inflacije od
8%.

Uskladeni prosjek za sve 3 godine po uceniku iznosi 4.171,32 € ((4.158,44 € + 4.361,38 € + 3.994,13 €)) /
3) koji je ujedno 1 jedini¢ni trosak kao troSak naukovanja po uceniku na razini Skolske godine 2023./24.

POMOCNICI U NASTAVI
Cijena sata rada definirana je Pravilnikom u bruto 1 iznosu od 7,5 EUR.

Broj sati u tjednu definiran je u skladu s obvezama PUN/SKP definiranim Pravilnikom te temeljem
prosje¢nog fonda sati realizacije nastavnih planova za osnovnu i srednju $kolu: nastavni plan za osnovnu
Skolu, nastavni plan za gimnazijske programe, nastavni planovi i programi srednjih strukovnih Skola (288
programa), nastavni plan posebnih kurikuluma za osnovnu Skolu, nastavni plan posebnih kurikuluma za
srednju Skolu, nastavni plan posebnih kurikuluma za stjecanje kompetencija u aktivnostima
svakodnevnoga zivota i rada, nastavni plan posebnih kurikuluma za stjecanje kompetencija u aktivnostima
svakodnevnoga Zivota i rada za ucenike s poremecajem iz spektra autizma) te iznosi 27 sati.

U formulu se ukljucuju 4 tjedna na razini mjeseca
Izracun: 7,5 EUR*1,165*27 sati*4 tjedna= 943,65 EUR

Pripadaju¢i iznos korigiran je sukladno ukupnoj stopi privremene nesposobnosti za rad (PNR) za 2023.
godinu. Ukupna stopa PNR-a u razdoblju sijeCanj — prosinac 2023. iznosila je 3,68, od toga 1,86 na teret
poslodavca, a 1,82 na teret Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(943,65*0,9632)+(943,65*0,7*%0,0186)=921 EUR

Na navedeno je uklju€en i izracun za obvezno zdravstveno osiguranje od 16,5% te se time dolazi do
iznosa od 921 EUR.

Ostali prihvatljivi troSkovi projekta definiraju se primjenom fiksnog postotka od 10% na izravne troskove
osoblja.

Ukupan izracun: 921 EUR *10% = 1.013

U skladu s navedenim jedini¢ni tros$ak iznosi 1.013 EUR.

ZAZELI

Jedini¢ni troSak vezan uz zaposljavanje Zena u nepovoljnom polozaju za pruzanje ku¢ne njege
starijim/nemo¢nim osobama odobren je u sklopu amandmana Delegirane uredbe Europske komisije (EU)
2021/702 od 10. prosinca 2020. U pripremi izra¢una koriSteni su prethodno upotrijebljeni, verificirani 1
odobreni povijesni podaci kako bi se definirao iznos jedini¢nog troska.

Navedeni podaci iskoriSteni su za pripremu jedini¢nog troSka redefiniranog programa Zazeli u okviru
ESF+, a vezano uz pruzanje usluge potpore i podrske pripadnicima ciljne skupine:

1. BRUTO TROSAK MINIMALNE PLACE

1. bruto troSak minimalne place: sukladno Uredbi o visini minimalne place koju izdaje Vlada Republike
Hrvatske na godiSnjoj razini i regulativi koja definira doprinose za obvezna osiguranja koja se
obracunavaju u sklopu isplate place
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2. sluzbeni statisticki podaci o prosje¢nom godisnjem bolovanju, s diferencijacijom stope godisnjih
bolovanja na troSak poslodavca i stope godisSnjih bolovanja na troSak Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje

Kako bi se odredila godis$nja stopa bolovanja u Hrvatskoj, sljedeci statisti¢ki podaci su prikupljeni na
mjesecnoj razini za svakog poslodavca od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje:

e Ukupan broj odsutnih dana s posla u mjesecu s obzirom na sve zaposlenike
e Kategorizirani razlozi bolovanja

e ProsjeCan broj aktivnih osiguranika u odredenom mjesecu

Formula koju HZZO koristi za izraCunavanje stope bolovanja je kako slijedi:
O x 100

Px(D-N)
SB: stopa bolovanja
O: ukupan broj odsutnih dana s posla (diferencirano prema uzroku) u referentnom razdoblju
P: prosjec¢ni broj aktivnih osiguranika u referentnom razdoblju
D: broj dana u referentnom razdoblju
N: broj nedjelja u referentnom razdoblju

Bruto iznos minimalne place koji je uzet kao baza, moZe biti izracunat koriste¢i fiksne postotke za izracun
doprinosa za obvezna osiguranja na zakonski definiranu minimalnu plaéu koju regulira Vlada.

Za izracun SVJT pratili su se sljedeci koraci:
1. iznosi su racunati koriste¢i kao bazu bruto minimalnu placu i simulirajuéi tri moguca scenarija:
a. izracun iznosa koji predstavlja troSak za poslodavca ukoliko zaposlenik radi sve radne dane u mjesecu

b. izracun iznosa koji predstavlja trosak za poslodavca ukoliko je zaposlenik na bolovanju sve radne dane
u mjesecu i poslodavac snosi trosak bolovanja (prema radnom zakonodavstvu, poslodavac treba
kompenzirati zaposleniku minimalno 70% prosjecne bruto place)

c. izraun iznosa koji predstavlja troSak za poslodavca ukoliko je zaposlenik na bolovanju sve radne dane
u mjesecu 1 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje snosi troSak bolovanja

2. na dobivene iznose primijenjene su odgovarajuce stope rada i odmora

Formula za izraCunavanje SVJT-a je sljedeca:

SVIT = SR x (BMP x 100%) + GSB_P x (BMP x 70%) + GSB_HZZO x (BMP x 0%)
BMP: bruto minimalna placa (2022: 5.460,94 kn)

SR: godisnja stopa rada (2021: 96%)

GSB_P: godisnja stopa bolovanja na teret poslodavca (2021: 1,97%)

GSB_HZZO: godisnja stopa bolovanja na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (2021:
2,03%)

Iznos se izracunava na sljedeci nacin:

Potpora i podrska predvidena za najmanje 6 ¢lanova ciljne skupine s pripadaju¢im paketom kucanskih i
osnovnih higijenskih potrepstina po osobi: 7.444,93 kn (988,11 EUR)

IZRAVNI TROSKOVI OSOBLIJA: 5.317,81 kn (705,79 EUR)
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e Placda pruzatelja usluge potpore i podrske: 5.317,81 kn (705,79 EUR)

PREOSTALI PRIHVATLIJIVI TROSKOVI: 5.317,81 kn x 1,40 = 7.444,93 kn (988,11 EUR)

e 40% prihvatljivih izravnih troSkova osoblja

4. Objasnite kako ste osigurali da su u izraCun standardnog raspona jedini¢nih troskova, jednokratnih
iznosa ili pausalnih stopa ukljuceni samo prihvatljivi rashodi.

NAUKOVANIJE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU

U izracun su ukljuceni isklju¢ivo troSkovi koji su odobreni putem Zahtjeva za nadoknadu sredstava
projekta koji se provodio u perspektivi 2014.-2020. i za koje su provedene kontrole.

Dodatno, zahtjevi za nadoknadom sredstava koji su odobreni i koriSteni za ove izra¢une bili su predmet
kontrola Revizijskog tijela te su svi neprihvatljivi izdaci uklonjeni i izvrSene su dodatne popratne
korekcije.

POMOCNICI U NASTAVI

U izracun je uzeta u obzir cijena sata rada definirana Pravilnikom a koja je utvrdena prema nastavnim
planovima za osnovnu i srednju §kolu koji su na snazi te uzimajuci u obzir obveze PUN/SKP prema
Pravilniku. Dobiveni iznos je potom korigiran sukladno ukupnoj stopi privremene nesposobnosti za rad za
2023. godinu te je dodan postotak za zdravstveno osiguranje.

ZAZELI

U izracun standardne jedinice jedini¢nih tro§kova uracunati su podaci koji se oslanjaju na odredbe
nacionalnog zakonodavstva (zakona i pripadajucih uredbi), statisticke podatke nadleznog tijela u RH te
povijesne podatke temeljem prethodno provedenih ESF projekata nakon provedenih korekcija u okviru
kontrola tijela u sustavu (PT2 kroz odobravanje ZNS-ova). KoriSteni povijesni podaci bili su i predmet
revizijskih kontrola nezavisnog revizijskog tijela.

5. Procjena jednog ili vise tijela za reviziju s obzirom na metodologiju izracuna te iznose i mehanizme
kojima se osiguravaju provjera, kvaliteta, prikupljanje i pohrana podataka.

NAUKOVANJE U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU
Op¢a ocjena izradene standardne velicine jedini¢nog troska: pozitivna
Financiranje po jedini¢nom trosku povezano s operacijom u okviru

e Prioriteta P2 — Obrazovanje i cjelozivotno ucenje

e Specificni cilj: ESO4.5

e Vrsta obuhvacene operacije: 149. PodrSka osnovnom 1 srednjem obrazovanju (iskljucujuéi
infrastrukturu)

e Opis: Naukovanje u strukovnom obrazovanju

e Opis pokazatelja: Uspjesno zavrSavanje naukovanja za Skolsku godinu
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utvrdeno je u skladu s ¢lankom 94(2) na temelju:

(a) postene, pravedne i provjerljive metode izracuna temeljene na bilo kojem od sljedeceg:
1. statistickim podacima

il. provjerenim povijesnim podacima

U odnosu na ocjenu metodologije koriStene za izradu jedini¢nog troska, Tijelo za reviziju potvrduje
da je ista predloZena u skladu s regulatornim zahtjevima, a osobito sa sljedeé¢im:

a) Metoda izracuna je pravedna, ujednacena i provjerljiva.

b) Koristeni podaci temelje se na:

(1) statistickim podacima

(i1) provjerenim povijesnim podacima;

Kori$teni podaci procijenjeni su pouzdanima i relevantnima za predmetnu vrstu operacija.

c¢) Kategorije troSkova koje su uzete u obzir prilikom izrade PTO-a u skladu su s mjerodavnim
nacionalnim i EU pravilima prihvatljivosti, osobito kako je utvrdeno u Poglavlju V Uredbe (EU)
2021/1059 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA (Clanci 37-43) i Poglavlju III Uredbe (EU)
2021/1060 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA (Clanci 63 — 67).

d) Temeljem dostupnih informacija koristenih prilikom izrade, ne postoji rizik dvostrukog financiranja
istih izdataka.

e) Utvrdeni iznosi/stope u skladu su s pretpostavkama i podacima koristenima za njihovo utvrdivanje.

) Opis metode prilagodbe ukljucuje dovoljno informacija o uvjetima i vremenskom okviru njezine
primjene; uvjeti su jasni i mjerljivi, a metoda se smatra prikladnom.

U odnosu na osiguravanje verifikacije, kvalitete, prikupljanja i pohranjivanja podataka, planirano je
koriStenje odgovarajuce popratne dokumentacija kao 1 sustav potvrdivanja postizanja klju¢nih
tocaka/broja jedinica te pohrane podataka.

Ova procjena pokriva sve relevantne elemente navedene u odjeljku 1 kontrolne liste za PTO koju koriste
revizorske sluzbe Komisije.

POMOCNICI U NASTAVI
Opca ocjena izradene standardne veliCine jedini¢nog troSka: pozitivna
Predlozena standardna velic¢ina jedini¢nog troska odnosi se na operacije povezane sa:

* Ciljevima Politike 4: Ukljucivija Europa s istaknutijom socijalnom komponentom provedbom Europskog
stupa socijalnih prava,

149 Potpora za osnovno i sekundarno obrazovanje (iskljucujuci infrastrukturu)

* naziv pokazatelja: Jednomjesecni rad pomocnika u nastavi/strucnog komunikacijskog posrednika
(PUN/SKP)

* Prioritet P2 Pomocnici u nastavi

uspostavljena je u skladu s Clankom 94(2) na osnovu:

(a) pravedne, ujednacene i provjerljive metode izracuna na temelju sljedeceg:
1. statistickih podataka, drugih objektivnih informacija;

U odnosu na ocjenu metodologije koriStene za izradu jedini¢nog troska, Tijelo za reviziju potvrduje
da je ista predloZena u skladu s regulatornim zahtjevima, a osobito sa sljede¢im:

a) metoda izracuna je pravedna, ujednacena i provjerljiva
b) koriSteni podaci se temelje na sljedecem:
1. statistickim podacima, drugim objektivnim informacijama;

KoriSteni podaci procijenjeni su pouzdanima i relevantnima za predmetnu vrstu operacija.

HR 200 HR




c¢) Kategorije troskova koje su uzete u obzir prilikom izrade PTO-a u skladu su s mjerodavnim
nacionalnim i EU pravilima prihvatljivosti, osobito kako je utvrdeno u Poglavlju V Uredbe (EU)
2021/1059 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA (Clanci 37-43) i Poglavlju III Uredbe (EU)
2021/1060 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA (Clanci 63 — 67).

d) Temeljem dostupnih informacija koristenih prilikom izrade, ne postoji rizik dvostrukog financiranja
istih izdataka.

e) Iskazani iznosi/stope su u skladu s izvrSenim pretpostavkama i podacima kori§tenim za utvrdivanje
istih.

f) Opisana metoda prilagodbe ukljucuje dovoljno informacija o uvjetima i vremenu njezine primjene,
uvjeti su jasni 1 mjerljivi te se metoda smatra primjerenom.

U odnosu na osiguravanje verifikacije, kvalitete, prikupljanja i pohranjivanja podataka, planirano je
koristenje odgovarajuce popratne dokumentacija kao 1 sustav potvrdivanja postizanja kljucnih
to¢aka/broja jedinica te pohrane podataka.

Ova procjena pokriva sve relevantne elemente navedene u odjeljku 1 kontrolne liste za PTO koju koriste
revizorske sluzbe Komisije.

ZAZELI
Op¢a ocjena izradene standardne velicine jedini¢nog troska: pozitivna
Predlozena standardna veli¢ina jedini¢nog tro§ka odnosi se na operacije povezane s

e Ciljevima politike 4: Ukljucivija Europa s istaknutijom socijalnom komponentom provedbom
Europskog stupa socijalnih prava

o 159 Mjere za unaprjedenje pruzanja usluga skrbi unutar obitelji i zajednice

naziv pokazatelja: Pruzena usluga potpore i podrske za najmanje 6 pripadnika ciljne skupine s
pripadajucim paketom kucanskih i osnovnih higijenskih potrepstina po osobi

e Prioritet P3 Zazeli
uspostavljena je u skladu s Clankom 94(2) na osnovu
(a) pravedne, ujednacene i provjerljive metode izracuna na temelju sljedeceg:

1. statistickih podataka, drugih objektivnih informacija

U odnosu na ocjenu metodologije koriStene za izradu jedini¢nog troska, Tijelo za reviziju potvrduje
da je ista predloZena u skladu s regulatornim zahtjevima, a osobito sa sljede¢im:

a) metoda izracuna je pravedna, ujednacena i provjerljiva

b) koristeni podaci se temelje na sljedecem:

1. statistickim podacima, drugim objektivnim informacijama ili stru¢noj procjeni;

i1. provjerenim povijesnim podacima;

iil. primjeni uobicajenih praksi troSkovnog ra¢unovodstva

Koristeni podaci procijenjeni su pouzdanima i relevantnima za predmetnu vrstu operacija

c¢) Kategorije troSkova koje su uzete u obzir prilikom izrade PTO-a u skladu su s mjerodavnim
nacionalnim i EU pravilima prihvatljivosti, osobito kako je utvrdeno u Poglavlju V Uredbe (EU)
2021/1059 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA (Clanci 37-43) i Poglavlju III Uredbe (EU)
2021/1060 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA (Clanci 63 — 67).

d) Temeljem dostupnih informacija koristenih prilikom izrade, ne postoji rizik dvostrukog financiranja
istih izdataka

e) Iskazani iznosi/stope su u skladu s izvrSenim pretpostavkama i podacima kori§tenim za utvrdivanje
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istih.
f) Opisana metoda prilagodbe ukljucuje dovoljno informacija o uvjetima i vremenu njezine primjene,
uvjeti su jasni 1 mjerljivi te se metoda smatra primjerenom.

U odnosu na osiguravanje verifikacije, kvalitete, prikupljanja i pohranjivanja podataka, planirano je
koristenje odgovarajuce popratne dokumentacija kao i sustav potvrdivanja postizanja klju¢nih
tocaka/broja jedinica te pohrane podataka.

Ova procjena pokriva sve relevantne elemente navedene u odjeljku 1 kontrolne liste za PTO koju koriste

revizorske sluzbe Komisije.
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Dodatak 2.: Doprinos Unije na temelju financiranja koje nije povezano s troSkovima

A. Sazetak glavnih elemenata

Prioritet

Fond

Specifi¢ni cilj

Kategorija regije

Iznos obuhvacen
financiranjem koje nije
povezano s tro§kovima

Vrsta/vrste obuhvacene operacije

Oznaka (1)

Opis

Uvjeti koji se trebaju
ispuniti/rezultati koji se
trebaju ostvariti na temelju
kojih Komisija izvrava
nadoknadu

Pokazatelj

Oznaka (2)

Opis

Mjerna jedinica za uvjete
koji se trebaju ispuniti /
rezultate koji se trebaju

ostvariti na temelju kojih

Komisija vr§i nadoknadu

Predvidena vrsta metode nadoknade
koja se primjenjuje za nadoknadu
korisniku ili korisnicima

P1

ESF+

ESO4.1. Vedi pristup zaposlenju za
sve trazitelje zaposlenja, posebice
mlade, osobito provedbom Garancije
za mlade, za dugotrajno nezaposlene
te skupine u nepovoljnom poloZaju na
trZi$tu rada i za neaktivne osobe, kao i
promicanjem samozaposljavanja i
socijalne ekonomije

Slabije razvijene
regije

330.000.000,00

134. Mjere za
poboljsanje
pristupa
zaposljavanju

Mjere aktivne
politike
zaposljavanja -
trziste rada

Uvjet br. 1 koji se treba
ispuniti

Dodjela 40.876 potpora za
zaposljavanje i
samozaposljavanje za
nezaposlene osobe starosti
30 godina i vise (na dan
ulaska u MAPZ)
ukljucujuéi dugotrajno
nezaposlene

Rezultat br. 1 koji se treba
ostvariti

Pokazatelj EECROS -
Zadrzavanje 28.613
nezaposlenih osoba u
zaposlenju, ukljucujuci
dugotrajno nezaposlene, 6
mjeseci nakon prestanka
sudjelovanja. Za potrebe
ove operacije u obzir se
uzimaju samo sudionici koji
imaju 30 godina ili viSe na
dan ulaska u MAPZ.

1. Sudionici koji
ulaze u mjeru
aktivne politike
zaposljavanja
usmjerenu na
poticanje
zaposljavanja/sa
mozaposljavanja
(Sudionici mladi
od 30 godina na
dan ulaska u
MAPZ nisu
prihvatljivi u
sklopu predmetne
operacije.)

Pokazatelj
podrazumijeva
sve osobe koje
prema Uvjetima
HZZ-aza
kalendarsku
godinu
ispunjavaju
kriterije za
sudjelovanje u
MAPZ-u, koje je
HZZ odabrao za
ulazak u
individualni
MAPZ (za koje je
donesena odluka
o primanju
MAPZ potpore) i
koje su najmanje
jedan dan
sudjelovale u
individualnom
MAPZ-u za koji
je odobrena
potpora HZZ-a.

2. Sudionici u
zaposlenju,
ukljuéujuéi i
samozapo§ljavanj
e, Sest mjeseci
nakon prestanka
sudjelovanja

Definicija
EECRO5:
Nezaposlene ili
neaktivne osobe
koje su primile
ESF+ potporu i
koje su
zaposlene,
ukljucujuci
samozaposljavanj

Zauvjet 1.

Broj sudionika koji ulaze u
pojedinu mjeru aktivne
politike zaposljavanja za
poticanje
zaposljavanja/samozaposlja
vanja

Zarezultat 1.

Broj sudionika u
zaposlenju, ukljucujuci
samozaposljavanje, Sest
mjeseci nakon prestanka
sudjelovanja

Financiranje koje nije povezano s
troskovima
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Prioritet

Fond

Specifi¢ni cilj

Kategorija regije

Iznos obuhvacen
financiranjem koje nije
povezano s troskovima

Vrsta/vrste obuhvacene operacije

Oznaka (1)

Opis

Uvjeti koji se trebaju
ispuniti/rezultati koji se
trebaju ostvariti na temelju
kojih Komisija izvr$ava
nadoknadu

Pokazatelj

Oznaka (2)

Opis

Mjerna jedinica za uvjete
koji se trebaju ispuniti /
rezultate koji se trebaju

ostvariti na temelju kojih

Komisija vr$i nadoknadu

Predvidena vrsta metode nadoknade
koja se primjenjuje za nadoknadu
korisniku ili korisnicima

e, Sest mjeseci
nakon prestanka
sudjelovanja u
ESF+ operaciji
(Centar za pomo¢
s podacima
VC/2020/014
Alati za
zajednicke
pokazatelje Radni
primjerak,
listopad 2021).
Za potrebe
predmetne
operacije
prihvatljivi su
sudionici starosti
30 godina i vise
na dan ulaska u
MAPZ.

P5

ESF+

ESO4.1. Vedi pristup zaposlenju za
sve trazitelje zaposlenja, posebice
mlade, osobito provedbom Garancije
za mlade, za dugotrajno nezaposlene
te skupine u nepovoljnom poloZaju na
trzistu rada i za neaktivne osobe, kao i
promicanjem samozapo§ljavanja i
socijalne ekonomije

Slabije razvijene
regije

300.000.000,00

136. Posebna
potpora za
zaposljavanje
mladih i
socioekonomsku
integraciju
mladih

Mjere aktivne
politike
zaposljavanja -
zaposljavanje
mladih

Uvijet br. 1 koji se treba
ispuniti

Dodjela 41.935 potpora za
zaposljavanje i
samozaposljavanje za
mlade nezaposlene osobe
(mlade od 30 godina na dan
ulaska u MAPZ)
ukljucuju¢i dugotrajno
nezaposlene

Rezultat br. 1 koji se treba
ostvariti

Pokazatelj EECROS -
Zadrzavanje 29.355 mladih
nezaposlenih osoba u
zaposlenju, ukljudujuci
dugotrajno nezaposlene, 6
mjeseci nakon prestanka
sudjelovanja. Za potrebe
ove operacije u obzir se
uzimaju samo sudionici
mladi od 30 godina na dan
ulaska u MAPZ.

1. Mladi
sudionici do 30
godina starosti
koji ulaze u
pojedinacnu
mjeru aktivne
politike
zaposljavanja
usmjerenu na
poticanje
zapos§ljavanja/sa
mozaposljavanja
(Sudionici
starosti 30 godina
i viSe na dan
ulaska u MAPZ
nisu prihvatljivi u
sklopu predmetne
operacije.)

Pokazatelj
podrazumijeva
sve osobe koje
prema Uvjetima
HZZ-aza
kalendarsku
godinu
ispunjavaju
kriterije za
sudjelovanje u
MAPZ-u, koje je
HZZ odabrao za
ulazak u
individualni
MAPZ (za koje je
donesena odluka
o primanju
MAPZ potpore) i
koje su najmanje
jedan dan
sudjelovale u
individualnom
MAPZ-u za koji
je odobrena
potpora HZZ-a.

Zauvjet 1.

Broj sudionika do 30
godina starosti koji ulaze u
pojedinu mjeru aktivne
politike zaposljavanja za
poticanje
zaposljavanja/samozaposlja
vanja

Zarezultat 1.

Broj sudionika u
zaposlenju, ukljucujuci
samozaposljavanje, Sest
mjeseci nakon prestanka
sudjelovanja

Financiranje koje nije povezano s
troskovima
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Prioritet

Fond

Specifi¢ni cilj

Kategorija regije

Iznos obuhvacen
financiranjem koje nije
povezano s troskovima

Vrsta/vrste obuhvacene operacije

Oznaka (1)

Opis

Uvjeti koji se trebaju
ispuniti/rezultati koji se
trebaju ostvariti na temelju
kojih Komisija izvr$ava
nadoknadu

Pokazatelj

Oznaka (2)

Opis

Mjerna jedinica za uvjete
koji se trebaju ispuniti /
rezultate koji se trebaju

ostvariti na temelju kojih

Komisija vr$i nadoknadu

Predvidena vrsta metode nadoknade
koja se primjenjuje za nadoknadu
korisniku ili korisnicima

2. Sudionici u
zaposlenju,
ukljucujuéi i
samozapo§ljavanj
e, Sest mjeseci
nakon prestanka
sudjelovanja

Definicija
EECRO5:
Nezaposlene ili
neaktivne osobe
koje su primile
ESF+ potporu i
koje su
zaposlene,
ukljucujuci
samozaposljavanj
¢, Sest mjeseci
nakon prestanka
sudjelovanja u
ESF+ operaciji
(Centar za pomo¢
s podacima
VC/2020/014
Alati za
zajednicke
pokazatelje Radni
primjerak,
listopad 2021).
Za potrebe
predmetne
operacije
prihvatljivi su
sudionici mladi
od 30 godina na
dan ulaska u
MAPZ.

(1) Odnosi se na kdd za dimenziju podru¢ja intervencije u Tablici 1. Priloga I. UZO-u i Priloga IV. Uredbi o EFPRA-i.

(2) Odnosi se na kod zajednickog pokazatelja, ako je primjenjivo.
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B. Pojedinosti prema vrsti operacije

Kratki naziv vrste operacije

Mjere aktivne politike zapoS§ljavanja - trziSte rada

1. Opis vrste operacije, uklju¢ujuéi
vremenski okvir za provedbu

Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) jedini je korisnik operacija
financiranih putem ESF+ kojima se provode mjere aktivne politike
zaposljavanja (MAPZ), sukladno Zakonu o trzistu rada (NN 18/22,
156/23).

Upravno vije¢e HZZ-a za svaku kalendarsku godinu donosi Uvjete i
nacine koriStenja sredstava za provodenje mjera (Uvjeti HZZ-a),
dokument kojim se utvrduju:

. detaljni kriteriji u pogledu prihvatljivosti ciljanih skupina i
prihvatljivosti poslovnih subjekata kao primatelja financijske potpore

. maksimalni iznosi potpora za zaposljavanje/samozaposljavanje
za kalendarsku godinu po kategoriji sudionika

. ugovorni uvjeti - opis provedbenog okvira zajedno sa
zahtjevima izvjeS¢ivanja tijekom provedbe MAPZ-a

Ovaj dokument objavljen je na sluzbenim stranicama HZZ-a
(www.hzz.hr) i stranici namijenjenoj promicanju MAPZ-a u Hrvatskoj
(www.mjere.hr), uz navodenje stvarnog datuma stupanja na snagu
uvjeta.

PredloZena shema financiranja koje nije povezano s troskovima
(FNPT) obuhvaca odredenu skupinu mjera aktivne politike
zaposljavanja koje pripadaju sljede¢im kategorijama statistike trzista
rada, a dodjeljuju se nezaposlenim osobama:

- Poticaji za zaposljavanje: mjere koje olakSavaju zaposljavanje
nezaposlenih osoba

- Poticaji za pokretanje poduzetnistva: mjere koje poticu
poduzetnistvo na nacin da se nezaposlene osobe poti¢u na pokretanje
vlastitog poduzetnickog poduhvata ili samozaposljavanje.

Najistaknutije MAPZ koji HZZ dodjeljuje su potpore za zaposljavanje,
pripravnistvo i samozaposljavanje u skladu s Opéom uredbom o
skupnom izuze¢u (GBER) ili Uredbom o potporama male vrijednosti
(de minimis). Te mjere ¢ine viSe od 70% ukupne alokacije HZZ-a za
MAPZ.

Medutim, u sklopu FNPT sheme bit ¢e ukljuceni i druge potpore
kojima se sufinancira zaposljavanje nezaposlenih osoba.

Op¢i pregled i opis mjera koje ¢e biti obuhva¢ene FNPT-om su:
POTPORA ZA SAMOZAPOSLJAVANIJE

Cilj: Potpora nezaposlenim osobama u pokretanju uspjesne
poslovne/gospodarske aktivnosti

Vrsta financiranja: subvencija nezaposlenim osobama za pokretanje i
odrzavanje gospodarske aktivnosti u prihvatljivim sektorima
(samozaposljavanje ekvivalentno zaposlenju na puno radno vrijeme)

Trajanje: 24 mjeseca

Pravna osnova: de minimis potpore
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Prihvatljivi korisnici/sudionici: sve nezaposlene osobe starosti 30
godina i viSe (na dan ulaska u MAPZ) prijavljene na HZZ

POTPORA ZA ZAPOSLJAVANIJE

Cilj: Potpora osobama u nepovoljnom polozaju i osobama s
invaliditetom da se zaposle ili ostanu u zaposlenju

Vrsta financiranja: subvencija poslodavcima za place radnika kojima je
posebno tesko pronaci zaposlenje zbog percipirane ili stvarne nize
produktivnosti (bilo zbog nedostatka nedavnog radnog iskustva ili
trajnog invaliditeta)

Trajanje: 12 mjeseci (iznimno 24 mjeseca za radnike s invaliditetom)
Pravna osnova: shema drzavne potpore (uredena GBER-om)

Prihvatljivi korisnici: Svi poslodavei koji ispunjavaju kriterije sukladno
HZZ-ovim propisanim uvjetima (sukladno pravilima prihvatljivosti za
drzavne potpore za poduzetnike)

Prihvatljivi sudionici: Nezaposlene osobe s invaliditetom i/ili osobe u

nepovoljnom polozaju prema definiciji GBER-a starosti 30 godina i
vise (na dan ulaska u MAPZ)

POTPORA ZA PRIPRAVNISTVO

Cilj: Potpora osobama u pronalasku prvog zaposlenja/potpora osobama
bez prethodnog radnog iskustva u zanimanju za koje su se Skolovali da
steknu odgovarajuée radno iskustvo

Vrsta financiranja: subvencija poslodavcima za place radnika koji se
posebno tesko zaposljavaju zbog percipirane ili stvarne nize
produktivnosti zbog nedostatka odgovarajuceg radnog iskustva

Trajanje: 12 mjeseci (ili duze ako je potrebno za stjecanje radnog
iskustva prije polaganja ispita/stjecanja kvalifikacije, ako je
primjenjivo)

Pravna osnova: potpora male vrijednosti (de minimis)

Prihvatljivi korisnici: Svi poslodavci koji ispunjavaju uvjete HZZ-a

Prihvatljivi korisnici: Sve nezaposlene osobe (starosti 30 godina 1 viSe
(na dan ulaska u MAPZ) koje se prvi put zaposljavaju radi obavljanja
poslova u struci za koju su se Skolovale.

Pocetak razdoblja prihvatljivosti za FNPT je 1. sije¢nja 2021.

2. Specificni cilj/ciljevi

ESO4.1. Veci pristup zaposlenju za sve trazitelje zaposlenja, posebice
mlade, osobito provedbom Garancije za mlade, za dugotrajno
nezaposlene te skupine u nepovoljnom polozaju na trziStu rada 1 za
neaktivne osobe, kao i promicanjem samozaposljavanja i socijalne
ekonomije

3. Uvjeti koji se trebaju
ispuniti/rezultati koji se trebaju
ostvariti na temelju kojih Komisija
izvrSava nadoknadu

Uvjet br. 1 koji se treba ispuniti

Dodjela 40.876 potpora za zapoSljavanje i samozaposljavanje za
nezaposlene osobe starosti 30 godina i viSe (na dan ulaska u MAPZ)
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ukljucujuéi dugotrajno nezaposlene

Rezultat br. 1 koji se treba ostvariti

Pokazatel] EECROS - Zadrzavanje 28.613 nezaposlenih osoba u
zaposlenju, ukljucujuéi dugotrajno nezaposlene, 6 mjeseci nakon
prestanka sudjelovanja. Za potrebe ove operacije u obzir se uzimaju
samo sudionici koji imaju 30 godina ili viSe na dan ulaska u MAPZ.

4. Rok za ispunjenje uvjeta ili
ostvarenje rezultata

31. pro 2029.

5. Definicija pokazatelja

1. Sudionici koji ulaze u mjeru aktivne politike zapoSljavanja
usmjerenu na poticanje zaposljavanja/samozaposljavanja (Sudionici
mladi od 30 godina na dan ulaska u MAPZ nisu prihvatljivi u sklopu
predmetne operacije.)

Pokazatelj podrazumijeva sve osobe koje prema Uvjetima HZZ-a za
kalendarsku godinu ispunjavaju kriterije za sudjelovanje u MAPZ-u,
koje je HZZ odabrao za ulazak u individualni MAPZ (za koje je
donesena odluka o primanju MAPZ potpore) i koje su najmanje jedan
dan sudjelovale u individualnom MAPZ-u za koji je odobrena potpora
HZZ-a.

2. Sudionici u zaposlenju, ukljuc¢ujuci i samozaposljavanje, Sest
mjeseci nakon prestanka sudjelovanja

Definicija EECROS: Nezaposlene ili neaktivne osobe koje su primile
ESF+ potporu i koje su zaposlene, ukljuuju¢i samozaposljavanje, Sest
mjeseci nakon prestanka sudjelovanja u ESF+ operaciji (Centar za
pomo¢ s podacima VC/2020/014 Alati za zajedni¢ke pokazatelje Radni
primjerak, listopad 2021). Za potrebe predmetne operacije prihvatljivi
su sudionici starosti 30 godina i viSe na dan ulaska u MAPZ.

6. Mjerna jedinica za uvjete koji se
trebaju ispuniti / rezultate koji se
trebaju ostvariti na temelju kojih
Komisija vrsi nadoknadu

Zauvjet 1.

Broj sudionika koji ulaze u pojedinu mjeru aktivne politike
zaposljavanja za poticanje zaposljavanja/samozaposljavanja

Za rezultat 1.

Broj sudionika u zaposlenju, ukljucuju¢i samozaposljavanje, Sest
mjeseci nakon prestanka sudjelovanja

7. Privremeni rezultati (ako je
primjenjivo) na temelju kojih
Komisija izvrSava nadoknadu, s
rasporedom nadoknada

Privremeni rezultati Predvideni datum Iznos (EUR)
Rezultat 1a — 8.963 31. pro 2025. 12.784.562,20
sudionika
(kumulativno)

Rezultat 1b — 15.679 31. pro 2026. 22.364.069,03
sudionika

(kumulativno)

Rezultat 1c —28.613 31. pro 2029. 40.812.750,00
sudionika

(kumulativno)

Uvjet la—22.483 31. pro 2025. 131.835.024,02
sudionika
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(kumulativno)

Uvjet 1b — 28.327
sudionika
(kumulativno)

30. lip 2026. 166.102.865,51

Uvjet 1¢ —32.251
sudionika
(kumulativno)

31. pro 2026. 189.112.278,59

Uvjet 1d — 36.564
sudionika
(kumulativno)

31. pro 2027. 214.402.696,18

Uvjet le — 38.720
sudionika
(kumulativno)

30. lip 2028. 227.044.973,09

Uvjet 1f—40.876
sudionika
(kumulativno)

31. pro 2028. 239.687.250,00

7.1. Metoda nadoknade koja se
upotrebljava radi nadoknade
korisniku ili korisnicima

1. Financiranje koje nije povezano s trosSkovima

8. Ukupni iznos (ukljucujuéi
financiranje sredstvima Unije i
financiranje nacionalnim
sredstvima)

330.000.000,00

9. Metoda prilagodbe/prilagodbi

Nije predvidena metoda prilagodbe.

10. Provjera ostvarenja rezultata ili
ispunjenja uvjeta (i, ako je to
relevantno, privremenih rezultata):
— opisite koji ¢e se
dokument/dokumenti ili sustav
upotrijebiti za provjeru ostvarenja
rezultata ili ispunjenja uvjeta (i,
ako je relevantno, svakog
privremenog rezultata)

— opisite kako ¢e se provoditi
upravljacke provjere (ukljucujuci
one na licu mjesta) i tko ¢e ih
provoditi

— opisite koji ¢e se mehanizmi
uspostaviti za prikupljanje i
pohranu relevantnih
podataka/dokumenata

Podatke koji potvrduju ostvarenje uvjeta i rezultata osigurat ¢e
Korisnik - Hrvatski zavod za zaposljavanje putem svog informatickog
sustava namijenjenog prikupljanju i pohranjivanju osobnih podataka
sudionika, podataka 0o MAPZ pojedina¢nim ugovorima i podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji se odnose na
zaposlenje sudionika (podaci o vrsti osiguranja).

Hrvatski zavod za zaposljavanje ¢e uz svaki zahtjev za isplatu (zahtjev
za povrat) dostaviti popis sudionika sa sljede¢im podacima:

Za Uvjet 1:
- ime, prezime i OIB sudionika

- datum Pozitivne ocjene zahtjeva i rezervacije sredstava za
pojedinacni MAPZ

- naziv i OIB poslovnog subjekta trazitelja potpore/osobe koja
traZi potporu za samozaposljavanje

- identifikacijski broj MAPZ ugovora

- datum pocetka sudjelovanja u MAPZ-u: datum pocetka rada
sudionika sukladno Zavodu za mirovinsko osiguranje relevantan za

MAPZ (s naznakom najmanje jednog dana registriranog osiguranja
sudionika u poslovnom subjektu s kojim je potpisan MAPZ ugovor)
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Za Rezultat 1:
- ime, prezime i OIB sudionika
- identifikacijski broj MAPZ ugovora

- datum pocetka sudjelovanja u MAPZ-u: datum pocetka
osiguranja sudionika sukladno Zavodu za mirovinsko osiguranje
relevantan za MAPZ

- Datum izlaska iz operacije/zavrsni datum sudjelovanja u MAPZ
(za datumski posljednji MAPZ ugovor, u slu¢aju da je osoba
sudjelovala u viSe mjera unutar operacije): datum zavrsetka
sudjelovanja (krajnji datum razdoblja provedbe) zabiljeZen u sustavu
HZZ-a prema MAPZ ugovoru ili datum zavrSetka osiguranja kod
poslodavca kojem je dodijeljena potpora (zabiljezen datum zavrSetka
osiguranja sudionika u poslovnom subjektu), ovisno o tome $to je
ranije

- Podatak o statusu osiguranja/zaposlenju Zavoda za mirovinsko
osiguranje 6 mjeseci nakon datuma izlaska iz operacije za osobu
(datum zavrSetka razdoblja provedbe naveden u ugovoru zabiljezenom
u informatickom sustavu HZZ-a ili datum zavrsetka osiguranja kod
poslodavca kojem je dodijeljena potpora, ovisno o tome §to je ranije)

Za Uvjet 1 sljedeci €e se podaci prikupljati 1 pohranjivati u
informacijskom sustavu HZZ-a, stvarajuci sigurnosnu kopiju
podnesenog popisa sudionika:

- osobni podaci o nezaposlenim osobama koji se prijavljuju za
opc¢e usluge HZZ-a, neovisno o ukljuc¢enosti u MAPZ (ime i prezime,
datum rodenja, spol, adresa, stupanj obrazovanja, status na trzistu rada,
status invaliditeta i drugi osobni osjetljivi podaci)

(Svaka osoba prilikom prijave za usluge HZZ-a dostavlja potrebnu
dokumentaciju i ispunjava online obrazac koji sadrzi podatke potrebne
za izradu profila osobe. U sluc¢aju promijenjenih okolnosti svaka osoba
je duzna dati azurne podatke za bilo koju kategoriju podataka)

- datum Pozitivne ocjene zahtjeva i rezervacije sredstava za
potporu HZZ-a za zaposljavanje od strane poslovnog subjekta/osobe
trazitelja potpore za samozaposljavanje

- podaci o profilu sudionika na datum Pozitivne ocjene zahtjeva i
rezervacije sredstava (podaci koji potvrduju ispunjavanje uvjeta
sudionika prema Uvjetima HZZ-a za kalendarsku godinu —
kombinirani azurirani osobni podaci sudionika HZZ-a i podaci
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji sadrze specificnosti
prethodnog zaposlenja/rada sudionika)

- osnovni podaci 0o MAPZ ugovoru izmedu HZZ-a i poslovnog
subjekta trazitelja potpore za zaposljavanje/osobe trazitelja potpore za
samozaposljavanje (ukupno dodijeljena potpora, raspored isplata)

- podaci preneseni iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji se odnose na zaposlenje sudionika (vrsta osiguranja, trajanje, puno
ili nepuno radno vrijeme itd.)

- podaci/dokumenti o poslovnom subjektu/osobi trazitelju
potpore
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Za Rezultat 1, uz podatke za Uvjet 1, sljedeci ¢e se podaci prikupljati i
pohranjivati u IT sustavu HZZ-a

Podaci koji se odnose na stvarni datum zavrSetka sudjelovanja u
MAPZ-u

Podaci preneseni iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji se
odnose na status osiguranja (zaposlenja) sudionika 6 mjeseci nakon
datuma prestanka sudjelovanja u zadnjem MAPZ Ugovoru

Posrednicko tijelo HZZ-a (PT2) izvrsit ¢e administrativnu provjeru sa
svakim zahtjevom za placanje koji dostavi Korisnik HZZ-a koristec¢i
metodologiju nasumi¢nog uzorkovanja. Glavna jedinica za
uzorkovanje je OIB sudionika.

U odnosu na postizanje pokazatelja, PT2 ¢e u okviru administrativne
provjere izvrsiti sljedec¢e zadatke za svaki OIB sudionika:

Za Uvjet 1:

1. Provjera ulaska sudionika u mjeru (Pozitivna ocjena Zahtjeva i
rezervacija sredstava, potpisan Ugovor)

2. Provjera prihvatljivosti sudionika (prema Uvjetima i nacinima
HZZ-a za odgovaraju¢i MAPZ za svaku kalendarsku godinu)

3. Potvrda pocetka sudjelovanja sudionika
Za Rezultat 1, dodatno:

1. Provjera izvrSenja MAPZ-a (trajanje: planirani i stvarni datum
zavrSetka MAPZ ugovora)

2. Provjera trajanja zaposlenja sudionika (datum pocetka i
zavrSetka, ako je primjenjivo, zaposlenja sudionika kod poslovnog
subjekta)

1. Provjera status osiguranja/zaposlenja sudionika 6 mjeseci
nakon prestanka sudjelovanja u posljednjem MAPZ ugovoru, ako je
primjenjivo (provjera prve dvije tocke je osnova za utvrdivanje datuma
izlaska iz MAPZ)

Popratna dokumentacija i podaci koje treba provjeriti su sljedeéi:
- Uvjeti 1 nacini koristenja HZZ-a za svaku kalendarsku godinu

- Odluka HZZ-a o odobrenju financiranja MAPZ (Pozitivna
ocjena zahtjeva i rezervacija sredstava pohranjeno u informatickom
sustavu HZZ-a)

- podaci za provjeru kriterija prihvatljivosti sudionika prema
Uvjetima 1 naCinima koriStenja HZZ-a (pohranjeni u informacijskom
sustavu HZZ-a)

- podaci o ugovorima sklopljenim izmedu HZZ-a i poslovnog
subjekta/osobe trazitelja potpore

- podaci iz evidencije Zavoda za mirovinsko osiguranje
pohranjeni u informatickom sustavu HZZ-a koji potvrduju datum
pocetka, trajanje u mjesecima i datum zavrsetka (ako je primjenjivo)
ugovora o radu/samozaposljavanja

- podaci iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje pohranjeni u informatickom sustavu HZZ-a koji potvrduju
status osiguranja/zaposlenja sudionika 6 mjeseci nakon datuma

HR

211 HR




prestanka sudjelovanja u posljednjem MAPZ ugovoru, ako je
primjenjivo
Sve podatke i dokumentaciju vezanu uz provedbu MAPZ-a koji

dokazuju uskladenost s uvjetima ili postizanje uvjeta u svakoj fazi
FNPT sheme prikuplja i pohranjuje Korisnik.

Upravljacko tijelo i PT2 odgovorni su za ¢uvanje sljedecih
dokumenata:

- dokument kojim se dokazuje ex ante suglasnost Komisije s
FNPT shemom i odgovarajuci iznosi (odobrenje programa ili izmjene i
dopune, ako je primjenjivo)

- dokumentacija o odabiru i odobrenju operacija obuhvacenih
nadoknadom doprinosa Unije od strane Komisije na temelju FNPT
sheme

- dokumente koji odreduju uvjete za potporu dogovorenu izmedu
Korisnika i Upravljackog tijela s naznakom odobrenog oblika potpore

- zahtjevi za placanje

- dokumentacija koja dokazuje izvrSene upravljacke provjere 1
revizije

11. Upotreba bespovratnih
sredstava u obliku financiranja
koje nije povezano s troSkovima.
Jesu li bespovratna sredstva koja
drzave €lanice pruzaju korisnicima
u obliku financiranja koje nije
povezano s troSkovima? [da/ne]

Da

12. Mehanizmi za osiguravanje
revizijskog traga. Navedite tijelo
odgovorno / tijela odgovorna za te
mehanizme.

Revizijski trag financiranja koje nije povezano s troSkovima bit ¢e
osiguran u skladu sa zahtjevima za revizijski trag za financiranje koje
nije povezano s troSkovima.

Tijela odgovorna za osiguranje revizijskog traga bit ¢e Upravljacko
tijelo, PT2 1 Korisnik.

Na razini UT-a pohranit ¢e se sljedece:

1. odluka EK kojom se odobrava financiranje koje nije povezano s
troskovima, ukljucujuéi uvjete, kljuéne etape koje treba postici i
odgovarajuce iznose

2. Odluka Upravljackog tijela o financiranju operacija vezanih uz
FNPT shemu
3. zahtjev za placanje Komisiji koji priprema Upravljacko tijelo

kao dokument kojim se dokazuje da su pojedina¢ne kljucne etape
postignute;

4. rezultate provjera sustava, ukljucujuci ad hoc provjere.

Na razini HZZ PT2 pohranit ¢e se sljedece:

1. dokumentaciju Poziva na dostavu prijedloga i projektne prijave
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vezane uz FNPT shemu

2. sporazum(i) o financiranju izmedu UT-a, PT2 i Korisnika koji
se odnose na FNPT shemu, a koji utvrduju uvjete za potporu, obveze
korisnika i pravila koja se odnose na financijsku potporu dodijeljenu
kroz FNPT;

3. Zahtjevi za placanje (zahtjevi za nadoknadu) od strane
Korisnika kojima se potvrduje da su rezultati postignuti

4. rezultate provjera PT2 kao dokaze o ostvarenju pojedina¢nih
klju¢nih etapa

5. odobrenje zahtjeva za plac¢anje korisniku kao dokaz placanja.

Na razini Korisnika pohranit ¢e se sljedece:

1. Projektna/e prijava/e

2. Zahtjevi za placanje podneseni PT2 koji potvrduju postizanje
klju€nih etapa;

3. Temeljni podaci na temelju kojih ¢e se sastavljati zahtjevi za
placanje za postizanje rezultata FNPT-a, pod pretpostavkom da:

. Podaci o sudionicima, MAPZ ugovorima i trajanju zaposlenja
nece se pohranjivati u papirnatom obliku

. IT sustav HZZ-a omogucuje generiranje izvjeSc¢a na odredeni
datum u bilo kojem trenutku;

. IT sustav HZZ-a osigurava pohranjivanje povijesnih podataka
te u pogledu revizijskog traga jamci da povijesni podaci nisu
ispravljeni ili izmijenjeni (u slucaju da dode do izmjena podataka, iste
¢e biti adekvatno dokumentirane i opravdane)

Kratki naziv vrste operacije

Mjere aktivne politike zaposljavanja - zaposljavanje mladih

1. Opis vrste operacije, uklju¢ujuéi
vremenski okvir za provedbu

Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) jedini je korisnik operacija
financiranih putem ESF+ kojima se provode mjere aktivne politike
zaposljavanja (MAPZ), sukladno Zakonu o trzistu rada (NN 18/22,
156/23).

Upravno vije¢e HZZ-a za svaku kalendarsku godinu donosi Uvjete i
nacine koriStenja sredstava za provodenje mjera (Uvjeti HZZ-a),
dokument kojim se utvrduju:

. detaljni kriteriji u pogledu prihvatljivosti ciljanih skupina i
prihvatljivosti poslovnih subjekata kao primatelja financijske potpore

. maksimalni iznosi potpora za zaposljavanje/samozaposljavanje
za kalendarsku godinu po kategoriji sudionika

. ugovorni uvjeti - opis provedbenog okvira zajedno sa
zahtjevima izvjeS¢ivanja tijekom provedbe MAPZ-a

Ovaj dokument objavljen je na sluZzbenim stranicama HZZ-a
(www.hzz.hr) 1 stranici namijenjenoj promicanju MAPZ-a u Hrvatskoj
(www.mjere.hr), uz navodenje stvarnog datuma stupanja na snagu
uvjeta.
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PredloZena shema financiranja koje nije povezano s troskovima
(FNPT) obuhvaca odredenu skupinu mjera aktivne politike
zaposljavanja koje pripadaju sljede¢im kategorijama statistike trziSta
rada, a dodjeljuju se nezaposlenim osobama:

- Poticaji za zaposljavanje: mjere koje olakSavaju zaposljavanje
nezaposlenih osoba

- Poticaji za pokretanje poduzetnistva: mjere koje poticu
poduzetnis$tvo na nacin da se nezaposlene osobe poticu na pokretanje
vlastitog poduzetnickog poduhvata ili samozaposljavanje.

Najistaknutije MAPZ koji HZZ dodjeljuje su potpore za zaposljavanje,
pripravni$tvo i samozaposljavanje u skladu s Op¢om uredbom o
skupnom izuze¢u (GBER) ili Uredbom o potporama male vrijednosti
(de minimis). Te mjere ¢ine vise od 70% ukupne alokacije HZZ-a za
MAPZ.

Medutim, u sklopu FNPT sheme bit ¢e ukljuceni i druge potpore
kojima se sufinancira zaposljavanje nezaposlenih osoba.

Op¢i pregled i opis mjera koje ¢e biti obuhva¢ene FNPT-om su:
POTPORA ZA SAMOZAPOSLJAVANIE

Cilj: Potpora nezaposlenim osobama u pokretanju uspjesne
poslovne/gospodarske aktivnosti

Vrsta financiranja: subvencija nezaposlenim osobama za pokretanje i
odrzavanje gospodarske aktivnosti u prihvatljivim sektorima
(samozaposljavanje ekvivalentno zaposlenju na puno radno vrijeme)

Trajanje: 24 mjeseca
Pravna osnova: de minimis potpore

Prihvatljivi korisnici/sudionici: sve nezaposlene mlade osobe (mlade
od 30 godina na dan ulaska u MAPZ) prijavljene na HZZ

POTPORA ZA ZAPOSLJAVANIE

Cilj: Potpora osobama u nepovoljnom polozaju i osobama s
invaliditetom da se zaposle ili ostanu u zaposlenju

Vrsta financiranja: subvencija poslodavcima za place radnika kojima je
posebno tesko pronaci zaposlenje zbog percipirane ili stvarne nize
produktivnosti (bilo zbog nedostatka nedavnog radnog iskustva ili
trajnog invaliditeta)

Trajanje: 12 mjeseci (iznimno 24 mjeseca za radnike s invaliditetom)
Pravna osnova: shema drzavne potpore (uredena GBER-om)

Prihvatljivi korisnici: Svi poslodavci koji ispunjavaju kriterije sukladno
HZZ-ovim propisanim uvjetima (sukladno pravilima prihvatljivosti za
drzavne potpore za poduzetnike)

Prihvatljivi sudionici: Nezaposlene mlade osobe (mlade od 30 godina
na dan ulaska u MAPZ) s invaliditetom i/ili mlade osobe u
nepovoljnom polozaju prema definiciji GBER-a

POTPORA ZA PRIPRAVNISTVO
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Cilj: Potpora mladim osobama bez prethodnog radnog iskustva u
zanimanju za koje su se Skolovali da steknu odgovarajuce radno
iskustvo 1 da su u mogucnosti samostalno obavljati svoj posao

Vrsta financiranja: subvencija poslodavcima za place radnika koji se
posebno tesko zaposljavaju zbog percipirane ili stvarne nize
produktivnosti zbog nedostatka odgovarajuceg radnog iskustva

Trajanje: 12 mjeseci (ili duze ako je potrebno za stjecanje radnog
iskustva prije polaganja ispita/stjecanja kvalifikacije, ako je
primjenjivo)

Pravna osnova: potpora male vrijednosti (de minimis)

Prihvatljivi korisnici: Svi poslodavci koji ispunjavaju uvjete HZZ-a

Prihvatljivi korisnici: Sve nezaposlene mlade osobe (mlade od 30
godina na dan ulaska u MAPZ) koje se prvi put zaposljavaju radi
obavljanja poslova u struci za koju su se Skolovale.

Pocetak razdoblja prihvatljivosti za FNPT je 1. sijenja 2021.

2. Specifi¢ni cilj/ciljevi

ESO4.1. Vedi pristup zaposlenju za sve trazitelje zaposlenja, posebice
mlade, osobito provedbom Garancije za mlade, za dugotrajno
nezaposlene te skupine u nepovoljnom poloZzaju na trzistu rada i za
neaktivne osobe, kao i promicanjem samozaposljavanja i socijalne
ekonomije

3. Uvjeti koji se trebaju
ispuniti/rezultati koji se trebaju
ostvariti na temelju kojih Komisija
izvrSava nadoknadu

Uvjet br. 1 koji se treba ispuniti

Dodjela 41.935 potpora za zapoSljavanje i samozaposljavanje za mlade
nezaposlene osobe (mlade od 30 godina na dan ulaska u MAPZ)
ukljucujuci dugotrajno nezaposlene

Rezultat br. 1 koji se treba ostvariti

Pokazatel] EECROS - Zadrzavanje 29.355 mladih nezaposlenih osoba u
zaposlenju, ukljucujuc¢i dugotrajno nezaposlene, 6 mjeseci nakon
prestanka sudjelovanja. Za potrebe ove operacije u obzir se uzimaju
samo sudionici mladi od 30 godina na dan ulaska u MAPZ.

4. Rok za ispunjenje uvjeta ili
ostvarenje rezultata

31. pro 2029.

5. Definicija pokazatelja

1. Mladi sudionici do 30 godina starosti koji ulaze u pojedinacnu mjeru
aktivne politike zaposljavanja usmjerenu na poticanje
zaposljavanja/samozaposljavanja (Sudionici starosti 30 godina i viSe na
dan ulaska u MAPZ nisu prihvatljivi u sklopu predmetne operacije.)

Pokazatelj podrazumijeva sve osobe koje prema Uvjetima HZZ-a za
kalendarsku godinu ispunjavaju kriterije za sudjelovanje u MAPZ-u,
koje je HZZ odabrao za ulazak u individualni MAPZ (za koje je
donesena odluka o primanju MAPZ potpore) i koje su najmanje jedan
dan sudjelovale u individualnom MAPZ-u za koji je odobrena potpora
HZZ-a.

2. Sudionici u zaposlenju, ukljucujucéi i samozaposljavanje, Sest
mjeseci nakon prestanka sudjelovanja

Definicija EECRO5: Nezaposlene ili neaktivne osobe koje su primile
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ESF+ potporu i koje su zaposlene, ukljucujuéi samozaposljavanje, Sest
mjeseci nakon prestanka sudjelovanja u ESF+ operaciji (Centar za
pomo¢ s podacima VC/2020/014 Alati za zajednicke pokazatelje Radni
primjerak, listopad 2021). Za potrebe predmetne operacije prihvatljivi
su sudionici mladi od 30 godina na dan ulaska u MAPZ.

6. Mjerna jedinica za uvjete koji se
trebaju ispuniti / rezultate koji se
trebaju ostvariti na temelju kojih
Komisija vr§i nadoknadu

Zauvjet 1.

Broj sudionika do 30 godina starosti koji ulaze u pojedinu mjeru
aktivne politike zaposljavanja za poticanje
zaposljavanja/samozaposljavanja

Za rezultat 1.

Broj sudionika u zaposlenju, ukljucujuci samozaposljavanje, Sest
mjeseci nakon prestanka sudjelovanja

7. Privremeni rezultati (ako je
primjenjivo) na temelju kojih
Komisija izvrSava nadoknadu, s
rasporedom nadoknada

Privremeni rezultati Predvideni datum Iznos (EUR)

Rezultat 1a —10.985 31. pro 2025. 13.884.209,25
sudionika
(kumulativno)

Rezultat 1b—16.613 31. pro 2026. 20.997.575,63
sudionika
(kumulativno)

Rezultat 1¢c —29.355 31. pro 2029. 37.102.500,00
sudionika
(kumulativno)

Uvjet 1la —22.567 31. pro 2025. 117.259.875,58
sudionika
(kumulativno)

Uvjet 1b —29.008 30. lip 2026. 150.727.809,23
sudionika
(kumulativno)

Uvjet 1¢c —33.346 31. pro 2026. 173.268.392,39
sudionika
(kumulativno)

Uvjet 1d — 37.641 31. pro 2027. 195.585.544,24
sudionika
(kumulativno)

Uvjet 1e — 39.788 30. lip 2028. 206.741.522,12
sudionika
(kumulativno)

Uvjet 1f—41.935 31. pro 2028. 217.897.500,00
sudionika
(kumulativno)

7.1. Metoda nadoknade koja se
upotrebljava radi nadoknade
korisniku ili korisnicima

1. Financiranje koje nije povezano s troskovima

8. Ukupni iznos (ukljucujuéi

300.000.000,00
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financiranje sredstvima Unije 1
financiranje nacionalnim
sredstvima)

9. Metoda prilagodbe/prilagodbi

Nije predvidena metoda prilagodbe.

10. Provjera ostvarenja rezultata ili
ispunjenja uvjeta (i, ako je to
relevantno, privremenih rezultata):
— opisite koji ¢e se
dokument/dokumenti ili sustav
upotrijebiti za provjeru ostvarenja
rezultata ili ispunjenja uvjeta (i,
ako je relevantno, svakog
privremenog rezultata)

— opisite kako ¢e se provoditi
upravljacke provjere (ukljucujuci
one na licu mjesta) i tko ¢e ih
provoditi

— opisite koji ¢e se mehanizmi
uspostaviti za prikupljanje 1
pohranu relevantnih
podataka/dokumenata

Podatke koji potvrduju ostvarenje uvjeta i rezultata osigurat ¢e
Korisnik - Hrvatski zavod za zaposljavanje putem svog informatickog
sustava namijenjenog prikupljanju i pohranjivanju osobnih podataka
sudionika, podataka 0 MAPZ pojedinacnim ugovorima 1 podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji se odnose na
zaposlenje sudionika (podaci o vrsti osiguranja).

Hrvatski zavod za zaposljavanje ¢e uz svaki zahtjev za isplatu (zahtjev
za povrat) dostaviti popis sudionika sa sljede¢im podacima:

Za Uvjet 1:
- ime, prezime i OIB sudionika

- datum pozitivne ocjene zahtjeva i rezervacije sredstava za
pojedinacni MAPZ

- naziv 1 OIB poslovnog subjekta trazitelja potpore/osobe koja
trazi potporu za samozaposljavanje

- identifikacijski broj MAPZ ugovora

- datum pocetka sudjelovanja u MAPZ-u: datum pocetka rada
sudionika sukladno Zavodu za mirovinsko osiguranje relevantan za
MAPZ (s naznakom najmanje jednog dana registriranog osiguranja
sudionika u poslovnom subjektu s kojim je potpisan MAPZ ugovor)

Za Rezultat 1:
- ime, prezime i OIB sudionika
- identifikacijski broj MAPZ ugovora

- datum pocetka sudjelovanja u MAPZ-u: datum pocetka rada
sudionika sukladno Zavodu za mirovinsko osiguranje relevantan za
MAPZ

- Datum izlaska iz operacije/zavrsni datum sudjelovanja u MAPZ
(za datumski posljednji MAPZ ugovor, u slu¢aju da je osoba
sudjelovala u viSe mjera unutar operacije): datum zavrsetka
sudjelovanja (krajnji datum razdoblja provedbe) zabiljeZen u sustavu
HZZ-a prema MAPZ ugovoru ili datum zavrSetka osiguranja kod
poslodavca kojem je dodijeljena potpora (zabiljezen datum zavrSetka
osiguranja sudionika u poslovnom subjektu), ovisno o tome $to je
ranije

- Podatak o statusu osiguranja/zaposlenju Zavoda za mirovinsko
osiguranje 6 mjeseci nakon datuma izlaska iz operacije za osobu
(datum zavrSetka razdoblja provedbe naveden u ugovoru zabiljeZenom
u informati¢kom sustavu HZZ-a ili datum zavrsetka osiguranja kod
poslodavca kojem je dodijeljena potpora, ovisno o tome §to je ranije)

Za Uvjet 1 sljedeci ¢e se podaci prikupljati 1 pohranjivati u
informacijskom sustavu HZZ-a, stvarajuci sigurnosnu kopiju
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podnesenog popisa sudionika:

- osobni podaci o nezaposlenim osobama koji se prijavljuju za
opce usluge HZZ-a, neovisno o uklju¢enosti u MAPZ (ime i prezime,
datum rodenja, spol, adresa, stupanj obrazovanja, status na trzistu rada,
status invaliditeta 1 drugi osobni osjetljivi podaci)

(Svaka osoba prilikom prijave za usluge HZZ-a dostavlja potrebnu
dokumentaciju 1 ispunjava online obrazac koji sadrZi podatke potrebne
za izradu profila osobe. U slu¢aju promijenjenih okolnosti svaka osoba
je duzna dati azurne podatke za bilo koju kategoriju podataka)

- datum Pozitivne ocjene zahtjeva i rezervacije sredstava za
potporu HZZ-a za zaposljavanje od strane poslovnog subjekta/osobe
trazitelja potpore za samozaposljavanje

- podaci o profilu sudionika na datum Pozitivne ocjene zahtjeva i
rezervacije sredstava (podaci koji potvrduju ispunjavanje uvjeta
sudionika prema Uvjetima HZZ-a za kalendarsku godinu —
kombinirani azurirani osobni podaci sudionika HZZ-a i podaci
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji sadrze specifi¢nosti
prethodnog zaposlenja/rada sudionika)

- osnovni podaci o MAPZ ugovoru izmedu HZZ-a i poslovnog
subjekta trazitelja potpore za zaposljavanje/osobe trazitelja potpore za
samozaposljavanje (ukupno dodijeljena potpora, raspored isplata)

- podaci Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji se
odnose na zaposlenje sudionika (vrsta osiguranja, trajanje, puno ili
nepuno radno vrijeme itd.)

- podaci/dokumenti o poslovnom subjektu/osobi trazitelju
potpore

Za Rezultat 1, uz podatke za Uvjet 1, sljedeci ¢e se podaci prikupljati i
pohranjivati u IT sustavu HZZ-a

Podaci koji se odnose na stvarni datum zavrsetka sudjelovanja u
MAPZ-u

Podaci preneseni iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji se
odnose na status osiguranja (zaposlenja) sudionika 6 mjeseci nakon
prestanka sudjelovanja u zadnjem MAPZ Ugovoru

Posrednicko tijelo HZZ-a (PT2) izvrsit ¢e administrativnu provjeru sa
svakim zahtjevom za placanje koji dostavi Korisnik HZZ-a koriste¢i
metodologiju nasumi¢nog uzorkovanja. Glavna jedinica za
uzorkovanje je OIB sudionika.

U odnosu na postizanje pokazatelja, PT2 ¢e u okviru administrativne
provjere izvrsiti sljedece zadatke za svaki OIB sudionika:

Zauvjet 1:
1. Provjera ulaska sudionika u mjeru (Pozitivna ocjena Zahtjeva i
rezervacija sredstava, potpisan Ugovor)
2. Provjera prihvatljivosti sudionika (prema Uvjetima i nacinima
HZZ-a za odgovaraju¢i MAPZ za svaku kalendarsku godinu)
3. Potvrda pocetka sudjelovanja sudionika
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Za rezultat 1, dodatno:

1. Provjera izvrSenja MAPZ-a (trajanje: planirani i stvarni datum
zavrSetka MAPZ ugovora)

2. Provjera trajanja zaposlenja sudionika (datum pocetka 1
zavrsetka, ako je primjenjivo, zaposlenja sudionika kod poslovnog
subjekta)

1. Provjera status osiguranja/zaposlenja sudionika 6 mjeseci nakon
prestanka sudjelovanja u posljednjem MAPZ ugovoru, ako je
primjenjivo (provjera prve dvije tocke je osnova za utvrdivanje datuma
izlaska iz MAPZ)

Popratna dokumentacija i podaci koje treba provjeriti su sljedeci:
- Uvjeti 1 nacini koriStenja HZZ-a za svaku kalendarsku godinu

- Odluka HZZ-a o odobrenju financiranja MAPZ (Pozitivna
ocjena zahtjeva i rezervacija sredstava pohranjeno u informatickom
sustavu HZZ-a)

- podaci za provjeru kriterija prihvatljivosti sudionika prema
Uvjetima i nac¢inima koriStenja HZZ-a (pohranjeni u informacijskom
sustavu HZZ-a)

- podaci o ugovorima sklopljenim izmedu HZZ-a i poslovnog
subjekta/trazitelja potpore

- podaci iz evidencije Zavoda za mirovinsko osiguranje
pohranjeni u informati¢kom sustavu HZZ-a koji potvrduju datum
pocetka, trajanje u mjesecima i datum zavrsetka (ako je primjenjivo)
ugovora o radu/samozaposljavanja

- podaci iz evidencije Zavoda za mirovinsko osiguranje
pohranjeni u informati¢kom sustavu HZZ-a koji potvrduju status
osiguranja/zaposlenja sudionika 6 mjeseci nakon datuma prestanka
sudjelovanja u posljednjem MAPZ ugovoru, ako je primjenjivo

Sve podatke 1 dokumentaciju vezanu uz provedbu MAPZ-a koji
dokazuju uskladenost s uvjetima ili postizanje uvjeta u svakoj fazi
FNPT sheme prikuplja 1 pohranjuje Korisnik.

Upravljacko tijelo i PT2 odgovorni su za ¢uvanje sljedeéih
dokumenata:

- dokument kojim se dokazuje ex ante suglasnost Komisije s
FNPT shemom i odgovarajuci iznosi (odobrenje programa ili izmjene i
dopune, ako je primjenjivo)

- dokumentacija o odabiru i odobrenju operacija obuhvacenih
nadoknadom doprinosa Unije od strane Komisije na temelju FNPT
sheme

- dokumente koji odreduju uvjete za potporu dogovorenu izmedu
Korisnika i Upravljackog tijela s naznakom odobrenog oblika potpore

- zahtjevi za placanje

- dokumentacija koja dokazuje izvrSene upravljacke provjere 1
revizije
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11. Upotreba bespovratnih
sredstava u obliku financiranja
koje nije povezano s troskovima.
Jesu li bespovratna sredstva koja
drzave Clanice pruzaju korisnicima
u obliku financiranja koje nije
povezano s troSkovima? [da/ne]

Da

12. Mehanizmi za osiguravanje
revizijskog traga. Navedite tijelo
odgovorno / tijela odgovorna za te
mehanizme.

Revizijski trag financiranja koje nije povezano s troSkovima bit ¢e
osiguran u skladu sa zahtjevima za revizijski trag za financiranje koje
nije povezano s troskovima.

Tijela odgovorna za osiguranje revizijskog traga bit ¢e Upravljacko
tijelo, PT2 1 Korisnik.

Na razini UT-a pohranit ¢e se sljedece:

1. odluka EK kojom se odobrava financiranje koje nije povezano s
troskovima, ukljucujuéi uvjete, kljucne etape koje treba postiéi 1
odgovarajuce iznose

2. Odluka Upravljackog tijela o financiranju operacija vezanih uz
FNPT shemu
3. zahtjev za plac¢anje Komisiji koji priprema Upravljacko tijelo

kao dokument kojim se dokazuje da su pojedina¢ne kljucne etape
postignute;

4. rezultate provjera sustava, ukljucujuci ad hoc provjere.

Na razini HZZ PT2 pohranit ¢e se sljedece:

1. dokumentaciju Poziva na dostavu prijedloga i projektne prijave
vezane uz FNPT shemu

2. sporazum(i) o financiranju izmedu UT-a, PT2 i1 Korisnika koji
se odnose na FNPT shemu, a koji utvrduju uvjete za potporu, obveze
korisnika i pravila koja se odnose na financijsku potporu dodijeljenu
kroz FNPT;

3. Zahtjevi za placanje (zahtjevi za nadoknadu) od strane
Korisnika kojima se potvrduje da su rezultati postignuti

4. rezultate provjera PT2 kao dokaze o ostvarenju pojedinacnih
kljuénih etapa
5. odobrenje zahtjeva za placanje korisniku kao dokaz placanja.

Na razini Korisnika pohranit ¢e se sljedece:

1. Projektna/e prijava/e

2. Zahtjevi za plac¢anje podneseni PT2 koji potvrduju postizanje

klju¢nih etapa;

3. Temeljni podaci na temelju kojih ¢e se sastavljati zahtjevi za

placanje za postizanje rezultata FNPT-a, pod pretpostavkom da:

. Podaci o sudionicima, MAPZ ugovorima i trajanju zaposlenja

nece se pohranjivati u papirnatom obliku

. IT sustav HZZ-a omogucuje generiranje izvjeS¢a na odredeni
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datum u bilo kojem trenutku;

. IT sustav HZZ-a osigurava pohranjivanje povijesnih podataka
te u pogledu revizijskog traga jamc¢i da povijesni podaci nisu
ispravljeni ili izmijenjeni (u slu¢aju da dode do izmjena podataka, iste
¢e biti adekvatno dokumentirane i opravdane)

HR

21 HR




Dodatak 3.
¢lanak 22. stavak 3. UZO-a

ESF+ operacije od strateSke vaznosti:

la Mjere aktivne politike zaposljavanja, vremenski raspored provedbe: 2021.-2029.

la Zajmovi za mikro i male poduzetnike te druStvene poduzetnike, vremenski raspored provedbe: 2025.-

2029.
2f Podrska Skolama u provedbi cjelodnevne Skole, vremenski raspored provedbe: 2025.-2029.

3k Zazeli - prevencija institucionalizacije, vremenski raspored provedbe: 2023.-2027.
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