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PITANJA

Datum
zaprimanja
pitanja

ODGOVORI

PRAVILA POZIVA - 2.5. Prihvatljive p

rojektne aktivnosti i mjerljivi ishodi

1. Kako bi prijavitelj ostvario maksimalan broj bodova
za mijerljivi ishod 2. molimo za informaciju trebaju li
sve metode evaluacije biti zastupljene (anketa +
intervju metoda + fokus grupa) svake akademske
godine u okviru svakog studija? Je li dozvoljena
kombinacija metoda, na nacin da se primjerice u prvoj
akademskoj godini provedu sve tri metode, u drugoj
dvije metode, a u trecoj jedna metoda, pri ¢emu bi
bile zastupljene sve tri metode u okviru svakog
studija?

3.7.2025.

Mijerljivi ishod br.2 odnosi se na ukupan broj provedenih evaluacija stru¢ne
prakse po svakom pojedinom studiju u okviru kojeg su studenti sudjelovali
u strucnoj praksi kod poslodavca i to za svaku akademsku godinu. Za
maksimalan broj bodova na kriteriju 1.3.b. opis planiranih evaluacija mora
biti sveobuhvatan, predvidena je sustavna provedba na razini svih studija i
godina, metodoloski su raznolike (ankete, intervjui, fokus grupe).
Predvideno je aktivno ukljuéivanje svih relevantnih dionika (studenti,
mentori, nastavnici, poslodavci), evaluacija je povezana s internim
sustavima osiguravanja kvalitete, uz jasan plan povratne implementacije
rezultata i dodatne podrske ranjivim skupinama. Prihvatljivo je koristiti
kombinaciju metoda kroz razli¢ite akademske godine, pod uvjetom da su
sve metode zastupljene tijekom trajanja projekta te da se evaluacija
sustavno provodi za svaki studij i svaku akademsku godinu u kojoj se praksa
odvija. Kljuéno je da evaluacija bude metodoloski raznolika na razini cijelog
projekta, uklju¢uje sve relevantne dionike i da rezultati evaluacije imaju
povratni u¢inak na unaprjedenje stru¢ne prakse.

Evaluacija treba ukljuciti elemente poput sudjelovanja u aktivnostima i
zadacima koji su povezani s ishodima ucenja studija, kvalitetu mentorstva,
osiguranje sigurnosti na radu, postivanja eti¢kih normi, omogucéenoj
dodatnoj podrsci za studente iz podzastupljenih i ranjivih skupina,
preporuke za unaprjedenje studija i sl.) PoZeljno je koristiti viSestruke
metode evaluacije (npr. ankete, intervjui, fokus grupe) i ukljuciti razlicite
dionike (studente, mentore kod poslodavca, nastavnike VU-a, poslodavce),
a posebno se vrednuje povezivanje evaluacije s internim sustavom
osiguravanja kvalitete. Cilj je da evaluacije sluze ne samo izvjeStavanju, ve¢
i unaprjedenju kvalitete strucne prakse i studija. Evaluaciju stru¢ne prakse
potrebno je provesti za svaki pojedini studij u okviru kojeg su studenti
sudjelovali u struc¢noj praksi kod poslodavca, i to za svaku akademsku
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godinu u kojoj se praksa provodi tijekom trajanja projekta. Napominje se
da ce se tijekom provedbe projekta navedeno provjeravati te ée biti
potrebno provesti ovu aktivnost na nacin kako je planirana te bodovana u
projektnoj prijavi.

Na koji nacin se broje dogadanja koja doprinose
mjerljivom ishodu broj 4.? Je li potrebno svake
akademske godine organizirati najmanje jedan
alumni dogadaj ili se 4 i viSe dogadanja treba
organizirati za vrijeme trajanja projekta, neovisno o
tome je li zadovoljen minimum od jednog dogadaja
godisnje, a sve kako bi se ostvario maksimalan broj
bodova u okviru ovog mjerljivog ishoda?

3.7.2025.

Ishod se odnosi na ukupan broj organiziranih dogadaja u kojima sudjeluje
alumni zajednica za vrijeme trajanja projekta, a s ciljem osiguranja
povezanosti izmedu visokog uciliSta i bivsih studenata, ¢ime se doprinosi
umreZavanju, prenoSenju znanja i razvoju karijernih prilika za sadasnje
studente. Propisana minimalna vrijednost je 3 dogadaja za cjelokupno
vrijeme trajanja projekta. Maksimalan broj bodova moguce je ostvariti za 4
i viSe organiziranih alumni dogadaja. Dakle, vazno je da se planira najmanje
tri dogadaja tijekom trajanja projekta, pri ¢emu je vazino istaknuti da se
kvalitetni projektni prijedlozi ne temelje isklju¢ivo na ispunjenju minimalnih
mjerljivih ishoda, ve¢ je vazna i cjelovitost, smislenost i svrhovitost
planiranih aktivnosti. Stoga se preporucuje da se alumni aktivnosti planiraju
strateski, s jasnim ciljevima i dugoroc¢nim uc¢inkom, kako bi zaista doprinijele
kvaliteti i odrzivosti rezultata projekta.

Postoji li propisan minimalan broj studenata koji
moraju sudjelovati po pojedinom dogadanju u cilju
realizacije mjerljivog ishoda broj 4?

3.7.2025.

Za ostvarenje mjerljivog ishoda broj 4 nije propisan minimalan broj
studenata koji moraju sudjelovati po pojedinom dogadanju. Medutim,
prilikom planiranja aktivnosti vazno je uzeti u obzir svrhovitost i cilj same
aktivnosti, koja se odnosi na povezivanje sadasnjih studenata s bivSima
(alumni), jaCanje mreZe, te poticanje alumni zajednice na aktivno
uklju¢ivanje u rad visokog uciliSta. Svrha alumni dogadanja je omoguciti
prijenos znanja, mentorstvo, karijerno savjetovanje i izgradnju
profesionalnih kontakata, zbog cega je poZeljno ukljuditi Sto veci broj
studenata u ove aktivnosti.

Na naSoj sastavnici sveuciliSta kolegij Stru¢na praksa
se izvodi kao zaseban izborni kolegij. Da li taj kolegij
mora biti obavezan kolegij prije potpisivanja ugovora
u sluéaju dobivanja projekta ili ga moZemo prebaciti
iz izbornog u obavezni tijekom trajanja projekta (na
pocetku projekta)?

3.7.2025.

Prema uvjetima poziva, odredeno je da je obavezna provedba strucne
prakse kod poslodavca koji nije visoko uciliste a koja se vrednuje s najmanje
1 ECTS bodom, neovisno o tome izvodi li se kao zaseban kolegij ili kao dio
drugog kolegija. Vaino je da svaka planirana stru¢na praksa bude jasno
integrirana u studij i da se njezina izvedba mozZe pratiti i dokumentirati
tijekom projekta, bez obzira na status kolegija osobito u kontekstu
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ostvarenja mjerljivih ishoda te propisane dokazne dokumentacije za
potvrdivanje istih.

5. S obzirom na odgovor na pitanje 3. (pitanja 27.6. -

02.7.) vezano za upisivanje prakse kod poslodavaca u
Obrazac 4. gdje ste odgovorili: "(...) Nadalje a vezano
uz ECTS bodove, dodatnu pazinju skrecemo na
ostvarenje ishoda po sudjelovanju studenta u
strucnoj praksi kod poslodavca tijekom jedne
akademske godine kako je i navedeno u opisu
mjerljivog ishoda 1 u okviru Uputa za prijavitelje. U
Obrazac popis studija upisuje se podatak o broju
ostvarenih ECTS bodova za strucnu praksu, te u
provedbi svaka vrsta dokaza za ostvareni ishod mora
odgovarati planiranom broju ECTS iz Obrasca popisa
studija."

Molimo pojasnite kako prikazati studijski program
koji ima vise oblika strucne prakse: na studijskom
programu provodi se obvezna SP ( 60 sati kod
poslodavca) ali student ima moguénost upisa i
izbornog kolegija Stru¢ne prakse u zimskom (60 sati)
i/ili u ljetnom semestru (60 sati). Ukupni broj sati SP u
tom studijskom programu je 180 sati SP kod
poslodavca sto odgovara 6 ECTS-a. U obrascu 4. taj
studijski program je tako prikazan (sa 6 ECTS). No s
obzirom da studijski program ima moguénost izborne
SP, student ne mora nuzno nju i upisati /odraditi. To
bi znacilo da u provedbi student moZda ¢e zadovoljiti
samo 60 sati prakse kod poslodavca koja je obavezni
kolegij.

Molim pojasnite recenicu: " (...) da u provedbi svaka
vrsta dokaza za ostvareni ishod mora odgovarati
planiranom broju ECTS iz Obrasca 4."

4.7.2025.

Odredba iz Uputa za prijavitelje "Svaka vrsta dokaza za ostvareniishod mora
odgovarati planiranom broju ECTS iz Obrasca 4." znaci da se ostvarenje
mjerljivog ishoda mjeri u skladu s planiranom vrijednosc¢u koju je Prijavitelj
naveo ako u projektnoj prijavi piSe da se za pojedini studij po akademskoj
godini ostvaruje 6 ECTS-ova, tada je potrebno da dokazi kojim se potvrduje
relevantni mjerljivi ishod odrazavaju realizaciju upravo tog opsega prakse
kod poslodavca. U protivnom, mijerljivi ishod se smatra djelomi¢no
ostvarenim ili neostvarenim, a PT2 moZe izvrsiti financijsku korekciju na
razini ukupno odobrenih troskova aktivnosti povezanih s ishodom/ima.
Obzirom na navedeno preporucljivo je realno planirati broj ECTS bodova, tj.
navesti minimalan broj ECTS-a koji ¢e svaki student sigurno ostvariti (npr.
samo za obveznu praksu).
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U obrascu 4. st. program smo iskazali sa 6 ECTS a u
provedbi student ¢e odabrati samo obveznu SP (60
sati kod poslodavca) pa ¢e biti zadovoljeno samo 2
ECTS-a.

U Obrazac 4. se upisuje studijski program koji traje 3,
2 ili integrirani 5 akademskih godina. Ishod se smatra
ostvarenim po sudjelovanju studenta u SP kod
poslodavca tijekom jedne akademske godine. S
obzirom na trajanje studijskog programa student
moze jedne akademske godine odraditi obveznu SP a
druge akademske godine izbornu. Sto znaéi da u
jednoj akademskoj godini neée ostvariti svih 6 ECTS
nego jedne ak. god. 2 ECTS i druge akadem. god. 2
ECTS. Dok mogucdu jos jednu izbornu SP nece uopce
odabrati.

Drugim rijeCima student tijekom jedne akademske
godine moze odraditi svih 6 ECTS stru¢ne prakse a
moZe samo 2 ECTS. Kako ¢ée se gledati takav ishod u
provedbi i kod evaluacije provedene SP.

Ljubazno Vas molimo da prikaZete popunjeni obrazac
4. s detaljnim uputama (na nekoliko primjera strucne
prakse koja se provodi kao obvezni kolegij, izborni ili
prakse koja je integrirana u neki redovan kolegij) te
pojasnite kako ¢e se prikazani bodovi gledati u
provedbi, s obzirom da se ishod gleda na temelju
jedne akademske godine, a u Obrazac 4. upisuje se
cjelokupan studijski program koji moze trajati vise
godina.

4.7.2025.

U provedbi ¢e se broj ostvarenih ECTS bodova gledati po akademskoj godini
po studentu — ako student te godine ostvari praksu kod poslodavca i za nju
ostvari minimalno 1 ECTS bod, odnosno onoliko bodova koliko je naveo u
Obrascu 4, ishod je ostvaren za tu akademsku godinu. Obrazac 4 sluzi za
iskazivanje minimalnog moguceg broja ECTS bodova koji student moze
ostvariti za praksu kod poslodavca tijekom cijelog studija.

U provedbi projekta, ostvarenje mjerljivog ishoda prati se po akademskoj
godini i po studentu, pri ¢emu je klju¢no da: praksa bude kod poslodavca,
student ostvari najmanje 1 ECTS bod za tu praksu, visoko uciliSte osigura
ukupni broj provedenih praksi (40/50/80) tijekom trajanja projekta.

Je li u aktivnosti: Osmisljavanje, unapredenje i
provedba ostalih oblika stjecanja prakti¢nih vjestina
predvidenih ishodima ucdenja studija, prihvatljiva
podaktivnost:  manifestacije/dogadaji  drustveno

Mijerljivi ishod br. 6. odnosi se na broj provedenih aktivnosti koje
omogucuju studentima stjecanje prakti¢nih vjestina na visokom ucilistu a
koje mogu ukljucivati: projektnu i prakticnu nastavu; laboratorijske vjezbe,
strucne ekskurzije i terensku nastavu; zajedni¢ke znanstvene i struc¢ne
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korisnog ucenja, koje bi studenti provodili volonterski
na VU? Studenti pod mentorstvom nastavnika
pripremaju zadatke i prezentiraju ih ucenicima
osnovnih i srednjih Skola. Takva vrsta aktivnosti
razvija profesionalne ali i socijalne kompetencije Sto
zasigurno doprinosi njihovom ulasku na trziste rada.
Ovo pitamo s obzirom da je na stranici 19. UzP
navedeno da dodatne aktivnosti nisu prihvatljive.
Takoder, kod opisa aktivnosti na str. 17 nije navedena
takva opcija.

radove studenata i mentora; sudjelovanje na stru¢nim skupovima i
studentskim natjecanjima kao i uspostavu metodologija/sustava za
priznavanje ranije stecenih prakti¢nih vjestina/priznavanje radnog iskustva
ste¢enog prije upisa ili tijekom studija. Ishod se smatra ostvarenim po
provedenim aktivnostima stjecanja prakti¢nih vjestina u kojima su studenti
sudjelovali. Takoder, ostvarenje ishoda moZe ukljucivati i uspostavu
sustava/metodologija za priznavanje ranije stecenih prakti¢nih vjestina ili
radnog iskustva, uz definirane kriterije i postupke priznavanja koji su javno
dostupni studentima. PT1 ne moZe dati prethodno misljenje u vezi s
prihvatljivos¢u aktivnosti no vazno je sve planirane aktivnosti jasno povezati
s opisom mijerljivog ishoda, odnosno iz projektne prijave mora biti jasno da
doprinose aktivnostima kako su opisane u Uputama za prijavitelje.

Stru¢na praksa provodi se kao kolegij na razini
sveuciliSnog diplomskog studija Arhitektura i
urbanizam, pod ISVU brojem: 192518 i nazivom:
"Diplomska radionica" , a kojem kolegiju je ukupno
dodijeljeno 30 ECTS, od ¢ega najmanje 1 ECTS otpada
na obavljenu struc¢nu praksu.
Programom  sveuciliSnog  diplomskog  studija
Arhitektura i urbanizam propisani su relevantni ishodi
ucenja kolegija "Diplomska radionica", kao i
relevantni ishodi studijskog programa kao cjeline.
Provedba i sadrZaj stru¢ne prakse detaljno je
propisana Pravilnikom o obavljanju struc¢ne prakse
studenata koji je donijelo Fakultetsko vijece
Arhitektonskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.
Odrada strucne prakse preduvjet je za prijavu teme
diplomskog rada (Diplomske radionice) studenta.
Ljubazno molimo odgovor, zadovoljava li ovime
institucija prvi preduvjet za provedbu aktivnosti i
prijavu projekta?

8.7.2025.

Prema uvjetima poziva, odredeno je da je obavezna provedba strucne
prakse kod poslodavca koji nije visoko uciliste a koja se vrednuje s najmanje
1 ECTS bodom, neovisno o tome izvodi li se kao zaseban kolegij ili kao dio
drugog kolegija. Vaino je da svaka planirana stru¢na praksa bude jasno
integrirana u studij i da se njezina izvedba mozZe pratiti i dokumentirati
tijekom projekta, bez obzira na status kolegija osobito u kontekstu
ostvarenja mijerljivih ishoda te propisane dokazne dokumentacije za
potvrdivanje istih.

PRAVILA POZIVA - 2.6. Prihvatljivost Prijavitelja
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7. U uputama za prijavitelje u tocki 2.6.3. navedeni su

uvjeti koje moraju zadovoljiti prijavitelji u pogledu
operativnih i administrativnih kapaciteta: najmanje
jedan ¢lan/ volonter. Moze li se pritom smatrati da je
zadovoljen ovaj uvjet ako je o strane VU u posljednje
dvije godine od podnosenja projektnog prijedloga
zaposlena najmanje jedna osoba u administraciji ili na
razini VU opéenito, neovisno o tome radi li se o osobi
koja je volonter?

U uputama za prijavitelje u tocki 2.6.3. Uvjeti
prihvatljivosti koji se odnose na Prijavitelja zahtjeva
se: na razini Prijavitelja u zadnjoj financijskoj godini za
koju su dostupni sluzbeni podaci zaposlena je
najmanje 1 osoba. Znaci li to da je u tom razdoblju
najmanje 1 osoba novozaposlena ili da je najmanje 1
osoba ve¢ u radnom odnosu? Odnosi li se zaposlenje
u administraciji visokog ucilista ili opcenito na svim
poslovima institucije ?

3.7.2025.

Prijavitel] mora posjedovati dostatne operativne i administrativne
kapacitete: na razini Prijavitelja u financijskoj godini za koju su dostupni
sluzbeni podaci zaposlena je najmanje 1 osoba odnosno na raspolaganju je
najmanje 1 ¢lan/volonter, a sukladno posljednjem sluzbeno prihvaéenom
financijskom izvjeS¢u koje ne mozZe biti starije od dvije godine od datuma
podnosSenja projektnog prijedloga. Sukladno navedenom, ukoliko je iz
navedenog financijskog izvjes¢a vidljivo da je u instituciji zaposlena barem
jedna osoba, uvjet je zadovoljen. Ova odredba ne zahtijeva da je osoba
novozaposlena, veé¢ da iz posljednjeg sluzbenog financijskog izvjeséa
proizlazi da je barem jedna osoba u tom razdoblju bila u radnom odnosu
kod prijavitelja. Dakle, vazno je postojanje zaposlenja, a ne datum
zasnivanja radnog odnosa. Takoder, uvjet se odnosi na razinu cijele
institucije (prijavitelja), a ne iskljuivo na administraciju visokog ucilista.
Znaci, moze se raditi o osobi zaposlenoj na bilo kojim poslovima unutar
institucije (nastavno, administrativno, stru¢no, tehnicko itd.), sve dok je
sluzbeno evidentirana u financijskom izvjescu.

U sudski registar je uime Fakulteta hrvatskih studija
upisan prof. dr. sc. Stjepan Cosi¢, nekada3nji o.d.
dekana koji ve¢ duze vremena nije uopce zaposlenik
Fakulteta hrvatskih studija. Trenutacni privremeni
dekan, izv. prof. dr. sc. Tomislav Kristicevi¢, koga je
imenovao rektor, nije nikad upisan. Novoizabranog
dekana izv. prof. dr. sc. Darija Vu¢enoviéa rektor je
potvrdio prije desetak dana, ali joS nije zapoceo
proces upisa u sudski registar. S obzirom na
dugotrajnost postupka nije izgledno da ¢e zavrsiti do
12. rujna, a dekan Vucenovi¢ je ionako izabran za
razdoblje 1. 10. 2025. - 30. 9. 2028. Tko u takvim
okolnostima potpisuje projektnu dokumentaciju?
Svakako bismo Zeljeli projekt prijaviti na trenutacni

3.7.2025.

Projektni prijedlozi se podnose putem sustava eKohezija. Prijavu u sustav
podnosi ovlastena/opunomocena fizicka osoba, putem vjerodajnice za
pristup sustavu NIAS, koja obavlja registraciju pravne osobe prijavitelja.
Za opunomocene osobe potrebno je kroz sustav dostaviti:
e Javnobiljeznicki ovjerenu punomo¢ prema obrascu iz priloga
korisnickih uputa.
e PredloZzak u .doc formatu moZete preuzeti s javnog portala sustava
eKohezija.
e Uz gore navedeno obvezno je dostaviti i dokaz o zaposlenju
opunomocenika u navedenom tijelu.
Koraci inicijalne prijave u sustav, registriranje prijavitelja, zahtjev za
ovlastenjem te administracija detaljno su opisani u Korisni¢kim uputama
koje mozete preuzeti putem poveznice. Dokumentaciju za koju je odredeno
da se dostavlja potpisana, potpisuje ovlastena osoba, odnosno osoba koja
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poziv. Alternativno: hoce li rok mozda biti produzen?
Hoce li biti raspisan 2. krug poziva? Ne bi bilo u redu
da ne mozemo prijaviti projekt zbog okolnosti koje ni
na koji nacin nismo skrivili niti na njih moZemo
utjecati. Trebali bismo imati iste uvjete kao svi ostali
fakulteti.

je za navedeno ovlastena propisom ili za tu svrhu izdanom punomodi.
Ukoliko prije podnosenja dokumentacije prijavitelj utvrdi kako potpisnik
nije evidentiran u odgovarajuéem registru kao osoba ovlastena za
zastupanje, prijavitelj dostavlja i dokument kojim dokazuje da je potpisnik
osoba ovlastena za zastupanje (interni akt, punomoc i sl.). Isto se dostavlja
u formatu skeniranog primjerka originalnog dokumenta ili ovjere preslike,
koji se ucitava u informacijski sustav za predaju projektnih prijedloga.

S obzirom da je Poziv objavljen 27. svibnja 2025. smatramo rok za prijavu
do 12. rujna 2025. dostatnim za pravovremeno slanje projektnih prijava.

10.

Na Odjelu za kemiju se struéna praksa trenutno
provodi u sklopu kolegija Instrumentalne metode
analiticke kemije na SveucilisSnom diplomskom studiju
Kemija: istrazivacki smjer u razlicitim znanstvenim
institucijama i gospodarskim subjektima s kojima
Odjel ima sklopljene ugovore o nastavnim bazama, te
kroz kolegije Vjezbe metodike kemije 1 i 2 na
SveuciliSnom diplomskom studiju Kemija: nastavnicki
smjer u osnovnim i srednjim Skolama. Provedba
stru¢ne prakse nije trenutno formalizirana, tj. iz
silabusa nije jasno vidljivo da se ECTS bodovi
dodjeljuju konkretno za odradenu stru¢nu praksu, ali
je sastavni dio tih kolegija.

U sklopu kolegija Vjezbe metodike kemije 1 i 2
studenti su obavezni odraditi praksu u Skolama u
trajanju od ukupno 60 sati Sto je naznaceno u
silabusima kolegija.

S obzirom na velik interes samih studenata za
stru¢nom praksom, do sada je neformalno strucnu
praksu kod nastavnih baza Odjela za kemiju odradilo
51 studenata u sklopu kolegija Instrumentalne
metode analiticke kemije na  SveuciliSnom
diplomskom studiju Kemija: istrazivacki smjer (u

7.7.2025.

Uvjet br. 3. iz tocke 2.6.3. odnosi se na provjeru prihvatljivosti prijavitelja u
dijelu prihvatljivosti razine studija (i to kao nositelj/izvoditelj struc¢nih
kratkih, prijediplomskih i diplomskih studija te sveuciliSnih prijediplomskih,
diplomskih i integriranih prijediplomskih i diplomskih studija) u okviru kojih
¢e se provoditi stru¢na praksa. Kao dokaz, prijavitelj uz projektni prijedlog
dostavlja popis studija za koje se planira provedba strucne prakse (Obrazac
Popis studija). U navedeni obrazac je potrebno ukljuciti i broj ECTS-ova koji
se planiraju ostvarivati za stru¢nu praksu, te sukladno odredbama poziva
nije prihvatljiva provedba strucne prakse bez ostvarenja ECTS bodova.
Napominjemo, Pozivom je odredeno da je prihvatljiva isklju¢ivo provedba
struc¢ne prakse kod poslodavca koji nije visoko uciliste, a kojom se stjece
najmanje 1 ECTS bod s time da je kriterijem 1.1. odredeno da je za
maksimalan broj bodova na tom kriteriju potrebno predloZiti najmanje
jednu struénu praksu kojom se stjecu 4 ECTS-a.
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prilogu su evidencije, te potvrde koje je izdao
Nastavni zavod za javno zdravstvo OBZ-a). Studenti su
na praksi proveli 5 dana u ukupnom trajanju od 40
sati.

Na Odjelu za kemiju se trenutno provodi postupak
formalnog uvodenja zasebnog izbornog kolegija
Stru€na praksa i na SveuciliSni prijediplomski studij
Kemija, kao i na Sveucilisne diplomske studije.
Navedeni kolegiji nosit ¢e 3 (za prijediplomski) i 5
(diplomski) ECTS bodova.

S obzirom na sve prethodno navedeno te na Cinjenicu
da ce biti formalno uvedena struc¢na praksa za sto je
veé pokrenuta procedura, smatrate li da je na taj
nacin zadovoljen uvjet naveden pod 2.6.3. za prijavu
projekta pod rednim brojem 3.?

PRAVILA POZIVA - 2.7. Prihvatljivost troskova

11. Je li prihvatljivo ugovaranje vanjske usluge koja bi

ukljucila provedbu evaluacije stru¢ne prakse od
strane mentora zaposlenih kod poslodavaca pri ¢emu
bi isti sudjelovali u fokus grupi ili ne? Pritom valja
spomenuti da VU vec ima sklopljen sporazum/ugovor
o provedbi stru¢ne prakse s navedenim
poslodavcima.

3.7.2025.

Troskovi vanjskih usluga prihvatljivi su za provedbu evaluacije provedene
strucne prakse, provedbu aktivnosti karijernog savjetovanja, jacanje
kapaciteta visokih ucilista za pripremu i provedbu stru¢ne prakse, pracenje
i analize potreba studenata i poslodavaca te zaposljivosti studenata,
osmisljavanje, unapredenje i provedbu drugih oblika stjecanja prakti¢nih
vjestina predvidenih ishodima ucenja studija.

Evaluacija provedena od strane mentora poslodavca nije predvidena kao
vanjska usluga, te se poslodavci s kojima se sklapa ugovor o provedbi
strucne prakse ne mogu ukljucivati u evaluaciju. ,. Smatra se da mentori kod
poslodavaca veé imaju obvezu sudjelovanja u organizaciji i praéenju stru¢ne
prakse temeljem postoje¢ih sporazuma s visokim uciliStem, a njihovo
sudjelovanje u evaluaciji (npr. kroz fokus grupe) smatra se dijelom njihove
uloge u okviru stru¢ne prakse. U okviru ovog Poziva naknade za mentore
kod poslodavca nisu prihvatljiv trosak.
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U sluéaju da visoko uciliste Zeli angaZirati potpuno neovisnu vanjsku
instituciju ili struénjaka za provedbu objektivne i sveobuhvatne evaluacije,
takva usluga moze biti prihvatljiva kao vanjska usluga, ali ne moze
ukljucivati pla¢anje mentora poslodavaca za aktivnosti koje proizlaze iz
postojeéih obveza temeljenih na ugovoru o stru¢noj praksi.

Sve ostale evaluacije koje angaZiraju nezavisne pruzatelje usluga moraju se
ugovoriti po pravilima javne nabave kako bi troskovi bili prihvatljivi u okviru
ESF+ projekta te je uputno voditi racuna o mjerama prevencije sukoba
interesa.

12. U prezentaciji i u ranije navedenim odgovorima naveli

ste da se na ovaj poziv primjenjuju Upute o
prihvatljivosti troSkova pla¢éa u okviru ESF+ ( u
daljnjem tekstu: Uputa) te da se izravni troskovi placa
osoblja planiraju kao stvarni troskovi koje je moguce
jasno identificirati kroz ugovor o radu ili rjesenja
izmedu poslodavca i radnika, pri ¢emu navedeno
osoblje izravno doprinosi ostvarenju ciljeva projekta.
S obzirom da se u navedenoj uputi definira primjena
stvarnih troskova placa osoblja koje ¢e raditi na
projektu, molimo za pojasSnjenje je li primjenjivo
planiranje razmjernog dijela pla¢e ovisno o udjelu
radnog vremena na poslovima projekta za osoblje
koje ce raditi na projektu kako je navedeno u tocki
2.1. Uputa, odnosno postoji li mozZda izuze¢e ovim
pozivom, a sve u cilju dobivanja jasnih smjernica za
potrebe planiranja stvarnih troSkova plac¢a prilikom
izrade proracuna projekta?

3.7.2025.

U okviru ovog poziva primjenjuje se Uputa o prihvatljivosti troskova placa u
okviru ESF+, Sto znaci da je dopusteno planirati ili razmjerni dio place za
osoblje koje ¢e djelomi¢no raditi na projektu, sukladno udjelu radnog
vremena provedenog na projektnim aktivnostima, odnosno koristiti opciju
fiksnog postotka (t¢. 2.2. Upute).

Za razmjerni dio, koristi se formula za izracun, i vodi se evidencija o radu.

Za fiksni postotak, troskovi osoblja koji se odnose na osobe koje na projektu
rade dio radnog vremena izraCunavaju se primjenom fiksnog postotaka na
ukupne troskove koji ¢ine plaéu zaposlenika (tocka 2.1), u skladu s fiksnim
postotkom radnog vremena upotrijebljenog za projekt mjesecno, bez
obveze uspostave zasebnog sustava za evidentiranje radnog vremena
(timesheet). Poslodavac za =zaposlenike izdaje dokument (odluka
poslodavca) u kojem se utvrduje fiksni postotak rada, opis posla i njegovo
trajanje. Opravdanost izmjene fiksnog postotka u provedbi projekta
podloZna je provjeri prihvatljivosti.

U provjeri se, uz obracunske liste od korisnika moZe zatraZiti mjesecni
izvjestaj, izjava ili drugi relevantan dokaz jednake vrijednosti kojim ¢ée se
potkrijepiti rad na projektu, a o ¢emu ¢e vas informirati PT2 na provedbenoj
radionici. Ovo je osobito vazno, uzevsi u obzir da se na prihvatljive izravne
troskove osoblja, nadoknaduje pausalna stopa za ostale troskove, i pod
uvjetom da se realiziraju ostali mjerljivi ishodi. Takoder, place isplacene iz



https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/04/Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/04/Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf
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COP-a su prihvatljiv, ali nenadoknadiv trosak (preknjizenje), dok se place
isplacene iz vlastitih sredstava mogu nadoknaditi nakon provjere
prihvatljivosti.

13. Jesu li aktivnosti vezane za psiholosko savjetovanje

koje inace provodi Karijerni centar, prihvatljive u
ovom Pozivu. Ili se radi isklju¢ivo o karijernom
savjetovanju?

4.7.2025.

Mijerljivi ishod br.3. odnosi se na provedene aktivnosti visokih ucilista za
pruzanje pomodi studentima u primjerice, odredivanju profesionalnih
cilieva, odabiru karijernog puta i planiranju daljnjeg obrazovanja,
savjetovanju za zaposljavanje, povezivanje i sklapanje sporazuma/ugovora
o provedbi struéne prakse s poslodavcima, diseminaciju informacija o
trziStu rada, ciljanih radionica za studente i poslodavce kao i organizacijom
sajmova poslova, posjeta, predavanja, skupova ili drugih dogadaja, a u
kojima sudjeluju studenti. Ishod se smatra ostvarenim po organiziranim i
provedenim pojedinim dogadajima sukladno navedenom opisu a u kojima
je sudjelovalo barem deset studenata upisanih na visoko uciliSte. Svake
akademske godine potrebno je provesti barem jedan od sljedeéih dogadaja:
aktivnosti pruzanja pomod¢i studentima u odredivanju profesionalnih
cilieva, odabiru karijernog puta i planiranju daljnjeg obrazovanja,
savjetovanja za zaposljavanje, povezivanja s poslodavcima, diseminacije
informacija o trzistu rada, ciljane radionice za studente i poslodavce te
organizacije sajmova poslova, posjeta, predavanja, skupova ili drugih
srodnih dogadaja. PT1 ne moZe dati prethodno misljenje u vezi s
prihvatljivo$éu aktivnosti no vazno je sve planirane aktivnosti jasno povezati
s opisom mijerljivog ishoda, odnosno iz projektne prijave mora biti jasno da
doprinose aktivnostima kako su opisane u Uputama za prijavitelje.

14. Na prethodnom setu pitanja i odgovora postavili smo

sliede¢e pitanje "8. Fakultet ima potrebu za
zaposljavanjem vise osoba koji bi bili ukljuceni u
projektne aktivnosti. S obzirom na ogranicena
sredstva u projektu moZze li se u proracunu projekta
iskazati samo pla¢e novozaposlenih osoba dok bi
mentori nastavnici bili ukljueni u projektne
aktivnosti no bez iskazivanja njihovih plaéa u
proracunu projekta. Place novo zaposlenih osoba
nece iéi preko COP-a".

4.7.2025.

U okviru ovog Poziva ostali troskovi su sadrzani u fiksnoj stopi od 40%
izravnih troSkova osoblja. Za izravne troskove osoblja je potrebno iz
padajuéeg izbornika odabrati opciju 'place osoblja' prilikom popunjavanja
troSkovnika projektnog prijedloga. Na temelju ukupnih iznosa za izravne
troSkove osoblja automatski se prilikom popunjavanja prijavnog obrasca
izraCunava primjenjiv postotak za ostale prihvatljive troskove projekta.
Izravni troSkovi osoblja planiraju se kao stvarni troskovi. TroSkovi osoblja su
troskovi koje je moguce jasno identificirati i koji proizlaze iz Ugovora o radu
a odnose se na trosak rada
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Vas odgovor je bio "TroSak rada osoblja se odnosi na djelatnika/zaposlenika izmedu poslodavca i fizicke osobe. Trosak rada
osoblje koje je izravno ukljuéeno u provedbu projekta osoblja se odnosi na osoblje koje je izravno uklju¢eno u provedbu projekta
i projektnih aktivnosti, tj. izravno doprinosi i projektnih aktivnosti, tj. izravno doprinosi ostvarenju ciljeva projekta.
ostvarenju ciljeva projekta. Kod novog zaposljavanja Prijavitelj samostalno planira troskove u projektu sukladno navedenim
treba voditi raduna o propisima na snazi koja odredbama te je potrebno uzeti u obzir da ée se prihvatljivost troskova
reguliraju  zapoSljavanja, ishodenje potrebnih procjenjivati na temelju povezanosti s predlozenim aktivnostima i
suglasnosti, provedbe javnih natjecaja i prevencije mjerljivim ishodima.

sukoba interesa".

To nije odgovor na nase pitanje pa pitamo ponovo jer
mozda nije bilo jasno.

Fakultet planira zaposliti 2 osobe u Karijernom centru
na puno radno vrijeme 36 mjeseci provedbe. Te
osobe Ce biti izravno uklju¢ene u provedbu projekta i
projektnih aktivnosti, tj. izravho ¢e doprinositi
ostvarenju ciljeva projekta. Takoder, kod novog
zaposljavanja vodit ¢e se racuna o propisima na snazi
koja reguliraju zaposljavanja, ishodenje potrebnih
suglasnosti, provedbe javnih natjecaja i prevencije
sukoba interesa. Nase pitanje je:

Nastavnici mentori ¢e biti ukljuéeni u aktivnosti
projekta sukladno opisu aktivnosti u projektnoj
prijavi. S obzirom na ogranicena financijska sredstva
u projektu, njihov postotak rada ne bi se iskazao u
proracunu (proracun bi pokrio samo troskove
novozaposlenih osoba u KC i 1 trenutno zaposlene
osobe koja prima plac¢u iz COP-a ).

Je li prihvatljivo da se rad nastavnika ne iskazuje u
proracunu projekta iako ¢e oni biti ukljueni u
projektne aktivnosti?

Molimo da nam jasno odgovorite moze li se u
proracunu prikazati samo rad osoblja KC-a bez
budZetiranja rada nastavnika mentora?
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15. Fakultet je proracunski korisnik i place zaposlenika
idu preo COP-a. Hode li racunovodstvo fakulteta
morati raditi poseban obracun pla¢a za nastavnike
uklju¢ene u provedbu projekta? Ili ¢e raCunovodstvo
raditi standardni obracun place bez podijele i potreba
vodenja evidencije obracuna i evidencije koji dio ide
iz kojih sredstava.

7.7.2025.

Place isplaéene iz COP-a su prihvatljiv, ali nenadoknadiv troSak
(preknjizenje), dok se place isplacene iz vlastitih sredstava mogu
nadoknaditi nakon provjere prihvatljivosti u okviru ovog Poziva. U okviru
ovog poziva primjenjuje se Uputa o prihvatljivosti troSkova plaéa u okviru
ESF+, Sto znadi da je dopusteno planirati ili razmjerni dio place za osoblje
koje ¢e djelomi¢no raditi na projektu, sukladno udjelu radnog vremena
provedenog na projektnim aktivnostima, odnosno koristiti opciju fiksnog
postotka (t¢. 2.2. Upute).

Za razmjerni dio, koristi se formula za izracun, i vodi se evidencija o radu.
Za fiksni postotak, troskovi osoblja koji se odnose na osobe koje na projektu
rade dio radnog vremena izraCunavaju se primjenom fiksnog postotaka na
ukupne troskove koji ¢ine pladu zaposlenika (tocka 2.1), u skladu s fiksnim
postotkom radnog vremena upotrijebljenog za projekt mjesecno, bez
obveze uspostave zasebnog sustava za evidentiranje radnog vremena
(timesheet). Poslodavac za zaposlenike izdaje dokument (odluka
poslodavca) u kojem se utvrduje fiksni postotak rada, opis posla i njegovo
trajanje. Opravdanost izmjene fiksnog postotka u provedbi projekta
podloZna je provjeri prihvatljivosti.

U provjeri se, uz obracunske liste od korisnika moZe zatraZiti mjesecni
izvjeStaj, izjava ili drugi relevantan dokaz jednake vrijednosti kojim ¢e se
potkrijepiti rad na projektu, a o ¢emu ce vas informirati PT2 na provedbenoj
radionici. Ovo je osobito vaino, uzevsi u obzir da se na prihvatljive izravne
trosSkove osoblja, nadoknaduje pausalna stopa za ostale troskove, i pod
uvjetom da se realiziraju ostali mjerljivi ishodi.

Takoder, place isplacene iz COP-a su prihvatljiv, ali nenadoknadiv trosak
(preknjizenje), dok se place isplaéene iz vlastitih sredstava mogu
nadoknaditi nakon provjere prihvatljivosti.

16. Molimo vas potvrdu vezano za izraCun iznosa
bespovratnih sredstava, odnosno jesmo li dobro
shvatili tumacenje budZetiranja placa postojecih
zaposlenika VU u odnosu na ukupan proracun. Radi

8.7.2025.

Ostali prihvatljivi troskovi projekta izracunavaju se primjenom pausalne
stope od 40% izravnih troSkova osoblja. Za izravne troskove osoblja iz
padajuceg izbornika potrebno je odabrati opciju 'place osoblja'. Na temelju
ukupnih iznosa za izravne troSkove osoblja automatski se prilikom
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lakSeg razumijevanja, u nastavku navodimo primjer
javnog VU koji broji 1000-1999 upisanih studenata i
koji ima pravo na bespovratna sredstva u najviSem
iznosu od 330.000,00 EUR:

1) Iznos troska place postojecih zaposlenika cija se
plaéa financira iz drzavnog proracuna za osoblje
angazirano na projektu: 160.000,00 EUR

2) Iznos troska place, novozaposlene osobe ‘savjetnik
za karijerno savjetovanja’ koja ¢e sudjelovati u
izravnoj provedbi aktivnosti unapredenja strucne
prakse (novozaposlena osoba): 65.000,00 EUR

3) Ostali troskovi (40% od 225.000,00 EUR (1+2),
odnosno ukupnog troska osoblja): 90.000,00 EUR

4) Ukupan iznos bespovratnih sredstava (1+2+3):
315.000,00 EUR

5) Vlastito sufinanciranje (2%): 6.430,00 EUR

6 ) Ukupan proracun projekta (4+5): 321.430,00 EUR

Molimo vas potvrdu:

Je |i navedena struktura prorauna tocna iz
perspektive izraCuna bespovratnih sredstava i
ukupnog proracuna projekta?

Ulazi li iznos troska placa postojecih djelatnika ¢ija se
placa financira iz proracuna, a sukladno angazmanu
na projektu, u ukupniiznos bespovratnih sredstava
(tocka 1. iz gornjeg primjera u iznosu od 160.000,00
EUR)?

popunjavanja prijavnog obrasca izracunava primjenjiv postotak za ostale
prihvatljive troskove projekta.

U izravne troskove osoblja potrebno je ukljuditi zaposleno osoblje koje je
izravno uklju¢eno u provedbu projekta i projektnih aktivnosti, tj. izravno
doprinosi ostvarenju ciljeva projekta. Pausalna stopa od 40% primjenjuje se
na sve prihvatljive izravne troskove osoblja uklju¢ujuéi i one koji su
financirani iz drzavnog proracuna.

Ukupno prihvatljive troskove na projektu ¢ine bespovratna sredstva i
sredstva korisnika s time da bespovratna sredstva predstavljaju 98%
ukupno prihvatljivih troskova projekta. Razliku od minimalnih 2 % izmedu
ukupno prihvatljivin troSkova projekta i iznosa bespovratnih sredstava
predstavlja vlastito sufinanciranje. Radi popunjavanja strukture troskova u
prijavhom obrascu, upuc¢ujemo vas na primjere navedene u prezentaciji s
informativne radionice.

17. Molimo Vas za pojasnjenje/potvrdu metodologije

prilikom izracuna troskova osoblja, uzimamo li za
stvarno nastale trosSkove troSak plade sa platne liste
koja je prethodila podnosenju projektnog prijedloga uz
primjenu fiksnog pototka rada na projektu?

8.7.2025.

Za izracun troskova osoblja preporuca se koristenje stvarno nastalog bruto
troska plaée a uzimajuéi u obzir tocku 2.7.3. U okviru ovog poziva
primjenjuje se Uputa o prihvatljivosti troskova plac¢a u okviru ESF+, Sto znadi
da je dopusteno planirati ili razmjerni dio place za osoblje koje ce
djelomicno raditi na projektu, sukladno udjelu radnog vremena provedenog
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na projektnim aktivnostima, odnosno koristiti opciju fiksnog postotka (tc.
2.2. Upute).

Za razmjerni dio, koristi se formula za izracun, i vodi se evidencija o radu.

Za fiksni postotak, troskovi osoblja koji se odnose na osobe koje na projektu
rade dio radnog vremena izraCunavaju se primjenom fiksnog postotaka na
ukupne troskove koji ¢ine placu zaposlenika (tocka 2.1), u skladu s fiksnim
postotkom radnog vremena upotrijebljenog za projekt mjesecno, bez
obveze uspostave zasebnog sustava za evidentiranje radnog vremena
(timesheet). Poslodavac za zaposlenike izdaje dokument (odluka
poslodavca) u kojem se utvrduje fiksni postotak rada, opis posla i njegovo
trajanje. Opravdanost izmjene fiksnog postotka u provedbi projekta
podloZna je provjeri prihvatljivosti.

U provjeri se, uz obracunske liste od korisnika moZe zatraZiti mjesecni
izvjestaj, izjava ili drugi relevantan dokaz jednake vrijednosti kojim ce se
potkrijepiti rad na projektu, a o cemu ¢e vas informirati PT2 na provedbenoj
radionici. Ovo je osobito vaino, uzevsi u obzir da se na prihvatljive izravne
troSkove osoblja, nadoknaduje pausalna stopa za ostale troskove, i pod
uvjetom da se realiziraju ostali mjerljivi ishodi.

18.

U okviru Izborne aktivnosti 2. Osmisljavanje,
unapredenje i provedba ostalih oblika stjecanja
prakti¢nih vjeStina predvidenih ishodima ucenja
planiramo provedbu strucnih ekskurzija i prakticne
nastave. MoZemo li u sklopu tih aktivnosti na Ugovor o
djelu angaZirati stru¢njake koji bi to vodili? Spada li
troSak Ugovora o djelu tih struénjaka u izravne
troskove osoblja?

19. Unutar lIzborne aktivnosti 2 planira se i nabava

opreme. Za obucavanje koristenja nabavljene opreme
angazirao bi se stru€njak koji bi studentima,

9.7.2025.

Izravni troSkovi osoblja odnose se na zaposleno osoblje koje je izravno
uklju¢eno u provedbu projekta i projektnih aktivnosti, tj. izravno doprinosi
ostvarenju ciljeva projekta, a radni odnos proizlaziiz Ugovora o radu izmedu
poslodavca i radnika.

Troskovi vanjskih usluga prihvatljivi su, izmedu ostalih za unapredenje i
provedbu drugih oblika stjecanja prakti¢nih vjestina predvidenih ishodima
ucenja studija te su dio ostalih izravnih troskova, a koji ne ulaze u izravne
troskove osoblja. TroSkovi nabave strojeva, opreme i namjestaja prihvatljivi
su isklju¢ivo uz odabir izborne aktivnosti Osmisljavanje, unapredenje i
provedba ostalih oblika stjecanja prakti¢nih vjestina predvidenih ishodima
ucenja studija.
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nastavnicima i mentorima demonstrirao pravilno
koristenje opreme. Smatra li se troSak angaZmana
navedenoga strué¢njaka izravnim troskom osoblja?




