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ODGOVORI

PRAVILA POZIVA - 2.5. Prihvatljive p

rojektne aktivnosti i mjerljivi ishodi

Je li u izbornoj aktivnosti: 'Jacanje kapaciteta visokih
uciliSta za pripremu i provedbu struéne prakse'
dozvoljena izrada priru¢nika za strucnu praksu te
vodica za mentore poslodavce?

27.6.2025.

U okviru izborne aktivnosti 1 Jacanje kapaciteta visokih uciliSta za
pripremu i provedbu struéne prakse odnosno pripadajuceg mijerljivog
ishoda br.5. broj provedenih aktivnosti jacanja kapaciteta visokih ucilista
navedeno je da se ishod odnosi na provedbu aktivnosti usmjerenih na
jacanje kapaciteta visokih uciliSta za pripremu i provedbu stru¢ne prakse
a koje mogu ukljucivati razvoj digitalnih alata za unapredenje organizacije
i provedbe strucne prakse; organizaciju predavanja i radionica s
gostuju¢im struénjacima/predavacdima s ciliem boljeg povezivanja
obrazovanja i trziSta rada kao i provedbu edukacija, studijskih posjeta,
radionica i programa usavrSavanja nastavnog i nenastavnog osoblja na
visokim uciliStima. Ishod se smatra ostvarenim provedbom barem tri od
navedenih aktivnosti za vrijeme trajanja projekta sukladno gore
navedenom opisu s time da se ista vrsta aktivnosti moze ponavljati. Sve
planirane aktivnosti potrebno je jasno povezati s opisom mjerljivog
ishoda, odnosno iz projektne prijave mora biti jasno da doprinose
aktivnostima kako su opisane u Uputama za prijavitelje. Napominjemo
kako ce se prihvatljivost troska procjenjivati na temelju povezanosti s
predloZenim aktivnostima i mjerljivim ishodima.

Jesu li bolnice prihvatljivi poslodavci u okviru ovog
Poziva s obzirom da se najveci dio strucne provodi
upravo U javnim i privatnim zdravstvenim
ustanovama?

1.7.2025.

Pozivom je odredeno da je prihvatljiva iskljucivo provedba strucne prakse
kod poslodavca koji nije visoko uciliSte, a kojom se stje¢e najmanje 1 ECTS.
Svrha obavezne aktivnosti 1 je omoguditi studentima izravno iskustvo rada
u realnom sektoru, izvan sustava visokog obrazovanja. Javne i privatne
zdravstvene ustanove nisu visoka uciliSta, a obzirom da predstavljaju realno
radno okruZenje te su bududi potencijalni poslodavci za studente mogu biti
prihvatljive za provedbu strucne prakse. Potrebno je uzeti u obzir i da
student mora ostvariti najmanje 1 ECTS, a za viSe bodova i vise ECTS-ova.
Napominjemo da je za provedbu strucne prakse kod poslodavca potrebno
imati i sporazum/ugovor s poslodavcima koji mora sadrzavati naziv i OIB
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visokog uciliSta i poslodavca, studij u okviru kojeg se obavlja stru¢na praksa,
naziv kolegija/predmeta u okviru kojeg se obavlja strué¢na praksa (ako je
primjenjivo), djelatnost poslodavca, trajanje strucne prakse, ishode ucenja
te nacin vrednovanja ishoda ucenja.

Prolazili smo kroz aZurirane Upute za Prijavitelje
(izmjena 13. lipnja 2025.) i naisli smo na ovo:
Prihvatljiva je iskljucivo provedba strucne prakse kod
poslodavca koji nije visoko uciliste, a kojom se stjece
najmanje 1 ECTS i to za studente prijediplomskih,
diplomskih  te integriranih  prijediplomskih i
diplomskih studija. za studente strucnih kratkih,
prijediplomskih i diplomskih studija te sveuciliSnih
prijediplomskih, diplomskih i integriranih
prijediplomskih i diplomskih studija. Ukoliko se
strucna praksa ne provodi kao zaseban kolegij, vec je
dio nekog drugog kolegija, ista mora biti vrednovana
s najmanje 1 ECTS bodom.

Napomena: provedba strucne prakse podrazumijeva
organizaciju struc¢ne prakse kod poslodavca s kojim
visoko uciliste ima sklopljen sporazum/ugovor.

Dosad je stru¢na praksa u sklopu preddiplomskoga
studija iznosila 10 ECTS bodova i odvijala se iskljuc¢ivo
kod poslodavaca, dok su na fakultetu studenti bili
poticani na pohadanje razli¢itih aktivnosti (paneli,
edukacije, itd.) Za idu¢u akademsku godinu je praksa
za preddiplomski studij planirana tako da bi sve
aktivnosti ostale iste samo bi se sada 1 ECTS bod od
ukupnih 10 odnosio na obavezno pohadanje
aktivnosti poput panela i edukacija, a 9 bodova bi
ostalo za rad kod poslodavaca. Zanima nas, s obzirom
na to da bi 1 ECTS struc¢ne prakse bio sada odraden na
samom fakultetu, smatra li se takav oblik prakse i
dalje prihvatljiv u kontekstu ovog poziva?

2.7.2025.

Pozivom je odredeno da je prihvatljiva isklju¢ivo provedba strucne prakse
kod poslodavca koji nije visoko uciliSte, a kojom se stjeCe najmanje 1 ECTS i
to za studente strucnih kratkih, prijediplomskih i diplomskih studija te
sveuciliSnih prijediplomskih, diplomskih i integriranih prijediplomskih i
diplomskih studija sukladno izmjenama natjeCajne dokumentacije
(sukladno izmjenama Poziva od 13.6.2025.) U Obrascu 4 (Popis studija)
prikazuje se samo onaj broj ECTS-a koji se izravno odnosi na stru¢nu praksu
kod poslodavca, tj. na vrijeme koje studenti provedu na praktichnom radu u
radnom okruZenju. lako kolegij ukupno nosi, prema navedenom primjeru,
10 ECTS-a, a ukljucuje i druge aktivnosti, u obrascu se navodi samo onaj dio
ECTS-a koji je stvarno posveéen prakticnom radu kod poslodavca, u skladu
s njegovim udjelom u ukupnom opterecenju studenta. Nadalje a vezano uz
ECTS bodove, dodatnu paZnju skreéemo na ostvarenje ishoda po
sudjelovanju studenta u stru¢noj praksi kod poslodavca tijekom jedne
akademske godine kako je i navedeno u opisu mjerljivog ishoda 1 u okviru
Uputa za prijavitelje. U Obrazac popis studija upisuje se podatak o broju
ostvarenih ECTS bodova za stru¢nu praksu, te u provedbi svaka vrsta dokaza
za ostvareni ishod mora odgovarati planiranom broju ECTS iz Obrasca
popisa studija.
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4.

Je limogudée projekt usmjeriti u potpunosti na strucnu
praksu koja se odvija u sklopu diplomskoga studija?

2.7.2025.

U okviru ovog Poziva prihvatljiva je provedba strucne prakse za studente
struénih kratkih, prijediplomskih i diplomskih studija te sveuciliSnih
prijediplomskih, diplomskih i integriranih prijediplomskih i diplomskih
studija. U okviru Poziva. Prijavitelj samostalno odreduje projektne
aktivnosti, pri ¢emu je vazno da su iste u skladu s odredbama Poziva i
doprinose ostvarenju navedenih mjerljivih ishoda.

PRAVILA POZIVA - 2.7.

Prihvatljivost troSkova

Karijerni centar ima namjeru zaposliti novu osobu te
placu isplacivati iz sredstava projekta. Ostale place
zaposlenika VU isplacuju se preko COP-a.

Kako c¢e se placa novozaposlene osobe tretirati u
provedbi projekta?

Hoce li se VU-u isplatiti planirana sredstva za tu osobu
izravno na projektni racun, kao izravni trosak osoblja,
s obzirom na to da isplata ne ide putem COP-a ili ta
placa ée isto uéi u 40% neizravnih troSkova?

27.6.2025.

U okviru projekta Prijavitelj ¢e planiratii potrazivatiizravne troskove osoblje
za zaposlenike visokog ucilista Ciji se obracun i isplata placa izvrSava kroz
Centralizirani obracun place (COP) - place se vec isplacuju iz javnih izvora
(drzavni proracun) i za place koje se isplacuju iz vlastitih sredstava Korisnika.
Prilikom pripreme zahtjeva za pla¢anje Posrednicko tijelo razine 2 ée izuzeti
iz placanja prema Korisniku troskove plac¢a koje se obracunavaju i isplacuju
kroz drzavni prorac¢un (COP), jer bi u tom slucaju doslo do dvostrukog
financiranja. Odnosno navedeni troSkovi su prihvatljivi, ali se neée
nadoknaditi kroz projekt. Za predmetne troskove izvrsava se preknjizenje
unutar drzavne riznice. Zakljucno, ako je isplata pla¢a osoblja koje radi na
projektu veé isplacena iz javnih izvora nije dozvoljeno da se isti trosak, na
temelju iste dokumentacije za pravdanje troska, jo$ jednom financira/isplati
iz sredstava projekta Korisniku. Medutim, ukoliko visoko uciliste place
osoblja koji ¢e raditi na projektu financira iz vlastitih sredstava i iste
isplacuje sa svog poslovnog Ziroracuna, tada troskovi placa u okviru
odobrenja Zahtjeva za nadoknadom sredstava, a nakon utvrdenih rezultata
provjera prihvatljivosti Posrednickog tijela razine 2 mogu biti isplacena
Korisniku.

Je li prihvatljivo novo zaposljavanje u okviru ovog
Poziva. Naime, prijavitelj ima osnovan Centar za
razvoj karijere koji je zamisljen kao aktivna potpora
studentima i veza izmedu poslodavaca, studenata i
mentora strucne prakse, ali koji trenutno nema stalno
zaposlenu osobu koja bi radila na navedenim
poslovima.

1.7.2025.

Trosak rada osoblja se odnosi na osoblje koje je izravno uklju¢eno u
provedbu projekta i projektnih aktivnosti, tj. izravno doprinosi ostvarenju
cilijeva projekta. Kod novog zaposljavanja treba voditi racuna o propisima
na snazi koja reguliraju zaposljavanja, ishodenje potrebnih suglasnosti,
provedbe javnih natjecaja i prevencije sukoba interesa.
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7. Postoji li mogucnost nabavke opreme za opremanje | 1.7.2025. Troskovi nabave strojeva, opreme i namjestaja prihvatljivi su isklju¢ivo uz
zdravstvenog simulacijskog centra u kojem bi se odabir izborne aktivnosti Osmisljavanje, unapredenje i provedba ostalih
provodio dio projektnih aktivnosti i licence za oblika stjecanja prakticnih vjestina predvidenih ishodima ucenja studija.
digitalnu aplikaciju praéenja strucne prakse? Istitemo, a sukladno pripadajuéem mijerljivom ishodu isti se smatra

ostvarenim ukoliko su provedene aktivnostima stjecanja prakti¢nih vjestina
u kojima su studenti sudjelovali. Sukladno navedenome, potrebno je
tijekom provedbe projekta osigurati da je ista u funkciji i uporabi od strane
studenata, a o ¢emu postoji i adekvatan revizorski trag ( fotografija ili sl. ).
Prihvatljivost troSkova procjenjivat ée se na temelju povezanosti s
predloZenim aktivnostima i mjerljivim ishodima.

8. Fakultet ima potrebu za zaposljavanjem vise osoba | 2.7.2025. Trosak rada osoblja se odnosi na osoblje koje je izravno uklju¢eno u
koji bi bili ukljuceni u projektne aktivnosti. S obzirom provedbu projekta i projektnih aktivnosti, tj. izravno doprinosi ostvarenju
na ograni¢ena sredstva u projektu moze li se u cilieva projekta. Kod novog zaposljavanja treba voditi raCuna o propisima
proracunu projekta iskazati samo  place na snazi koja reguliraju zaposljavanja, ishodenje potrebnih suglasnosti,
novozaposlenih osoba dok bi mentori nastavnici bili provedbe javnih natjecaja i prevencije sukoba interesa.
ukljuéeni u projektne aktivnosti no bez iskazivanja
njihovih plaéa u proradunu projekta. Place novo
zaposlenih osoba nece iéi preko COP-a.

PRAVILA POZIVA - 4.2. Procjena kvalitete
9. Vezano za bodovanje, 1.1.a.: 1.7.2025. Pozivom je odredeno da je prihvatljiva iskljucivo provedba strucne prakse

Ukoliko prijavitelj prijavi provedbu 6 stru¢nih praksi
od koji jedna nosi 6 ECTS bodova, druga 10 ECTS
bodova, treca 2 boda itd., boduje li se takav projektni
prijedlog s maksimalnim brojem bodova (15) s
obzirom da je predloZio najmanje jednu strucnu
praksu kojom se stjecu 4 ECTS boda?

kod poslodavca koji nije visoko uciliSte, a kojom se stje¢e najmanje 1ECTS.

Kriterijem 1.1. odredeno je da za maksimalan broj bodova na tom kriteriju
visoko uciliste treba predlozZiti najmanje jednu stru¢nu praksu kojom se
stjeCu 4 ECTS-a. Navedeno je potrebno uzeti u obzir pri prijavi projekta no
vaZzno je uzeti u obzir i ostale kriterije odnosno mijerljive ishode koje je
potrebno posti¢i projektom (a osobito u kontekstu broja provedenih
strucnih praksi studija koje su organizirane kod poslodavca). U Obrazac 4,
Popis studija potrebno je navesti sve studije koji ¢e biti dio projektne prijave
odnosno u okviru kojih ¢e se provoditi stru¢na praksa.




