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PITANJA

Datum
zaprimanja
pitanja

ODGOVORI

PRAVILA POZIVA - 2.5. Prihvatljive p

rojektne aktivnosti i mjerljivi ishodi

U okviru obveznih aktivnosti Provedba stru¢ne prakse
za studente upisane na visoka ucilista kod poslodavca
navedeno je da je prihvatljiva isklju¢ivo provedba
struéne prakse kod poslodavca koji nije visoko
uciliste. Da li je u okviru poziva moguce prihvatiti
“Plovidbenu praksu” koja se izvodi kao zasebni
kolegij, a obavlja na Skolskom brodu u vlasnistvu
Ministarstva mora, prometa | infrastrukture (ili
brodovima nacionalnog brodara Jadrolinije) gdje
praksu vodi posada broda koja vodi i savjetuje
studenta u radnom procesu te sudjeluje u
vrednovanju ostvarenja predvidenih ishoda ucenja.

23.7.2025.

U okviru poziva prihvatljiva je iskljuéivo stru¢na praksa koja se provodi kod
poslodavca koiji nije visoko uciliste. Klju¢no je da se strucna praksa odvija u
realnom radnom okruZenju kod poslodavca, koji omogucuje studentima
stjecanje prakti¢nih vjestina relevantnih za trziSte rada.

Struéna praksa moze biti prihvatljiva i kada se odvija u okviru aktivnosti koje
ukljucuju specificna radna okruzenja, pod uvjetom da su ispunjeni sljededi
kriteriji:

e Poslodavac koji provodi praksu djeluje u ulozi poslodavca u smislu
trziSnog rada, a ne u funkciji visokog ucilista;

e Praksa se odvija u stvarnim radnim uvjetima, uz obavljanje
konkretnih radnih zadataka koji odgovaraju uobicajenim poslovnim
procesima kod poslodavca;

e Mentorski nadzor nad studentima provode osobe koje su
zaposlenici poslodavca (mentori), a ne visokog ucilista ;

e Postoji valjana, uspostavljena i dokumentirana suradnja izmedu
visokog ucilista i poslodavca (npr. ugovor o suradnji, sporazum o
provedbi prakse), kojom se jasno definiraju medusobne obveze,
uloge i odgovornosti, ukljucujuéi provedbu i nadzor strucne prakse;

e Praksom se stje€e najmanje 1 ECTS bod.

Ako su svi navedeni uvjeti ispunjeni, plovidbena praksa moZe biti
prihvatljiva kao stru¢na praksa kod poslodavca u okviru ovog poziva.

Na struénom prijediplomskom studiju Sestrinstvo
obvezni dio studijskog programa je kolegij Klinicke
vjezbe zdravstvene njege koji se izvodi izvan visokog
ucilista kroz ljetnu struc¢nu praksu u zdravstvenim
ustanovama uz mentorstvo zaposlenika bolnica. S

24.07.2025.

Pozivom je odredeno da je prihvatljiva iskljucivo provedba stru¢ne prakse
kod poslodavca koji nije visoko uciliste, a kojom se stjece najmanje 1 ECTS.
Svrha obavezne aktivnosti 1 je omoguditi studentima izravno iskustvo rada
u realnom sektoru, izvan sustava visokog obrazovanja. Javne i privatne

zdravstvene ustanove nisu visoka ucilista, a obzirom da predstavljaju realno
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obzirom da svi studiji sestrinstva u RH imaju obvezan, radno okruzenje te su bududi potencijalni poslodavci za studente mogu biti
jedinstven naziv kolegija, da li je prihvatljivo da naziv prihvatljive za provedbu strucne prakse. Potrebno je uzeti u obzir i da
kolegija nije Struc¢na praksa ve¢ kako je navedeno? student mora ostvariti najmanje 1 ECTS bod, a za vise bodova i viSe ECTS-

ova, odnosno vise sati stru¢ne prakse. Naziv kolegija nije vazan u kontekstu
odredbi Poziva, no vaZzna je sukladnost predloZenih aktivnosti s definicijama
i odredbama stru¢ne prakse u pozivu.

3. Kako se kao mjerljivi ishod uracunava npr. provedba | 24.7.2025. Iz navedenog nije jasno na koji mjerljiv ishod se pitanje odnosi. Ukoliko se
laboratorijskih vjezbi u projektu ukoliko se one radi o Mjerljivom ishodu 1 — isti se odnosi na broj stru¢nih praksi kod
provode svake godine, a projekt traje tri godine. Broji poslodavca u kojima studenti ostvaruju najmanje 1 ECTS bod, pri ¢emu se
li se to onda kao tri aktivnosti (svake godine po jedna struéna praksa racuna kao pojedinacna aktivnost po studentu i po
aktivnost) ili kao jedna s obzirom da se radi o istoj vrsti akademskoj godini.
aktivnosti?

U kontekstu provedbe laboratorijskih vjezbi koje se provode svake godine
tijekom trajanja projekta (npr. tri godine), svaka provedena godina vjezbi
racuna se kao zasebna aktivnost. To znaci da se svake godine laboratorijske
vjezbe, iako iste vrste, smatraju odvojenom aktivnoS$cu za potrebe pracenja
Mijerljivog ishoda 1. Drugim rije¢ima, ako se laboratorijske vjezbe provode
tri godine zaredom, navedeno se broji kao tri aktivnosti, pod uvjetom da su
studenti u svakoj akademskoj godini ostvarili minimalno 1 ECTS bod kroz tu
praksu, odnosno onoliko ECTS bodova koliko je odredeno planom studija.
Napominjemo da se laboratorijske vjezbe moraju odrzavati kod poslodavca
i predstavljati realno radno okruzenje.

Ukoliko se pitanje odnosi na nacin evidentiranja aktivnosti u okviru
Mijerljivog ishoda 6 — Broj provedenih aktivnosti ostalih oblika stjecanja
prakti¢nih vjestina — broje se vrste aktivnosti, a ne broj ponavljanja istih
aktivnosti. Primjerice: Ako se tijekom akademske godine provode
laboratorijske vjezbe u sklopu studija, bez obzira na broj sati provedbe —to
se broji kao 1 aktivnost. Samo se razli¢ite vrste aktivnosti evidentiraju kao
zasebne (npr. laboratorijske vjezbe, terenska nastava, strucne ekskurzije,
studentska natjecanja i sl.) tijekom jedne akademske godine. Laboratorijske
vjezbe broje se u okviru pojedinog studijskog programa na razini svake
akademske godine. Konkretno, provodenje laboratorijskih vjezbi kroz tri
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akademske godine, broji se kao tri razlicite aktivnosti. Minimalna propisana
vrijednost za ovaj ishod je 3 aktivnosti tijekom trajanja projekta, dok se za 6
i viSe razlicitih aktivnosti ostvaruje maksimalan broj bodova. Napominje se
da je prema Uputama za prijavitelje izborna aktivnost '"Osmisljavanje,
unapredenje i provedba ostalih oblika stjecanja prakti¢nih vjestina
predvidenih ishodima ucenja studij'' koja se odnosi na ostale oblike
stjecanja prakti¢nih vjestina na visokom uciliStu (npr. projektna nastava,
praktiCna nastava, laboratorijske vjezbe ), razlicite oblike strucnih
ekskurzija, terenske nastave, i sl.

4. U projektu sudjeluju 3 sastavnice Sveucilista od kojih | 24.7.2025. Sukladno t¢. 2.6.1 UzP, prihvatljivi prijavitelji su javna i privatna visoka
svaka s obzirom na razliCitosti zasebno planira stru¢ne ucilista upisana u Upisnik visokih ucilista u nadleZnosti Ministarstva
ekskurzije. Jedna od njih planira 2 stru¢ne ekskurzije znanosti, obrazovanja i mladih Republike Hrvatske prema Zakonu o visokom
godisnje (razlic¢ite teme i odredista), druga takoder 2 obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022). Fakulteti koji su
ekskurzije godisnje i treéa jednu godiSnje. Projekt ée samostalne pravne osobe mogu podnijeti projektnu prijavu. Integrirana
trajati tri godine. Broji li se to kao 15 (6+6+3) sveuciliSta kao jedinstveni pravni subjekti prijavijuju jedinstveni projektni
aktivnosti za vrijeme trajanja projekta prijedlog. Iz navedenog nije jasno na koji mjerljivi ishod se pitanje odnosi.

Mijerljivi ishod br.6. odnosi se na broj provedenih aktivnosti koje omogucuju
studentima stjecanje prakti¢nih vjestina na visokom uciliStu, a koje mogu
ukljucivati: projektnu i prakti¢nu nastavu; laboratorijske vjezbe, strucne
ekskurzije i terensku nastavu; zajednicke znanstvene i strucne radove
studenata i mentora; sudjelovanje na stru¢nim skupovima i studentskim
natjecanjima kao i uspostavu metodologija/sustava za priznavanje ranije
steenih prakti¢nih vjestina/priznavanje radnog iskustva ste¢enog prije
upisa ili tijekom studija. Ishod se smatra ostvarenim po provedenim
aktivnostima stjecanja prakticnih vjestina u kojima su studenti sudjelovali.

Takoder, ostvarenje ishoda moZze ukljuCivati i  uspostavu
sustava/metodologija za priznavanje ranije steenih prakti¢nih vjestina ili
radnog iskustva, uz definirane kriterije i postupke priznavanja koji su javno
dostupni studentima. U okviru Mjerljivog ishoda 6 — Broj provedenih
aktivnosti ostalih oblika stjecanja prakti¢nih vjeStina — broje se vrste
aktivnosti, a ne broj ponavljanja istih aktivnosti u okviru jedne akademske
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godine. Strucne ekskurzije broje se u okviru pojedinog studijskog programa
na razini svake akademske godine. Ako se stru¢ne ekskurzije organiziraju
odvojeno za svaki studijski program, tada se svaka ekskurzija u pojedinoj
akademskoj godini racuna kao zasebna aktivnost (npr. 3 ekskurzije godisnje
= 9 aktivnosti u 3 godine). Ako se ekskurzije provode zajednicki za vise
studijskih programa, tada se one broje kao jedna aktivnost po akademskoj
godini, neovisno o broju uklju¢enih programa. Minimalna propisana
vrijednost za ovaj ishod je 3 aktivnosti tijekom trajanja projekta, dok se za 6
i viSe razli¢itih aktivnosti ostvaruje maksimalan broj bodova.

Prijavitelj samostalno odreduje projektne aktivnosti, pri ¢emu je vazno da
su iste u skladu s odredbama Poziva i doprinose ostvarenju navedenih
mjerljivih ishoda te napominjemo kako ée se sve navedeno ocjenjivati u
sklopu procjene kvalitete.

5. Planira seizrada 15 zajednickih struénih i znanstvenih | 24.7.2025. Iz navedenog nije jasno na koji mjerljivi ishod se pitanje odnosi. Mjerljivi
radova razlic¢ite tematike za vrijeme trajanja projekta. ishod br.6. odnosi se na broj provedenih aktivnosti koje omogucuju
Na koji nacin navedeno rac¢unamo u mijerljivi ishod? studentima stjecanje prakti¢nih vjestina na visokom uciliStu, a koje mogu

ukljucivati: projektnu i praktiénu nastavu; laboratorijske vjezbe, strucne
ekskurzije i terensku nastavu; zajednicke znanstvene i stru¢ne radove
studenata i mentora; sudjelovanje na stru¢nim skupovima i studentskim
natjecanjima kao i uspostavu metodologija/sustava za priznavanje ranije
steenih prakti¢nih vjestina/priznavanje radnog iskustva steéenog prije
upisa ili tijekom studija. Ishod se smatra ostvarenim po provedenim
aktivnostima stjecanja prakticnih vjestina u kojima su studenti sudjelovali.

. izrada zajednickog stru€nog/znanstvenog rada koji ukljuéuje studente i
mentore broji se kao jedna aktivnost kroz jednu akademsku godinu bez
obzira koliko znanstvenih radova je izradeno. Ako ¢e se kroz razli¢ite
akademske godine izradivati radovi, onda se mogu brojati kao dvije ili viSe
aktivnosti, a sukladno trajanju provedbe projekta. Prema definiciji, vazno je
da je aktivnost provedena i da su studenti sudjelovali. Klju¢no je da suteme
radova razli¢ite, a studenti su prakti¢no ukljuceni u sve faze rada (npr. u
pisanju, istrazivanju, analizi podataka i sl.), ¢ime stjecu konkretne vjestine.
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Isti studenti mogu sudjelovati u viSe radova. Preporucuje se ukljuciti
studente u Sto vedi broj razlicitih vrsta aktivnosti, sukladno opisu mjerljivog
ishoda br. 6, kako bi stekli Siroki spektar prakti¢nih vjestina kroz razliite
oblike iskustvenog ucenja.

6. U aktivnosti Osmisljavanje, unapredenje i provedba

ostalih  oblika stjecanja  prakticnih  vjestina
predvidenih ishodima uéenja studija, kao jedna od
mogucih aktivnosti navedeni su zajednicki znanstveni
i struéni radovi studenata i mentora. Molimo za
pojasnjenje o kakvim se tocno radovima radi, radili se
o mentoru s visokog ucilista ili iz poduzeca, odnosno,
mogu li se tu ukljuciti i primjeri zavr$nih i diplomskih
radova studenata pod mentorstvom mentora iz
visokog ucilista ili zavr$ni radovi koji su izradeni u
suradnji s tvrtkama?

24.7.2025.

Zajednickim stru¢nim odnosno znanstvenim radovima nastavnika i
studenata smatraju se zavrsni i diplomski radovi objavljeni u nacionalnom
odnosno repozitoriju visokog ucilista, radovi objavljeni u znanstvenim i
struc¢nim casopisima i drugim publikacijama koje objavljuju visoka ucilista i
druge ustanove, te radovi objavljeni u casopisima i druge publikacije
kategorizirane kako je opisano u Nacionalnim sveuciliSnim, znanstvenim i
umjetnickim kriterijima, odnosno pravilnicima koji ih zamjenjuju dok isti ne
stupe na snagu (propisano ¢l. 119, st. 6 Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, NN 119/2022). Mentori mogu biti s visokog ucilista
i/ili iz poduzeda, pri éemu je kljuéno da postoji suradnja izmedu studenta i
mentora u procesu izrade rada. Zavrsni i diplomski radovi izradeni pod
mentorstvom nastavnika visokog ucilista, kao i oni realizirani u suradnji s
poduze¢ima, mogu se ukljuditi kao provedene aktivnosti ako ispunjavaju
kriterije prakticnog angaZmana i pridonose stjecanju vjestina, uz uvjet da su
dokumentirani i javno dostupni putem repozitorija ili objave.

U aktivnosti Osmisljavanje, unapredenje i provedba
ostalih  oblika stjecanja  prakticnih  vjestina
predvidenih ishodima ucenja studija, navedena je
projektna i prakticna nastava kao jedan od mogudih
oblika. Molimo pojasnjenje oko nacina brojanja
aktivnosti ako imamo sljedeci primjer: ako éemo
provoditi jedan oblik prakticne nastave na 2 kolegija i
drugi oblik prakticne nastave na 3 kolegija (a koji
mogu biti interdisciplinarni), brojimo li ishod kao 2
aktivnosti ili 5 s obzirom da je rije¢ o dva razli¢ita
oblika nastave na razli¢itim kolegijima.

24.7.2025.

U skladu s opisom mjerljivog ishoda br. 6 broj aktivnosti stjecanja prakti¢nih
vjestina odreduje se prema vrsti aktivnosti, a ne prema broju ponavljanja
iste aktivnosti unutar razli¢itih kolegija ili broju sati njezine provedbe. U
slucaju kada se ista vrsta aktivnosti provodi u okviru vise kolegija, ona se
broji kao jedna aktivnost. Druga vrsta aktivnosti, neovisno o broju kolegija
u kojima se provodi, takoder se evidentira kao jedna zasebna aktivnost.
Ukupan broj aktivnosti odreduje se prema broju razlicitih vrsta aktivnosti, a
ne prema broju njihovih provedbi unutar studijskog programa. Ukupan broj
aktivnosti odreduje se prema kombinaciji vrste aktivnosti, studijskog
programa i akademske godine. Visestruke provedbe unutar istog programa
i iste godine ne povecdavaju broj aktivnosti, ali provedba iste aktivnosti u
razli¢itim programima i/ili godinama moze se evidentirati kao vise
aktivnosti.
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8.

Molimo pojasnjenje brojenja aktivnosti “sudjelovanje
na stru¢nim skupovima i studentskim natjecanjima”.
U slucaju da se planira sudjelovanje grupe studenata
na 3 razli¢ite konferencije broji li se ishod kao 3 ili kao
1? Takoder, isto pitanje vrijedi i za studentska
natjecanja - broji |li se sudjelovanje studentskih
timova na 3 natjecanja kao 1 ili kao 3? Dodatno,
molimo pojasnite kako racunati u slucaju da VU
samostalno organizira natjecanje i studente Saljena 3
natjecanja?

24.7.2025.

U skladu s nacelima definiranim za Mijerljivi ishod 6. koji se odnosi na broj
provedenih aktivnosti stjecanja prakti¢nih vjestina, ukupan broj aktivnosti
odreduje se prema kombinaciji vrste aktivnosti, studijskog programa i
akademske godine. Visestruke provedbe iste vrste aktivnosti unutar istog
studijskog programa i iste akademske godine broje se kao jedna aktivnost,
dok se provodenje iste vrste aktivnosti u razli¢itim programima i/ili
akademskim godinama moze evidentirati kao vise aktivnosti.

Sukladno tome:

¢ Ako se sudjelovanje studenata odnosi na tri razli¢ite konferencije
koje se odrzavaju unutar istog studijskog programa i iste
akademske godine, to se smatra jednom aktivnoscu, jer se radi o
istoj vrsti aktivnosti.

e Isto vrijedi i za studentska natjecanja — ako se sudjeluje na vise
razli¢itih natjecanja unutar istog programa i godine, ta se
sudjelovanja zajedno broje kao jedna aktivnost.

e U sludaju kada visoko uciliste samostalno organizira jedno
studentsko natjecanje i uz to sudjeluje na tri vanjska natjecanja, sve
aktivnosti se smatraju istom vrstom aktivnosti i, ako su provedene
unutar istog studijskog programa i akademske godine, ukupno se
broje kao jedna aktivnost.

Broj aktivnosti moZe rasti samo ako su aktivnosti provedene u razli¢itim
studijskim programima ili u razli¢itim akademskim godinama.

Na razini studija provodi se stru¢na praksa u 2., 3., 4.
i 5. godini. Kako to prikazati u Obrascu 4. Popis studija
- treba li navoditi svaku praksu i njezine ECTS bodove
zasebno?

24.7.2025.

Obrazac 4 sluZi za iskazivanje minimalnog moguceg broja ECTS bodova koji
student moZe ostvariti za praksu kod poslodavca tijekom pojedine
akademske godine. Sukladno izmjenama Obrasca 4 (Popis studija) od 15.
srpnja 2025., prikazuje se ukupan broj ECTS bodova namijenjen strucnoj
praksi na razini pojedine godine studija.

Ostvarenje pripadajuceg mjerljivog ishoda 1 mjeri se u skladu s planiranom
vrijednos¢u koju je Prijavitelj naveo odnosno u provedbi projekta
provjeravat ¢e se jesu li aktivnosti i rezultati zaista ostvareni u opsegu
navedenom u Obrascu 4.
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10. Nastavno na objavljene odgovore na pristigla pitanja | 25.7.2025. U kontekstu ovog Poziva, prihvatljiva je samo ona komponenta strucne
imamo nedoumica vezano za definiranje broja ECTS prakse koja se odvija kod poslodavca, i to u realnom radnom okruZenju.
bodova. Sukladno tome, prilikom iskazivanja ECTS bodova u Obrascu 4, potrebno je
Naime, zanima nas koji broj ECTS bodova unosimo navesti samo onaj dio bodova koji se odnosi na praksu kod poslodavca, a ne
prilikom popunjavanja obrasca Obrasca-4_Popis- ukupni broj ECTS bodova dodijeljenih kolegiju. Primjerice, ako cjelokupni
studija_VAZECA-VERZIJA kao i prilikom ispunjavanja kolegij nosi ukupno 5 ECTS bodova, ali se samo 2,5 ECTS bodova odnosi na
prijavnog obrasca projekta u sustavu. praksu kod poslodavca (dok se ostatak odnosi na pisanje dnevnika i slicne
Konkretno, na nasem VU projektnim prijedlogom aktivnosti), tada se u Obrazac 4 i prijavni obrazac unosi 2,5 ECTS bodova za
obuhvacena je provedba ukupno 7 obveznih kolegija tu godinu studija. U slucaju viSe kolegija unutar iste godine, ti se bodovi
strucne prakse (Klinicka praksa) i to kako je navedeno: zbrajaju za tu godinu.

Strucni prijediplomski studij Fizioterapija

- Klinicka praksa | - 2. semestar, 90 sati, 5 ECTS
bodova

- Klinicka praksa Il - 4. semestar, 165 sati, 7 ECTS
bodova

- Klinicka praksa Ill - 5. semestar, 180 sati, 10 ECTS
bodova

- Klinicka praksa IV - 6. semestar, 150 sati, 6 ECTS
bodova

Strucni diplomski studij Preventivna fizioterapija

- Klinicka praksa | - 2. semestar, 90 sati, 5 ECTS bodova
- Klinicka praksa Il - 3. semestar, 150 sati, 9 ECTS
bodova

- Klinicka praksa Il - 4. semestar, 120 sati, 8 ECTS
bodova

Slijedom navedenog, vidljivo je da broj sati i broj ECTS
bodova ne odgovara propisanom statistickim odnosu
30 sati=1 ECTS.

Takoder cCinjenica je da od ukupnog opterecenja u
ECTS bodovima za npr. Klinicku praksu I, 2,5 boda
(50%) obuhvaca pohadanje prakse, dok 2,5 boda
(50%) student dobije za pisanje dnevnika (ukupno 90
sati i 5 ECTS bodova).
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Molimo Vas za uputu prilikom definiranja
opterecenja ECTS bodovima i popunjavanja obrazaca
kako bismo izbjegli moguce financijske korekcije u
slu€aju neostvarenja definiranih pokazatelja.

PRAVILA POZIVA - 2.4. Iznosi i intenziteti

bespovratnih sredstava po pojedinacnom projektnom prijedlogu

11.

Visoko uciliSte je upisano u Upisnik kao privatno
visoko uciliste Ciji je jedini osniva¢ jedinica lokalne
uprave, a iako (vidljivo iz financijske dokumentacije)
ostvaruje preko 80% vlastitih prihoda trenutno je
upisano u Registar proracunskih korisnika. Rashodi za
zaposlene i/ili materijalni rashodi ne osiguravaju se iz
drzavnog proracuna i/ili na temelju javnih ovlasti,
zakona i drugih propisa. Da li ¢e visoko uciliste imati
pravo na 40% predujma?

24.7.2025.

Predujam se nece ispladivati korisnicima dodjele bespovratnih sredstava
koji su ujedno i proracunski korisnici drZavnog proracuna. Sukladno
Pravilniku o nacinu vodenja Registra proracunskih i izvanproracunskih
korisnika (NN 150/2024) proracunski korisnici su drzavna tijela i ustanove
Ciji je iskljucivi osniva¢ Republika Hrvatska i/ili jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave ili su sastavnice tog tijela ili ustanove koje im je
ujedno iskljuéivi osnivaé, a ciji se rashodi za zaposlene i/ili materijalni
rashodi osiguravaju u proracunu i/ili koji ostvaruju prihode iz drzavnog
proracuna i/ili na temelju javnih ovlasti, zakona i drugih propisa, pri ¢emu ti
prihodi iznose 50% ili viSe od ukupnih prihoda odnosno kojima je izvor
prihoda proracun jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u
iznosu od 50 % ili vise. Dakle, ako Prijavitelj ostvaruje 50 % ili vise svojih
prihoda iz drZavnog proracuna, ukljucujuéi plaée nastavnika koje se
financiraju iz tog izvora, i/ili ako ispunjava ostale kriterije iz Pravilnika (kao
Sto je osnivac i sl.), tada se moze smatrati proracunskim korisnikom i nema
pravo na predujam. U suprotnom, ako manje od 50 % prihoda dolazi iz
drzavnog proracuna, Prijavitel] moZe ostvariti pravo na predujam.
Preporu¢ujemo  provjeru statusa u Registru proracunskih i
izvanproracunskih korisnika dostupan na poveznici. Ako Prijavitelj ostvaruje
pravo na predujam, a prema svemu navedenom, Korisnicima se prema
odredbama tocke 2.4. Uputa za prijavitelje, osigurava isplata predujma u
iznosu do 40 % ukupne vrijednosti dodijeljenih bespovratnih sredstava.

12.

Iznos bespovratnih sredstava — molimo potvrdu
jesmo li dobro interpretirali iznos bespovratnih
sredstava i ukupnog moguceg prihvatljivog troska.
Ako nam je najviSi iznos prihvatljivih bespovratnih
sredstava 397.000 EUR, onda na taj iznos dodajemo
jos iznos od 2% kojeg bismo sami sufinancirali pa

24.7.2025.

Ukupno prihvatljive troskove na projektu cine bespovratna sredstva i
sredstva korisnika s time da bespovratna sredstva predstavljaju 98%
ukupno prihvatljivih troskova projekta. Razliku od minimalnih 2 % izmedu
ukupno prihvatljivih troskova projekta i iznosa bespovratnih sredstava
predstavlja vlastito sufinanciranje. Radi popunjavanja strukture troskova u
prijavnom obrascu, upuc¢ujemo vas na primjere navedene u prezentaciji s




Odgovori na pristigla pitanja 23.-25.7.2025. godine- Poziv na dostavu projektnih prijedloga SF.2.4.06.08 - Unapredenje zaposljivosti kroz stru¢nu praksu u
visokom obrazovanju

dolazimo na ukupan maksimalniiznos troska projekta
od 405.102 EUR? | iz toga proizlazi da nam tih 2%
zapravo moZe biti sufinanciranje iskljucivo troska
osoblja budué¢i da ¢e samo to biti navedeno u
proracunu (veZe se na pitanje broj 1.)?

informativne radionice. Napominjemo, place isplacene iz COP-a su
prihvatljiv, ali nenadoknadiv trosak (preknjizenje), dok se place ispladene iz
vlastitih sredstava mogu nadoknaditi nakon provjere prihvatljivosti.

PRAVILA POZIVA - 2.7.

Prihvatljivost troSkova

zaduZeni u provedbi poslova i u sklopu obveznih
aktivnosti 12, i uizbornoj aktivnosti 2. Moze li ih se
u proracun navesti pod obveznu aktivnost 1, a u opis

13. Interpretacija vrste troskova u prijavnom obrascu u | 24.7.2025. U okviru ovog Poziva ostali troSkovi su sadrzani u fiksnoj stopi od 40%
eKoheziji — molimo dodatno objasnjenje vrsta izravnih troSkova osoblja. Za izravne troskove osoblja je potrebno iz
troskova. Za izravne troskova osoblja nam je jasno, no padajuceg izbornika odabrati opciju 'plac¢e osoblja’ prilikom popunjavanja
Stvarni troSkovi — izuzev plaée osoblja jesu svi oni troskovnika projektnog prijedloga. Na temelju ukupnih iznosa za izravne
prema Uputama za prijavitelje pod tockom 2.7.1. b)? troskove osoblja automatski se prilikom popunjavanja prijavnog obrasca
Ako da, to znaci da ¢emo npr. imati stavku troska izracunava primjenjiv postotak za ostale prihvatljive troskove projekta.
Nabava promo materijala i staviti ukupan iznos za to Izravni troSkovi osoblja planiraju se kao stvarni troskovi. TroSkovi osoblja su
uz prikladno objasnjenje Sto sve to obuhvaéa? | tu troSkovi koje je moguce jasno identificirati i koji proizlaze iz Ugovora o radu
bismo kod sljedece kolone Fiksna stopa — kategorije, a odnose se na troSak rada. U izravne troSkove osoblja potrebno je ukljuciti
trebali ostaviti prazno? zaposleno osoblje koje je izravno uklju¢eno u provedbu projekta i
Ili ako ne (kako interpretiramo iz prezentacije s projektnih aktivnosti, tj. izravno doprinosi ostvarenju ciljeva projekta.
informativne radionice, str. 50 i 51), onda zapravo u Pausalna stopa od 40% primjenjuje se na sve prihvatljive izravne troskove
prorac¢un unosimo samo isklju¢ivo troSak Placa osoblja ukljucujudéi i one koji su financirani iz drzavnog proracuna. Troskovi
osoblja, dok sve ostale planirane aktivnosti (bilo da su vanjskih usluga uklju¢uju aktivnosti provedbe evaluacije provedene stru¢ne
to nabava opreme, ekskurzija, vanjske usluge, promo prakse, karijernog savjetovanja, jacanja kapaciteta visokih ucilista za
materijali itd.) financiramo iz 40% fiksne stope i pripremu i provedbu stru¢ne prakse, praéenje i analize potreba studenata i
prema tome ih uopce ne prikazujemo u proracunu, poslodavaca te zaposljivosti studenata, osmisljavanje, unapredenje i
ve¢ samo u planiranim aktivnostima i mijerljivim provedba drugih oblika stjecanja prakti¢nih vjestina predvidenih ishodima
ishodima pa ¢e se na taj nacin vidjeti Sto se planira ucenja studija.
odraditi?

Dodatno, molimo objasnjenje i Sto obuhvaca Place i
naknade za sudionike? Jesu li to vanjske usluge ili
nesto drugo?
14. Planiramo zaposljavanje novih zaposlenika koji bi bili | 25.7.2025. Izravni troSkovi osoblja odnose se na zaposleno osoblje koje je izravno

ukljué¢eno u provedbu projekta i projektnih aktivnosti, tj. izravno doprinosi
ostvarenju ciljeva projekta, a radni odnos proizlaziiz Ugovora o raduizmedu
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objasniti da ¢e imati zaduZenja i u ostalim poslodavca i radnika. Za svaku vrstu troska potrebno je u Prijavhom obrascu
aktivnostima? navesti opravdanje nuznosti i iznosa troska.

U okviru ovog poziva primjenjuje se Uputa o prihvatljivosti troskova plaéa u
okviru ESF+, Sto znaci da je dopusteno planirati ili razmjerni dio plade za
osoblje koje ¢e djelomicno raditi na projektu, sukladno udjelu radnog
vremena provedenog na projektnim aktivnostima, odnosno koristiti opciju
fiksnog postotka (t¢. 2.2. Upute). Za razmjerni dio, koristi se formula za
izracun, i vodi se evidencija o radu.

Kod novog zaposljavanja treba voditi raCuna o propisima na snazi koja
reguliraju zaposljavanja, ishodenje potrebnih suglasnosti, provedbe javnih
natjecaja i prevencije sukoba interesa.

U provjeri (provedbi projekta) se, po potpisu Ugovora o dodjeli, uz
obracunske liste od korisnika moZe zatraziti mjesecni izvjestaj, izjava ili
drugi relevantan dokaz jednake vrijednosti kojim ce se potkrijepiti rad na
projektu, a o ¢emu ¢e vas informirati PT2 na provedbenoj radionici. Ovo je
osobito vazno, uzevsi u obzir da se na prihvatljive izravne troskove osoblja,
nadoknaduje pausalna stopa za ostale troskove, i pod uvjetom da se
realiziraju ostali mjerljivi ishodi. Takoder, place isplacene iz COP-a su
prihvatljiv, ali nenadoknadiv trosak (preknjizenje, ne provodi se placanje),
dok se place isplacene iz vlastitih sredstava mogu nadoknaditi /isplatiti
Korisniku nakon provjere prihvatljivosti.

PRAVILA POZIVA - 3. Postupak prijave

15. Pri popunjavanju proracuna u sustavu e-Kohezija, u | 25.7.2025. Prijavitelj treba odabrati aktivnosti koje ¢e provoditi te u sustavu za njih
provjeri obrasca izbacuje gresku da je obavezno odabrati povezane mjerljive ishode, a zatim i izravne troSkove osoblja. Za
dodati najmanje jednu stavku troSka u proracun izravne troskove osoblja je potrebno iz padajuceg izbornika odabrati opciju
izborne aktivnosti, a s obzirom da se upisuju samo 'plade osoblja' prilikom popunjavanja troskovnika projektnog prijedloga. Na
troskovi osoblja, u toj aktivnosti nemamo planirani temelju ukupnih iznosa za izravne troSkove osoblja automatski se prilikom
trosak. popunjavanja prijavnog obrasca izracunava primjenjiv postotak za sve

ostale prihvatljive troSkove projekta (koji ne podrazumijevaju place
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osoblja). U slucaju da ne postoji trosak, upisuje se 0,00 EUR. Svakako
sugeriramo konzultirati prezentaciju s informativne radionice u kojoj je
pojasnjen postupak unoSenja podataka u prijavni obrazac. U slucaju
tehnickih poteskoc¢a, potrebno se obratiti na adresu: ekohezija-
podrska@fina.hr.

Izravni troSkovi osoblja planiraju se kao stvarni troskovi. TroSkovi osoblja su
troskovi koje je moguce jasno identificirati i koji proizlaze iz Ugovora o radu
a odnose se na trosak rada.
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