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PITANJA Datum 
zaprimanja 

pitanja 

ODGOVORI 

PRAVILA POZIVA – 2.5. Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi ishodi 
1. Fakultet ima obaveznu stručnu praksu koja je 

integrirana u sveučilišne prijediplomske i diplomske 
studijske programe i koja traje 20 dana, 160 sati. 
Praksa je obavezan dio studijskog programa i ima 
ishode učenja, dio je izvedbenog plana i zavedena je 
u ISV sustav u kojem ima šifru, ali broj ECTS bodova je 
0 (nema ECTS bodove). Može li se za potrebe projekta 
računati da navedena stručna praksa iznosi 5 ECTS 
bodova (sukladno 1 ECTS = 30 sati) iako je ista u ISV 
sustavu uvedena s 0 ECTS bodova. Ukoliko to nije 
moguće, hoće li se priznati ukoliko fakultet do 
12.09.2025. dodijeli toj stručnoj praksi 5 ECTS bodova. 

 
 

2. Na fakultetu su napravljeni kolegiji stručne prakse koji 
su akreditirani, imaju ishode učenja i silabuse te ECTS 
bodove. Međutim, još nisu uvedeni u ISV sustav što će 
se učiniti do 12.9. Provedba ove prakse bi trebala 
početi u novoj akademskoj godini. Možemo li uključiti 
ovu praksu u projekt?  

18.06.2025. Pozivom je određeno da je prihvatljiva isključivo provedba stručne prakse kod 
poslodavca koji nije visoko učilište, a kojom se stječe najmanje 1 ECTS bod. 
Ukoliko se stručna praksa ne provodi kao zaseban kolegij, već je dio nekog 
drugog kolegija, ista mora biti vrednovana s najmanje 1 ECTS bodom. 
Poziv podrazumijeva da studiji imaju raspisane ishode učenja te sadrže 
stručnu praksu koja istima doprinosi. Ako to nije slučaj, potrebno je na 
odgovarajući način definirati ishode učenja odnosno izmijeniti studij kao 
preduvjet za provedbu projekta, ali isto ne može biti financirano iz projekta, 
odnosno sukladno odredbama točke 2.5. Prihvatljive projektne aktivnosti i 
mjerljivi ishodi,  unaprjeđenje studijskih programa nije prihvatljiva aktivnost u 
Pozivu što znači da troškovi izmjene izvedbenog plana studija, kao ni troškovi 
uvođenja stručne prakse u studije nisu prihvatljivi za financiranje.  
U  Obrascu Popisa studija potrebno je  uključiti broj ECTS-ova koji se planiraju 
ostvarivati za stručnu praksu, te sukladno odredbama poziva nije prihvatljiva 
provedba stručne prakse bez ostvarenja ECTS bodova. No, važno je 
napomenuti da će se broj ECTS-ova provjeravati tijekom provedbe u 
izvedbenim planovima za onu akademsku godinu na koju se odnosi provedba 
stručne prakse. 

3. Preklapanje aktivnosti između radnih paketa: 
S obzirom da je unutar poziva dopušten odabir samo 
jedne izborne aktivnosti, zanima nas je li dozvoljeno 
da se neke aktivnosti iz jednog radnog paketa 
djelomično preklapaju s aktivnostima iz drugog, 
osobito ako su sadržajno usklađene. Na primjer, ako 
odaberemo izbornu aktivnost „Jačanje kapaciteta 

25.06.2025. Prijavitelj u okviru projektnog prijedloga nužno mora odabrati naznačene 
obvezne aktivnosti, dok je iz popisa izbornih aktivnosti obvezan odabrati samo 
jednu aktivnost te će ista biti procijenjena sukladno pripadajućem kriteriju 
odabira. Naime, sukladno kriterijima odabira bodove je moguće dobiti 
isključivo za jednu odabranu izbornu aktivnost. Izborna aktivnost bi se trebala 
odabrati sukladno potrebama visokog učilišta što je potrebno jasno i 
argumentirano obrazložiti. U slučaju da se prijavi više izbornih aktivnosti, u 
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visokih učilišta za pripremu i provedbu stručne 
prakse“, time ne možemo zasebno odabrati 
„Osmišljavanje, unapređenje i provedba ostalih oblika 
stjecanja praktičnih vještina predviđenih ishodima 
učenja studija“. Smatramo da je iznimno važno da 
projekt obuhvati i aktivnosti usmjerene na jačanje 
kapaciteta nastavnika, ali istovremeno i aktivnosti 
kojima se unapređuju praktične vještine studenata, 
kako bi se osigurao cjelovit i održiv model stručne 
prakse koji donosi dodanu vrijednost i nastavnom 
osoblju i studentima. Zbog toga nas zanima je li u 
ovom slučaju prihvatljivo da se aktivnosti poput 
primjerice provedbe terenske nastave u svrhu 
karijernog savjetovanja uključe unutar radnog paketa 
„Provođenje djelatnosti karijernog savjetovanja 
studenata i osnivanja/širenja alumni zajednice“, iako 
sadržajno mogu pripadati i drugoj aktivnosti? 

fazi procjene kvalitete, od prijavitelja će se tražiti pojašnjenje koju izbornu 
aktivnost namjerava provoditi te će ta biti predmetom ocjenjivanja, dok će 
ostale izborne biti isključene iz projektnog prijedloga, zajedno s troškovima. 
Obavezna aktivnost 3 odnosno mjerljivi ishod 3  odnosi se na provedene 
aktivnosti visokih učilišta za pružanje pomoći studentima u primjerice, 
određivanju profesionalnih ciljeva, odabiru karijernog puta i planiranju 
daljnjeg obrazovanja, savjetovanju za zapošljavanje, povezivanje i sklapanje 
sporazuma/ugovora o provedbi stručne prakse s poslodavcima, diseminaciju 
informacija o tržištu rada, ciljanih radionica za studente i poslodavce kao i 
organizacijom sajmova poslova, posjeta, predavanja, skupova ili drugih 
događaja, a u kojima sudjeluju studenti. Mjerljiv ishod 4 odnosi se na  
na broj organiziranih događaja u kojima sudjeluje alumni zajednica, a s ciljem 
osiguranja povezanosti između visokog učilišta i bivših studenata, čime se 
doprinosi umrežavanju, prenošenju znanja i razvoju karijernih prilika za 
sadašnje studente. Ishod uključuje različite vrste aktivnosti koje se mogu 
organizirati, kao što su: panel rasprave i okrugli stolovi s alumnijima, godišnja 
ili periodična okupljanja alumni zajednice (npr. godišnje večere, događaji 
umrežavanja, tematske konferencije); suradnja alumnija i studenata kroz 
projekte, volontiranje i akademske aktivnosti, digitalni susreti i slično.  Na 
Prijavitelju je odgovornost da u projektnom prijedlogu jasno koncipira i 
argumentira kako je svaka aktivnost strukturirana unutar pojedine aktivnosti. 
Aktivnosti moraju biti nedvosmisleno povezane s mjerljivim ishodima 
definiranima u Pozivu te nije prihvatljivo dupliciranje istih aktivnosti unutar 
različitih mjerljivih ishoda. U navedenom primjeru – provedba aktivnosti 
poput terenske nastave u svrhu karijernog savjetovanja, iako sadržajno može 
imati elemente praktične nastave, može se potencijalno uključiti u aktivnost 
„Provođenje djelatnosti karijernog savjetovanja studenata i osnivanja/širenja 
alumni zajednice“, ako je ciljna svrha te aktivnosti usmjerena primarno na 
podršku razvoju karijere studenata, profesionalnu orijentaciju, povezivanje s 
poslodavcima i sl. 
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4. Da li se ovo sufinanciranje odnosi i na pripravnicki staž 
u državnim sektorima? 

19.6.2025. Navedeno nije prihvatljivo. Pripravnički staž podrazumijeva zasnivanje radnog 
odnosa, ne odnosi se na razdoblje studiranja i ne nosi ECTS bodove kako je 
određeno ovim Pozivom.  
 
Napominjemo, u okviru mjerljivog ishoda 6. prihvatljiva je uspostava 
metodologija/sustava za priznavanje ranije stečenih praktičnih 
vještina/priznavanje radnog iskustva stečenog prije upisa ili tijekom studija. 

5. „Prijavitelj u okviru projektnog prijedloga nužno mora 
odabrati naznačene obvezne aktivnosti, dok je iz 
popisa izbornih aktivnosti obvezan odabrati jednu 
aktivnost. Dodatne aktivnosti nisu prihvatljive.“ 
Iz navedenog je teško razabrati na što se misli pod 
„dodatne aktivnosti nisu prihvatljive“. Jesu li to 
dodatne aktivnosti koje nisu napisane u točki 2.5. ili se 
time želi reći da nije dozvoljeno odabrati više od jedne 
izborne aktivnosti?  Piše da smo obavezni odabrati 
jednu izbornu, ali ne piše da ne smijemo odabrati više. 
Molim pojašnjenje. 

26.06.2025. Prijavitelj u okviru projektnog prijedloga nužno mora odabrati naznačene 
obvezne aktivnosti, dok je iz popisa izbornih aktivnosti obvezan odabrati samo 
jednu aktivnost te će ista biti procijenjena sukladno pripadajućem kriteriju 
odabira. Naime, sukladno kriterijima odabira bodove je moguće dobiti 
isključivo za jednu odabranu izbornu aktivnost. Izborna aktivnost bi se trebala 
odabrati sukladno potrebama visokog učilišta što je potrebno jasno i 
argumentirano obrazložiti. U slučaju da se prijavi više izbornih aktivnosti, u 
fazi procjene kvalitete, od prijavitelja će se tražiti pojašnjenje koju izbornu 
aktivnost namjerava provoditi te će ta biti predmetom ocjenjivanja, dok će 
ostale izborne biti isključene iz projektnog prijedloga, zajedno s troškovima. 
Pod 'dodatnim aktivnostima' misli se na aktivnosti mimo onih koje se navode 
u točki 2.5. Uputa za prijavitelje. 

PRAVILA POZIVA - 2.7. Prihvatljivost troškova 
6.  Ako je osoblje visokog učilišta izravno uključeno u 

provedbu projektnih aktivnosti te im se plaća 
isplaćuje putem COP-a, ali isto tako dobivaju i dodatak 
na plaću koji ulazi u ukupni bruto 2 i koji se isplaćuje s 
poslovnog žiroračuna fakulteta – smatra li se takav 
trošak prihvatljivim za nadoknadu iz bespovratnih 
sredstava projekta, s obzirom na to da ukupan 
potraživani trošak ne premašuje iznos koji fakultet 
sam isplaćuje iz vlastitih sredstava? Odnosno, može li 
se takav trošak smatrati prihvatljivim za povrat - može 
li se smatrati da se za predmetne troškove neće 
izvršavati preknjiženje unutar državne riznice (ako se 

23.6.2025. U okviru projekta Prijavitelj će planirati i potraživati izravne troškove osoblje 
za zaposlenike visokog učilišta čiji se obračun i isplata plaća izvršava kroz 
Centralizirani obračun plaće (COP) - plaće se već isplaćuju iz javnih izvora 
(državni proračun) i za plaće koje se isplaćuju iz vlastitih sredstava Korisnika. 
Prilikom pripreme zahtjeva za plaćanje Posredničko tijelo razine 2 će izuzeti iz 
plaćanja prema Korisniku troškove plaća koje se obračunavaju i isplaćuju kroz 
državni proračun (COP), jer bi u tom slučaju došlo do dvostrukog financiranja. 
Odnosno navedeni troškovi su prihvatljivi, ali se neće nadoknaditi kroz 
projekt. Za predmetne troškove izvršava se preknjiženje unutar državne 
riznice. Zaključno, ako je isplata plaća osoblja koje radi na projektu već 
isplaćena iz javnih izvora nije dozvoljeno da se isti trošak, na temelju iste 
dokumentacije za pravdanje troška, još jednom financira/isplati iz sredstava 
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utvrdi da se radi o iznosu koji je isplaćen iz poslovnog 
računa fakulteta, i da nije pokriven iz državnog 
proračuna)? 

projekta Korisniku. Međutim, ukoliko visoko učilište plaće osoblja koji će raditi 
na projektu financira iz vlastitih sredstava i iste isplaćuje sa svog poslovnog 
žiroračuna, tada troškovi plaća u okviru 
odobrenja Zahtjeva za nadoknadom sredstava, a nakon utvrđenih rezultata 
provjera prihvatljivosti Posredničkog tijela razine 2 mogu biti isplaćena 
Korisniku. 

7. Uloga nastavnog osoblja i mogućnost pravdanja 
prekovremenog rada: 
Na visokom učilištu nastavnici imaju otprilike 90% 
ukupnog radnog opterećenja vezano uz izvođenje 
nastave, dok se preostalih 10% odnosi na 
administrativne aktivnosti. U takvom okviru, ne 
postoji raspoloživi kapacitet za redovno sudjelovanje 
nastavnog osoblja na projektima. Može li se u tom 
slučaju pravdati prekovremeni rad nastavnog osoblja 
kroz projekt, i ako da, na koji način je potrebno 
pristupiti njegovom budžetiranju? 

 

25.06.2025. Troškovi osoblja u okviru ovog Poziva su troškovi koje je moguće jasno 
identificirati i koji proizlaze iz Ugovora o radu ili Rješenja između poslodavca i 
radnika a odnose se na trošak rada djelatnika/zaposlenika između poslodavca 
i fizičke osobe. Trošak rada osoblja se odnosi na osoblje koje je izravno 
uključeno u provedbu projekta i projektnih aktivnosti, tj. izravno doprinosi 
ostvarenju ciljeva projekta. Ukupan trošak rada osoblja podrazumijeva 
nastale rashode za zaposlene, uključujući plaće za redovan rad, plaće za 
prekovremeni rad ako je povezan s radom na projektu, prijevoz s posla na 
posao, obvezne doprinose te ostala materijalna prava radnika koja proizlaze 
iz propisa općeg akta poslodavca a u skladu su s Uputom u prihvatljivosti 
plaće. Dodatak na plaću sukladno Sporazumu o dodatku na plaću zaposlenima 
u osnovnoškolskim i srednjoškolskim ustanovama te ustanovama u znanosti i 
visokom obrazovanju (NN 122/2019) nije prihvatljiv trošak u okviru ovog 
Poziva. Također, Uputa o prihvatljivosti plaće je dostupna na mrežnoj stranici 
ESF+ na poveznici: Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf i dio je Pravila 
ovoga poziva. 

PRAVILA POZIVA – 3. Postupak prijave 

8.  Sveučilište u Osijeku nije u cijelosti integrirano te 
Sveučilište - rektorat u svom ustroju ima 3 sveučilišna 
odjela sa svojstvom podružnice koja nemaju zaseban 
OIB. Sukladno Uputama za prijavitelje, je li u tom 
slučaju prihvatljivo da Sveučilište prijavljuje projekt 
objedinjujući sva tri sveučilišna odjela? 

25.06.2025. Sukladno točki 3.3. Uputa za prijavitelje, Prijavitelj može podnijeti samo jedan 
projektni prijedlog. Zaključno, s jednim se Prijaviteljem može sklopiti samo 
jedan ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava temeljem ovog PDP-a. U 
slučaju da Prijavitelj podnese dva ili više projektnih prijedloga, u postupak 
dodjele će biti uključen samo onaj projektni prijedlog koji je zadnji podnesen. 
Ako je visoko učilište (npr. sveučilište) upisano u Upisnik kao jedna pravna 
osoba, tada se smatra da prijavu projekta treba podnijeti sveučilište kao 
cjelina, a ne pojedinačne sastavnice (fakulteti, odjeli, katedre). U tom slučaju 
sastavnice mogu sudjelovati kao dio projekta, ali ne kao samostalni prijavitelji. 
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Sukladno navedenom, Sveučilište može i treba podnijeti jedan objedinjeni 
projektni prijedlog koji uključuje tri sveučilišna odjela kao podružnice unutar 
institucije, jer se smatra jednim prijaviteljem. 

9.   Ukoliko Sveučilište kao nositelj sa sveučilišnim odjelima 
koji nemaju pravni subjektivitet prijavljuje projekt, 
isključuje li to druge sastavnice istog Sveučilišta  za 
prijavu projekata, a koje imaju pravni subjektivitet? 

25.06.2025. Ako je visoko učilište upisano u Upisnik visokih učilišta kao jedna pravna 
osoba, tada se smatra jednim prijaviteljem, bez obzira na unutarnju 
organizacijsku strukturu. 
Fakulteti koji su samostalne pravne osobe mogu podnijeti projektnu prijavu. 
 

 


