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1. Izmjena natje€ajne dokumentacije Poziva na dostavu projektnog prijedloga

Unapredenje zaposljivosti kroz struénu praksu u visokom obrazovanju (referentni
broj: SF.2.4.06.08)

- Otvoreni privremeni postupak

U okviru otvorenog privremenog Poziva SF.2.4.06.08 Unapredenje zaposljivosti kroz stru¢nu praksu u
visokom obrazovanju , Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. -2027. Europskog socijalnog fonda
plus, objavljenog 27. svibnja 2025. na mreznim stranicama Natjecaji - Europski socijalni fond (esf.hr) i
Portalu EU fondovi izvrsena je 1. Izmjena Poziva i natje¢ajne dokumentacije kako slijedi.

Izmjene natjeCajne dokumentacije stupaju na snagu danom objave na Portalu EU fondovi i mreznoj
stranici ESF+

UPUTE ZA PRIJAVITEUE

Tocka 2.1. Specifi¢ni cilj PDP-a s ciljnim skupinama i pokazateljima
Tocka 2.4 1znosi i intenziteti bespovratnih sredstava po pojedinacnom projektnom prijedlogu
Tocka 2.5. Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi ishodi

Tocka 2.7.3. Neprihvatljive vrste troskova

Tocka 2.6.3. Uvjeti prihvatljivosti koji se odnose na Prijavitelja
Tocka 3.1. Izgled, sadrzaj i podnosSenje projektnog prijedloga

Tocka 3.5. Pitanja i odgovori

UGOVOR O DODJELI BESPOVRATNIH SREDSTAVA

Clanak 5. — Postupak potraZivanja bespovratnih sredstava i pla¢anja
PRILOZI | OBRASCI

Podaci o broju upisanih studenata u visoka ucilista u ak.god. 2024./2025. — aZurirana verzija

UPUTE ZA PRIJAVITELIE

1. Tekst tocke

2.1. Specificni cilj PDP-a s ciljnim skupinama i pokazateljima
Pokazatelji Specifi¢nog cilja 1.
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Pokazatelj se odnosi na broj visokih uciliSta koja primaju potporu za provedbu stru¢ne prakse kod
poslodavca, a kojom se stjeCe najmanje 1 ECTS i to za studente prijediplomskih, diplomskih te
integriranih prijediplomskih i diplomskih studija.

Mijenja se i glasi:
()

Pokazatelj se odnosi na broj visokih ucilista koja primaju potporu za provedbu stru¢ne prakse kod
poslodavca, a kojom se stje¢e najmanje 1 ECTS i to za studente stru¢nih kratkih, prijediplomskih i
diplomskih studija te sveucilisnih prijediplomskih, diplomskih i integriranih prijediplomskih i
diplomskih studija.

2. Tekst tocke
2.4 Iznosi i intenziteti bespovratnih sredstava po pojedinaénom projektnom prijedlogu

(-..)

Korisnicima se osigurava isplata predujma u iznosu do 40% ukupne vrijednosti dodijeljenih
bespovratnih sredstava.

Mijenja se i glasi:

Korisnicima se osigurava isplata predujma u iznosu do 40% ukupne vrijednosti dodijeljenih
bespovratnih sredstava. Tijekom razdoblja provedbe projekta predujam se moze isplatiti viSekratno,
u skladu s dinamikom provodenja aktivnosti projekta.

3. Tekst tocke

2.5. Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi ishodi
OBVEZNE AKTIVNOSTI
(...)

Prihvatljiva je iskljucivo provedba strucne prakse kod poslodavca koji nije visoko uciliste, a kojom se
stjeCe najmanje 1 ECTS i to za studente prijediplomskih, diplomskih te integriranih prijediplomskih i
diplomskih studija.

Mijenja se i glasi:
()

Prihvatljiva je iskljucivo provedba strucne prakse kod poslodavca koji nije visoko uciliste, a kojom se
stjeCe najmanje 1 ECTS i to za studente stru¢nih kratkih, prijediplomskih i diplomskih studija te
sveucili$nih prijediplomskih, diplomskih i integriranih prijediplomskih i diplomskih studija.

4, Tekst tocke

2.6.3. Uvjeti prihvatljivosti koji se odnose na Prijavitelja
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(...)

3. Prijavitelj je nositelj/izvoditelj prijediplomskog, diplomskog ili integriranog studija te u okviru
ovog Poziva provodi stru¢nu praksu za navedene razine studija

Mijenja se i glasi:
(-r)

3. Prijavitelj je nositelj/izvoditelj strucnih kratkih, prijediplomskih i diplomskih studija te
sveuciliSnih prijediplomskih, diplomskih i integriranih prijediplomskih i diplomskih studija te u okviru
ovog Poziva provodi stru¢nu praksu za navedene razine studija.

5. Tekst tocke
2.7.3. Neprihvatljive vrste troskova

(-..)

Dodatno, vrste neprihvatljivih troskova za projekte u okviru ovog PDP-a su sljedece:

e ostali prihvatljivi troSkovi projekta koji prelaze 40% izravnih troskova osoblja; standardne
veli¢ine jedini¢nih troSkova;

e stvarni troskovi koji se vec¢ financiraju fiksnom stopom kao i druge vrste stvarnih troskova koji
nisu predvideni fiksnom stopom

e naknade za mentore kod poslodavca

e naknade za pruzanje usluge osobne asistencije

e nagrade radnicima za navrSeni radni staz (jubilarne nagrade);

e naknade za odvojeni Zivot;

e otpremnine;

e doprinosi za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koja nisu obvezna prema
nacionalnom zakonodavstvu;

e doprinosi unaravi u obliku naknada ili placa koje pokriva treca strana u korist sudionika projekta;

e naknade placa za vrijeme privremene nesposobnosti za rad koje, sukladno pozitivnim propisima
RH, ne snosi poslodavac

e troSkovi podugovaranja samih korisnika;

e troskovi ugovora o djelu/autorskopravnih i sl. ugovora kao dodatnog dohotka za obavljanje
poslova vezanih za projekt, za zaposlenika koji svoju redovnu pla¢u prima temeljem Ugovora o
radu/ rjeSenja izmedu poslodavca i radnika s korisnikom;

e potporeinagrade koje ¢ine materijalno pravo radnika, a koje ne zadovoljavaju uvjet dostupnosti
svima koji ispunjavaju propisane uvjete (ne ispla¢uju se svim zaposlenicima korisnika pod istim
uvjetima) i uvjet trajnosti:

- zaslucaj smrti ¢lana uZe obitelji radnika

- zanovorodeno dijete,

- zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana,
- zboginvalidnosti radnika,

- darunaravi,

- dardjetetu do 15 godina starosti,

- neoporezive nov€ane nagrade za radne rezultate

- troSak prehrane ukoliko nije iskazan na platnoj listi
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- druge nagrade koje su jednokratne i ne isplacuju se svim radnicima naknade placa za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad koje, sukladno pozitivnim propisima RH, ne snosi poslodavac,

- kamate na dug,

- ulaganja u kapital ili kreditna ulaganja,

- porez na dodanu vrijednost (PDV) za koji korisnik ima moguénost povrata (povrativ PDV),

- kupnja koristene opreme,

- kupnjavozila,

- kazne, financijske globe i troskovi sudskih sporova,

- gubici zbog fluktuacija valutnih tecaja i provizija na valutni tecaj,

- bankovni troSkovi za otvaranje i vodenje racuna, naknade za financijske transfere i druge
pristojbe u potpunosti financijske prirode,

- troskovi koji su vec bili financirani iz javnih izvora, odnosno troskovi koji se u razdoblju provedbe
projekta financiraju iz drugih izvora,

- drugi troskovi koji nisu u neposrednoj povezanosti sa sadrzajem i ciljevima projekta,

- kupnjainfrastrukture, zemljiSta i nekretnina,

- amortizacija trajne materijalne imovine,

- troskovi kupnje i najma opreme? koji nisu namijenjeni provedbi izborne aktivnosti stjecanja
prakti¢nih vjestina na visokom ucilistu,

- izdaci povezani s uslugom revizije projekta koju nabavlja korisnik,

- izdatak koji ispunjava uvjete za potporu iz EFRR-3,

- izdaci jamstava koja izdaje banka ili druga financijska institucija,

- neprihvatljivi troskovi sukladno primjenjivoj Uputi o prihvatljivosti troskova placa i troskova
povezanih s radom u okviru projekata financiranih iz Europskog socijalnog fonda plus u Republici
Hrvatskoj 2021.-2027. objavljenoj na mreznoj stranici ESFa www.esf.hr,

- upravne pristojbe

Mijenja se i glasi:
(...)

Dodatno, vrste neprihvatljivih troskova za projekte u okviru ovog PDP-a su sljedece:

e ostali prihvatljivi troSkovi projekta koji prelaze 40% izravnih troSkova osoblja; standardne
veli¢ine jedini¢nih troSkova;

e stvarni troSkovi koji se vec¢ financiraju fiksnom stopom kao i druge vrste stvarnih troskova koji
nisu predvideni fiksnom stopom

e naknade za mentore kod poslodavca

e naknade i isplate studentima;

e isplata stipendija studentima;

e naknade za pruzanje usluge osobne asistencije

e nagrade radnicima za navrseni radni staz (jubilarne nagrade);

e dodatak na plac¢u sukladno Sporazumu o dodatku na placu zaposlenima u osnovnoskolskim i
srednjoskolskim ustanovama te ustanovama u znanosti i visokom obrazovanju (NN 122/2019)

e naknade za odvojeni Zivot;

e otpremnine;

e doprinosi za dobrovoljna zdravstvena ili mirovinska osiguranja koja nisu obvezna prema
nacionalnom zakonodavstvu;

e doprinosi unaravi u obliku naknada ili plac¢a koje pokriva tre¢a strana u korist sudionika projekta;

1 Nije dopustena kupnja opreme koja ¢e se koristiti za redovno poslovanje prijavitelja, a koja nije povezana s
provedbom projektnih aktivnosti.
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e naknade plada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad koje, sukladno pozitivnim propisima
RH, ne snosi poslodavac

e troskovi podugovaranja samih korisnika;

e troskovi ugovora o djelu/autorskopravnih i sl. ugovora kao dodatnog dohotka za obavljanje
poslova vezanih za projekt, za zaposlenika koji svoju redovnu plac¢u prima temeljem Ugovora o
radu/ rjeSenja izmedu poslodavca i radnika s korisnikom;

e potporeinagrade koje ¢ine materijalno pravo radnika, a koje ne zadovoljavaju uvjet dostupnosti
svima koji ispunjavaju propisane uvjete (ne ispla¢uju se svim zaposlenicima korisnika pod istim
uvjetima) i uvjet trajnosti:

- zaslu€aj smrti ¢lana uZe obitelji radnika

- zanovorodeno dijete,

- zbog neprekidnog bolovanja radnika duZeg od 90 dana,
- zbog invalidnosti radnika,

- dar unaravi,

- dardjetetu do 15 godina starosti,

- neoporezive nov€ane nagrade za radne rezultate

- troSak prehrane ukoliko nije iskazan na platnoj listi

- druge nagrade koje su jednokratne i ne ispla¢uju se svim radnicima naknade plac¢a za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad koje, sukladno pozitivnim propisima RH, ne snosi poslodavac,

- kamate na dug,

- ulaganja u kapital ili kreditna ulaganja,

- porez na dodanu vrijednost (PDV) za koji korisnik ima moguénost povrata (povrativ PDV),

- kupnja koristene opreme,

- kupnjavozila,

- kazne, financijske globe i troskovi sudskih sporova,

- gubici zbog fluktuacija valutnih tecaja i provizija na valutni tecaj,

- bankovni troskovi za otvaranje i vodenje racuna, naknade za financijske transfere i druge
pristojbe u potpunosti financijske prirode,

- troskovi koji su ve¢ bili financirani iz javnih izvora, odnosno troskovi koji se u razdoblju provedbe
projekta financiraju iz drugih izvora,

- drugi troskovi koji nisu u neposrednoj povezanosti sa sadrzajem i ciljevima projekta,

- kupnjainfrastrukture, zemljiSta i nekretnina,

- amortizacija trajne materijalne imovine,

- troskovi kupnje i najma opreme? koji nisu namijenjeni provedbi izborne aktivnosti stjecanja
prakti¢nih vjestina na visokom ucilistu,

- izdaci povezani s uslugom revizije projekta koju nabavlja korisnik,

- izdatak koji ispunjava uvjete za potporu iz EFRR-3,

- izdaci jamstava koja izdaje banka ili druga financijska institucija,

- neprihvatljivi troSkovi sukladno primjenjivoj Uputi o prihvatljivosti troSkova plada i troSkova
povezanih s radom u okviru projekata financiranih iz Europskog socijalnog fonda plus u Republici
Hrvatskoj 2021.-2027. objavljenoj na mreZznoj stranici ESFa www.esf.hr,

- upravne pristojbe

6. Tekst tocke

3.1. Izgled, sadrZaj i podnosenje projektnog prijedloga

2 Nije dopustena kupnja opreme koja ¢e se koristiti za redovno poslovanje prijavitelja, a koja nije povezana s
provedbom projektnih aktivnosti.
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Bez obzira na dostupnost portala, korisnicka podrska dostupna je radnim danima od 9 do 15 sati.
Mijenja se i glasi:

(..

Bez obzira na dostupnost portala, korisnicka podrska dostupna je radnim danima od 8 do 16 sati.
7. Fusnota 10 u todci 3.1.

Slijedom odredbi Opceg poreznog zakona (NN 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 42/20, 114/22)
¢lanka 150., u kojem se navodi slucaj otpisa duga manjeg od 1,33€, u sklopu ovog Poziva dug manji
od navedenog iznosa ne smatra se dugom

Mijenja se i glasi:

Slijedom odredbi Opcéeg poreznog zakona (NN 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 42/20, 114/22,
152/2024) ¢lanka 150., u kojem se navodi slucaj otpisa duga koji ne prelazi 1,50 €, u sklopu ovog
Poziva dug koji ne prelazi navedeni iznos ne smatra se dugom

8. Tekst tocke
3.5. Pitanja i odgovori

Potencijalni Prijavitelji Salju pitanja u vezi s PDP-om elektroni¢kim putem na adresu
esfplus@mzom.hr najkasnije 14 kalendarskih dana prije isteka roka za podnosenje projektnih
prijedloga.

Mijenja se i glasi:

Potencijalni Prijavitelji Salju pitanja u vezi s PDP-om elektroni¢kim putem na adresu
esf plus@mzom.hr najkasnije 14 kalendarskih dana prije isteka roka za podnoSenje projektnih
prijedloga.

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava

Clanak 5. — Postupak potraZivanja bespovratnih sredstava i placanja, stavak 5.8. i 5.9.

()

5.8.Korisnik ima pravo zatraZiti placanje predujma, sukladno uvjetima i dinamici utvrdenoj u
Pravilima PDP-a iz ¢lanka 2. stavka 4.

Ukupniiznos predujma ne moZe biti visi od <...> eura, odnosno 40 % u odnosu na ukupne prihvatljive
troskove navedene u Opisu Projekta i proracunu, odnosno za ukupne prihvatljive troskove Korisnika,
ovisno da li se za iste vrsiisplata bespovratnih sredstava.

5.9.Korisnik podnosi PT-u 2 Zahtjev za plac¢anje predujma, uz obrazloZenje opravdanosti koristenja
i potraZivanog iznosa predujma.
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Mijenja se i glasi:
(...)
5.8.<Prilagoditi ovisno o tome predvida li se isplata predujma za Projekt>

Korisnik nema pravo zatraZiti plaéanje predujma. / Korisnik ima pravo zatraZiti placanje predujma,
sukladno uvjetima i dinamici utvrdenoj u Pravilima PDP-a iz ¢lanka 2. stavka 4.

Ukupniiznos predujma ne moze biti visi od <...> eura, odnosno 40 % u odnosu na ukupne prihvatljive
troSkove navedene u Opisu Projekta i proracunu, odnosno za ukupne prihvatljive troskove Korisnika,
ovisno da li se za iste vrsiisplata bespovratnih sredstava.

5.9.<Sljedece odredbe uvrstiti ukoliko se predvida isplata predujma. >

Korisnik podnosi PT-u 2 Zahtjev za placanje predujma, uz obrazloZzenje opravdanosti koristenja i
potraZivanog iznosa predujma.
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