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2. Popis sudionika

1. Patryk Malesa — Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢enost
2. Ivan Vidis — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

3. Vicko Mardesi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

4. Nada Zrinusi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

5. Mirna Cori¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

6. Gordana Dragicevi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

7. Naida Meki¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

8. Ivana Matosin — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

9. Radomir Buri¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

10. Nada Trgovcevic Letica — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
11. Ana Puh — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

12. Ana Cebi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

13. Natasa Strbac — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

14. Tomislav lli¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

15. Marija Rukljac Jelinci¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
16. Ivana Sesar — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

17. Lovrenka Brajkovi¢ Bulat — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
18. Ivana Perkovi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

19. Maja Tomici¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

20. Hrvoje Baki¢ — Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

21. Helena Beus — Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

22. Jelena Princivali — Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

23. Ivana Mesi¢ — Ministarstvo turizma i sporta

24. Ozren Pavlovi¢ Bolf — Ministarstvo turizma i sporta

25. Sanja Rendié-Miocevi¢ — Ministarstvo zdravstva

26. Sonja Ludvig — Ministarstvo kulture i medija

27. Ante DZapo - Hrvatski zavod za zaposljavanje

28. Hrvoje Konopa — Hrvatski zavod za zaposljavanje

29. Martina Hundri¢ — Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

30. Darija Cokol — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

31. Neven Sprlje — Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU

32. Daria Smoli¢ — Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU

33. Dubravka Flinta — Ministarstvo financija

34. Andrijana Jurin Vidovi¢ — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU — UT PKK 2021.-2027.
35. Sandra Simundi¢ — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU — UT PKK 2021.-2027.

36. Sanja Slunjski — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU — UT ITP 2021.-2027.

37. Tatjana Kralj — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU — Europska teritorijalna suradnja
38. Niko Cubela — Ministarstvo poljoprivrede, $umarstva i ribarstva

39. Katarina Cop — Ministarstvo unutarnjih poslova

40. Danijela Zagar — Ministarstvo gospodarstva

41. Josip Grgi¢ — Hrvatska banka za obnovu i razvitak

42. Josip Butkovi¢ — HAMAG-BICRO
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43. Dunja Lendi¢ — Hrvatski zavod za zaposljavanje - Kl

44. Anamarija Cuti¢ — Hrvatski zavod za zaposljavanje - KI

45. Renata Puljko — Centar za pruzanje usluga u zajednici, Kuéa sretnih ciglica
46. Dijana Vukovi¢ — Centar za socijalnu skrb Hrvatska Kostajnica

47. Lina Lena Soukup — Ministarstvo hrvatskih branitelja

48. Katarina Coha — Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
49. Dijana Curkovié — Ured za ravnopravnost spolova

50. Vlatka Spiljak — Dr7avna 8kola za javnu upravu

51. Martin Mrsa — Udruga mladih ,Mladi u EU“

52. Nikola Glibo — Centar UP2DATE

53. Visnja Fortuna — Matica umirovljenika Hrvatska

54. Dordana Barbari¢ — Udruga MoSt

55. lvana Sepak-Robi¢ — Matica hrvatskih sindikata

56. Dubravko €Cuk — Hrvatska udruga poslodavaca

57. Maja Mali¢ — Hrvatska udruga poslodavaca

58. Nevena Kurtes Martinovi¢ — Hrvatska obrtni¢ka komora

59. Dubravka Tezulat — Ured pravobraniteljice za djecu

60. Anja Beli¢ — Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova

61. Marko Gotovac — Ured pravobranitelja za osobe s invaliditetom
62. Nikolina Patalen — Ured pucke pravobraniteljice

e Preslika Potpisne liste sudionika/ica u privitku
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3. Zapisnik o raspravi sa sjednice

Sedma sjednica Odbora za praéenje (dalje: OzP ili Odbor) Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.
(dalje: PULJP) financiranog sredstvima Europskog socijalnog fonda plus (dalje: ESF+) odrZana je u srijedu, 5.
ozujka 2025. godine, u Zagrebu.

3.1. Uvodno izlaganje
3.1.1. Uvodni govori

Sedmu sjednicu OzP-a PULIP-a u ime Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(dalje: MROSP), Upravljackog tijela PULIP-a (dalje: UT) otvorio je drZavni tajnik g. Ivan Vidis, predsjedavajudi
OzP-a.

G. Vidis je pozdravio prisutnog predstavnika Europske komisije (dalje: EK), g. Patryka Malesu, voditelja tima
u odjelu nadleznom za Njemacku, Austriju, Sloveniju i Hrvatsku. Zatim je pozdravio predstavnice i
predstavnike svih tijela u Sustavu upravljanja i kontrole (dalje: SUK-a), Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova EU (dalje: MRRFEU), Ministarstva financija, Agencije za reviziju sustava provedbe programa Europske
Unije (dalje: ARPA) te potom predstavnice i predstavnike socijalnih i gospodarskih partnera, predstavnice i
predstavnike civilnoga drustva, predstavnice i predstavnike pravobraniteljskih institucija te ostale partnere u
procesu provedbe PULJP-a.

U nastavku su najavljene tocke sukladno Dnevnom redu sjednice te je G. Vidis podsjetio na ¢lanak 8., tocku
3. Poslovnika OzP-a temeljem kojeg TajniStvo OzP-a moZe zatrafZiti od tijela ili organizacije predstavljene u
odboru imenovanje novog predstavnika/ice ili novih predstavnika/ica, ako tijela ili organizacije nisu bili
predstavljeni na tri uzastopne sjednice odbora te zamolio za aZurnost pri dostavi imenovanja
predstavnika/ca. Napomenuo je kako se sjednica snima za potrebe izrade Zapisnika te pozvao ¢lanove i
¢lanice OzP-a na aktivnu raspravu.

G. Vidis$ je zatim pozvao predstavnika Europske komisije, g. Malesu, da se obrati ¢lanstvu Odbora.

G. Patryk Malesa (EK) je pozdravio prisutne i izrazio zadovoljstvo sudjelovanjem na sjednici. Potom je zahvalio
svim kolegama i kolegicama koji su sudjelovali u osmisljavanju novih alata, a koji ¢e smanijiti administrativno
opterecéenje, ukloniti opasnost automatskog opoziva (engl. Decommitment) i pomodi ostvarenju N+3 cilja.
Osvrnuo se i na objavu Godidnjeg plana, izrazivsi zadovoljstvo objavom pojedinih znacajnih poziva, a $to bi
trebalo ubrzati proces provedbe Programa.

G. Vidi$ se nadovezao i apelirao prema svim tijelima SUK-a na vaZznost uskladivanja buducih poziva tj.
investicija s ve¢ definiranim nacionalnim izazovima, a sukladno pokazateljima za RH na Eurostatovoj
Drustvenoj ploci s rezultatima (engl. Social Scoreboard), odnosno obvezama koje proizlaze iz Posebnih
preporuka za Republiku Hrvatsku (engl. Country Specific Recommendations — CSR) u okviru Europskog
semestra. Kako bi se pozivi Sto bolje uskladili s ciljevima poput ulaganja u cjeloZivotno ucenje, ucinkovitost
socijalnih naknada, ulaganja u vjestine, deinstitucionalizacija, itd., UT planira organizirati bilateralne sastanke
s nadleZnim tijelima SUK-a.

G. Mardesi¢ (MROSP, UT) je takoder pozdravio sve prisutne, sloZio se sa svime re¢enim i pohvalio iznimno
ucinkovitu koordinaciju i suradnju s EK i ARPA-om, Sto je rezultiralo uvodenjem novih alata. Nakon ovoga,
prioritet postaje kontinuirana objava poziva, kako bi se osigurala puna apsorpcija PULJP-a.

3.1.2. Usvajanje Dnevnog reda

Dnevni red dostavljen je €lanstvu 17. velja¢e 2025. godine, zajedno s pozivom na 7. sjednicu Odbora za
pracenje te na isti do roka za dostavu nisu zaprimljeni komentari. G. Vidi$ je pozvao sve ¢lanove/ice da budu
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slobodni obratiti se i iskazati interes za teme koje smatraju vaznima i o kojima bi Zeljeli raspravljati na buduéim
sjednicama kao forumu za raspravu. Dnevni je red potom jednoglasno usvojen.

3.1.3. Potvrdivanje ¢lanstva

Nakon 6. sjednice OzP PULJP zaprimljena su sljede¢a imenovanja:

e Hrvatska zajednica opcina
—nova €lanica, gda Ksenija Krivec Jurak, nacelnica Opc¢ine Zagorska Sela
—nova zamjena €lanice, g. Andelko Nagrajsalovi¢, nacelnik Opcine Sveti Juraj na Bregu

e Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova
—nova zamjena ¢lanice, gda Anja Beli¢, savjetnica pravobraniteljice

e Hrvatska udruga poslodavaca
—novi ¢lan, g. Dubravko Cuk, direktor granskih udruga
—nova zamjena ¢lana, gda Maja Mali¢, direktorica granskih udruga

e Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva
— nova zamjena ¢lanice, gda Darija Cokol, zamjenica za provedbu ESF projekata.

Nova imenovanja u sastavu OzP PULJP-a su potvrdena.

3.1.4. Informiranje ¢lanstva

G. Vidis izvijestio je Clanstvo da je u skladu s obvezama koje proizlaze iz ¢lanka 42. Uredbe o zajednickim
odredbama 2021/1060, UT pravovremeno izvrsio sve prijenose podataka EK za PULIP sukladno definiranim
rokovima. Prijenosom podatka kroz elektronicki sustav EK obuhvacene su klju¢ne informacije nuzne za
praédenje dinamike napretka provedbe ESF+, a ukljucuju financijske podatke, podatke o pokazateljima,
financijskim instrumentima i druge. Zadnji prijenos izvrien je u sije¢nju 2025. godine. Istaknuo je da se podaci
javno objavljuju te da su dosada podnesena izvjeS¢a dostupna na mreznim stranicama ESF+.

Napomenuo je da je Zapisnik sa 6. sjednice, a koji je odobren u okviru pisanog postupka odlucivanja 29.
sije¢nja 2025. godine, takoder javno objavljen na mreznim stranicama ESF+.

G. Vidi$ se potom osvrnuo na administrativne kapacitete tijela SUK-a. Trenutni ukupni broj zaposlenih
sluzbenica i sluzbenika je 559. Naglasio je i da se zaposlenici tijela SUK-a kontinuirano stru¢no usavrsavaju za
svoje podrudje rada, a planira se i daljnje zaposljavanje u cilju jacanja kapaciteta i poveéanja kvalitete
upravljanja EU fondovima.

3.2. Preispitivanje sredinom programskog razdoblja (engl. Mid-term Review) PULIP-a i prijedlog
izmjene PULIP v.5, rasprava i glasanje

Gda Naida Meki¢ (MROSP, UT) u okviru sljede¢e tocke Dnevnog reda predstavila je rezultate analize
provedene u svrhu Preispitivanja sredinom programskog razdoblja (engl. Mid-term Review - MTR), koja je
rezultirala i prijedlogom izmjene Programa koji je ¢lanstvu poslan kao dio Radne dokumentacije. O novoj, 5.
verziji PULIP-a, glasat ¢e se u nastavku sjednice. Krajnji rok za podnosenije prijedloga izmjena Programa prema
EK je kraj ozujka 2025. godine, stoga su svi ¢lanovi i ¢lanice Odbora pozvani predloZiti izmjene.

U nastavku je gda Mekic¢ predstavila sam postupak Preispitivanja te predstavila elemente koji su se koristili u
svrhu analize. Prema CPR uredbi sve drZzave clanice tijekom MTR-a trebaju predlozZiti konacnu raspodijelu
iznosa fleksibilnosti, koji je inicijalno iznosio otprilike 50% godisnjih alokacija na razini Programa za 2026. i
2027. godinu. Dodatno je istaknuto kako se izmjeni Programa pristupa i iz razloga Sto je potrebno
preugovaranje odredenih specifi¢nih ciljeva u cilju potpune apsorpcije Programa, s obzirom na to da se na
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temelju dosadasnje provedbe pokazalo da se iznos sredstava natjec¢aja u odnosu na iznos izvrSenih ugovora
(ovjeravanje) u pravilu umanjuje za oko 15-20%. Iz tog razloga, UT ¢ée predloziti Vladi RH donosenje Odluke o
preugovaranju, kako bi se uvecao broj planiranih natjecaja tj. kako bi se zaliha projekata (engl. Project
Pipeline) dovela na oko 120% alokacije Programa.

Sto se ti€e sadriaja samih izmjena, slijedit ¢e se Posebne preporuke za RH (engl. Country Specific
Recommendations — CSR) kao i zakljucci lzvjesStaja o napretku za RH (engl. Country Report 2024 — Croatia —
CR 2024) doneseni u 2024. godini, a koji predlazu smanjenje nedostatka radne snage i vjestina kroz jacanje
osnhovnih vjestina, poticanje stjecanja vjestina (engl. upsklling/reskilling), poboljSanje pristupa formalnoj
dugotrajnoj skrbi u kucii zajednici (engl. Long-term care — LTC) i opCenita preporuka svim drzavama ¢lanicama
koja se odnosi na ubrzanje provedbe programa kohezijske politike (ukljucujucéi i PULJP), kao i iskustva iz
prethodne provedbe.

Kako bi se navedeno ostvarilo nastavit ¢e se provoditi Mjere aktivne politike zaposljavanja (dalje: MAPZ) s
naglaskom na ranjive skupine i neaktivhe pa ¢e se kroz ESF+ financirati upskilling/reskilling mjere za
nezaposlene i zaposlene i mjere za poticanje zaposljavanja, a kroz Nacionalni plan oporavka i otpornosti
(dalje: NPOO) MAPZ za zelene/digitalne poslove i programe osposobljavanja - vaucere (za zelene/digitalne
vjestine) do sredine 2026. godine. Nakon 2026. godine provedbu zeleno/digitalnih MAPZ ée preuzeti ESF+ i
drzavni proracun. Nadalje, viSe napora potrebno je uloziti u poticanje obrazovanja odraslih gdje RH prema
podacima iz 2022. biljezi nazadovanje u odnosu na 2016. godinu, a pogotovo kako bi se dostigao nacionalni
cilj do 2030. godine - stopa sudjelovanja od 55%. Iz tog razloga od 2022. godine uveden je sustav vaucera i
razvijeno 326 razlicitih obrazovnih programa uskladenih s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom (dalje: HKO)
(zelene/digitalne vjestine, ostale vjestine potrebne na trZistu rada) te akreditirano 234 obrazovnih ustanova
certificiranih u sustavu HKO-a diljem Hrvatske kako bi se osigurala regionalna dostupnost obrazovanja.
Takoder, uspostavljen je nacionalni registar spomenutih obrazovnih programa kao i nacionalni portal putem
kojeg se dodjeljuju vauceri i usluge profesionalnog usmjeravanja dostupne svim potencijalnim korisnicima.
Izrada analize za mogucu implementaciju Individualnih racuna za ucenje (IRU) sheme u Hrvatskoj ocekuje se
do kraja 2027. godine, a proces izrade modela dio je projekta ,,Ja¢anje povezanosti obrazovanja i trziSta rada”
financiranog iz ESF+.

Analiza pokazatelja u podrucju socijalnog ukljucivanja ukazuje na dobar trend smanjenja AROPE stope (rizik
od siromastva i socijalne iskljucenosti) na opcoj populaciji, ali na povedani rizik od siromastva ili socijalne
iskljucenosti za populaciju iznad 65 godina starosti. Iz tog razloga se iz ESF+ u okviru Prioriteta 3 Socijalno
ukljucivanje kontinuirano ulaZze u aktivnosti koje doprinose procesu deinstitucionalizacije, a s novom, 5.
verzijom PULJP-a ulaganja e se i povecati.

Sto se ti¢e podrucja zdravstva, CSR i CR za Hrvatsku za 2024. godinu posebno isti¢u nuznost poboljsanja
pristupa formalnoj dugotrajnoj skrbi u kuéi i zajednici (LTC) te povecéanju broja kvalitetnih i priustivih
socijalnih usluga u zajednici s ciliem povecdanja socijalne ukljucenosti. Tijekom zadnje dvije godine,
Ministarstvo zdravstva (dalje: MIZ) i MROSP su uz podrsku Svjetske banke razvijali Operativni plan razvoja
integrirane dugotrajne skrbi u Hrvatskoj za razdoblje 2025.-2030. Cije se usvajanje oCekuje uskoro. Operativni
plan pruzit ¢e, uz analizu postojecih sustava, prijedloge za dodatna ulaganja u integraciju zdravstvenog i
socijalnog sustava (posudionice, hemodijaliza, edukacija zdravstvenih radnika i pruzatelja socijalne skrbi).

Gda Meki¢ je zatim istaknula odli¢ne rezultate provedbe OPULIP-a 2014.-2020., u sklopu kojeg su ovjerena
sva sredstva koja su bila programirana. NajviSu stopu apsorpcije, ostvarila su ulaganja u sklopu Prioritetne osi
1 Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage gdje je alocirano 654,5 mil eura i ovjereno 104,9% alokacije te
Prioritetne osi 2 Socijalno ukljucivanje gdje je alocirano 400,2 mil eura i ovjereno 103,9% alokacije. U
kontekstu provedbe PULIP-a 2021.-2027. veé je ugovoren veliki iznos sredstava, od kojih je istaknula 360
projekata u iznosu od 582 mil eura (Osiguranje pomocnika u nastavi, ZaZeli — prevencija institucionalizacije,
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Drzavne stipendije za studente niZeg socio-ekonomskog statusa). Medutim, treba imati na umu da je
Hrvatska u obvezi do kraja 2025. godine ovjeriti 303 milijuna eura sredstava (257 mil eura doprinosa Unije)
kako bi se izbjegao trajni gubitak sredstava sukladno N+3/2 pravilu. Zato se u 5. izmjeni Programa predlazu
mjere pojednostavljenja kako bi se osiguralo ovjeravanje, ali i olakSalo administrativno upravljanje
Programom svim tijelima SUK-a.

Zatim su predstavljene konkretne izmjene PULIP-a u sklopu MTR-a, a o Cijoj ¢e 5. verziji ¢lanstvo OzP-a glasati
u nastavku sjednice. Predlozene izmjene na Prioritetu 1 — Inkluzivno trziSte rada i poticanje zaposljavanja
odnose se na povecanje sredstava (+35 mil EUR), kao i uvodenje FNLC (engl. Financing Not Linked to Costs —
FNLC) sheme za MAPZ u vrijednosti od 330 milijuna eura. Izmjene na Prioritetu 2 — Obrazovanje i cjelozivotno
ucenje obuhvadaju smanjenje sredstava (-65 mil eura) zbog povecanog ulaganja za trZiste rada i socijalno
ukljucivanje, s napomenom da Project Pipeline ostaje isti, ali se iznos za ovjeravanje smanjuje. Nadalje,
aktivnost studentske prakse prebacena je iz Prioriteta 5, te uvedena PTO shema za naukovanje u strukovnom
obrazovanju (60 mil eura). U sklopu Prioriteta 3 — Socijalno ukljucivanje, povecana su sredstava zbog ulaganja
za socijalne usluge i dugotrajnu skrb sukladno Operativnom planu razvoja dugotrajne skrbi (Zazeli - 210 mil
eura, DEl— 100 mil eura, socijalne usluge — 50 mil eura, osobni asistenti — 150 mil eura). Izbrisana je aktivnost
za izvanskolske aktivnosti zbog preklapanja s Prioritetom Obrazovanja te dodane aktivnosti za ulaganja u
podrucju demografije. lzmjene na Prioritetu 4 — Zdravstvo obuhvadaju smanjenje sredstava (-35 mil eura)
zbog manjeg ulaganja za specijalizacije dok su istovremeno povecana ulaganja za dugotrajnu skrb sukladno
Operativnom planu razvoja dugotrajne skrbi. Takoder, dodana je nova ciljana skupina - korisnici dugotrajne
skrbi. Izmjene na Prioritetu 5 — Zaposljavanje mladih ticu se povecanja sredstava (+50 mil eura), uvodenje
FNLC sheme u vrijednosti od 300 mil eura te izmjene na 5f medu ciljanim skupinama (prebacivanje strucne
prakse na P0O2). U sklopu svih spomenutih prioriteta, izmijenjene su ciljane vrijednosti za 2029. na
pokazateljima, kao i kodovi, sukladno realokaciji. Ono sto je joS vazno istaknuti jest izmjena vezana za jacanje
kapaciteta civilnoga drustva, tj. uvecanje namijenjenih sredstava za 11 mil eura (s 54 na 65 mil eura). Gda
Meki¢ je time zavrsila izlaganje i pozvala ¢lanstvo na raspravu.

G. Patryk Malesa (EK) je izrazio zadovoljstvo predloZenim izmjenama, uzimajuéi u obzir sve izazove koji su
identificirani IzvjeS¢em za RH iz 2024. godine. Takoder, pohvalio je uvodenje FNLC-a te PTO-a Sto bi trebalo
znacajno smanjiti administrativno opterecenje ne samo tijela SUK-a, nego i korisnika Programa.

Gda Helena Beus (UZUVRH) je u ime Ureda za udruge Vlade RH u svojstvu Provedbenog tijela razine 1, ali i
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva u svojstvu Provedbenog tijela razine 2 zahvalila na
spomenutom dodatnom ulaganju u razvoj civilnoga sektora iz ESF+ sredstava.

3.3.Predstavljanje modela Financing Not Linked to Costs (FNLC) i pregled Pojednostavljenih
troskovnih opcija (SCO), rasprava

Gda Meki¢ je nastavila s iduéom tockom Dnevnog reda, tj. predstavljanjem novog modela Financiranja
nepovezanog s troskovima (engl. Financing Not Linked to Costs — FNLC) i Pojednostavljenih troskovnih opcija
(PTO, engl. Simplified Cost Option — SCO). Istaknuto je kako je 48% alokacije PULIP-a obuhvaceno nekim
oblikom pojednostavljenja specificnim za Program (FNLC ili PTO), a to su PTO ZaZeli, PTO Pomoc¢nici u nastavi
(160 mil eura), PTO Naukovanje (60 mil eura), FNLC Mjere aktivne politike zaposljavanja (630 mil eura). Za
ostale pozive PULJP-a se koriste fiksne stope definirane Uredbama.

FNLC model se po prvi puta koristi u RH, a temelji se na ¢lanku 51. CPR uredbe. Cilj modela je uvesti
pojednostavljenje u provedbi, tj. pravdanje sredstava koje se ne veZe uz stvarno nastale troSkove vec se
sredstva ispladuju na temelju ostvarenih uvjeta/rezultata i dostizanjem unaprijed definiranih etapa u
provedbi. Time se postize smanjenje administrativnih troskova i opterecenja, pojacan fokus na ciljeve i
rezultate, ucinkovitiji razvoj i provedbu politika te niZu stopu pogresaka u usporedbi sa stvarnim troskovima.
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UT je izradilo dvije FNLC sheme za MAPZ aktivnosti ukupne vrijednosti 630 milijuna eura (28% ukupnih
sredstava Programa) u okviru P1 i P5 (P1 330 mil eura i P5 300 mil eura), a financirat ¢e se mjere koje se
odnose na poticanje zaposljavanja: potpore za zaposljavanje i samozaposljavanje; potpore za pripravnistvo;
Posao+ za najranjivije skupine; i ostale (buduce) mjere, koje ¢ée se odnositi na potporu zaposljavanju i
podizanje stope zaposlenosti posebice za ranjive skupine.

U nastavku je gda Meki¢, na primjeru iz P1, detaljnije pojasnila metodologiju prema kojoj se izraCunao iznos
jedini¢nog troska sudjelovanja u mjerama HZZ-a, a za Sto su se koristili povijesni podaci iz kalendarskih godina
2018., 2019., 2020. Tako se dobio prosjecan iznos po sudjelovanju u mjeri (5.580 EUR po sudjelovanju), a
iznos se korigirao uzimajudi u obzir stopu pogreske PT2 i ARPA revizije proizasle iz provjere u programskom
razdoblju 2014.-2020. Definirani su i uvjeti koji se trebaju ispuniti, odnosno rezultati koji se trebaju ostvariti
na temelju kojih EK izvrSava nadoknadu. Provjeru ostvarenja rezultata ili ispunjenja uvjeta ce vrsiti nadlezni
PT2 (HZZ), a UT ¢e provesti kontrolu tj. uzorkovanje na temelju rizika, jednom godisnje prije ovjeravanja i
godisnjih racuna. UT ¢e izradivati izvjeS¢a vezano uz uskladenost rada sustava, koja ¢e sadrzavati preporuke
za daljnje unaprjedenje s planom aktivnosti koje se trebaju poduzeti. Ista metodologija koristit ¢e se za bilo
koju drugu primjenu FNLC modela.

Gda Meki¢ je zahvalila EK i uklju¢enim tijelima SUK-a (ARPA-i, HZZ-u, MROSP-u) koji su aktivno sudjelovali u
godinu dana dugom procesu pripreme internih procedura koje ¢e omoguditi samu provedbu modela, te ih
pozvala da daju svoj osvrt na uvodenje novog modela.

Gda Daria Smoli¢ (ARPA) je Cestitala UT-u (MROSP), ukljuc¢enim posrednickim tijelima (MINGO-u, ASOO-u i
HZZ-u) na pionirskom radu oko uvodenja FNLC modela financiranja, koji je novina ne samo u RH nego i u
Europi opéenito. Za ocekivati je da ¢e vodenje shema na ovaj nacin donijeti veci fokus na rezultate, manje
stope pogreske i smanjenje administrativnog opterecenja pa je ARPA, zakljucila je gda Smolié, pozitivho
ocijenila ovu FNLC shemu iako se nije traZila njena ex ante revizija.

G. Radomir Buri¢ (MROSP) kratko se osvrnuo na podatak kako se oko 48% sredstava programa financira po
FNLC i SCO metodologijama, medutim ukoliko se na to pribroje i ostale pojednostavljene troSkovne opcije
odnosno fiksne stope iz CPR uredbe, moZzemo reci da je taj postotak izmedu 60 - 70% Programa. To je vaino
jer njihovo koristenje donosi veéu sigurnost, smanjuju razinu neprihvatljivih troSkova, broj nalaza i korekcija,
a u iduéem programskom razdoblju i neto korekcije koje znace trajni gubitak alokacije za sve neprihvatljive
troskove koje otkriju revizori EK. Istaknuo je vaznost pravovremene izrade metodologije svake FNLC sheme,
jer cijeli proces traje izmedu 5-8 mjeseci. G. Duric je kratko predstavio PTO za Naukovanje (P2 Obrazovanje i
cjeloZivotno ucenje), kojima ce se retroaktivno financirati Skolske godine od 2022/2023. na dalje, a koje nisu
financirane u sklopu programskog razdoblja 2014-2020. Sto se ti¢e metodologije, pokazatelj je uspjesno
zavrSeno naukovanje za Skolsku godinu, mjerna jedinica je ucenik koji je uspjeSno zavrSio naukovanje u
Skolskoj godini, a pocetni jedini¢ni troSak 3.727,62 EUR (za Skolsku godinu 2022./2023.), odnosno 4.171,32
EUR (za skolsku godinu 2023./2024.). Definirana je i automatska prilagodba (prema DZS podacima) na temelju
postotka inflacije i postotka rasta placa, na kraju je istaknuo g. Duric.

G. Patryk Malesa (EK) je kratko dodao kako je uvodenje FNLC metodologije obi¢no zahtjevan proces na
pocetku, ali kasnije znacajno ubrzava samu provedbu. VaZzan pokazatelj je i Sto je ARPA dala pozitivhu ex ante
procjenu, kao i plan da se sustav svake godine evaluira. Ovaj model se uvodi s obzirom na to da za njega
postoji dobra analiticka podloga, kao Sto je u ovom slucaju rije¢ o podacima HZZ-a. EK je do sada neformalno
pomagala ovaj proces uvodenja FNLC modela, ali vazno je pricekati formalnu odluku EK o usvajanju izmjene
PULJP v.5.

Gda Danijela Zagar (MINGO) zahvalila je svim kolegicama i kolegama iz resornih ministarstava i agencije na
suradnji i uspjeSnom zajednickom radu te nadodala kako se ocekuje veliki odaziv korisnika na spomenutu
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shemu te da ¢e uvodenje PTO znacajno pojednostaviti i ubrzati procese provedbe ne samo za korisnike, nego
i za nadleZna tijela SUK-a.

G. Vidis je zakljuc¢no jos jednom zahvalio svima koji su sudjelovali u ovom procesu i zatim pozvao sve prisutne
na glasanje o izmjeni PULJP-a, verzija 5.0., nakon ¢ega je Program jednoglasno usvojen.

3.4.Predstavljanje GodiSnjeg plana za objavu Poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2025. godinu
— Upravljacko tijelo, rasprava

U okviru Cetvrte tocke Dnevnog reda, gda Nada Trgovcevié Letica (MROSP) predstavila je ¢lanstvu Godisnji
plan za objavu Poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2025. godinu (dalje: Godisnji plan). Godisnji plan
objavljen je 5. veljace 2025. godine, s ukupno 41 pozivom, od kojih je 18 izravnih dodjela, 6 ograni¢enih poziva
i 17 otvorenih poziva: 5 poziva iz podrucja trzista rada, 8 poziva iz podrucja obrazovanja, 19 poziva iz podrucja
socijalnog ukljucivanja, 4 poziva iz podrucja zdravstva, 2 poziva iz podruéja zaposljavanja mladih te 4 poziva
iz podrucja materijalne deprivacije. Iz perspektive Posrednickih tijela razine 1, najvise Poziva planira objaviti
MROSP, koji je nadlezan za viSe sektora, odnosno Prioriteta. Zatim slijedi MZOM i MIZ te ostali PT1.

Gda Trgovcevic Letica istaknula je da je veéina planiranih objava Poziva predvidena u prvoj polovici godine,
no kako su moguéa manja odstupanja. Kod kvartalnih izmjena GodiSnjeg plana, vodit ¢e se racuna o tome da
svi potencijalni prijavitelji budu pravovremeno obavjesteni o planiranim objavama Poziva, a kako bi na
vrijeme mogli pripremiti svoje projektne prijedloge.

Nadalje je ukratko predstavila planirane otvorene i ogranicene Pozive prema tome koji PT1 ih objavljuje,
medu ostalima Citanjem do uklju¢ivog drustva Ministarstva kulture i medija (MKM), Ukljucivanje djece i
mladih u riziku od socijalne iskljucenosti u sport Ministarstva turizma i sporta (MINTS), Jacanje kapaciteta
OCD za aktivno starenje UZUVRH-a, Sirenje mreZe socijalnih usluga u zajednici MROSP-a te Unapredenje
zaposljivosti kroz struénu praksu u visokom obrazovanju MZOM-a. Istaknula je da su Pozivi Specijalisticko
usavrsavanje doktora medicine i Specijalisticko usavrsavanje magistara farmacije MIZ-a u visokom stupnju
pripremljenosti te da ée biti najskorije objavljeni (op. objavljeni 7. ozujka 2025.), kao i MROSP-ova 4 Poziva
UblaZavanje siromastva pruZanjem pomoci najpotrebitijim osobama podjelom hrane i osnovne materijalne
pomoci prema regijama, a koji su nastavak FEAD-ovih Poziva iz razdoblja 2014.-2020. (op. objavljeni 5. ozujka
2025. godine).

U nastavku je gda Trgovcevic¢ Letica istaknula i izravne dodjele bespovratnih sredstava planirane za objavu
tijekom 2025. godine, medu kojima se svakako istice izravna dodjela Hrvatskom zavodu za zaposljavanje za
Mijere aktivne politike zaposljavanja ukupne vrijednosti 330 milijuna eura. Na kraju je dodala i da su Cetiri
Poziva vec objavljena od pocetka ove godine: Prijelaz s institucionalne skrbi na skrb u zajednici za djecu, mlade
i osobe s invaliditetom, Jacanje provedbe mjera zastite na radu, Uspostava Akademije socijalne skrbi i razvoj
ljudskih potencijala u sustavu socijalne skrbi i Uspostava jedinstvenog e-sustava za osiguranje radnickih
trazbina i privremenog uzdrZavanja te unaprjedenje kvalitete usluga Agencije za osiguranje radnickih
trazbina.

Gda Trgovcevic Letica je zahvalila na paZnji te otvorila raspravu.

Gda Nikolina Patalen, savjetnica pucke pravobraniteljice, upitala je planira li se otvoreni poziv usmjeren na
borbu protiv diskriminacije, a namijenjen prvenstveno organizacijama civilnoga drustva.

Gda Trgovcevi¢ Letica je odgovorila kako je u GodiSnjem planu planirana izravna dodjela bespovratnih
sredstava Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina (dalje: ULJPPNM) Podrska jednakosti, ukupne
vrijednosti 4 milijuna eura, usmjerena na istrazivanje prisutnosti diskriminacije, vrednovanje javno-politickih
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dokumenata, podrska javno-pravnim tijelima kroz edukaciju i planiranje te podizanje razine svijesti o
neprihvatljivosti diskriminacije.

Iz Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina za rijec se javila gda Katarina Coha, koja je pojasnila da
je u dogovoru s PT1, otvoreni poziv usmjeren na borbu protiv diskriminacije stavljen na B listu planiranih
poziva, s obzirom na smanjene kapacitete unutar ULJPPNM i ¢injenicu da u planu imaju dvije izravne dodjele.
Izrazila je nadu da ¢e ipak uspjeti objaviti i taj otvoreni Poziv.

G. Patryk Malesa zahvalio je na pregledu Godisnjeg plana, istaknuvsi da su njime obuhvaceni gotovo svi
prioriteti. Naglasio je vaznost pravovremenog objavljivanja Poziva kako bi se ubrzala provedba Programa i
smanjio rizik od opoziva (engl. Decommitment) u buduénosti. Takoder je istaknuo znacaj predstavljenih
Poziva, posebice onih unutar prioriteta Materijalna deprivacija, kao i Poziva Osobni asistenti i Mjere aktivne
politike zaposljavanja, koji imaju klju¢nu ulogu u postizanju ciljeva Programa.

G. Dubravko Cuk (Hrvatska udruga poslodavaca) je zamolio vise informacija vezano za Poziv Unapredenje
zaposljivosti kroz strucnu praksu u visokom obrazovanju, konkretno je li planirano partnerstvo ili konzultacije
s poslodavcima, a sve u svrhu bolje apsorpcije, odnosno, ucinkovitijeg koriStenja planiranih sredstava.

G. Hrvoje Baki¢ (MZOM) je istaknuo da je slican poziv vec ranije proveden u podrucju struc¢ne prakse, iz cega
su izvucene pouke o njegovim prednostima i nedostacima. Te su spoznaje ugradene u novi nacrt Poziva, koji
¢e prije objave biti dostupan na javhom savjetovanju. Pozvao je i poslodavce da se aktivno ukljuce sa svojim
prijedlozima i savjetima.

Nadovezala se i gda Martina Hundri¢ (ASOO), naglasivsi vaznost ¢ekanja rezultata javnog savjetovanja, kako
bi se prikupile povratne informacije visokih ucilista i drugih dionika te time poboljsala kona¢na verzija Poziva.
Dodatno je istaknula da bi, na temelju iskustava iz financijskog razdoblja 2014.-2020., bilo kljuéno pronadi
nacin za pojednostavljeno financiranje. To bi olaksalo provedbu svim sudionicima, omogudilo vedi fokus na
rezultate te pruZilo bolju osnovu za buduce planiranje razvoja visokog obrazovanja i stru¢ne prakse.

G. Cuk zahvalio je na odgovoru, ali je izrazio skepticizam u pogledu kvalitete provedbe struénih praksi,
istaknuvsi da se praktikante Cesto angaZira samo za jednostavnije zadatke. PredloZio je uvodenje obveze
provedbenih programa strucne prakse za visoka ucilista i poslodavce kako bi se osigurala njihova kvalitetnija
realizacija. Kao pozitivan primjer naveo je suradnju HUP-a i Ekonomskog fakulteta u Osijeku u provedbi
strucne prakse.

G. Bakic zahvalio je na komentaru i sloZio se s postavljanjem visokih standarda u kvaliteti strucnih praksi. Ipak,
upozorio je da prilikom oblikovanja Poziva treba uzeti u obzir stvarno okruzenje i razinu pripremljenosti
potencijalnih prijavitelja. Previsoki kriteriji mogli bi onemoguciti sudjelovanje onima koji su blizu potrebne
razine, ali joS uvijek nisu u potpunosti spremni za iskorak. Istaknuo je da bi idealna situacija bila kada bi svi
sektori imali kvalitetne poslodavce zainteresirane za stru¢nu praksu, voljne za suradnju s visokim ucilistima,
uz jasno definirane protokole i mehanizme provedbe. No, smatra da cjelokupno gospodarstvo jos nije na toj
razini spremnosti, kvalitete i kapaciteta. Zaklju¢no, naglasio je da ce se prilikom pripreme Poziva nastojati
postaviti visoki standardi, ali unutar realnih mogucénosti.

3.5. Ostalo - Najava aktivnosti komunikacije i vidljivosti

G. Vidis je potom najavio sljede¢u to¢ku Dnevnog reda i dao rije¢ gdi Matosin, koja je pozdravila prisutne i
najavila svoje izlaganje o provedenim i nadolazeéim aktivnostima u podrucju komunikacije i vidljivosti. Na
pocetku izlaganja podsjetila je ¢lanstvo da se u razdoblju 2021.-2027. stavlja veéi naglasak na operacije od
strateSke vaznosti, Sto se odrazava i u aktivnostima komunikacije i vidljivosti. Stoga se ¢lanstvo nastoji
redovito informirati o tim aktivnostima na svakoj sjednici.
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Od vaznijih dogadanja u proteklom razdoblju izdvojila je prvu konferenciju u sklopu kampanje Era mjera,
odrzanu 9. prosinca 2024. u Zagrebu. Na konferenciji su predstavljene Mjere aktivne politike zaposljavanja
za 2025. godinu, uz sudjelovanje predsjednika Vlade RH. Nadalje, istaknula je da je dan prije ove sjednice
odrzana druga takva konferencija u Osijeku.

Govoredi o aktivnostima vezanim uz objavu poziva i sveCane dodjele ugovora, navela je dvije konferencije
Promocija socijalnog partnerstva i jacanje socijalnog dijaloga — prvu odrzanu u sijecnju u Osijeku i drugu u
veljaci u Zadru, u sklopu koje je odrzana i svecana dodjela ugovora u okviru Poziva Jacanje kapaciteta
socijalnih partnera — faza I.

Takoder je predstavila novootvoreni YouTube kanal ESF+, koji omoguéuje jednostavan pristup informacijama
o projektima sufinanciranim sredstvima ESF i ESF+. Kanal sadrzi uspjesSne price korisnika, intervjue, reportaze
s konferencija i edukativne sadrzaje. Pozvala je ¢lanove da putem web stranice i drugih kanala podijele
materijale iz provedbe projekata, kako bi se dodatno povecala njihova vidljivost.

U zavrSsnom dijelu izlaganja predstavila je planirane aktivnosti za prvu polovicu 2025. godine, izmedu ostalih
konferenciju za medije Mikro zajmovi za rast i ukljucenost u sklopu pocetka provedbe financijskih
instrumenata te niz mini konferencija o planu objave poziva te radionice za pozive u visokoj fazi pripreme,
koje e se u trajanju od dva tjedna odrzati u najmanje Cetiri grada.

Zaklju¢no, pozvala je ¢lanove na aktivno sudjelovanje u nadolaze¢im dogadanjima te na dijeljenje svojih
planova s UT-om, kako bi im se pruzila dodatna podrska kroz dostupne komunikacijske kanale.

G. Vidis$ je zahvalio gdi Matosin na izlaganju i preSao na posljednju to¢ku Dnevnog reda.

G. Vidis je zahvalio svima na aktivnom sudjelovanju, a posebno kolegicama i kolegama koji su izlagali vaine
teme. Posebnu zahvalnost uputio je prevoditeljicama na iscrpnom i preciznom prevodenju.

Osvrnuo se i na prijedlog s prethodne sjednice o odrzavanju tematskih radionica, naglasivsi da je TajniStvo
Odbora prihvatilo prijedlog te omogudilo koristenje Tehni¢cke pomoci za podrsku partnerima u provedbi
Programa. U tom kontekstu najavio je pripremu prve online radionice, o cemu ¢e ¢lanstvo biti pravovremeno
obavijesteno putem uobicajenih kanala te je ponovno pozvao na dostavu prijedloga tema.

Na samom kraju, g. Vidi$ je najavio da ce se iduca sjednica odrZati na jesen 2025. godine te naglasio da ce
Tajnistvo Odbora pravovremeno obavjestavati ¢lanstvo o svim relevantnim informacijama. Time je sedma
sjednica sluzbeno zaklju¢ena.
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4. Odluke i zakljucci Odbora za pracenje PULJP-a

Na 7. sjednici Odbora za pracenje:

1. Usvojen je Dnevnired 7. sjednice OzP PULJP
2. Potvrdena su nova imenovanja:
e Hrvatska zajednica opcina
—nova €lanica, gda Ksenija Krivec Jurak, nacelnica Opcine Zagorska Sela
—nova zamjena ¢lanice, g. Andelko Nagrajsalovié¢, nacelnik Opcine Sveti Juraj na Bregu

e Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova
— nova zamjena Clanice, gda Anja Beli¢, savjetnica pravobraniteljice

e Hrvatska udruga poslodavaca
— novi ¢lan, g. Dubravko Cuk, direktor granskih udruga
— nova zamjena ¢lana, gda Maja Mali¢, direktorica granskih udruga

e Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

—nova zamjena Clanice, gda Darija Cokol, zamjenica za provedbu ESF projekata.

3. Usvojen je prijedlog izmjene PULIP v.5.
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