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U odjeljku 2.2. Uputa za prijavitelje navedeno | Pripadnici  ciljne  skupine u trenutku

je da je potrebno provesti javni natjeCaj za
odabir specijalizan(a)ta sukladno Pravilniku o
mjerilima za prijam specijalizanata (NN
83/15). U tom se smislu postavlja pitanje kako
ustanova na specijalizaciju moze "poslati"
zaposlenika koji ve¢ ima ugovor o radu, a da se
pritom ne ugrozi transparentnost postupka
odabira i nacela jednakog postupanja i zabrane
diskriminacije.

podnosenja projektnog prijedloga moraju biti

odabrani temeljem propisanih  procedura
Pravilnika o  mjerilima za  prijam
specijalizanata (NN  83/2015), odnosno

Odlukom o izboru specijalizanta.

2.7. PRIHVATLJIVOST TROSKOVA

Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i
placama ustanove navodi da se osnovna plac¢a
radnika uveéava za 10% za rad u drugoj
smjeni, naravno ako zaposlenik radi u drugoj
smjeni. S obzirom na navedeno je i
prihvatljivo uvrstiti u izracun troska place
specijalizanta povecanje za:

. prvin 12 mjeseci teorijskog dijela
predavanja s obzirom na to da se predavanja
odrZavaju u poslijepodnevnim satima?

. za 10 mjeseci preostalog dijela
specijalizacije koje ¢e zaposlenik provesti u
radu u ljekarni (ljekarnici rade u smjenama)?

Troskovi smjenskog rada su prihvatljivi i mogu
se planirati unutar prora¢una pod uvjetom da su
nastali 1 isplateni u skladu sa svim
primjenjivim propisima za obraun place
zaposlenika.

Da li se radniku koji uz specijalizaciju zeli
nastaviti s dezurstvom (no¢ni rad, rad
blagdanima 1 nedjeljom) u ljekarni isto moze i
omoguciti pri ¢emu bi troSak ovog dijela place
snosila sama ustanova? Bi li pri tom trebalo
voditi odvojene obracune place?

Isto je prihvatljivo u slu¢aju kada je na platnim
listama moguce jasno razluciti troSak vezan
isklju¢ivo uz aktivnost specijalistickog
usavrSavanja magistara farmacije, a koji ¢e se
potrazivati iz ESF-a plus u odnosu na druge
troSkove koje ¢e snositi ustanova.




