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1. OPCE INFORMACIJE

Upute za Prijavitelje (u daljnjem tekstu: UzP) ureduju nacin podnosenja projektnog prijedloga,
navode kriterije odabira projektnog prijedloga te pravila provedbe projekta koji se financira u
okviru ovog Poziva na dostavu projektnog prijedloga (u daljnjem tekstu: PDP).

Okvir za koristenje instrumenata kohezijske politike Europske unije (u daljnjem tekstu: EU) u
Republici Hrvatskoj u razdoblju 2021.-2027. reguliran je Sporazumom o Partnerstvu izmedu
Republike Hrvatske i Europske Komisije za koristenje strukturnih i investicijskih fondova EU-a
zarast i radna mjesta u razdoblju 2021.-2027. Sporazum o Partnerstvu opisuje nacin na koji ée
Republika Hrvatska pristupiti ispunjavanju zajednickih ciljeva uz pomoc sredstava iz prorac¢una
EU koja su joj dodijeljena kroz visegodisnji financijski okvir za razdoblje 2021.-2027.

Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. (u daljnjem tekstu: PULIP) je plansko-
programski dokument ¢iji je osnovni cilj pridonijeti rastu zaposljavanja i jaCanju socijalne
kohezije u Hrvatskoj. PULIP se sufinancira sredstvima Europskog socijalnog fonda plus (u
daljnjem tekstu: ESF+), a Programom su razradena ulaganja u sljede¢im podrucjima:
zaposljavanje i povecanje razine vjestina, socijalno uklju¢ivanje, obrazovanje, cjelozivotno

ucenje te ulaganje u zdravstvenu i dugotrajnu skrb.

Ovaj PDP provodi se u okviru Prioriteta P1. Inkluzivno trZiste rada i poticanje zaposljavanja,
Specifi¢nog cilja (u daljnjem tekstu: SC PULIP-a) ESO4.2. 1b) Modernizacija institucija i usluga
trzista rada radi procjene i predvidanja potreba za vjestinama te osiguravanja pravodobne i
prilagodene pomodi i potpore za uskladivanje ponude i potraznje na trZistu rada, prelaske i
mobilnost (ESF+).

Aktivnosti koje se financiraju ovim PDP-om odgovaraju sljedecoj vrsti intervencija (prema
dimenzijama 1., 6., i 7 PULJP-a):

Dimenzija 1. — podrucje intervencije: Oznaka 139. Mjere za modernizaciju i jaanje institucija
trzista rada i njihovih usluga kako bi se procijenile i predvidjele potrebe za vjeStinama te pruzila
pravodobna i prilagodena pomod¢.

Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+: Oznaka 10. RjeSavanje problema utvrdenih u
okviru europskog semestra.
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Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda
i FPT-a: oznaka 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike.

PDP je uskladen sa sljede¢im strateskim dokumentima:

Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. navodi kako je potrebno olaksati malim i

srednjim poslodavcima provodenje mjera zastite na radu koje se temelje na procjeni rizika.
Kako bi im se olaksalo poslovanje vezano uz sigurnost i zdravlje na radu te ispunjavanje
zakonske obveze izradit ¢e se OiRA! e-alati za procjenu rizika. Buduéi da je procjena rizika od
klju€ne vaznosti za sigurna i zdrava radna mjesta, nastavit ¢e se njihov razvoj i prilagodba za
zanimanja/djelatnosti/sektore za koje socijalni partneri pokazu najvise interesa. Uspostavit ¢e
se virtualna ucionica s programima ucenja o upravljanju rizicnim situacijama u stvarnosti i
provedbi primjerenih mjera za uklanjanje i/ili umanjivanje rizika na mjestima rada.

Europski stup socijalnih prava navodi kako radnici imaju pravo na visoku razinu zastite zdravlja

i sigurnosti na radu te na radno okruzenje prilagodeno njihovim profesionalnim potrebama
koje ¢e omogucditi da Sto duze sudjeluju na trzistu rada.

Strateski okvir EU-a za zdravlje i sigurnost na radu za razdoblje 2021. - 2027. - Sigurnost i

zdravlje na radu u svijetu rada koji se mijenja navodi vaznost daljnjeg ulaganja u podrudju

sigurnosti i zdravlja na radu u EU kako bi se radna mjesta prilagodila sve brzim promjenama u
gospodarstvu, demografiji, obrascima rada i drustvu u cjelini.

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine (NN 13/21) navodi

vaznost trajnog poboljSavanja sigurnosti i zastite zdravlja na radnim mjestima kako bi se
smanjio broj profesionalnih bolesti i teskih ozljeda na radu.

Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2026. isti¢e potrebu razvoja ucinkovite, digitalne

i kompetentne javne uprave, te razvoj novih digitalnih tehnologija i informacijskih sustava koji
¢e biti na raspolaganju javnom i privatnom sektoru te gradanima.

Nacionalni plan za rad, zastitu na radu i zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027. godine

istice potrebu stalnog unaprjedivanja sustava zastite na radu radi o¢uvanja sigurnosti i zastite
zdravlja radnika, uklanjanje i smanjivanje svih rizika kako bi se o€uvala radna sposobnost,
omogucio dulji ostanak u svijetu rada te ocuvala radna mjesta i socijalna sigurnost.

1 Online Interactive Risk Assessment - Internetska interaktivna procjena rizika
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https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/10/PULJP_v4.0.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ce37482a-d0ca-11e7-a7df-01aa75ed71a1/language-hr/format-PDF/source-62666461
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0323
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_02_13_230.html
https://planoporavka.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Plan%20oporavka%20i%20otpornosti%2C%20srpanj%202021..pdf?vel=13435491
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/26.11.Prijedlog%20Nacionalnog%20plana.pdf

Sustav zastite na radu u RH je od javnog interesa, a Zivot, zdravlje i oCuvanje radne sposobnosti
vrednote su od posebnog drustvenog interesa. U cilju o¢uvanja zdravlja radnika i osiguranja
obavljanja posla u sigurnim radnim uvjetima od strateske je drzavne vaznosti jatanje provedbe
mjera zastite na radu i unaprjedivanje sustava zastite na radu.

Samo dosljednom provedbom svih propisanih mjera, pravila i postupaka zastite na radu moze
se posti¢i sigurno i zdravo radno okruZenje, a time smanjenje broja ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti i ozljeda sa smrtnim ishodom. Iste uzrokuju izravne i neizravne troskove
poslodavcima i drzavhom prora¢unu, a s obzirom na depopulaciju i starenje stanovnistva
potrebno je Sto dulje oCuvati radnu aktivnost svakog pojedinca.

Broj ozljeda na radu u RH bio je u kontinuiranom porastu, a pad je zabiljeZen tijekom epidemije
COVID-19 zbog restrikcija i mjera za smanjenje zaraze, no 2021. s popustanjem mjera ovaj broj
ponovno raste? stoga je potrebno stalno unaprjedivanje sustava zastite na radu radi o¢uvanja
sigurnosti i zastite zdravlja radnika.

MROSP3, Uprava za rad i zastitu na radu®, obavlja analiti¢ke, upravne i druge stru¢ne poslove
koji se odnose na zastitu na radu, unaprjeduje zastitu na radu, vodi sredisnji nacionalni
Informacijski sustav zastite na radu (dalje: IS ZNR), izraduje programe namijenjene
stru€njacima zastite na radu, koordinatorima, poslodavcima, njihovim ovlastenicima i
povjerenicima zastite na radu u okviru trajnog usavrsavanja, organizira i provodi struc¢ne ispite
te druge poslove iz podrucja rada i zastite na radu.

U cilju o€uvanja zdravlja radnika i njihova sto duljeg ostanaka u svijetu rada te osiguranja
zdravih radnih uvjeta i rada na siguran nacin, nuzno je unaprjedivanje sustava zastite na radu
daljnjom digitalizacijom poslovnih procesa MROSP-a u ovom podrucju, sto je zapoceto ESF
projektom ,,Razvoj sustava e-ucenja, upravljanja i pracenja zastite na radu”. Tim projektom
postavljeni su temelji za kvalitetno upravljanje i praéenje rizika i provodenje mjera u podrucju
sigurnosti i zdravlja radnika: uspostavljen je IS ZNR, izradena aplikacija za procjenu rizika Risko
i 30 OiRA alata postavljenih na mreznu platformu Europske agencije za sigurnost i zdravlje na

2 Plan, str. 12
3 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
4 Cl. 28, Uredbe o unutarnjem ustrojstvu MROSP-a NN 97/20, 36/22
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radu, uspostavljen sustav e-ucenja i provedene edukacijsko-preventivne aktivnosti
sprje¢avanja miSicno-kostanih oboljenja kod administrativnih radnika.

Predmetnim projektom nastavlja se digitalizacija poslovnih procesa MROSP-a u provodenju
nadzora nad radom ovlastenih osoba, polaganju strucnih ispita i propisanom stalnom
stru¢nom usavrSavanju strucnjaka zastite na radu kroz razvoj novih i nadogradnju postojecih
modula IS ZNR-a, izradu novih OiRA alata, digitalizaciju u€enja za rad na siguran nacin u okviru
sustava za e-ucenje te provedbu edukativno-preventivnih aktivnosti u svrhu smanjenja
miSi¢no-koStanih tegoba za fizicke radnike pri rukovanju teretom.

Provedbom edukacija i podizanjem svijesti o znacaju prevencije u sustavu zastite na radu
direktno ¢ée se utjecati na sprjeavanje nastanka ozljeda na radu i o¢uvanje zdravlja radnika te
tako osigurati njihov dulji ostanak u svijetu rada.

Opdi cilj PDP-a je daljnje unaprjedenje sustava zastite na radu i jacanje provedbe mjera zastite
na radu u RH.

Specificni cilj PDP-a (dalje u tekstu: SC PDP) je sljededi:

e Jacanje provedbe mjera zastite na radu kroz razvoj e-alata, edukativne aktivnosti i

promidZbu vaZznosti zastite na radu.

% E,SF: iti liudski Sufinancira
CinKovItl ljudski .
% potencija"l Europska unija




PDP pridonosi sljedeéim pokazateljima utvrdenim na razini PULJP-a:

Identifikacijska oznaka i Mjerna Vrsta i opis Veza s
naziv pokazatelja jedinica pokazatelja pokazateljem
SC PDP-a
EECO18 Broj javnih uprava ili | Subjekti Zajednicki pokazatelj | SF.1.4.02.05-01
javnih sluzbi na nacionalnoj, ostvarenja.
regionalnoj ili lokalnoj razini Broj tijela javne
koji primaju potporu Odnosi se na broj uprave na
javnih uprava ili javnih | nacionalnoj
sluzbi na nacionalnoj | razini koja
razini koji primaju primaju potporu
potporu odnosno s
kojima se potpise
ugovor o dodjeli
bespovratnih
sredstava.
U kontekstu ovog
poziva ukljucuje
MROSP koji prima
potporu u cilju
unaprjedenja sustava
zaStite naradui
jacanja provedbe
mjera zastite na radu
u Republici Hrvatskoj.
SRO1 Broj novih il Usluge Specifi¢ni pokazatelj SF.1.4.02.05-02
izmijenjenih usluga stavljenih rezultata. . o
u primjenu Broj razvijenih i
Broj novih il unaprijedenih e-

poboljsanih usluga
stavljenih u primjenu
odnosi se na broj
usluga koje ¢e biti
razvijene ili
unaprijedene tijekom

usluga za
provedbu mjera
zastite na radu
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provedbe projekta te
stavljene u primjenu.

Prijavitelj ne planira ciljnu vrijednost na razini projektnog prijedloga niti izravno izvjestava o
navedenim pokazateljima PULIP-a, ve¢ doprinos na razini projekta biljezi nadlezno tijelo
temeljem dokumentacije i informacija prikupljenih iz javno dostupnih registara odnosno
registara dostupnih nadleznom tijelu ili se osigurava povezivanjem na temelju pokazatelja SC
PDP-a.

Upravljacko tijelo (UT) Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, Uprava za upravljanje operativhim
programima Europske unije

Posrednicko tijelo razine 1 (PT1) Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, Uprava za programe i projekte

Posrednicko tijelo razine 2 (PT2) Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Ured za financiranje i
ugovaranje projekata Europske unije

Tijelo nadleZno za odabir je PT1.

Ukupan raspoloZiv iznos bespovratnih sredstava za dodjelu u okviru ovog PDP-a je
3.000.000,00 EUR od ¢ega je:

e iznos sredstava osiguran u DrZzavnom proraéunu RH iz sredstava Europske unije i
Europskog socijalnog fonda plus 2.550.000,00 EUR (85%)
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e iznos sredstava osiguran u DrZzavnom proracunu RH za nacionalno sufinanciranje
450.000,00 EUR (15%).

NadleZno tijelo zadrzava pravo:

e povecdanja ukupnog raspolozZivog iznosa bespovratnih sredstava za dodjelu u okviru
ovog PDP-3;

¢ ne dodijeliti sva raspolozZiva sredstva u okviru ovog PDP-3a;

e U bilo kojem trenutku otkazati ili obustaviti PDP.
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2. PRAVILA PDP-a

Specificni cilj 1.

Jacanje provedbe mjera zastite na radu kroz razvoj e-alata, edukativne aktivnosti i
promidzbu vaznosti zastite na radu

Ciljna skupina

e Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, Uprava za rad i zastitu na radu

ObrazloZenje
koristi za
ciljnu skupinu

Jacanje provedbe mjera zastite na radu i unaprjedenje kvalitete pruzanja
usluga dionicima zastite na radu pridonijet ¢e ucinkovitosti MROSP-a -
Uprave za rad i zaStitu na radu kao klju¢nog tijela drzavne uprave za
podrucje rada i zastite na radu.

U projektu ée se nastaviti razvoj postojeéeg Informacijskog sustava zastite
na radu (dalje: IS ZNR) — izradit ¢e se pet novih modula: Procjena rizika,
Poslodavci, Medicina rada, Ovlastenja i nadzori te Strucni ispiti, ali i
nadograditi dva modula: Ovlastene osobe i Registar strucnjaka.
Uspostavom novih modula olakSat ¢e se provodenje stru¢nog nadzora
MROSP-a nad ovlastenim osobama za obavljanje poslova zastite na radu.
Uz to Sto ce se standardizirati procjena rizika, evidencija ovlastenih osoba
¢e biti javno dostupna. Modulom Struéni ispiti uspostavit ée se novi,
digitalizirani poslovni proces polaganja stru¢nog ispita za stru€njake
zaStite na radu I. i Il. stupnja i koordinatore I. i Il., ¢ime ¢e se smanjiti
administracija, broj ispitivaca, automatizirati i digitalizirati postupak
prijave i polaganja ispita koji ¢e biti povezan sa sustavom MROSP-a za
urudzbiranje. Uspostavom novih funkcionalnosti omogucit ce se
povezivanje podataka iz baze IS ZNR-a i razmjena podataka s drugim
relevantnim informacijskim sustavima drzavnih tijela i javnih institucija, za
provedbu stru¢nog nadzora kao i reviziju poslovanja ovlastenih osoba od
strane MROSP-a.
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Ovim nastavkom digitalizacije poslovnog procesa za provodenje stru¢nog
nadzora nad osobama ovlastenima za obavljanje poslova zastite na radu
te za provodenje stru¢nih ispita i stalno stru¢no usavrSavanje stru¢njaka
zaStite na radu I. i Il. stupnja, jata se i osuvremenjuje provodenje
propisanih nadleznosti i postupanje MROSP-a.

Izradom novih OiRA alata namijenjenih preteZito malim poslodavcima i
mikropoduzeéima osnazit ¢e se i uloga i poloZzaj MROSP-a u OiRA zajednici
u okviru Europske agencije za sigurnost i zdravlje na radu.

Uloga MROSP-a kao javnog servisa svih dionika zastite na radu ojacat ¢e
se digitalizacijom ucenja o radu na siguran nacin i izradom edukativnih e-
materijala u svrhu smanjivanja misi¢no-kostanih tegoba fizi¢kih radnika i
njihova duljeg ostanka u svijetu rada. Edukacijske materijale za virtualno
ucenje koristit ¢e radnici koje poslodavac mora osposobiti za rad na
siguran nacin, Sto je zakonska obveza, a sluzit ¢e i za pripremu za polaganje
ispita za strucnjaka zasStite na radu I. i Il. stupnja, dok ¢e materijali o
pravilnom i nepravilnom rukovanju teretom sadrzavati slikovno-graficke
prikaze tako da se njima mogu koristiti i strani radnici. Na taj na¢in MROSP
¢e ojacati svoju ulogu u unaprjedivanju zastite na radu i pruzanja strucne
pomoci poslodavcima i radnicima.

Podizanju kvalitete pruzanja usluga MROSP-a u podrudju zastite na radu
pridonijet ¢e i jatanje kompetencija djelatnika MROSP-a kroz razmjenu
dobre prakse i informacija o novitetima u zastiti na radu u zemljama EU
koji ¢e novosteceno znanje prenijeti na dionike zastite naradu uRHteina
taj nacin pozitivno utjecati na promicanje i unaprjedivanje sustava zastite
na radu u RH.

Pokazatelji e SF.1.4.02.05-01 Broj tijela javne uprave na nacionalnoj razini koja
Specificnog primaju potporu
cilja 1.

e SF.1.4.02.05-02 Broj razvijenih i unaprijedenih e-usluga za
provedbu mjera zastite na radu
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Pokazatelji Specificnog cilja 1.

Naziv pokazatelja Specifi¢nog cilja:
SF.1.4.02.05-01 Broj tijela javne uprave na nacionalnoj razini koja primaju potporu

Opis pokazatelja

U ovaj pokazatelj ubraja se broj tijela drzavne i javne uprave na
nacionalnoj razini koja pomocu ESF+ sredstava razvijaju,
moderniziraju i unaprjeduju svoje usluge i procese s ciljem potpore
sustavnim promjenama. U ovoj operaciji odnosi se na MROSP kao
nositelja projekta.

Predmetni pokazatelj smatra se ostvarenim stupanjem na snagu
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

Metoda i dokazna
dokumentacija za
provjeru postignuda

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava potpisan i ovjeren od svih
ugovornih strana.

Korisnik nema obvezu za dokazivanje ostvarenja vrijednosti, ve¢ ¢e
podatke prikupiti nadlezno tijelo.

Primjena pokazatelja

OBVEZNA

Propisana minimalna
vrijednost

1

Naziv pokazatelja Specificnog cilja:
SF.1.4.02.05-02 Broj razvijenih i unaprijedenih e-usluga za provedbu mjera zastite na

radu

Opis pokazatelja

U ovaj pokazatelj neposrednog rezultata ubrajaju se razvijene i
unaprijedene e-usluge za provedbu mjera zastite na radu, odnosno
za provodenje struénog nadzora, kao i revizije poslovanja nad
radom ovlastenih osoba za obavljanje poslova zastite na radu,
procjene rizika za mikro i male poslodavce.

Predmetni pokazatelj bit ¢e ostvaren kada sljedecée e-usluge budu
u funkciji:

- razvijena i unaprijedena e-usluga za provedbu struénog
nadzora nad radom ovlastenih osoba za obavljanje poslova
zastite na radu kao i provedbu mjera zasStite na radu
unaprjedenjem IS ZNR

- razvijena e-usluga za procjenu rizika za mikro i male
poslodavce izradom e-alata OiRA
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- razvijena usluga u vezi digitalizacije ucenja o radu na
siguran nacin i izrade edukativnih materijala.

O ovom pokazatelju izvjeStava Korisnik, najkasnije do zavrSetka

projekta.
Metoda i dokazna Izjava Korisnika, ovjerena i potpisana od ovlastene osobe, kojom se
dokumentacija za nedvojbeno mozZe utvrditi kako su razvijene, unaprijedene,
provjeru postignuca uspostavljene i stavljene u funkciju e-usluge za provedbu stru¢nog

nadzora nad radom ovlastenih osoba za obavljanje poslova zastite
na radu kao i provedbu mjera zastite na radu, e-usluga za procjenu
rizika za mikro i male poslodavce te usluga digitaliziranog ucenja o
radu na siguran nacin i izradeni edukativni materijali.

Primjena pokazatelja | OBVEZNA

Propisana minimalna | 3
vrijednost

Prijavitelj na razini projektnog prijedloga treba obrazloziti doprinos pokazateljima specifi¢nog
cilia PDP-a te njihove konkretne ciljne vrijednosti navesti u Prijavhom obrascu gdje je
primjenjivo. Nec¢e se smatrati prihvatljivim za financiranje projektni prijedlog za koji nisu

.....

propisana minimalna ciljna vrijednost.

U slucaju neostvarenja planiranih vrijednosti pokazatelja specificnog cilja PDP-a, a koju je
Prijavitelj naveo u obrascu projektnog prijedloga, PT2 ée izvrsiti financijsku korekciju na razini
ukupnih odobrenih troskova projekta.

Uzimajué¢i u obzir postotak neostvarenja postavljene ciljne vrijednosti za pojedinaéni
pokazatelj u okviru specificnog cilja PDP-a na kraju provedbe projekta, a s obzirom na
odobrene vrijednosti u zavrSnom Zahtjevu za nadoknadom sredstava, primjenjivat ¢e se
sljedeca stopa financijske korekcije na ukupno odobrene troskove projekta:

Postotak ostvarenja vrijednosti pokazatelja | Stopa financijske korekcije na ukupne
SC PDP-a u odnosu na planirane vrijednosti | odobrene troskove projekta

Manje od 85%, ali vece od ili jednako 70% 2%
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Manje od 70%, ali vece od ili jednako 60%

5%

Manje od 60%

10%

U slu¢aju neostvarenja postavljenih ciljnih vrijednosti ve¢ih od 15% za viSe pokazatelja u okviru

jednog specificnog cilja PDP-a, prilikom primjene financijske korekcije odreduje se ona stopa

koja ima najvisu vrijednost (stope se ne kumuliraju).

Prijavitelj je duzan kroz provedbu projekta dokazivati pripadnost osoba i/ili entiteta sljede¢im

identificiranim ciljnim skupinama PDP-a na sljedeci nacin:

CILJNA SKUPINA

ORGANIZACIJA (pravna osoba)

Dokazna dokumentacija

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, Uprava za rad i
zasStitu na radu (MROSP)

e Nije primjenjivo na izravne dodjele u
okviru kojih je ciljna skupina jednaka
Prijavitelju te ukoliko se radi o tijelu

drzavne i javne uprave.

Obzirom da je ciljna skupina na razini pravne osobe jednaka Prijavitelju nacin odabira je

utvrden na razini prihvatljivosti Prijavitelja te nije potrebno dodatno definirati opis nacina

odabira ciljne skupine.

U procesu prijave i provedbe projekata odnosno izvrSavanja ugovora o dodjeli bespovratnih

sredstava u sklopu PULJP-a dolazi do obrade osobnih podatka ispitanika.

Osobni podaci ispitanika obraduju se u svrhu izrade i podnosenja projektnog prijedloga,

provedbe postupka dodjele bespovratnih sredstava, sklapanja i izvrSavanja ugovora o dodjeli

bespovratnih sredstava, provedbe revizije i kontrole postupaka odabira, postupaka dodjele
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bespovratnih sredstava i izvrSenja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava te u svrhu
provodenja vrednovanja provedbe PULJP-a.

Obrada osobnih podataka provodi se temeljem i sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanjuizvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka), odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18), kao i drugim odredbama zakonodavstva
Europske unije te odredbama drugih zakona i propisa Republike Hrvatske koje reguliraju
podrucje zastite osobnih podataka.

Detaljne informacije o obradi osobnih podataka ispitanika koji sudjeluju u procesu prijave i
provedbe projekata odnosno izvrSavanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u sklopu
PULJP-a, kao i o pravima Prijavitelja, sudionika i drugih ispitanika u odnosu na obradu osobnih
podataka sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka dostupne su u obavijestima o privatnosti /
politikama privatnosti te drugim internim pravilima i aktima tijela koja sudjeluju u procesu
prijave i provedbe projekata odnosno izvrSavanja i praéenja te revizije i kontrole izvrSavanja
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u sklopu PULIP-a. Obrada osobnih podataka bit ¢e
regulirana i ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava koji se sklapa s Prijaviteljem
(Nositeljem projekta) / Korisnikom.

Prijavitelj (Nositelj projekta) odnosno Korisnik (te Partner istoga) u procesu prijave i provedbe
projekata odnosno izvrSavanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u sklopu PULIP-a, u
svojstvu voditelja obrade u smislu Opce uredbe o zastiti podataka, obraduje (prikuplja,
dostavlja i slicno) osobne podatke dionika u projektu kao ispitanika. Prijavitelj (nositelj
projekta) odnosno Korisnik duzan je prilikom obrade osobnih podataka u svojstvu voditelja
obrade postupati sukladno Opéoj uredbi o zastiti podataka, Zakonu o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka, ostalim zakonima i propisima te misljenjima i praksi iz podrucja zastite
osobnih podataka, kao i sukladno ovoj Uputi i ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 49. Uredbe 2021/1060, podaci o projektima financiranim iz ESF+
javno se objavljuju na mreznoj stranici ESF+ u okviru Popisa operacija.
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2.4. lznosi i intenziteti bespovratnih sredstava po
pojedinacnom projektnom prijedlogu

Najvisi iznos bespovratnih sredstava koji se dodjeljuje u okviru PDP-a

3.000.000,00 EUR

Intenzitet potpore (udio bespovratnih sredstava) po pojedinom projektnom prijedlogu moze
iznositi 100% prihvatljivih troSkova. U okviru ovog PDP-a ne ocekuje se sufinanciranje od
strane Prijavitelja.

Predujam se nede isplacivati korisnicima dodjele bespovratnih sredstava koji su ujedno i
proracunski korisnici drzavnog proracuna.
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U okviru PDP-a prihvatljive su za financiranje sljedeée aktivnosti:

Specificni cilj 1. Jacanje provedbe mjera zastite na radu kroz razvoj e-alata, edukativne
aktivnosti i promidZbu vaznosti zastite na radu

OBVEZNE AKTIVNOSTI

e Unaprjedenje Informacijskog sustava zastite na radu (IS ZNR)

e Poboljsanje kvalitete upravljanja rizicima izradom OiRA alata

e Edukativno-preventivna aktivnost u svrhu smanjenja misiéno-koStanih tegoba pri
rukovanju teretom

e Digitalizacija u¢enja za rad na siguran nacin

e Provedba informativno-edukativne aktivnosti ja¢anja kapaciteta prijavitelja i ostalih
klju¢nih dionika za provodenje mjera zastite na radu

Horizontalne aktivnosti

e Komunikacija i vidljivost
o lzrada kreativne strategije (vizualnog identiteta projekta) i odnosi s
javnoséu
o Informiranje Sire javnosti o projektnim ciljevima i rezultatima u online
medijima i tiskovinama
o Organizacija zavrSne konferencije projekta o projektnim rezultatima
o lzrada, tisak i nabava promotivnih materijala
e Upravljanje projektom i administracija
o Rad projektnog tima i upravljanje projektom

Prijavitelj u okviru projektnog prijedloga mora planirati te opisati provedbu horizontalnih
aktivnosti, medutim nije u obvezi planirati troskove potrebne za provedbu horizontalnih
aktivnosti (u slucaju kada troSkove Prijavitelj snosi sam).
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Prilikom definiranja aktivnosti komunikacije i vidljivosti, potrebno je uzeti u obzir obveze
definirane tockom 2.10. Dodatni primjeri aktivnosti komunikacije i vidljivosti: tisak i nabava
informativnog i promotivnog materijala, izrada promotivnog videa, organizacija informativnog
dogadanja i sli¢no.

Prijavitelj u okviru projektnog prijedloga nuzno mora odabrati naznacene obvezne aktivnosti.
Dodatne aktivnosti nisu prihvatljive.

Za sve aktivnosti PDP-a, osim aktivnosti Upravljanja projektom i administracije, razradeni su
sljededi mjerljivi ishodi za koje Prijavitelj ima obvezu uvrstavanja u projektni prijedlog u slucaju
odabira aktivnosti.

POPIS MJERUIVIH ISHODA

Naziv Mjerljivog ishoda 1.

Izradeni, nadogradeni i stavljeni u funkciju moduli Informacijskog sustava zastite na radu
(IS ZNR)

Opis ishoda i poveznica s U okviru projekta u sklopu aktivnosti Unaprjedenje
aktivnosti Informacijskog sustava zastite na radu (IS ZNR) izradit ¢e
se i staviti u funkciju pet novih modula IS ZNR-a
(Procjena rizika, Poslodavci, Medicina rada, Ovlastenja i
nadzori te Strucni ispiti), te nadograditi dva postojeca
modula (Ovlastene osobe i Registar stru¢njaka), izraditi
tehnic¢ka dokumentacija i nove upute za rad u novim
modulima i funkcionalnostima samog sustava te
provesti penetracijski test provjere sigurnosti IS ZNR-a.

Novim modulima IS ZNR-a nastavit ¢e se digitalizacija
sustava zaStite na radu u Republici Hrvatskoj.
Digitalizirat ¢ée se poslovni proces koji ukljuéuje
provodenje zastite na radu od strane ovlastenih osoba,
dokumentiranje istih, struéni nadzor, revizija poslovanja
ovlastenih osoba od strane MROSP-a te polaganje ispita
za strucnjaka zastite na radu I. i Il. stupnja, kao i
Koordinatora I. i Il. Svi podaci bit ée digitalno umrezZeni
te ¢e se u potpunosti osuvremeniti poslovni proces, a IS
ZNR ¢e radi razmjene podataka biti povezan sa
sustavima drugih institucija: Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (HZZO), Ministarstva prostornog
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine (MPGI) te
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO), kao
i sustavom MROSP-a za urudzbiranje.

S obzirom na opseg podataka u IS ZNR-u, medu kojima
je i velika koli¢ina osobnih podataka te potrebu zastite
podataka sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka -
GDPR, nakon izrade i uspostave novih modula i
nadogradnje postoje¢ih modula provest ¢e se
penetracijsko testiranje (PEN test). PEN testiranje
procjenjuje sposobnost organizacije da zastiti svoje
mreze, aplikacije, krajnje tocke i korisnike od vanjskih ili
internih  pokuSaja zaobilaZenja svojih sigurnosnih
kontrola i dobivanja neovlastenog ili povlastenog
pristupa zasSticenim sredstvima. Stoga se PEN test
provodi radi procjene sigurnosti informacijskog sustava.

Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim po izradi i stavljanju
u funkciju pet novih i nadogradnji dva postoje¢a modula
IS ZNR-a, izradom tehnic¢ke dokumentacije i uputa za rad
te provedbom penetracijskog testa IS ZNR-a.

Dokazna dokumentacija

Dokument potpisan i ovjeren od ovlastene osobe kojim
se nedvojbeno mozZe utvrditi da je izradeno i
funkcionalno pet novih modula kao i da su nadogradena
i u funkciji dva postojeéa modula IS ZNR-a s popisom
izradenog/nadogradenog, da je izradena tehnicka
dokumentacija i uputa za rad (npr. Zapisnik o
isporucenoj usluzi i/ili Primopredajni zapisnik i/ili
lzvjes¢e o obavljenoj aktivnosti/isporuéenoj usluzi s
popisom izradenog/nadogradenog).

Primopredajni zapisnik i/ili 1zvjes¢e o obavljenoj
aktivnosti/isporucenoj usluzi o provedenom PEN testu IS
ZNR-a ovjereno i potpisano od strane ovlastenih osoba.

Propisana minimalna vrijednost

7

Naziv Mjerljivog ishoda 2.

Izradeni i stavljeni u funkciju novi OiRA alati

Opis ishoda i poveznica s
aktivnosti

U okviru projekta u sklopu aktivnosti Poboljsanje
kvalitete upravljanja rizicima izradom OIiRA alata izradit
¢e se 10 interaktivnih online alata za procjenu rizika
namijenjenih pretezito mikro i malim poslodavcima.
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Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu (EU-
OSHA) razvila je mreinu platformu OiRA (Online
Interactive Risk Assessment — Internetska interaktivna
procjena rizika), koja omogucuje stvaranje online alata
za procjenu rizika za pojedine djelatnosti i sektore. OiRA
alati, postavljeni na EU-OSHA platformu, besplatni su i
jednostavni za uporabu, stoga su u prvom redu
namijenjeni mikro i malim poslodavcima. U suradnji s
Hrvatskom obrtnickom komorom te u konzultaciji s
Hrvatskom udrugom poslodavaca i Hrvatskom
gospodarskom komorom, odredit ¢e se deset zanimanja
za koja obrtnici/mikro i mali poslodavci iskazuju najvecu
potrebu za OiRA alatima. Uz pomo¢ ovih alata oni ¢e
modi sami, besplatno upravljati rizicima na radu i izraditi
propisni dokument procjene rizika s ciljem smanjenja
broja nesreca i bolesti na radu te poboljSanja radnih
uvjeta.

Izradit ¢e se vizualne upute o koristenju novih OiRA
alata. Snimke zaslona OiRA alata i kratke pisane upute
na jednostavan nacin vodit ¢e korisnike kroz
funkcionalnosti OiRA alata, a upute ¢e biti dostupne u
digitalnom obliku za preuzimanje sa sluzbene mrezne
stranice MROSP-a namijenjene zastiti na radu. Uz to,
izradit ¢e se i video-upute (video isjecak) koji ¢e s
naratorom provesti korisnike kroz OiRA alat i objasnitiim
kako se njime koristiti. Video-upute bit ¢e takoder
dostupne na sluzbenoj mreznoj stranici MROSP-a
namijenjene zastiti na radu.

Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim po izradi i stavljanju
u funkciju 10 novih OiRA alata te izradi i objavi uputa za
koristenje OiRA alata.

Dokazna dokumentacija

Dokument potpisan i ovjeren od ovlastene osobe kojim
se nedvojbeno moZe utvrditi da je izradeno i
funkcionalno 10 novih OiRA alata (npr. Zapisnik o
isporuc¢enoj usluzi i/ili Primopredajni zapisnik i/ili
Izvjesée o obavljenoj aktivnosti/isporucenoj usluzi i/ili
poveznica na stranicu alata).

Primopredajni zapisnik o provedenoj usluzi i/ili 1zvjesce
o obavljenoj aktivnosti/isporuc¢enoj usluzi ovjereno i
potpisano od ovlastenih osoba i dostavljene izradene
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vizualne i video upute za koristenje OiRA alata i/ili
poveznica na iste na web stranici MROSP-a.

Propisana minimalna vrijednost
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Naziv Mjerljivog ishoda 3.

Izradeni edukativni materijali u svrhu prevencije i smanjenja misi¢no-kostanih tegoba pri

rukovanju teretom

Opis ishoda i poveznica s
aktivnosti

U okviru projekta u sklopu aktivnosti Edukativno-
preventivna aktivnost u svrhu smanjenja misi¢no-
kostanih tegoba pri rukovanju teretom izradit ¢e se
razli¢iti edukativni materijali u vezi zastite na radu,
odnosno o pravilnom i nepravilnom rukovanju teretom.

Nakon sto su u prethodnom ESF projektu u okviru
Edukacijsko-preventivne aktivnosti s ciljem sprje¢avanja
misi¢no-koStanih  oboljenja  izradeni  edukativni
materijali za administrativne radnike (provedeno
istrazivanje i izradena analiza, izradeni i objavljeni
studija i prirucnik te video-isjecci), edukativni materijali
iz ovog projekta bit ¢e namijenjeni fizickim radnicima,
Cija su posturalno-kretna opterecenja pri radu potpuno
razli¢ita od onih kakva pri radu imaju administrativni
radnici. Administrativni radnici pri radu imaju pretezito
staticke napore i ponavljajuce kretnje, dok fizicki radnici
trpe znacajna dinamicka opterecenja te svladavaju
velike sile. Edukacijski materijali u svrhu smanjenja
misSi¢no-kostanih tegoba fizi¢kih radnika izradit ¢e se za
rukovanje teretima kao najcesceg posla fizickih radnika
¢ije obavljanje obuhvaca sve vrste dinamickih napora i
naprezanja.

Izradit ¢ée se video-materijali (video film i video isjecci),
priruénik, smjernice, infografika i plakati-upute o
pravilnom i nepravilnom rukovanju teretom kako bi se
smanjile misi¢cno-koStane tegobe sadasnjih i buducih
fizickih radnika koji obavljaju poslove s rucnim
prenosenjem tereta. Materijali ¢e biti namijenjeni
radnicima, ali i u¢enicima srednjih skola (s naglaskom na
strukovne Skole) te nastavnicima kineziologije kao upute
i poticaj da u okviru redovne nastave pouce ucenike
kako da ulaskom u svijet rada sacuvaju svoje zdravlje,
osobito misi¢no-kostani sustav. Svi materijali ¢e biti
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dostupni na mreznoj stranici MROSP-a, a dio ¢e se
ujedno i tiskati.

Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim izradom i/ili
objavom edukativnih materijala namijenjenih radnicima
u vezi pravilnog i nepravilnog rukovanja teretom, tj.
izradom i/ili objavom minimalno po 1 video-filma, video
isjeCka, priruc¢nika, infografike i plakata-upute te
smjernica za poucavanje ucenika srednjih skola.

Dokazna dokumentacija

Dokumenti ovjereni i potpisani od ovlastenih osoba
kako slijedi:

Dostavljen  Zapisnik o isporuc¢enoj wusluzi i/ili
Primopredajni zapisnik i/ili lzvjes¢e o obavljenoj
aktivnosti/isporucenoj usluzi i/ili izraden video-film i/ili
snimka video filma i/ili poveznica na mreznu stranicu na
kojoj se nalazi video film.

Dostavljen  Zapisnik o isporuc¢enoj wusluzi i/ili
Primopredajni zapisnik i/ili lzvjeS¢e o obavljenoj
aktivnosti/isporucenoj usluzi i/ili izradeni video isjecak
i/ili snimka video isjecka i/ili poveznica na mrezZnu
stranicu na kojoj se nalazi video isjecak.

Dostavljen  Zapisnik o isporuc¢enoj wusluzi i/ili
Primopredajni zapisnik i/ili l1zvjeS¢e o obavljenoj
aktivnosti/isporucenoj usluzi i/ili priruénik u digitalnom
obliku.

Dostavljen  Zapisnik o isporucenoj usluzi i/ili
Primopredajni zapisnik i/ili l1zvjeS¢e o obavljenoj
aktivnosti/isporucenoj usluzi i/ili izradena infografika u
digitalnom obliku i/ili poveznica na objavljenu
infografiku.

Dostavljen  Zapisnik o isporucenoj usluzi i/ili
Primopredajni zapisnik i/ili lzvjes¢e o obavljenoj
aktivnosti/isporucenoj usluzi i/ili plakat-uputa u
digitalnom obliku.

Dostavljen  Zapisnik o isporucenoj usluzi i/ili
Primopredajni zapisnik i/ili lzvjes¢e o obavljenoj
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aktivnosti/isporucenoj usluzi i/ili izradene smjernice za
poucavanje ucenika srednjih skola u digitalnom obliku.

Propisana minimalna vrijednost

6

Naziv Mjerljivog ishoda 4.

Izradeni digitalni materijali za ucenje o radu na siguran nacin

Opis ishoda i poveznica s
aktivnosti

U okviru projekta u sklopu aktivnosti Digitalizacija
ucenja za rad na siguran nacin izradit ¢e se razliciti
digitalni materijali za u€enje o radu na siguran nacin.

Za potrebe digitalizacije u€enja za rad na siguran nacin
izradit ¢e se sinopsis prema kojem de se izraditi
interaktivni 3D sadrzaji (video iscjecci) koji ¢e prikazivati
opasne situacije pri radu na visini, s opasnos¢u od
strujnog udara i pri evakuaciji te poucavati kako u takvim
situacijama raditi na siguran nacin, odnosno pravilno
postupati. Virtualno 3D ucenje imat ¢e mogucnost i
treninga i provjere znanja u virtualnom prostoru, kao i
vizualno ucenje s grafi¢kim i zvukovnim upozorenjima uz
pomoc video isjeCaka. Takoder, izradit ¢e se kviz u slici
koji ¢e biti dostupan za preuzimanje i u pdf. obliku.
zvucnim isticanjem kako bi se njima koristili i strani
radnici. Interaktivno 3D uclenje sluZit ¢e svim
zaposlenima za obvezno provodenje vjezbi evakuacije te
svim radnicima za rad na siguran nacin u djelatnostima
s navedenim rizicima (rad na visini, opasnost od strujnog
udara) koji po hrvatskim propisima za to moraju biti
osposobljeni, kao i struénjacima zastite na radu koji ih
osposobljavaju. Materijali ¢e posluziti i za ucenje na
redovitim informativnim dogadanjima i radionicama
koje iz zastite na radu organizira MROSP, na kojima c¢e
se koristiti 3D naocale.

Navedeni materijali bit ¢e dostupni putem sustava e-
ucenja koji je uspostavljen projektom ,Razvoj sustava e-
ucenja, upravljanja i pracéenja zaStite na radu”,
sufinanciranim iz ESF-a, s time da ¢e pristup 3D sadrzZaju
biti dostupan samo strucnjacima zastite na radu kroz IS
ZNR koji se prijavljuju uz visoku razinu zastite i provjere.
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Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim izradom i/ili
objavom digitalnih sadrzaja, tj. izradom sinopsisa,
minimalno 1 3D sadrZaja/video-isjecka za ucenje i 1 kviza
u slici.

Dokazna dokumentacija

Primopredajni zapisnik o provedenoj usluzi izrade
sinopsisa i digitalnih sadrZaja o radu (3D sadrZaja/video
isjecka, kviza) na siguran nacin i/ili IzvjeSée o obavljenoj
aktivnosti/isporucenoj usluzi i/ili Potvrda o izvrsenoj
usluziizrade/objave sinopsisa i digitalnih sadrZaja o radu
na siguran nacin, potpisano i ovjereno od ovlastene
osobe i/ili poveznica na objavljene materijale.

Propisana minimalna vrijednost

3

Naziv Mjerljivog ishoda 5.

Provedene informativno-edukativne aktivnosti u podrucju provedbe mjera zastite na

radu

Opis ishoda i poveznica s
aktivnosti

U okviru projekta u sklopu aktivnosti Provedba
informativno-edukativne aktivnosti jacanja kapaciteta
prijavitelja i ostalih klju¢nih dionika za provodenje mjera
zastite na radu provest ée se informativno-edukativne
aktivnosti s ciliem promoviranja vaznosti provodenja
mjera zastite na radu i podizanja razine svijesti dionika
zaStite na radu: struc¢njaka zastite na radu, poslodavaca
i radnika o vainosti poduzimanja kvalitetnih i
sveobuhvatnih mjera zastite na radu jer one bitno utjecu
na ocuvanje zdravlja radnika i njihove radne
sposobnosti, te na produljenje njihova radnog i Zivotnog
vijeka.

Odrzat ¢e se minimalno 20 informativno-edukativnih
dogadanja diljem Hrvatske na kojima ¢e zaposlenici
MROSP-a putem prezentacija upoznati dionike zastite
na radu o suvremenim mjerama zastite na radu i e-
alatima razvijenim u okviru projekta. Ovlastene osobe i
njihovi strucnjaci zastite na radu te strucnjaci zastite na
radu drugih gospodarskih subjekata upoznat ce se s
nadogradenim i novim modulima IS ZNR-a i prateé¢im
funkcionalnostima te nac¢inom rada u IS ZNR-u, dok ¢e
se za obrtnike te mikro i male poslodavce i njihove
radnike, osim vaznosti provedbe mjera zastite na radu i

® ESF+
@ Ucinkoviti ljudski
potencijali

Sufinancira
Europska unija




promoviranja OiRA alata, odrzati radionice na kojima ce
isti modi izradivati procjenu rizika.

Za potrebe provedbe radionica nabavit ¢e se uredaji
Surface (isti ¢e se koristiti i za buduca polaganja stru¢nih
ispita u zastiti na radu).

Dodatno, u cilju informiranja i razmjene dobre prakse,
znanja i iskustava u provedbi mjera zastite na radu,
zaposlenici MROSP-a sudjelovat ¢e na 2 studijska
putovanja u zemlje Europske unije kako bi od kolega s
raznolikijim i vecdim iskustvom upoznali najnovija
postignuéa i ojacali svoje kapacitete. Stecena iskustva
bit ¢e prezentirana i na informativnim dogadajima
ostalim dionicima zastite na radu.

Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim provedbom
minimalno 20 informativno-edukativnih dogadanja i 2
studijska putovanja.

Dokazna dokumentacija

Dostavljene i ispunjene potpisne liste s odrzanih
informativno-edukativnih  dogadanja koje sadrze
informacije o nazivu, mjestu i vremenu provedbe
aktivnosti i/ili potvrde o sudjelovanju koje sadrie
informacije o nazivu, mjestu i vremenu provedbe
aktivnosti i/ili snimak zaslona s popisom sudionika za
online odrZana informativno-edukativna dogadanja.

Dostavljen dokaz kojim se nedvojbeno moze utvrditi da
su provedena studijska putovanja (poput Izvjeséa
Korisnika o provedenom studijskom putovanju ovjerena
i potpisana od strane ovlastene osobe s uklju¢enim
sadrZzajem programa posjeta studijskog putovanja te
listom sudionika studijskog putovanja i/ili potvrdama o
sudjelovanju na studijskom putovanju).

Propisana minimalna vrijednost

22

Naziv Mjerljivog ishoda 6.

Broj provedenih diseminacijskih projektnih aktivnosti

Opis ishoda i poveznica s
aktivnosti

U okviru projekta u sklopu aktivnosti Komunikacija i
vidljivost izradit ¢e se kreativna strategija koja ukljucuje
izradu vizualnog identiteta projekta, usluge odnosa s
javnoséu te komunikaciju o projektu i projektnim
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rezultatima. Diseminacijske aktivnosti osim izrade
kreativne strategije ukljuCivat ¢e izradu i objavu ¢lanaka
o projektu i projektnim rezultatima u online medijima i
tiskovinama, izradu, tisak i nabavu promotivnih
materijala te organizaciju zavrSne konferencije.

U mjerljiv ishod ubraja se broj diseminacijskih aktivnosti
i mjera kojima ce biti predstavljen projekt i vidljivost
sufinanciranja sredstvima ESF+.

Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim provedbom svih
Cetiriju diseminacijskih aktivnosti.

Dokazna dokumentacija

Dostavljen dokaz kojim se nedvojbeno moze utvrditi
broj provedenih diseminacijskih projektnih aktivnosti:

- dokaz o izradi kreativne strategije (izradena kreativna
strategija kroz vizualni identitet projekta i/ili Izvjesée o
obavljenoj aktivnosti/isporucenoj usluzi i/ili potvrde o
izvrSenoj usluzi), potpisan i ovjeren od ovlastene osobe,

- dokaz o izradenim, tiskanim i nabavljenim
promotivnim materijalima (poput potvrde o izradi, tisku
i nabavi promotivnih materijala i/ili fotografija izradenih
projektnih plakata ili drugih promotivnih materijala),

- dokaz o diseminaciji putem medija (primjerice objava
¢lanaka u tiskovinama, medijima, snimke zaslona i sl.),

- dokaz o odrzanoj zavrsnoj konferenciji (poput
ispunjenih potpisnih lista s odrZane konferencije koje
sadrzZe informacije o nazivu, mjestu i vremenu provedbe
aktivnosti i/ili snimke zaslona s popisom sudionika koji
su sudjelovali on-line na odrzanoj konferenciji).

Propisana minimalna vrijednost

4

Prijavitelj na razini projektnog prijedloga treba obrazlozZiti doprinos mijerljivim ishodima te

njihove konkretne ciljne vrijednosti navesti u Prijavhom obrascu gdje je primjenjivo.

Nece se smatrati prihvatljivima za financiranje projekti za koje nisu odabrani svi mjerljivi ishodi

aktivnosti koje su obvezne u projektnom prijedlogu i/ili za koje nije navedena predvidena

propisana minimalna ciljna vrijednost.
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U slucaju neostvarenja planiranih vrijednosti mjerljivih ishoda, a koje je Prijavitelj naveo u
obrascu projektnog prijedloga, PT2 moze izvrsiti financijsku korekciju na razini ukupno
odobrenih troSkova aktivnosti povezanih s ishodima.
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2.6.1. Prihvatljivi Prijavitelj

PDP se upucuje unaprijed odredenom Prijavitelju Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, Upravi za rad i zastitu na radu, OIB: 53969486500, Ulica grada
Vukovara 78, 10 000 Zagreb.

Pozvani Prijavitelj je odabran na temelju sljede¢ih dokumenata koji definiraju
zakonodavni/institucionalni okvir i/ili stratesku podlogu kojim se utvrduje nadleznost u
podrudju djelatnosti i/ili zemljopisnom podrudju na koje se odnosi dodjela bespovratnih
sredstava sukladno primjenjivim propisima:

e Zakon o ustrojstvu i djelokrugu tijela driavne uprave (NN 85/20%, 21/23¢, 57/247) u ¢l.
15. navodi kako MROSP, medu ostalim, obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na
unapredenje sustava zaStite na radu, te medunarodnu suradnju na podrucju rada i
zaposljavanja.

e Uredba o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike (NN 97/208, 36/22°) u ¢l. 28. utvrduje djelokrug rada Uprave za rad i
zaStitu na radu. Medu ostalim, navodi se da Uprava obavlja analiticke, upravne i druge
stru¢ne poslove koji se odnose na zastitu na radu i tripartitnu suradnju, priprema nacrte
prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa iz podrucja rada i zastite na radu, unaprjeduje
zastitu na radu, pruza stru¢nu pomo¢ tijelima, poslodavcima, udrugama poslodavaca,
sindikatima i radnicima, uspostavlja i vodi Sredisnji nacionalni informacijski sustav zastite
na radu, izraduje programe namijenjene struénjacima zastite na radu, koordinatorima,
poslodavcima, njihovim ovlastenicima i povjerenicima zastite na radu u okviru trajnog
usavrSavanja, organizira i provodi strucne ispite zastite na radu, provodi medunarodne
ugovore iz podrucja rada i zastite na radu, sudjeluje u postupku sklapanja bilateralnih i
multilateralnih medunarodnih ugovora iz podrucja rada, obavlja poslove koji se odnose na
praéenje uskladenosti hrvatskog radnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Europske

5 Zakon o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave

6 Zakon o izmjenama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu tijela drZavne uprave

7 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu tijela drfavne uprave

8 Uredba o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

% Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,

obitelji i socijalne politike
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_07_85_1593.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_02_21_351.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_05_57_982.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_08_97_1822.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_03_36_434.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_03_36_434.html

unije na podrucju rada i zastite na radu, prati provedbu medunarodnih ugovora i propisa
iz podrucja rada i zasStite na radu, rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom
postupku o zahtjevima za polaganje stru¢nog ispita za strucnjaka zaStite na radu,
koordinatora zastite na radu | i ll, priznavanje statusa koordinatora zastite na radu I i ll,
rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o zahtjevima u vezi s davanjem
ovlastenja osobama za zaStitu na radu te obavlja stru¢ni nadzor nad radom ovlastenih
osoba, te sudjeluje u izradi struénih priprema te prijedloga stajaliSta iz podrucja rada i
zaStite na radu za potrebe sudjelovanja u radnim skupinama vijec¢a, za potrebe Vijeéa
ministara i Europskog vijeca. U €l. 35. pobliZe se navodi da Sektor za zastitu na radu Uprave
zarad i zaStitu na radu izraduje u suradnji s drugim nadleznim tijelima nacionalne strategije
iz podrucja zastite na radu te prati njihovo provodenje, obavlja poslove kontaktne tocke
Europske agencije za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (EU-OSHA), unaprjeduje sustav
sigurnosti na radu, prati stanje zastite na radu putem informacijskog sustava zastite na
radu, izraduje programe, vodic¢e, metode i modele za provodenje zastite na radu, pruza
stru¢nu pomo¢ poslodavcima, priprema strucne podloge i analize iz podrucja zastite na
radu, utvrduje kriterije i postupke u vezi s organizacijom rada prilagodenom radnicima, te
izraduje pisane upute i programe namijenjene stru€njacima zasStite na radu,
koordinatorima zasStite na radu, poslodavcima, njihovim ovlastenicima i povjerenicima
radnika za zastitu na radu.

e Zakon o zastiti naradu (NN 71/14%°, 118/14'%, 154/14'2,94/18'3, 96/18'%) ureduje sustav
zasStite na radu u Republici Hrvatskoj, a osobito nacionalnu politiku i aktivnosti, opéa nacela
prevencije i pravila zastite na radu, obveze poslodavca, prava i obveze radnika i
povjerenika radnika za zaStitu na radu, djelatnosti u vezi sa zastitom na radu te nadzor i
prekrsajnu odgovornost. U ¢l. 6. navodi se da Vlada Republike Hrvatske sustavno prati
stanje u podrucju zastite na radu u Republici Hrvatskoj te uz savjetovanje s predstavnicima
poslodavaca i radnika utvrduje, predlaze, provodi i sustavno preispituje politiku zastite na
radu te predlaZze izmjene zakonodavstva radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja
radnika i u tu svrhu osniva Nacionalno vijece za zastitu na radu, a Ministarstvo nadlezno za
rad, u suradnji s Nacionalnim vijecem za zastitu na radu, predlaze Vladi donosenje
Nacionalnog programa zastite na radu.

10 7akon o zastiti na radu

11 |spravak Zakona o zastiti na radu

12 Uredba o izmjeni Zakona o zastiti na radu

13 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu

14 |spravak Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_06_71_1334.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_10_118_2233.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_12_154_2906.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_10_94_1819.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_10_96_1869.html

Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu (NN 58/221°, 9/24%¢) propisuje uvjete
pod kojima poslodavac za svoje potrebe i fizicka ili pravna osoba mogu biti ovlasteni za
obavljanje poslova zastite na radu, postupak izdavanja, ponistavanja i ukidanja ovlastenja,
stru¢ni nadzor nad obavljanjem poslova za koje je dano ovlastenje, unos i aZuriranje
podataka te izvjeSc¢a koje ovlastene osobe putem Informacijskog sustava zastite na radu
dostavljaju ministarstvu nadleznom za rad (dalje: Ministarstvo), stalno struc¢no
usavrSavanje strucnjaka zaStite na radu u ovlaStenim osobama te obveze i nacin
evidentiranja ovlastenja. U €l. 2. navodi se da poslodavac koji nema zaposlenog stru¢njaka
zaStite na radu moZe za svoje potrebe za procjenjivanje i dokumentiranje procjene rizika
koristiti interaktivne internetske alate (OiRA — Online interactive Risk Assessment) koji se
odnose na poslove u odredenim zanimanjima ili djelatnostima, kada su za pojedine
poslove ti alati stavljeni na koriStenje putem mrezne stranice Ministarstva.

Pravilnik o izradi procjene rizika (NN 112/14'7,129/19'8) propisuje uvjete, nacin i metodu
izrade procjene rizika, te obvezni sadrzaj obuhvaéen procjenom i podatke na kojima se
procjena rizika temelji.

Pravilnik o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu te polaganju strucnog ispita
(NN 142/21%) propisuje osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, osposobljavanje
i usavrSavanje poslodavca odnosno njegovog ovlastenika te osposobljavanje i
usavrSavanje povjerenika radnika za zastitu na radu, kao i nacin, uvjete i program
polaganja stru¢nog ispita za stru€njaka zastite na radu i koordinatora zastite na radu,
oblike stalnog osposobljavanja i struénog usavrSavanja, vodenje evidencije izdanih
uvjerenja i rjeSenja te uspostavu Registra osposobljavanja i usavrsavanja iz zastite na radu
i obavljanja poslova zastite na radu. U ¢l. 11. navodi se da kandidat polaganje stru¢nog
ispita za strucnjaka zastite na radu prijavljuje ministarstvu nadleznom za rad (dalje:
Ministarstvo) elektronicki, putem Registra, a Ministarstvo rjeSenjem odobrava polaganje
ovog ispita. U ¢l. 21. navodi se da Ministarstvo uspostavlja i vodi evidenciju izdanih
uvjerenja stru¢njacima zastite na radu. U ¢l. 25. navodi se da se polaganje stru¢nog ispita
za koordinatora zastite na radu prijavljuje ministarstvu elektronicki, putem Registra, a
Ministarstvo rjeSenjem odobrava polaganje struénog ispita za koordinatora zastite na
radu, dok ¢l. 34. propisuje da Ministarstvo uspostavlja i vodi evidenciju izdanih uvjerenja

15 Pravilnik o ovladtenjima za poslove zatite na radu

16 Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ovlastenjima za poslove zastite na radu

17 Pravilnik o izradi procjene rizika

18 Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o izradi procjene rizika

19 Pravilnik o osposobljavaniju i usavr§avaniju iz zastite na radu te polaganiju struénog ispita
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koordinatorima zastite na radu. U ¢l. 36. navodi se da su se stru€njaci zastite na radu i
koordinatori zastite na radu obvezni stalno stru¢no usavrsavati, a u ¢l. 37. da Ministarstvo
moze jednom u 5 godina zahtijevati usavrsavanje struc¢njaka zastite na radu i ovlastenika
koji ujedno obavljaju poslove zastite na radu kod poslodavca do ukljuc¢ivo 49 radnika, u
vezi primjene pravila, mjera postupaka i aktivnosti zastite na radu kod poslodavca, a na
temelju podataka prikupljenih unutarnjim nadzorom zastite na radu kod poslodavca, koje
strucnjak zastite na radu i ovlastenik poslodavca elektronickim putem dostavljaju
ministarstvu.

2.6.2. Formiranje Partnerstva i prihvatljivi Partneri

Prijavitelj mora djelovati samostalno. U sklopu ovog PDP-a Partnerstvo nije dozvoljeno.

2.6.3. Uyjeti prihvatljivosti koji se odnose na Prijavitelja
Prijavitelj mora ispunjavati sljedeée zahtjeve:
1. Posjedovati stabilne i dostatne izvore financiranja za provedbu aktivnosti projekta.
2. Posjedovati dostatne operativne i administrativne kapacitete.

Napomena: Tijela drzavne i javne uprave u ulozi Prijavitelja nisu duzna dokazivati financijske i
administrativne kapacitete.
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2.6.4. Osnove iskljucenja za Prijavitelja

Iz postupka dodjele ée se iskljuciti projektni prijedlog ukoliko je Prijavitelj u jednoj od sljedecih

situacija iskljucenja:

OSNOVA ISKUUCENJA

NACIN DOKAZIVANJA

Prijavitelj ne ispunjava obveza isplate pla¢a zaposlenicima,
placanja doprinosa za financiranje obveznih osiguranja
(osobito zdravstveno ili mirovinsko) ili pla¢anja poreza u
skladu s propisima Republike Hrvatske kao drzave u kojoj je
osnovan Prijavitelj i u kojoj ée se provoditi Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava i u skladu s propisima drZave
poslovnog nastana Prijavitelja (ako oni nemaju poslovni
nastan u Republici Hrvatskoj). Smatra se prihvatljivim da
Prijavitelj/Korisnik nije udovoljio spomenutim obvezama,
ako mu, sukladno posebnom propisu, pla¢anje tih obveza
nije dopusteno ili mu je odobrena odgoda pladanja.

Potvrda Porezne uprave o
stanju javnog duga ili drugog
nadleznog tijela u drzavi
poslovnog nastana

Napomena: Tijela drzavne i
javne uprave nisu u obvezi
dostave potvrde Porezne
uprave o stanju javnog duga.

U slucaju da je nad gospodarskim subjektom podnesen
prijedlog za pokretanje predstecajnog ili stecajnog
postupka; pokrenut prethodni postupak radi utvrdivanja
uvjeta za otvaranje stecajnog postupka; otvoren
predstecajni ili ste€ajni postupak, ispunjeni uvjeti za
pokretanjeili je pokrenut postupak likvidacije (po sluzbenoj
duZnosti ili po prijedlogu); podnesen prijedlog za otvaranje
postupka izvanredne uprave; da njime upravlja osoba
postavljena od strane nadleZznog suda ili je pokrenut
postupak nadleznog suda za postavljanje osobe koja ée
njime upravljati; da je u nagodbi s vjerovnicima ili je
pokrenut postupak nagodbe s vjerovnicima; da je
obustavio poslovne djelatnosti, ili da se nalazi u postupku
koji su, prema propisima drzave njegova sjedista ili nastana
kojima se regulira pitanje insolvencijskog prava, sliéni
nekom od prethodno navedenih postupaka.

Izjava Prijavitelja

Sudski registar:
https://sudreg.pravosudije.hr/

e-oglasna ploéa sudova:

https://e-

oglasna.pravosudije.hr/

Napomena: Tijela drzavne i
javne uprave nisu u obvezi
dokazivanja nepostojanja ove
osnove iskljucenja.

U sluéaju ako je Prijavitelj ili osoba ovlastena po zakonu za
zastupanje Prijavitelja (osobe koja je ¢lan upravnog,
upravljackog ili nadzornog tijela ili ima ovlasti zastupanja,
donosenja odluka ili nadzora toga gospodarskog subjekta)
pravomocéno osudena za bilo koje od sljedecih kaznenih
djela odnosno za odgovarajuéa kaznena djela prema

Izjava Prijavitelja

® ESF+
4. Ucinkoviti ljudski
potencijali

Sufinancira
Europska unija


https://sudreg.pravosudje.hr/
https://e-oglasna.pravosudje.hr/
https://e-oglasna.pravosudje.hr/

propisima drzave sjedista ili drzave Ciji je drzavljanin osoba
ovlastena po zakonu za njihovo zastupanje:

¢ sudjelovanje u zloc¢inackoj organizaciji, na temelju
Clanka 328. (zlo¢inacko udruZenje) i ¢lanka 329.
(pocinjenje kaznenog djela u sastavu zloCinackog
udruzenja) iz Kaznenog zakona (NN, br. 125/11,
144/12,56/15, 61/15,101/17,118/18, 126/19. 84/21,
114/22), c¢lanka 333. (udruZivanje za pocinjenje
kaznenih djela) iz Kaznenog zakona (NN, br. 110/97,
27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04,
84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11)

e terorizam ili kaznena djela povezana s teroristickim
aktivnostima, na temelju ¢lanka 97. (terorizam),
¢lanka 99. (javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obuka za
terorizam), ¢lanka 101.a (putovanje u svrhu terorizma)
i ¢lanka 102. (teroristi¢ko udruzenje) Kaznenog zakona
(NN, br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17,
118/18) i ¢lanka 169. (terorizam), ¢lanka 169.a (javno
poticanje na terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i
obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona (NN, br.
110/97, 27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03,
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 i
143/12)

e pranje novca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i c¢lanka 265.
(pranje novca) Kaznenog zakona (NN 125/2011,
144/2012, 56/2015, 61/2015, 101/2017, 118/2018) i
¢lanka 279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona (NN, br.
110/97, 27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03,
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 i
143/12)

e djedji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na temelju
¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona (NN,
br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18) i
¢lanka 175. (trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog
zakona (NN, br. 110/97, 27/98, 50/00, 129/00, 51/01,
111/03, 190/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07,
152/08, 57/11, 77/11 i 143/12)
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e korupciju, na temelju ¢lanka 252. (primanje mita u
gospodarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254. (zlouporaba
u postupku javne nabave), ¢lanka 291. (zlouporaba
poloZaja i ovlasti), clanka 292. (nezakonito
pogodovanje), ¢lanka 293. (primanje mita), clanka
294. (davanje mita), ¢lanka 295. (trgovanje utjecajem)
i Clanka 296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona (NN, br. 125/11, 144/12, 56/15,
61/15, 101/17, 118/18) i ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), c¢lanka 337.
(zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka 338.
(zlouporaba obavljanja duznosti drzavne vlasti), clanka
343. (protuzakonito posredovanje), c¢lanka 347.
(primanje mita) i clanka 348. (davanje mita) iz
Kaznenog zakona (NN, br. 110/97, 27/98, 50/00,
129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05, 71/06,
110/07, 152/08,57/11, 77/11i 143/12)

e prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prijevara), ¢lanka
247. (prijevara u gospodarskom poslovanju), ¢lanka
256. (utaja porezaiili carine) i ¢lanka 258. (subvencijska
prijevara) Kaznenog zakona (NN, br. 125/11, 144/12,
56/15, 61/15, 101/17, 118/18) i <c¢lanka 224.
(prijevara), €lanka 293. (prijevara u gospodarskom
poslovanju) i clanka 286. (utaja poreza i drugih
davanja) iz Kaznenog zakona (NN, br. 110/97, 27/98,
50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05,
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11i143/12).

Prijavitelj je dostavio lazne podatke pri predocavanju
dokaza sukladno gore navedenim to¢kama.

Izjava Prijavitelja

Prijavitelj je pokusao pribaviti povjerljive informacije ili na
nepropisan nacin utjecati na postupak odabira tijekom
ovog ili prijasnjih PDP-ova.

Izjava Prijavitelja

Prijavitelj nije izvrSio povrat sredstava prema odluci

nadleznog tijela ra¢unajudi od:

e zaprimanja rjeSenja Upravljackog tijela kojim se odbija
prigovor Korisnika na Odluku o nepravilnosti kojom je
utvrden povrat sredstava, ili

Izjava Prijavitelja
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e od proteka roka za povrat sredstava na temelju raskida
Ugovora o dodjeli bespovratnih po bilo kojoj osnovi, ili

e od proteka roka za povrat sredstava na temelju
obavijesti o obvezi povrata predujma.

Prijavitelj koji je u sukobu interesa u predmetnom
postupku dodjele bespovratnih sredstava.

Izjava Prijavitelja

Prijavitelj nije registriran za djelatnost koja je trazena PDP-
om/nema utvrdenu nadleZnost za provedbu aktivnosti
PDP-a.

Temeljni akti o osnivanju:

Zakon o ustrojstvu i
djelokrugu tijela drzavne
uprave (NN 85/20, 21/23,
57/24),

Uredba o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike (NN 97/20,
36/22).

Napomena: Tijela drzavne i
javne uprave nisu u obvezi
dokazivanja nepostojanja ove
osnove iskljucenja jer je isto
utvrdeno na razini postupka
dodjele.
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Prijavitelj je duZan razraditi proracun svih planiranih troskova potrebnih za realizaciju
projektnog prijedloga. Proraéun projekta treba se zasnivati na nacelima ekonomiénosti,
ucinkovitosti i djelotvornosti, tj. troSkovi projekta moraju biti dostatni za postizanje ocekivanih
ishoda i ciljeva, a planirani iznosi trebaju odgovarati trziSnim cijenama. Za odredivanje
prihvatljivosti troSkova, potrebno je uzeti u obzir Pravilnik o prihvatljivosti troSkova u okviru

Europskoga socijalnog fonda plus?©-a te ovim PDP-om utvrdene uvjete prihvatljivosti troskova.

2.7.1. Prihvatljive vrste troskova

Projektni prijedlozi mogu sadrzavati sljedeée prihvatljive vrste troSkova:

> lzravne troskove:

Izravni troSkovi su svi oni troSkovi koji se mogu direktno povezati sa provedbom
aktivnosti ili projekta i gdje se izravna povezanost moze demonstrirati/dokazati, a
ukljucuju:

- lzravni troskovi osoblja:
Trosak rada osoblja zaposlenog na provedbi projektnih aktivnosti kod Prijavitelja,
uklju€ujudi i novo zaposljavanje: troskovi placa i troSkovi povezani s radom osoba koje
izravno sudjeluju u provedbi aktivnosti operacije, odnosno izravno doprinose
ostvarenju cilja operacije.

Troskovi osoblja su troSkovi koje je moguée jasno identificirati i koji proizlaze iz
Ugovora o radu ili RjeSenja izmedu poslodavca i radnika a odnose se na trosak rada
djelatnika/zaposlenika izmedu poslodavca i fizicke osobe.??

Izravni troskovi osoblja ne ukljucuju:

1. troskove prijevoza (osim troskova prijevoza osoblja koje je obuhvaéeno zakonski
reguliranim davanjima na placu)

2. troSkove smjestaja

20 pravilnik o prihvatljivosti troskova u okviru Europskoga socijalnog fonda plus

21 Uputa o prihvatljivosti troskova placa i trokova povezanih s radom u okviru projekata financiranih iz
Europskog socijalnog fonda plus u Republici Hrvatskoj 2021.-2027.
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3. troskove dnevnica
4. ugovore o uslugama.

- Ostali izravni troskovi:

a) Troskovi osoba izravno ukljucenih u provedbu aktivnosti:
troskovi prijevoza;
troSkovi smjestaja;
troskovi dnevnica;
troskovi kotizacije.

b) Troskovi sudjelovanja ciljne skupine u projektnim aktivnostima:
troskovi prijevoza;
troskovi smjestaja;
troskovi dnevnica;
troskovi kotizacije.

c¢) Troskovi vanjskih usluga:

troskoviizrade, nadogradnje i uspostave modula Informacijskog sustava zastite na radu
(IS ZNR);

troskovi izrade tehnic¢ke dokumentacije i uputa za rad;

troskovi provedbe penetracijskog testa (PEN testa) IS ZNR-a;

troskovi izrade alata za internetsku interaktivnu procjenu rizika (OiRA alata)

troSkovi izrade edukacijskog materijala o upotrebi OiRA alata

troskovi izrade video materijala (npr. video filmova, video isje¢aka, sinopsisa, rad
stru¢njaka, snimanje sa montazom, najam prostora za snimanje, pripreme i
scenografije, i sl.);

troskovi izrade i tiska edukativnih materijala (npr. priruénika, infografike, plakata-
uputa, smjernica, rad struénjaka na pripremi materijala, troSak snimatelja, lektora,
grafickog urednika i sl.);

troskovi digitalizacije u€enja za rad na siguran nacin

troskovi organizacije informativno-edukativnih dogadaja (npr. najam prostora, audio-
vizualnih pomagala, ugostiteljske usluge itd.);

troskovi organizacije sluzbenih putovanja (npr. prijevoza, smjestaja, usluge strucnog
prevoditeljai sl.)
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d) Troskovi nabave opreme:

- troSkovi nabave opreme prihvatljivi su ukoliko su povezani s projektnim aktivnostima,
odnosno ako su potrebni radi postizanja ciljeva projekta (npr. uredaja Surface, 3D
virtualnih naocalai sl.).

e) Troskovi komunikacije i vidljivosti:

- troSkovi izrade projektnih vizuala - kreativne strategije i diseminacije projektnih
rezultata (npr. graficko oblikovanje vizuala, izrada predloSka za prezentacije, oglase i
sl., pripremu vizuala za tisak i dr.);

- troskovi izrade ¢lanaka, bannera, priopéenja i sl. u online medijima i tiskovinama;

- troSkovi oglasa, objava, odnosno zakupa medijskog prostora;

- troskovi pripreme, oblikovanja tiska i/ili nabave promotivnog materijala i materijala za
izvrSenje obveze komunikacije i vidljivosti

- troskovi usluge za odnose s javnoséu;

- troskovi vanjske usluge organizacije i odrzavanja promotivnih aktivnosti i konferencija
(npr. organizacije i najma prostora i opreme, cateringa, moderatoraisl.) .

> Neizravni troskovi:

Predstavljaju sve prihvatljive troSkove povezane s provedbom projekta, koje nije moguce
nedvojbeno i izravno povezati s jednom ili viSe projektnih aktivnosti, ve¢ s provedbom
projekta u cjelini. Takvi troSkovi mogu ukljucivati administrativne troSkove za koje je tesSko
utvrditi vrijednost koja se veze uz provedbu aktivnosti. Tipi¢ni neizravni troSkovi su
troskovi upravljanja, troskovi postupka zaposljavanja, raCunovodstveni troskovi, troskovi
¢iséenja, trosak struje, vode, telefona i sl.

2.7.2. Upotreba pojednostavljenih troskovnih opcija
JEDINICNI TROSKOVI
Sljedeci troskovi se izraéunavaju korisStenjem jedini¢nih troskova:

e lzravni troskovi osoblja - troskovi osoblja zaposlenog na odredeno ili neodredeno
vrijeme Ugovorom o radu (ili adekvatnom alternativom npr. RjeSenje o rasporedu na
radno mjesto).
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Troskove osoblja je moguce jasno identificirati, a odnose se na troSak rada
djelatnika/zaposlenika izmedu poslodavca i fizicke osobe.??

Koristenje jedini¢nih troskova po satu sukladno je ¢lanku 55. stavak 2. Uredbe (EU) 2021/1060
Europskog parlamenta i Vijeéa od 24. lipnja 2021. Za potrebe utvrdivanja troskova osoblja u
vezi s provedbom projekta, satnica se moze izra¢unati dijeljenjem zadnjeg dokumentiranog
godiSnjeg bruto iznosa troSkova za zaposlenike sa 1720 sati za osobe koje rade u punom
radnom vremenu ili odgovaraju¢im razmjernim brojem sati od 1720 za osobe koje rade u
nepunom radnom vremenu, prema formuli:

zadnji dokumentirani godisnji bruto iznos troskova plaéa
1720

Vazeéa satnica osobe =

Iznos troska plaée na projektu izraCunava se na sljedeéi nacin:

| Iznos troska place na projektu = vaZeca satnica osobe X sati rada na projektu prema lzvjescu o radu |

Zadnji dokumentirani godisnji bruto iznos troskova plaé¢a podrazumijeva referentno razdoblje
od jedne godine (12 uzastopnih mjeseci) koja prethodi objavi Poziva na dodjelu bespovratnih
sredstava. Ukoliko su pored platnih lista za plaéu isplacenu kroz COP, dostavljene i platne liste
za plaéu koje nisu isplaéene kroz COP, dodatno se razmatra opravdanost ukljucivanja takvih
lista.

Godisnji bruto iznos troskova plac¢e osoblja ukljuCuje sastavne elemente bruto plaée (tocka
2.1.1. Upute o prihvatljivosti troskova plada i troskova povezanih s radom u okviru projekata
financiranih iz Europskog socijalnog fonda plus u Republici Hrvatskoj 2021.-2027.), obvezne
doprinose na placu (tocka 2.1.2.), trosak prijevoza (tocka 2.1.3.), prigodne nagrade/naknade
radniku (tocka 2.1.4.) a koji proizlaze iz obveznog radno-pravnog odnosa. Godisnji bruto iznos
troska plaée povezan je s osobom koja izravno radi na operaciji te se temelji na stvarnoj pladi
te osobe. Moze se temeljiti i na prosjeku troskova placa za vedéi broj zaposlenika istog platnog
razreda koji izravno rade na projektu.

Za radnika koji prethodne godine nije bio zaposlen svih 12 mjeseci kod prijavitelja, za izracun
godisnjeg bruto iznosa plaée primjenjuju se na cijelu godinu dokumentirani podaci za mjesece

22 Uputa o prihvatljivosti troskova plaéa i troskova povezanih s radom u okviru projekata financiranih iz
Europskog socijalnog fonda plus u Republici Hrvatskoj 2021.-2027. (https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/).
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u kojima je radnik radio kod prijavitelja, a izraCunava se na temelju dokumentiranih podataka
o visini place koju je radnik primio. Pri tome ée se prosjecniiznos bruto troskova plaée tijekom
mjeseci referentnog razdoblja u kojem je osoba radila u punom radnom vremenu ¢itav mjesec
koristiti kao osnovica za izra€un godiSnjeg bruto iznosa troskova plaée (prosjecni bruto iznos
place pomnoZen s 12 mjeseci).

U slucajevima kada je radnik radio tijekom cijelog referentnog razdoblja prijavitelja u
nepunom radnom vremenu, godi$nji bruto iznos troSkova plaéa za 12 mijeseci se dijeli s
razmjernim brojem sati od 1720.

U slucajevima kada radnik radi u nepunom radnom vremenu, ali nije radio tijekom cijelog
referentnog razdoblja, u izra¢un godisnjeg bruto iznosa troSkova plaée ukljuuju se samo oni
mjeseci u kojima je osoba radila u nepunom radnom vremenu kod prijavitelja, a izracunava se
na temelju dokumentiranih podataka o visini place koju je radnik primio. Pri tome se prosjecni
iznos bruto troskova plaée tijekom mjeseci referentnog razdoblja u kojem je osoba radila ¢itav
mjesec koristi kao osnovica za izracun godiSnjeg bruto iznosa troskova place. Predmetni iznos
se dijeli s razmjernim brojem sati od 1720, a sukladno relevantnom udjelu radnog vremena
zaposlenika.

Ako prijavitelj ne moze izracunati godi$nji bruto iznos troSkova plaée u referentnom razdoblju
jer planira novo zaposljavanje, izracun se moze temeljiti na prosjeku stvarnih troskova placa
radnika sli¢nih kvalifikacija i opisa poslova.

Izravni troskovi osoblja ne grupiraju se s drugim vrstama troSkova u sklopu jedne stavke te je
za ovu vrstu troskova u prijavnom obrascu potrebno izracunatu satnicu, planirani broj sati za
koji se predvida da ¢e osoba raditi na projektu te ukupan iznos troska place na projektu
ukljuciti u proracun ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, kao zasebnu proracunsku
stavku u okviru kategorije "Izravni troskovi osoblja".

U svrhu provjere korisStenja ove metode obracuna trosSkova place prijavitelj je duzan dostaviti
svu popratnu dokumentaciju kojom dokazuje metodologiju izracuna godiSnjeg bruto iznosa
troskova pla¢a (ugovor o radu, obracunske liste place i druge dokumente, ukoliko je
primjenjivo). Ne mogu se koristiti podaci za razdoblje nakon potpisivanja ugovora, osim u
slu¢aju kada je u pozivu na dostavu projektnih prijedloga navedena moguénost izmjene satnice
tijekom provedbe projekta.

Satnica utvrdena ugovorom je fiksna za projekte kod kojih je provedba manja ili jednaka 24
mjeseca. U slucaju kada se projekt provodi duze od 24 mjeseca, troSak osoblja po satu moze
se revidirati po isteku razdoblja provedbe od 24 mjeseca na temelju novijih stvarnih podataka
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o troSkovima plac¢a. Za izraun izmijenjene satnice primjenjive od 25.-og mjeseca do zavrSetka
provedbe, koristit ¢e se satnica za koju se u ugovoru odreduje trajanje referentnog razdoblja
od 12 mjeseci vazeéeg za izraCun nove satnice ili se ista utvrduje izraCunom za razdoblje od
posljednjih 12 mjeseci provedbe, odnosno od 13.-og do 24.-og mjeseca provedbe. Sukladno
tome potpisuje se Dodatak Ugovoru o bespovratnim sredstvima.

Ukupni broj sati prijavljen po osobi za odredenu godinu provedbe projekta ne smije prelaziti
broj sati upotrijebljen priizraCunu te satnice.

Satnica izraCunata na temelju stvarne plaée jedne osobe za funkciju/radno mjesto, moze se
potraZivati u ugovorenim iznosima u razdoblju od uzastopna 24 mjeseca provedbe ukoliko ne
dode do promjene osobe za koju je napravljen izracun za predmetnu funkciju/radno mjesto.
Ukoliko dode do promjene zaposlenika na predmetnoj funkciji, vrijednost jedini¢nih troskova
po satu mora se ponovno izracunati.

PAUSALNE STOPE
U okviru PDP-a Prijavitelj mora odabrati ponudeni model pausalne stope:

Neizravni troskovi izraCunavaju se primjenom pausalne stope od 7% na prihvatljive izravne
troskove projekta.

Za prihvatljive izravne troskove je potrebno primijeniti odgovaraju¢u kategoriju troska
prilikom popunjavanja troskovnika projektnog prijedloga. Na temelju ukupnih iznosa za
prihvatljive izravne troSkove automatski se prilikom popunjavanja prijavhog obrasca
izraCunava primjenjiv postotak za neizravne troSkove.

Napomena: Tijekom provjera i odobravanja zahtjeva za nadoknadom sredstava nece se vrsiti
kontrola popratne dokumentacije za troskove projekta izracunate primjenom pausalne stope,
osim u sluc¢aju sumnje na pocinjenu nepravilnost/prijevaru.

Neovisno o koristenju pojednostavljenih troSkovnih opcija, Korisnik je duzan za vrijeme
trajanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava izvrsiti sva pladanja, postivati odredbe
Pravilnika o prihvatljivosti troSkova u okviru Europskog socijalnog fonda plus (dostupno na
ESF+ mreZnoj stranici) te sve relevantne odredbe nacionalnog i europskog zakonodavstva u
smislu troskova i izdataka nastalih prilikom provedbe projekta.

Svi ostali troskovi u okviru ovog PDP-a se potrazuju kao stvarni troskovi.
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2.7.3. Neprihvatljive vrste troSkova

Neprihvatljive vrste troSkova za sve projekte koji se financiraju iz ESF+-a navedene su u
Pravilniku o prihvatljivosti troskova u okviru Europskoga socijalnog fonda plus.

Dodatno, vrste neprihvatljivih troSkova za projekt u okviru ovog PDP-a su sljedece:

e svi neprihvatljivi troskovi u skladu s Uputom o prihvatljivosti troskova plaéa i troSkova
povezanih s radom u okviru projekata financiranih iz Europskog socijalnog fonda plus
u Republici Hrvatskoj 2021.-2027.;

e projekt koji se odnosi iskljucivo ili veéinski na pojedinacno financiranje sudjelovanja na
radionicama, seminarima, konferencijama i kongresima;

e projekt koji se odnosi iskljucivo ili veéinski na individualne Skolarine za studij ili tecajeve
ili radionice;

e projekt koji se odnosi isklju¢ivo na razvoj strategija, planova ili drugih sli¢cnih
dokumenata;

e projekt koji se odnosi iskljucivo na istraZivanje;

e aktivnosti koje su povezane s politickim ili vjerskim aktivnostima;

e donacije u dobrotvorne svrhe;

e zajmovi drugim organizacijama ili pojedincima;

e profitne aktivnosti;

e projekt Cije aktivnosti su isklju¢ivo odnosi s javnoscu;

e projekt koji se odnosi iskljuéivo na jaanje kapaciteta struénjaka;

e aktivnosti vezane uz ostvarivanje prihoda odnosno dobiti, a osobito aktivnosti kojima
se ostvaruje prihod naplatom usluga od ciljnih skupina;

e troSkovi vezani uz radionice, seminare, konferencije, kongrese i druge oblike
usavrsavanja i savjetovanja povezane s upravljanjem projektom i administracijom, osim
onih u organizaciji posrednickih tijela kao ugovornih strana;

e troskovi koji su veé bili financirani iz javnih izvora odnosno troskovi koji se u razdoblju
provedbe projekta financiraju iz drugih izvora;

e troskovi prigodnih nagrada radniku (boZi¢nica i/ili regres) u stvarno isplacenom iznosu
iznad neoporezivog godisSnjeg iznosa;

e jubilarne nagrade i naknade za odvojeni Zivot;

e naknade placa za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede i
privremene sprijeCenosti obavljanja rada zbog odredenog lijeCenja ili medicinskog
ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog vremena osiguranika na teret sredstava
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje;
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e jednokratne naknade i potpore koje ¢ine materijalno pravo radnika a koje se ostvaruju
temeljem nastanka okolnosti za koje se dodjeljuju i ne isplac¢uju se svim zaposlenicima
korisnika (u slu¢aju smrti ¢lana uZe obitelji, za novorodeno dijete, zbog bolovanja
zaposlenika duljeg od 90 dana, dar za djecu i sli¢no);

e troSkovi plac¢a i povezanih troskova osoba koje su uklju¢ene u provedbu projektnih
aktivnosti ili upravljanje i administraciju projektom te komunikaciju i vidljivost koji nisu
u skladu s pozitivnim propisima nacionalnog zakonodavstva;

e troSkovi dodatnog dohotka za obavljanje poslova vezanih za projekt na temelju
ugovora o djelu zaposlenika Korisnika koji istovremeno svoju redovnu placu primaju
na temelju ugovora o radu;

e ostale aktivnosti i troskovi koje ne doprinose ostvarivanju opceg i/ili specifi¢nog cilja
ovog Poziva te nisu u neposrednoj povezanosti sa sadrzajem i ciljevima projekta;

e svi neizravni troskovi koji premasuju 7% prihvatljivih izravnih troSkova projekta;

e kupnja koriStene opreme;

e troSkovi nabave opreme koja nije nuzna za provedbu projektnih aktivnostii koja se ne
koristi u razumnom opsegu tijekom provedbe projekta, posebno nakon sto je veci dio
aktivnosti ve¢ proveden;

e kupnjaiodrzavanje vozila kao i vece kapitalne investicije;

e svioni troskovi koji nisu predvideni tockom 2.7.1 UZP-a.

2.7.4. Prihodi

Nije dopusteno ciljnim skupinama napladivati sudjelovanje u projektnim aktivnostima. Ukoliko
se tijekom provedbe aktivnosti projekta ostvare odredeni prihodi, ukupan iznos bespovratnih
sredstava bit ¢e umanjen za iznos ostvarenog prihoda.

2.8.1. Lokacija provedbe

Aktivnosti projekta se moraju provoditi na podrucju Republike Hrvatske odnosno za korist
ciljnih skupina sa sjedistem na podrucju Republike Hrvatske.

Ukoliko je to opravdano i nuzno za postizanje ciljeva projekta, aktivnosti PDP-a moguce je
provoditi i izvan podrucja Republike Hrvatske, sukladno programskom podrucju predvidenom
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u PULJP-u, i to dijelu aktivnosti vezanih uz sudjelovanje ciljne skupine na studijskim posjetima,
konferencijama, seminarima i stru¢nim skupovima i sl. u drzave ¢lanice EU.

2.8.2. Pocetak razdoblja provedbe

Provedba projekta zapocinje stupanjem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava na snagu.

Datum pocetka provedbe definirat ¢e se Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava.

2.8.3. Trajanje razdoblja provedbe

Razdoblje provedbe projekta moze trajati 43 mjeseca od datuma kada je na snagu stupio
Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava.??

Prijavitelji su obavezni pridrzavati se zakonskih odredbi koje predstavljaju minimalne zahtjeve
pri provedbi horizontalnih nacela. Postujuéi zakonske odredbe projekt je neutralan u pogledu
horizontalnih politika, a pripadajuci troSkovi i aktivnosti neée se smatrati doprinosom
horizontalnim nacelima i politikama veé ispunjenjem zakonske obaveze. Ukoliko projekt sadrzi
dodatne aktivnosti uz propisani minimum postivanja zakonskih odredbi, tada projekt promice
horizontalna nacdela EU. Uskladenost projekta s horizontalnim politikama opisuje se u
Prijavhom obrascu.

U okviru ovog PDP-a, obvezno je osigurati doprinos projekata promicanju jednog od sliedecih

horizontalnih nacela:

e QOsiguranje ravnopravnosti Zena i muskaraca i promicanje rodne ravnopravnosti

23 Zadnjim danom razdoblja provedbe smatra se dan u mjesecu u kojem zavr$ava razdoblje provedbe, a koji po
svom broju odgovara danu kad je stavljen zadnji potpis na Ugovor. Ukoliko tog dana nema u mjesecu u kojem
zavrSava razdoblje provedbe, razdoblje provedbe zavrsava posljednjeg dana toga mjeseca.
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U okviru provedbe aktivnosti potrebno je ukljuciti mjere osiguranja ravnopravnosti
Zena i muskaraca i promicanje rodne ravnopravnosti.

e Mijere za osiguravanje pristupacnosti za OSI
U okviru provedbe aktivnosti potrebno je ukljuditi mjere osiguravanja pristupacnosti
za OSI.

e Promicanje o¢uvanja okolisa
U okviru provedbe aktivnosti potrebno je ukljuciti mjere ocuvanja okolisa.

e Mijere promicanja zelene tranzicije.
U okviru provedbe aktivnosti potrebno je ukljuciti mjere za promicanje zelene
tranzicije.

e Mijere promicanja digitalne tranzicije
U okviru provedbe aktivnosti potrebno je ukljuciti mjere za promicanje digitalne
tranzicije.

Prijavitelj je obvezan u projektnom prijedlogu, u odgovarajucoj kategoriji, obrazloziti u okviru
kojih aktivnosti projekta te na koji nacin i osiguravaju konkretan doprinos promicanju
horizontalnih nacela.

Radi ispunjavanja horizontalnih uvjeta koji omoguéavaju provedbu, projekti u okviru ovog
PDP-a moraju biti uskladeni s:

1. Poveljom Europske unije o temeljnim pravima
Povelja sadrzava popis ljudskih prava koja su utvrdena u ustavima drzava ¢lanica, Europskoj
konvenciji o ljudskim pravima te medunarodnim ugovorima o ljudskim pravima. U Povelji su
na jednom mjestu obuhvaéena sva osobna, gradanska, politicka, gospodarska i socijalna prava
stanovnika EU-a. Poveznica: Povelja Europske unije o temeljnim pravima

Prijavitelj je duZan osigurati postivanje svih zasticenih prava iz Povelje koja odrazavaju Sest
temeljnih vrijednosti:

a) dostojanstvo (¢lanci 1.-5.),

b) slobode (¢lanci 6.-19.),

c) jednakost (¢lanci 20.-26.),

d) solidarnost (¢lanci 27.-38.),

e) prava gradana (¢lanci 39.-46.) i
f) pravda (¢lanci 47.-50.).
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Ogranicenja pri osiguranju prava i sloboda priznatih Poveljom su moguéa samo ako su
potrebna i ako odgovaraju ciljevima od opéeg interesa ili potrebi zastite prava i sloboda drugih
osoba.

2. Konvencijom UN-a o pravima osoba s invaliditetom (UNCRPD) u skladu s Odlukom
Vijec¢a 2010/48/EZ
Konvencija UN-a o pravima osoba s invaliditetom prvi je obvezuju¢i medunarodni instrument
za ljudska prava koji se odnosi na invaliditet. Poveznica: Konvencija UN-a o pravima za OSI.

Svrha ove Konvencije je promicanje, zastita i osiguravanje punog i ravnopravnog uzivanja svih
ljudskih prava i temeljnih sloboda svih osoba s invaliditetom i promicanje poStivanja njihovog
urodenog dostojanstva. Osobe s invaliditetom su one osobe koje imaju dugotrajna tjelesna,
mentalna, intelektualna ili osjetilna oSteéenja, koja u medudjelovanju s razli¢itim preprekama
mogu sprecavati njihovo puno i ucinkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s
drugima.

Temeljne ideje koje bi trebale usmjeravati tumacenje obveza predvidenih ovom Konvencijom
sadrzane su u opc¢im nacelima, te ih je Prijavitelj duzan uzeti u obzir i osigurati njihovo
postivanje tijekom pripreme i provedbe projekta:

(a) postivanje urodenog dostojanstva, osobne autonomije ukljucujuéi slobodu osobnog
izbora i neovisnost osoba,

(b) nediskriminacija,

(c) puno i u€inkovito sudjelovanje i ukljucivanje u drustvo,

(d) postivanje razlika i prihvacanje osoba s invaliditetom kao dijela ljudske raznolikosti
i Covjecnosti,

(e) jednakost moguénosti,

(f) pristupacnost,

(g) jednakost izmedu muskaraca i Zzena,

(h) posStivanje razvojnih sposobnosti djece s teSko¢ama u razvoju i poStivanje prava
djece s teSko¢ama u razvoju na oCuvanje vlastitog identiteta.

Prijavitelj/Partner, ali i sudionici na projektu, mogu uloZiti Prituzbu u vezi neuskladenosti
projekta s Poveljom EU o temeljnim pravima i Konvencijom UN-a za OSI. Prituzba se moze
uputiti na adrese nadleznih pravobranitelja:

Pucka pravobraniteljica: Savska cesta 41/3, 10000 Zagreb.

Pravobranitelj za OSI: Savska cesta 41/3, 10000 Zagreb.
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Korisnik je duzan istaknuti podatak da je projekt sufinanciran sredstvima Europske unije na
nacin kako je navedeno u ¢lanku 50. Uredbe 2021/1060 i Prilogu IX. (isto je navedeno i na
mreZznoj stranici ESF+ u dijelu ,,Komunikacija i vidljivost“).

Osim obaveznog isticanja amblema Europske unije s izjavom o sufinanciranju na
informativnim i promotivnim materijalnima, prijaviteljima je na raspolaganju i moguénost
isticanja ESF+ logotipa u svrhu povecanja vidljivosti projekata sufinanciranih u okviru
Fonda/Programa, a sukladno Knjizi grafickih standarda dostupnoj na mreznoj stranici ESF+.

Korisnik naznacuje potporu iz fondova na sljedece nacine (¢lanak 50. Uredbe (EU) 2021/1060):

1. navodenjem na sluzbenoj internetskoj stranici korisnika, ako takva stranica postoji, i na
internetskim stranicama drustvenih medija kratkog opisa operacije, razmjernog razini
potpore, uklju€ujuéi njezine ciljeve i rezultate te uz isticanje financijske potpore Unije;

2. navodenjem izjave u kojoj se na vidljiv nacin istice potpora Unije u dokumentima i
komunikacijskim materijalima povezanima s provedbom operacije, koji su namijenjeni
javnosti ili sudionicima;

3. izlaganjem trajnih ploca ili reklamnih panoa na mjestima koja su jasno vidljiva javnosti, uz
prikazivanje amblema Unije u skladu s tehni¢kim svojstvima utvrdenima u Prilogu IX. Uredbe
(EU) 2021/1060, ¢im zapocne fizicka provedba operacija koje ukljucuju fizicka ulaganja ili je
ugradena kupljena oprema kod operacija Ciji ukupni troskovi premasuju 100 000 EUR; ukoliko
se na istoj lokaciji odvija vise operacija, prikazuje se jedna ploca ili reklamni pano.

4. za operacije koje nisu obuhvaéene tockom 3., izlaganjem najmanje jednog tiskanog plakata
veli¢ine najmanje A3 ili ekvivalentnog elektroni¢kog zaslona s informacijama o operaciji, uz
isticanje potpore iz fondova na mjestu koje je javnosti jasno vidljivo; ako je korisnik fizicka
osoba, on osigurava, u mjeri u kojoj je to moguée, dostupnost odgovarajuéih informacija, uz
isticanje potpore iz fondova, na mjestu koje je vidljivo javnosti ili putem elektroni¢kog zaslona.

Sukladno ¢lanku 49. stavak 6. Uredbe (EU) 2021/1060 Korisnik je duzan osigurati da se
materijali za komunikaciju i vidljivost, na zahtjev stavljaju na raspolaganje UT-u, institucijama,
tijelima, uredima ili agencijama Unije i da se Uniji dodijeli besplatna, neiskljuiva i neopoziva
licencija za upotrebu takvih materijala i sva postoje¢a prava povezana s njima u skladu s
Prilogom IX.

Ako korisnik ne postuje svoje obveze vezano uz komunikaciju i vidljivost, uzimajuci u obzir

nacelo proporcionalnosti, primijenit ¢e se financijska korekcija u iznosu najvise 3 % potpore iz
fondova za doti¢nu operaciju.
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Obveze koje se odnose na drzavne potpore i/ili potpore male vrijednosti (de minimis potpore)
ne odnose se na projekt koji ¢e biti financiran u okviru ovog PDP-a.

Prijavitelj ne smije traziti/primiti sredstva iz drugih javnih izvora za troskove koji ¢ée mu biti
nadoknadeni u okviru prijavljenog i za financiranje odabranog projekta.

Zabranjeno je dvostruko financiranje iz drugog financijskog instrumenta EU te dvostruko
financiranje iz bilo kojeg drugog javnog izvora osim vlastitih sredstava Prijavitelja.

Postujuci nacelo izbjegavanja dvostrukog financiranja predlozeni prihvatljivi troskovi ne smiju
biti prethodno (su)financirani bespovratnim sredstvima, niti isti troSkovi, neovisno o
okolnostima, smiju biti dva puta financirani iz prora¢una Unije. Navedeno zna¢i i da iznos
troska prijavljen u zahtjevu za pla¢anje jednog od ESI fondova nije prijavljen za potporu drugog
fonda ili instrumenta Unije ili za potporu istog fonda u okviru drugog programa.

Prijavitelj mora osigurati odrzivost projekta i projektnih rezultata. Prijavitelj tijekom razdoblja
od jedne godine od zavrSetka razdoblja provedbe za projekt mora osigurati:

e odrzivost aktivnosti i rezultata kako bi se osiguralo ostvarenje pokazatelja utvrdenih
za specifi¢ni cilj PDP-a

e prikupljanje podataka o ostvareniju ciljnih vrijednosti pokazatelja

e koristenje i odrzavanje opreme i druge imovine nabavljene tijekom projekta u svrhu
koja je predvidena projektom.

Pokazatelj odrzivosti
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Naziv pokazatelja odrzivosti
Primjena nadogradenih i razvijenih e-alata za provedbu mjera zastite na radu

Opis pokazatelja
odrZivosti

Pokazatelj mjeri odrzivost u pogledu primjene nadogradenih i
razvijenih e-alata koji omogucuju ja¢anje ucinkovitosti MROSP —
Uprave za rad i zastitu na radu u provedbi nadzora nad osobama
ovlastenima za obavljanje poslova zastite na radu i postupak
polaganja struc¢nih ispita u podrucju zastite na radu te provedbu
mjera zastite na radu.

Pokazatelj se odnosi na primjenu nadogradenog IS ZNR-a,
internetskih interaktivnih alata za procjenu rizika (OiRA alata),
usluge digitalizacije u€enja o radu na siguran nacin.

Nadogradeni i razvijeni e-alati i nabavljena oprema bit ée u
vlasniStvu MROSP-a i nastavit ¢e se koristiti i nakon zavrSetka
projekta te ¢e se redovito odrzavati.

O ovom pokazatelju izvjeStava Korisnik.

Metoda i dokazna
dokumentacija za
provjeru postignuca

IzvjeSée nakon provedbe projekta s prilozima o dokazu postignuca:
dokument kojim se nedvojbeno moze utvrditi kako je unaprijeden
IS ZNR, razvijeni OiRA alati te izradeni digitalni materijali za ucenje
o radu na siguran nacin i dalje funkcionalni (dostava poveznice na
alat ili osiguravanja pristupa istom) te se redovito odrzavaju,
ovjeren i potpisan od ovlastene osobe.

Primjena OBVEZNA
Propisana minimalna | 3
vrijednost

Ocekivani rok 1 godina

ostvarenja postignuéa

Odrzivost projekta potrebno je opisati u projektnom prijedlogu vodeéi raCuna o ugovornoj

obvezi osiguranja iste, Sto ¢e nadlezna tijela provjeravati nakon zavrsetka provedbe projekta.

U slucaju manjkavosti ili neostvarenja odrzivosti projekta u odnosu na opisano u projektnom

prijedlogu, nadlezno tijelo moze primijeniti financijsku korekciju u skladu s odredbama

Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.
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3. POSTUPAK PRIJAVE

Vazno! U postupku pripremanja projektnog prijedloga, Prijavitelj treba prouciti cjelokupnu
dokumentaciju PDP-a, redovno pratiti eventualna aZuriranja (izmjene i/ili dopune)
dokumentacije PDP-a, obavijesti te, u sluc¢aju da je postavio pitanja u vezi s PDP-om, uzeti u
obzir dostavljene odgovore, pri emu se sve informacije vezane za PDP objavljuju na stranici
Europskog socijalnog fonda plus https://esf.hr/esfplus/, a projektni prijedlog se priprema i

dostavlja putem komponente Platforme Fondovi EU za upravljanje fondovima kohezijske
omotnice (u daljnjem tekstu: sustav eKohezija) https://ekohezija.gov.hr/.

Projektni prijedlog se podnosi putem sustava eKohezija te se na opisani nacin provodi
zaprimanje i registracija projektnog prijedloga. Neophodno je planirati vrijeme za registraciju
na portalu te ispunjavanje i provjeru prijavnog obrasca. Navedeni portal dostupan je 24 sata
dnevno, izuzev u vrijeme redovitih aZuriranja, o ¢emu se pravovremeno na portalu objavljuje
obavijest. Bez obzira na dostupnost portala, korisni¢ka podrska dostupna je radnim danima od
9 do 15 sati. Slijedom navedenoga, odgovornost je Prijavitelja pravovremeno poduzeti
referentne aktivnosti, ukljuivo s ciliem dobivanja pojasnjenja i rjeSavanja eventualnih
nejasnoca ili poteskoca koje nastanu prilikom koriStenja portala te nadlezna tijela za portal,
sustav portala, odnosno PDP ne odgovaraju za nemogucnost podnosenja projektnog
prijedloga, nemoguénost podnosSenja cjelovitog projektnog prijedloga ili nemoguénost
pravovremenog podnosenja projektnog prijedloga niti za bilo koju vrstu Stete ili izmakle dobiti
po toj osnovi.

Na ovaj PDP primjenjuju se Korisnicke upute za komponentu Platforme Fondovi EU za
upravljanje fondovima kohezijske omotnice , eKohezija“ — prijavitelji objavljene na portalu
eKohezija (Upute za korisnike sustava, a koriste se za prijavu u sustav i podnosenje projektnog
prijedloga) i unutar spomenutog sustava eKohezija. Predmetnim uputama moze se pristupiti
putem poveznice https://ekohezija.gov.hr/.

Projektni prijedlog, odnosno sva dokumentacija zahtijevana ovim Uputama izraduje se na
hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.

Projektni prijedlog podnosi se putem sustava eKohezija u elektronickom obliku te sadrzava
sljedeée dokumente u trazenom formatu.
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e Prijavni obrazac putem komponente Platforme Fondovi EU za upravljanje fondovima
kohezijske omotnice (sustav eKohezija) (https://ekohezija.gov.hr/)

e Popratna dokumentacija uz Prijavni obrazac:

1. lIzjava Prijavitelja o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele (Obrazac 1)

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIA: skenirani primjerak originala, datiran i potpisan od
ovlastene osobe Prijavitelja i ovjeren sluzbenim pecatom organizacije od strane
Prijavitelja, ucitan u informacijski sustav za predaju projektnih prijedloga.

2. Dokumentaciju za potrebe ugovaranja jedinicnih troSkova — platne liste za svih 12
mjeseci referentnog razdoblja neovisno o tome ulaze li one u izracun godisnjeg bruto 2
iznosa troskova place. Ako prijavitelj ne moze izracunati godisnji bruto 2 iznos troSkova
plaée u referentnom razdoblju jer planira novo zaposljavanje, potrebno je dostaviti
cjelokupnu dokumentaciju iz koje je vidljivo da se izra¢un temelji na relevantnom broju
radnika sli¢nih kvalifikacija i opisa poslova.

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIA: skenirani primjerak originala, ucitan u informacijski
sustav za predaju projektnih prijedloga.

Projektni prijedlog mora se dostaviti (podnijeti) kroz sustav eKohezija unutar roka
odredenog ovim Pozivom. Podneseni projektni prijedlog dobiva jedinstveni referentni broj
(kod projekta). Rijec je o referentnoj oznaci projektnog prijedloga tijekom citavog trajanja
projekta te je nije moguée mijenjati.

Dokumentaciju za koju je odredeno da se dostavlja potpisana, potpisuje ovlastena osoba,
odnosno osoba koja je za navedeno ovlastena propisom ili za tu svrhu izdanom punomodi.
Ukoliko prije podnoSenja dokumentacije prijavitelj utvrdi kako potpisnik nije osoba ovlastena
za zastupanje, Prijavitelj dostavlja i dokument kojim dokazuje da je potpisnik osoba ovlastena
za zastupanje (interni akt, punomoc i sl.). Isto se dostavlja u formatu skeniranog primjerka
originalnog dokumenta ili ovjere preslike, koji se ucitava u informacijski sustav za predaju
projektnih prijedloga.

PT1 zadrzava pravo u bilo kojem trenutku od Prijavitelja zatraziti dostavu dokumenata za koje
se vrsi provjera u elektronickim registrima, ukoliko se za to ukaze potreba.
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Do trenutka potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, u bilo kojoj fazi postupka
dodjele, Prijavitelj moZze povuéi svoj projektni prijedlog. Putem sustava
https://ekohezija.gov.hr/ projektna prijava se moze povuéi do trenutka kada se kroz sustav
eKohezija potvrde rezultati odabira. Nakon Sto su rezultati odabira potvrdeni, a do trenutka

potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, prijava se moze povuci sluzbenim
zahtjevom za povlacenje, potpisanim od ovlastene osobe i upuéenim nadleznom
tijelu: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za
programe i projekte. Takva pisana obavijest Salje se na e-mail adresu: esfplus-
ugovaranje@mrosp.hr. Po zaprimanju zahtjeva, nadlezno tijelo Ministarstvo rada,

mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za programe i projekte omoguciti ¢e
Prijavitelju povlacenje projektnog prijedloga te ga o istome obavijestiti.

Prijavitelj moZe podnijeti samo jedan projektni prijedlog na ovaj PDP.

Zakljuéno, s jednim Prijaviteljem se mozZe sklopiti samo jedan Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava temeljem ovog PDP-a.

Rok za podnosSenje projektnog prijedloga je 31. oZujka 2025. godine. Nakon navedenog
datuma, projektni prijedlog nece se uzeti u obzir.

Prijavitelj tijekom pripreme projektnog prijedloga moZe postavljati pitanja u vezi s PDP-om
elektronickim putem na adresu esf.pozivi@mrosp.hr u pravilu do 8 kalendarskih dana prije

isteka roka za podnoSenje projektnog prijedloga. PT1 najkasnije 5 kalendarskih dana od
zaprimanja pitanja dostavlja odgovore elektronickom poStom unaprijed odredenom
Prijavitelju.
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U fazi pripreme projektnog prijedloga PT1 je odgovoran za pruZanje podrske unaprijed
odredenom Prijavitelju u pripremi projektnog prijedloga. PT1 moZe obavljati terenske posjete
unaprijed odredenom Prijavitelju sa svrhom:

e prikupljanja informacija o statusu pripreme i/ili
e provjere podataka koje podnosi Prijavitelj i/ili
e pruzanja podrske i savjeta Prijavitelju u pripremi projekta.
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4. POSTUPAK DODJELE BESPOVRATNIH SREDSTAVA

Postupak odabira izravne dodjele bespovratnih sredstava provodi se u jednoj fazi koja
ukljucuje:

¢ administrativnu provjeru projektnog prijedloga

e procjenu kvalitete (provjera zahtjeva prihvatljivosti koji se odnose na prijedlog operacije u
cjelini, aktivnosti, troSkove, Prijavitelja te ocjena kvalitete sukladno kriterijima odabira).

Postupak zavrsava donoSenjem Odluke o financiranju najkasnije u roku od 60 kalendarskih
dana od dana zaprimanja projektnog prijedloga odnosno odbijanjem prijedloga operacije
sukladno uvjetima odabranog postupka.

Tijelo nadlezno za odabir je PT1. Provjeru prihvatljivosti troskova provodi PT2.

Projektni prijedlozi zaprimaju se unutar roka odredenog u UzP-u. Zaprimljeni projektni
prijedlog dobiva jedinstvenu referentnu oznaku.

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za programe i
projekte, tijelo nadleZno za odabir, ¢e provesti administrativnu provjeru projektnog prijedloga
prema sljededéim kriterijima:

Zadovoljenje | Moguénost
Uvjeti za zaprimanje i administrativnu provjeru uvjeta trazenja
(DA/NE) pojasnjenja

Projektni prijedlog je zaprimljen unutar roka odredenog
1. PDP-om.

ne
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ZatrazZeni iznos bespovratnih sredstava je u okviru praga
odredenog PDP-om.

ne

Projektni prijedlog sadrzi sve obvezne priloge i pratece
dokumente, sukladno odredbama PDP-a.

da

Projektni prijedlog sadrzi potpisanu i ovjerenu izjavu
Prijavitelja, gdje je to predvideno, dokument je
potpisan od ovlastene osobe u mandatu i ovjeren
sluzbenim pecatom organizacije, ako je primjenjivo.
(Ako dokument potpisuje osoba koja je ovlastena
zastupati Prijavitelja po punomoci, potrebno je dostaviti
i punomoc.)

da

Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske i kada iz
navedenih razloga nije moguce objektivno provesti postupak dodjele, PT1 mozZe od Prijavitelja
zahtijevati dodatna pojasnjenja/dokumente/podatke tijekom postupka te je u mogucnosti
pregovarati u pogledu projektnog prijedloga s unaprijed utvrdenim Prijaviteljem slanjem
misljenja/komentara. Po potrebi, projektni prijedlog se doraduje i/ili se ispravlja sve dok isti

nije uskladen sa svim primjenjivim kriterijima odabira.

Procjena kvalitete ¢e se provesti u nadleznosti sljedecih tijela i sukladno sljede¢im kriterijima

odabira:

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za programe i
projekte, tijelo nadlezno za odabir, Posrednicko tijelo razine 1, provest ¢e provjeru zahtjeva

prihvatljivosti projektnog prijedloga prema sljedeéim kriterijima odabira:

TIJELO NADLEZNO ZA ODABIR

o
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Zadovoljenje | Moguénost lzvor
KRITERUI ODABIRA/ASPEKT PROVJERE zahtjeva | trazenja | - provjere
prihvatljivosti | pojasnjenja
(DA/NE)
1. | Fizicka i financijska dovrSenost operacije
e aktivnosti operacije nisu fizicki dovrsene /
1.1. | operacija nije financijski zavrSena prije predaje
prijave
Aktivnosti projekta nisu fizicki dovrSene prije 'I_ZJa.va .
a. . . .. da Prijavitelja
predaje projektne prijave.
Izjava
b. Projekt nije financijski zavrsen prije predaje da Prijavitelja
projektne prijave.
) Administrativni, financijski, iskustveni i
" | operativni kapaciteti Prijavitelja
21 e Prijavitelj mora biti prihvatljiv u smislu pravne
" | osobnosti
Prijavni
Prijavitelj je prihvatljiv u smislu pravne o.k.)ra.z ac.:
a. osobnosti kako je navedeno u poglavlju 2.6.1 da Pr,I,JaVIteIJ,_
UZP-a. Opc.l. pqdaFl ©
prijavitelju
*Za tijela
drzavnei
javne uprave
je utvrdeno
da
zadovoljavaju
e Prijavitelj mora posjedovati minimalne kriterij,
2.2. | administrativne i operativne kapacitete za DA bududi da se
provedbu aktivnosti sredstva za
provedbu
projekta
planiraju u
drzavnom
proracunu te
imaju
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dostatan broj

zaposlenih
sluzbenika.
2.3. | ® ne postoje osnove za iskljucenje Prijavitelja
Ne postoje osnove za iskljucenje Prijavitelja iz U skladu s
postupka dodjele bespovratnih sredstava nacinom
a. . . da L
navedenima u poglavlju 2.6.4. Osnove dokazivanja iz
iskljucenja za Prijavitelja UZP-a. tocke 2.6.4
UZP-a

Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske i kada iz

navedenih razloga nije moguce objektivno provesti postupak dodjele, PT1 moZe od Prijavitelja

zahtijevati dodatna pojasnjenja/dokumente/podatke tijekom postupka te je u mogucnosti

pregovarati u pogledu projektnog prijedloga s unaprijed utvrdenim Prijaviteljem slanjem

misljenja/komentara. Po potrebi, projektni prijedlog se doraduje i/ili se ispravlja sve dok isti

nije uskladen sa svim primjenjivim kriterijima odabira.

ODBOR ZA ODABIR

PT1 osniva Odbor za odabir projekata (OOP) koji vrsi provjeru kriterija odabira iz njegove

nadleznosti.

OOP vrsi provjeru kriterija odabira prema sljedec¢im kriterijima odabira:

Zadovoljenje Mogucnost | lzvor provjere
KRITERIJI ODABIRA/ASPEKT PROVJERE .zahtjt-e-va . t'fafef' ja.
prihvatljivosti pojasnjenja
(DA/NE)
1 Relevantnost i doprinos operacije
" | specifiénim ciljevima Poziva
eodabrani pokazatelji/mijerljivi ishodi
specificnog cilja te njihove navedene
1.1 vrijednosti ostvarenja u prijedlogu

operacije su realisticni i ostvarivi uzimajuci
u obzir nacin provedbe predlozenih
aktivnosti te opisanu analizu potreba
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ciljnih skupina u cilju modernizacije

institucija i usluga trzista rada

Jesu li odabrani obvezni pokazatelji Prijavni

specificnog cilja PDP-a Broj tijela javne obrazac:

uprave na nacionalnoj razini koja primaju Pokazatelji i
a potporu i Broj razvijenih i unaprijedenih e- da rezultati -

" | usluga za provedbu mjera zastite na radu i Rezultati -
je li njihova navedena vrijednost Pokazatelj
ostvarenja u prijedlogu operacije Specificnog
realisti¢na i ostvariva? cilja PDP-a
Jesu li odabrani obvezni mjerljivi ishodi Prijavni

NP . .. . obrazac:
definirani u poglavlju 2.5. UzP-ai jesu i . .
b . B . . da Aktivnosti-
- | njihove navedene vrijednosti ostvarenja u Podaci o
prijedlogu operacije realisticne i ostvarive? aktivnosti
projekta -
Mijerljivi ishodi
*Obzirom da
je ciljna
skupina na
.. .. Lo . - razini pravne
e prijedlog operacije ukljucuje opis nacina .
. .. . . osobe jednaka
odabira ustanova/sudionika pripadnika e 1
1.2. | . . .. . . . DA Prijavitelju
ciljne skupine koji ¢e sudjelovati u v .
. . . . nacin odabira
projektnim aktivnostima .
je utvrden na
razini
prihvatljivosti
Prijavitelja
e prijedlog operacije ostvaruje zadanu
1.3. | minimalnu vrijednost ostvarenja
pokazatelja specificnog cilja Poziva
Je li projektnim prijedlogom predvideno Prijavni
ostvarenje zadane minimalne vrijednosti obrazac:
ostvarenja pokazatelja Broj tijela javne Pokazatelji i
a uprave na nacionalnoj razini koja primaju da rezultati —
" | potporu? Rezultati -
Pokazatelj
Specificnog
cilja PDP-
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a/Ciljna
vrijednost
Je li projektnim prijedlogom predvideno Prijavni
ostvarenje zadane minimalne vrijednosti obrazac:
ostvarenja pokazatelja Broj razvijenih i Pokazatelji i
unaprijedenih e-usluga za provedbu mjera rezultati -
zastite na radu? Rezultati -
b. da .
Pokazatelj
Specificnog
cilja PDP-
a/Ciljna
vrijednost
e prijedlog operacije ostvaruje zadanu
1.4. | minimalnu vrijednost zadanih mjerljivih
ishoda
Prijavni
Je li projektnim prijedlogom predvideno obrazac:
minimalno ostvarenje mjerljivog ishoda Aktivnosti —
a Izradeni, nadogradeni i stavijeni u funkciju da Podaci o
moduli Informacijskog sustava zastite na aktiynosti
radu (IS ZNR)? projekta -
Mijerljivi ishodi
Prijavni
Je li projektnim prijedlogom predvideno Alft?\zziiii: 3
minimalno ostvarenje mjerljivog ishoda .
b. . .. .. . da Podaci o
Izradeni i stavijeni u funkciju novi OiRA . .
p aktivnosti
alati? .
projekta -
Mijerljivi ishodi
Prijavni
Je li projektnim prijedlogom predvideno obrazac:
minimalno ostvarenje mjerljivog ishoda Aktivnosti —
¢. | lzradeni edukativni materijali u svrhu da Podaci o
prevencije i smanjenja misi¢no-kostanih aktivnosti
tegoba pri rukovanju teretom? projekta -
Mijerljivi ishodi
Priigvni
Je li projektnim prijedlogom predvideno OglrJ:ZVancl_
minimalno ostvarenje mjerljivog ishoda ) )
d. D e e r e p . da Aktivnosti -
Izradeni digitalni materijali za ucenje o Podaci o
radu na siguran nacin? ) .
aktivnosti
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projekta -
Mijerljivi ishodi
Prijavni
Je li projektnim prijedlogom predvideno obrazac:
minimalno ostvarenje mjerljivog ishoda Aktivnosti —
e. | Provedene informativno-edukativne da Podaci o
aktivnosti u podrucju provedbe mjera aktivnosti
zastite na radu? projekta -
Mijerljivi ishodi
Prijavni
obrazac:
Je li projektnim prijedlogom predvideno . z C.
- R . Aktivnosti —
minimalno ostvarenje mjerljivog ishoda )
f. . e e . . da Podaci o
Broj provedenih diseminacijskih projektnih ) .
. . aktivnosti
aktivnosti? .
projekta -
Mijerljivi ishodi
2 Uskladenost operacije s aktivnostima i
| ciljnim skupinama Poziva
e opisane aktivnosti i ciljne skupine u
21 prijedlogu operacije uskladene su sa
" | aktivnostima i ciljnim skupinama
utvrdenim za Poziv
Prijavni
obrazac:
. . . Aktivnosti -
Jesu li navedene sve obvezne aktivnosti ) .
. . . .. Aktivnosti
a. | Poziva sukladno poglavlju 2.5. Prihvatljive da . )
rojektne aktivnosti i mjerljivi ishodi? projekta i
P ) Podaci o
aktivnosti
projekta
Prijavni
obrazac:
Projektni prijedlog sadrzi iskljucivo Aktivnosti -
aktivnosti navedene u poglavlju 2.5. Aktivnosti
b. . .. . - A da . .
Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi projekta i
ishodi. Podaci o
aktivnosti
projekta
- . . . Prijavni
Je li ciljna skupina opisana u projektnom
.. - . obrazac:
c. | prijedlogu uskladena s ciljnom skupinom da .
. ey s et Pokazatelji i
navedenom u poglavlju 2.1. Specificni cilj rezultati -
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PDP-a s ciljnim skupinama i pokazateljima i

Rezultati i

2.2. Dokazivanje ciljne skupine UZP-a? Pokazatelj
specificnog
cilja PDP-a

3 Koherentnost i izvedivost plana provedbe
operacije
e osigurana je dosljednost izmedu
31 predvidenih mjerljivih ishoda operacije,
"™ | razradenih aktivnosti i predloZenog
proracuna te pokazatelja specifi¢nog cilja
Prijavni
obrazac:
Aktivnosti —
Podaci o
aktivnosti
projekta i
Je li u projektnom prijedlogu osigurana Mijerljivi ishod;
dosljednost izmedu planiranih aktivnosti, Pokazatelji i
a. | predvidenih mjerljivih ishoda i predloZenih da rezultati -

troskova u proracunu za provedbu Rezultati i

projekta te pokazatelja specificnog cilja? Pokazatelj
specificnog
cilja PDP-a
Proracun i

Sazetak
proracuna

e jasno su razradeni resursi (ljudski,

3.2. | financijski, materijalni) za provedbu
aktivnosti
Prijavni
obrazac:
Prijavitelj -
Jesu li u projektnom prijedlogu jasno Opis kapaciteta
a. | razradeni ljudski, financijski i materijalni da prijavitelja
resursi za provedbu aktivnosti? Aktivnosti —
Podaci o
aktivnosti
projekta
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4 Odrzivost operacije nakon zavrSetka
" | provedbe
e prijedlog ukljucuje konkretne i logi¢ne
korake za ukljucivanje ishoda/rezultata
operacije u svakodnevni rad korisnika u
4.1. . "
utvrdenom razdoblju nakon zavrsetka
financiranja operacije
Prijavni
Jesu li u projektnom prijedlogu opisani i obrazac:
razvidni koraci za ukljucivanje rezultata Projekt —
operacije u svakodnevni rad Korisnika (u OdrZivost;
a. .. . . . da .
pogledu unaprijedenih poslovnih procesa i Pokazatelji i
razvijenih usluga) u razdoblju od 1 godine rezultati -
nakon zavrsetka financiranja projekta? Pokazatelj
odrZivosti
5 Uskladenost i doprinos horizontalnim
" | naéelima
e operacija mora biti uskladena s
horizontalnim nacelima vezanim uz zelenu
5.1. | i digitalnu tranziciju, ravnopravnost
spolova i nediskriminaciju te pristupacnost
za osobe s invaliditetom
Doprinosi li projektni prijedlog jednom od Prijavni
horizontalnih nacela navedenim u obrazac:
a. . . . da .
poglavlju 2.9. Horizontalna nacela Uputa za Horizontalna
prijavitelje? nacela
6. | Lokacija provedbe operacije
e operacija se provodi na podrucju
6.1 Republike Hrvatske, ili izvan sukladno
" | programskom podruéju predvidenom u
Programu za razdoblje 2021.-2027.
Prijavni
obrazac:
Provode li se projektne aktivnosti na Projekt -
podrucju Republike Hrvatske i/ili izvan Podaci o
a. | podrucja Republike Hrvatske sukladno da lokaciji
programskom podrucju predvidenom u projekta;
Programu za razdoblje 2021.-2027.? Aktivnosti —
Podaci o
aktivnosti
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projekta —
Lokacija

provedbe

aktivnosti

Razdoblje provedbe

7.1.

e vremensko trajanje provedbe aktivnosti
operacije je u skladu sa zadanim
vremenskim ogranicenjima

Predvideno trajanje provedbe projekta je
43 mjeseca.

da

Prijavni
obrazac:
Aktivnosti -
Aktivnosti
projekta-
Pocetak
provedbe
aktivnosti
(mjesec
provedbe),
Zavrsetak
provedbe
aktivnosti
(mjesec
provedbe)

Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrie pogreske i kada iz

navedenih razloga nije moguée objektivno provesti postupak dodjele, OOP moZe od

Prijavitelja zahtijevati dodatna pojasnjenja/dokumente/podatke tijekom postupka te je u

mogucnosti pregovarati u pogledu projektnog prijedloga s unaprijed utvrdenim Prijaviteljem

slanjem misljenja/komentara. Po potrebi, projektni prijedlog se doraduje i/ili se ispravlja sve

dok isti nije uskladen sa svim primjenjivim kriterijima odabira.

POSREDNICKO TIJELO RAZINE 2

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije,

Posrednicko tijelo razine 2, vrSi provjeru zahtjeva prihvatljivosti troSkova projektnog

prijedloga prema sljedecim kriterijima odabira:
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Zadovoljenje | Moguénost
KRITERIJI ODABIRA/ASPEKT PROVJERE califzie trazenja
prihvatljivost | pojasnjenja
i
(DA/NE)
* Ukoliko
na razini
PDP-a
nema
dodjele
- S . drzavnih
Uskladenost s pravilima o drzavnim potporama i s rere
1. .. . DA potpora i/ili
potporama male vrijednosti s
de minimis
potpora
ovaj uvjet
se smatra
zadovoljeni
m.
1.1 ¢ dodjela sredstava operaciji ne smatraju se da
" | nedozvoljenom drZavnom potporom
2. Zahtjevi prihvatljivosti troskova
e predlozeni troskovi su neophodni za ostvarenje
2.1. | mjerljivih ishoda operacije te su dostatno i jasno
obrazlozene proracunske stavke
Jesu li predlozeni troskovi neophodni za ostvarenje
a. o g a1 . Da
mjerljivih ishoda projekta?
Jesu li dostatno i jasno obrazloZene proracunske
b. Da
stavke?
Jesu li izbacene stavke koje se odnose na
C. . . . . Da
neprihvatljive aktivnosti?
22 e predlozeni troskovi su ekonomicni i sukladni
" | trzidnim cijenama
a Jesu li predloZeni troskovi ekonomicni i sukladni Da
) trzisnim cijenama?
23 eispravno su primijenjene pojednostavljene
" | troskovne moguénosti
® ESF+

4. Ucinkoviti ljudski
potencijali

Sufinancira
Europska unija



Jesu li ispravno primijenjene standardne veli¢ine
jedini¢nih troskova i pausalna stopa navedena u

a poglavlju 2.7.2. Upotreba pojednostavljenih Da
troskovnih opcija?
*Ukoliko na
razini PDP-a
nisu
. . . postavljena
24 |°® p'ost.ovana su o.g'ramciznja kc.)j?'sq.za'dana z? DA ST
pojedine kategorije troskova i/ili cijeli proracun ..
ovaj uvjet
se smatra
zadovoljeni
m.
2.5. | ¢ proracun ne sadrzi neprihvatljive vrste troskova
Jesu li troskovi u skladu s vazeéim Pravilnikom o
a prihvatljivosti troskova u okviru Europskoga Da
) socijalnog fonda plus i (dodatnim) uvjetima za
prihvatljivost troskova primjenjivima na predmetnu
dodjelu?
b. Jesu li iz proracuna projektnog prijedloga isklju¢ene Da

neprihvatljive vrste troSkova navedene u poglavlju

2.7.3. Neprihvatljive vrste troskova?

Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske i kada iz

navedenih razloga nije moguce objektivno provesti postupak dodjele, PT2 mozZe od Prijavitelja

zahtijevati dodatna pojasnjenja/dokumente/podatke tijekom postupka te je u mogucnosti

pregovarati u pogledu projektnog prijedloga s unaprijed utvrdenim Prijaviteljem slanjem

misljenja/komentara. Po potrebi, projektni prijedlog se doraduje i/ili se ispravlja sve dok isti

nije uskladen sa svim primjenjivim kriterijima odabira.

Projektni prijedlog mora udovoljiti svim zahtjevima prihvatljivosti projektnih aktivnosti i

troskova kako bi se mogla donijeti Odluka o financiranju.

Nakon cjelovito provedene faze procjene kvalitete, PT1 pisanim putem obavjesStava Prijavitelja

o rezultatima navedene faze.

o
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Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske i kada iz
navedenih razloga nije mogude objektivno provesti postupak dodjele TNO i/ili OOP i/ili PT2
moZe od Prijavitelja zahtijevati dodatna pojasnjenja/dokumente/podatke tijekom postupka
odabira te je u moguénosti pregovarati u pogledu projektnog prijedloga s unaprijed utvrdenim
Prijaviteljem slanjem misljenja/komentara. Po potrebi, projektni prijedlog se doraduje i/ili se
ispravlja sve dok isti nije uskladen sa svim primjenjivim kriterijima odabira.

Prijavitelju nije dozvoljeno dostavljati ispravke ili dopune projektne dokumentacije na vlastitu
inicijativu nakon predaje projektnog prijedloga, odnosno ako Prijavitelj dostavi takve
ispravke/dopune, iste nece biti uzete u obzir.

Sva prava i obveze Prijavitelja i nadleznih tijela vezana uz mogucnosti zalba i prigovora
propisana su ,,Opc¢im pravilima o postupanju po zalbama i prigovorima u okviru Programa
Ucinkoviti ljudski potencijali Europskog socijalnog fonda plus u vezi s ciljem »Ulaganje za radna
mjesta i rast« u financijskom razdoblju 2021.-2027.“ te su dostupna na mreznoj stranici
Europskog socijalnog fonda plus na sljedeéoj poveznici: https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-

upute/.

Istek roka mirovanja preduvjet je za donoSenje Odluke o financiranju.

Obavezni rok mirovanja obuhvadéa razdoblje unutar kojeg se Prijavitelju nakon posljednje faze
odabira dostavlja pisana obavijest o statusu njegova projektnog prijedloga, te obuhvaca rok
unutar kojeg isti moze podnijeti Zalbu ¢elniku UT-a/Komisiji za odlu¢ivanje o Zalbama. Ovaj rok
ne moZe biti duZi od 15 kalendarskih dana ra¢unajuéi od idu¢eg dana nakon obavljene dostave
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obavijesti Prijavitelju (zaprimanja od strane Prijavitelja) o statusu njegova projektnog
prijedloga.

Ako je Zalba podnesena, rok mirovanja obuhvaca i razdoblje unutar kojega se donosi Rjesenje
o Zalbi, a to razdoblje ne moze biti duze od 30 kalendarskih dana. Rok mirovanja u svakom
slu¢aju ne moze biti duzi od 45 kalendarskih dana, racunajuc¢i od iduéeg dana kada je
Prijavitelju obavljena dostava pisane obavijesti o statusu njegova projektnog prijedloga
(dostava se u predmetnom slucaju potvrduje potpisanom povratnicom). U navedene rokove
zapravo ne uracunava se i vrijeme dostave navedenih pismena ukoliko su ista dostavljana
putem sluzbene poste.

Prijavitelju kojem ¢e biti dodijeljena bespovratna sredstva moze se ponuditi potpisivanje lzjave
o odricanju od prava na Zalbu, u svrhu dono3enja Odluke o financiranju. Ako Izjavu ne
potpisuje sam Prijavitelj, ve¢ osoba ovlastena zastupati ga (ne po zakonu, ve¢ po punomodi -
opunomocenik) tada za ovlast potpisivanja mora postojati i nadleznom tijelu biti dostavljena
pisana punomod.

Odluka o financiranju donosi se za projektni prijedlog koji je uspjesno prosao prethodnu fazu
postupka dodjele bespovratnih sredstava. Odluku o financiranju donosi PT1, Ministarstvo
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za programe i projekte, po
isteku roka mirovanja. Odluka o financiranju objavljuje se na mreznim stranicama ESF+ te se
obavijest o istom dostavlja Prijavitelju.

PT2, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske
unije priprema Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava u suradnji s PT1, Ministarstvom rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Upravom za programe i projekte i
Prijaviteljem. PT2, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata
Europske unije je duzan poslati Prijavitelju pripremljeni cjelokupni nacrt Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava na davanje suglasnosti.

% E,SF: iti liudski Sufinancira
CinKovItl ljudski .
% potencija"l Europska unija




Ugovor se priprema i dostavlja uspjeSnom Prijavitelju na potpis u roku od najvise 15
kalendarskih dana od objave Odluke o financiranju. Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava
potpisuju Celnici ili druge sluzbeno ovlastene osobe svake strane. Po ishodenju potpisa, PT2
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije je
odgovoran za dostavu potpisanih Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava svakoj od
ugovornih strana. Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava stupa na snagu danom potpisa
posljednje ugovorne strane.

U slucaju nepotpisivanja Ugovora, dodjela bespovratnih sredstava prema Prijavitelju se
otkazuje te PT1 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za
programe i projekte mijenja Odluku o financiranju o ¢emu pisanim putem obavjestava
Prijavitelja. U slucaju da se Odluka o financiranju odnosi na jednog Prijavitelja, PT1
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za programe i
projekte bez odgode ponistava predmetnu Odluku o financiranju.

Sve izmjene i/ili ponistenja Odluke o financiranju se objavljuju na ESF+ mreZnim stranicama.

Do trenutka potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, Prijavitelj moze povuci
svoj projektni prijedlog na nacin kako je opisano pod tockom 3.2 ,Povlacenje projektnog
prijedloga” Uputa za prijavitelje.

U slucaju da se PDP i natje¢ajna dokumentacija izmijene ili dopune prije datuma zatvaranja
natjecaja, sve izmjene i dopune bit ée objavljene na mreinoj stranici ESF+ i u sustavu
eKohezija. U slucaju izmjena PDP-a, uz dokument s prikazanim izmjenama, objavljuje se i
prociséena verzija dokumentacije koja je predmet izmjena i/ili dopuna.

Prijavitelj je obvezan postovati sve izmjene i/ili dopune PDP-a. U slu¢aju izmjena PDP-a
Projektni prijedlog se doraduje u suradnji Prijavitelj/PT1 Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za programe i projekte/PT2 Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije u dijelovima koji se
odnose na izmjene.
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PDP se moZe otkazati ili obustaviti u bilo kojoj fazi postupka odabira ako:

e se utvrde sumnje na nepravilnosti u postupku odabira;

e su utvrdeni propusti u pripremi dokumentacije PDP-a koji mogu rezultirati znacajnim

nepravilnostima u provedbi i financijskim posljedicama za SUK;

e su nastupile izvanredne okolnosti ili visa sila koji onemogucavaju (redovito) obavljanje
planiranih aktivnosti tijela SUK-a ili onemogucavaju dodjelu predvidene financijske

alokacije;

e nakon isteka roka za podnosenje projektnih prijedloga nije zaprimljen niti jedan
projektni prijedlog ili niti jedan projektni prijedlog ne udovoljava kriterijima odabira.

O otkazivanju/obustavi PDP-a PT1, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, Uprava za programe i projekte, obavjestava Prijavitelja slanjem pisane obavijesti
navodedi razloge za isto. Navedena obavijest se bez odgode objavljuje na ESF+ mreZnoj

stranici.

PDP se moze ranije zatvoriti u sluéaju kada je potpisan Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava s Prijaviteljem za kojeg je PDP raspisan. Obavijest o zatvaranju PDP-a se bez odgode

objavljuje na ESF+ mreznoj stranici.

DATUM
Krajnji rok za podnosSenje projektnog | 31.03.2025.
prijedloga
Rok za postavljanje pitanja 23.03.2025.

postom unaprijed odredenom Prijavitelju

Rok za slanje odgovora elektronickom

Najkasnije 5 kalendarskih dana od
zaprimanja pitanja

cjelokupnog postupka

Obavijest  Prijavitelju o  rezultatima

U roku 45 kalendarskih dana od dana
zaprimanja projektnog prijedloga.
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Odluka o financiranju

U roku od 60 kalendarskih dana od
dana zaprimanja projektnog
prijedloga.

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava

Dostavlja se Prijavitelju na potpis u
roku od 15 kalendarskih dana od
datuma objave Odluke o financiranju.

4.9. Objava rezultata PDP-a

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike obavjeStava Prijavitelja o

rezultatima cjelokupnog postupka odabira prije donosenja Odluke o financiranju.

Objava se vrsi na ESF+ mreZnoj stranici.
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5. PRILOZI | OBRASCI

1. Zakonodavni okvir
Pojmovnik

3. lzjava Prijavitelja o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele (Obrazac 1)

4. lzjava Prijavitelja o odricanju od prava na Zalbu (Obrazac 2)
Prijavni obrazac uz upute za popunjavanje u sustavu eKohezija za Program Ucinkoviti
ljudski potencijali 2021. - 2027.

6. Predlozak Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava
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ZAKONODAVNI OKVIR

Zakonodavni i strateSki dokumenti kojim se ureduje dodjela i koriStenje
sredstava iz Europskog socijalnog fonda plus

Zakonodavstvo Europske unije

e Uredba (EU) br. 2021/1060 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 24. lipnja 2021. o utvrdivanju
zajednickih odredaba o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu
plus, Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu tranziciju i Europskom fondu za pomorstvo,
ribarstvo i akvakulturu te financijskih pravila za njih i za Fond za azil, migracije i integraciju,
Fond za unutarnju sigurnost i Instrument za financijsku potporu u podrucju upravljanja
granicama i vizne politike (SL L 231, 30.6.2021.)

e Uredba (EU) 2021/1057 Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. lipnja 2021. o uspostavi
Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) i stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1296/2013
(SLL231,30.06.2021.)

e Uredba (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. srpnja 2018. o
financijskim pravilima koja se primjenjuju na op¢i proracun Unije, o izmjeni uredaba (EU) br.
1296/2013, (EU) br. 1301/2013, (EU) br. 1303/2013, (EU) br. 1304/2013, (EU) br.
1309/2013, (EU) br. 1316/2013, (EU) br. 223/2014, (EU) br. 283/2014 i Odluke br.
541/2014/EU te o stavljanju izvan snage Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012 ( SL L 193,
30.7.2018.)

e Uredba (EU, Euratom) 2024/2509 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. rujna 2024. o
financijskim pravilima koja se primjenjuju na op¢i proraéun Unije (SL C, 2024/2509,
26.9.2024)

Nacionalno zakonodavstvo

e Ugovor o pristupanju Republike Hrvatske Europskoj uniji (NN, Medunarodni ugovori, br.
2/12,5/13,9/13)

e Zakon o institucionalnom okviru za koristenje fondova Europske unije u Republici
Hrvatskoj (NN 116/2021)

¢ Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda

plus u vezi s ciljem "Ulaganje za radna mjesta i rast", u okviru programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021. - 2027. (NN 96/2022).
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Uz prethodno utvrdeni zakonodavni okvir, primjenjuju se i svi delegirani i provedbeni akti
koji se na temelju njega donose.

Ako naknadne izmjene zakonodavnog okvira i dugih relevantnih akata koji su bili na snazi u
vrijeme objave PDP-a rezultiraju dodatnim ili novim uvjetima, postoji obveza njihove

primjene, a kako je istima i definirano.

Zakonodavni dokumenti od posebne vaznosti za podrucje PDP-a

e Zakon o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave (NN 85/20, 21/23, 57/24)

e Uredba o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike (NN 97/20, 36/22)

e Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
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POJMOVNIK

Financijska korekcija

Instrument kojim se nakon S$to je nadleino tijelo
utvrdilo nepravilnost koju je pocinio Prijavitelj i/ili
partner Prijavitelja, odnosno Korisnik i/ili Partner
Korisnika bespovratnih sredstava, ukida u cijelosti ili
dio dodijeljenih bespovratnih sredstava za projekt
utvrdenih  Ugovorom o dodjeli bespovratnih
sredstava i nalaze povrat neopravdano isplac¢enih
iznosa, ukoliko je primjenjivo.

Izvje$ée nakon
provedbe projekta

IzvjeSée koje podnosi Korisnik koje sadrzi podatke o
ostvarenim vrijednostima pokazatelja u razdoblju
nakon provedbe projekta koje je utvrdeno Ugovorom
o dodjeli bespovratnih sredstava, te ukoliko je
promjenjivo, o promjeni vlasniStva nad dugotrajnom
imovinom ste¢enom u projektu.

Kategorija
financiranja

Uvjeti pod kojima se Korisniku dodjeljuju bespovratna
sredstva za provedbu projekta, a koji utvrduju:

a. najvisi  mogudéi iznos  bespovratnih
sredstava koji se dodjeljuje u odnosu na
ukupne prihvatljive troskove i/ili odredeni
dio prihvatljivih troskova

b. omjer bespovratnih sredstava u odnosu na
ukupne  prihvatljive  troskove  i/ili
predviden najvisi iznos dijela prihvatljivih
troskova u okviru projekta.

Mijerljivi ishodi

Glavna materijalna postignuéa projekta (izvrSene
usluge, isporucene robe, izvedeni radovi), Cija
uporaba doprinosi izravno ciljevima projekta
mjerenim kroz pokazatelje specifinog cilja. Rezultat
su provedbe aktivnosti te se moraju postici tijekom
provedbe projekta.

Korisnik

UspjeSan Prijavitelj s kojim se potpisuje Ugovor o
dodjeli bespovratnih sredstava. Izravno je odgovoran
za pocCetak, upravljanje, provedbu i rezultate projekta.

Osobni podaci

Predstavljaju osobne podatke u smislu Zakona o
zaStiti osobnih podataka, a koji se odnose na
sudionike u projektu.

Obrada osobnih
podataka

Predstavlja sve aktivnosti koje se provode s osobnim
podacima, kao Sto su prikupljanje, ispravljanje,
cuvanje, obrada, mijenjanje, dostupnost i uklanjanje,
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ukljucuju¢i one koje se izvode u informacijskim
sustavima tijela SUK-a.

Partner

Svaka pravna osoba javnog ili privatnog prava
navedena u Opisu projekta i proracunu koja koristi dio
projektnih sredstava i sudjeluje u provedbi projekta te
u njega ulaze ljudske, organizacijske, tehnicke ili
financijske resurse. Provodi projektne aktivnosti
zajedno s Korisnikom i drugim Partnerima pod
uvjetima koji su odredeni u Ugovoru.

Pokazatelji PULIP-a

Pokazatelji definirani Programom Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-2027., a o doprinosu kojima je
Upravljacko tijelo duZno izvjeStavati Europsku
komisiju.

Pokazatelji SC PDP-a

Pokazatelji specifiénih ciljeva Poziva na dostavu
projektnih prijedloga definiraju se na razini pojedinog
PDP-a, te je o njima duZan izvjeStavati Korisnik.

Pokazatelji
odrZivosti

Pokazatelji odrzZivosti odnose se na nastavak
relevantnih aktivnosti projekta i zadrzavanje ili daljnji
razvoj rezultata projekta i nakon zavrSetka EU
financiranja.

Posrednicka tijela (u
tekstu: PT)

Tijela iz clanka 6. Uredbe o tijelima u sustavu
upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog
fonda plus u vezi s ciljem »Ulaganje za radna mjesta i
rast«, u okviru programa Ucinkoviti ljudski potencijali
2021.-2027.

Upravljacko tijelo (u
tekstu: UT)

Tijelo iz ¢lanka 5. Uredbe o tijelima u sustavu
upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog
fonda plus u vezi s ciljem »Ulaganje za radna mjesta i
rast«, u okviru programa Ucinkoviti ljudski potencijali
2021.-2027.

Prijevara

Svaka namjerna radnja ili propust kao Sto su uporaba
ili predstavljanje laznih, neto¢nih ili nepotpunih izjava
ili dokumenata, Sto za rezultat ima krivo doznadivanje
ili zadrzavanje sredstava iz proracuna EU-a,
neobjavljivanje podataka Sto predstavlja krSenje
odredene obveze s istim ucinkom, ili pogresna
primjena takvih sredstava u svrhe razli¢ite od onih za
koje su namijenjena. Takoder, prijevara ukljucuje i
bilo koju namjernu radnju ili propust kao Sto su:
koristenje ili predstavljanje laznih, netocnih ili
nepotpunih izjava ili dokumenata, Sto za rezultat ima
nezakonito smanjenje sredstava iz proracuna EU-a,
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neobjavljivanje podataka Sto predstavlja krsenje
odredene obveze s istim ucinkom, ili pogresSna
primjena zakonski dobivene koristi (primjerice,
zlouporaba zakonski dobivenih pla¢anja poreza) s
istim ucinkom.

Projekt

Predstavlja projekt predlozen u okviru Poziva na
dostavu projektnih prijedloga na nacin kako je
definiran u Opisu projekta i proracunu koji ¢ini Prilog
br. 1 Ugovora. Opis projekta i proracun temelji se na
dostavljenoj dokumentaciji projektnog prijedloga i
rezultatima postupka odabira.

Poziv

Poziv na dostavu projektnih prijedloga kojim se
detaljno utvrduju ciljevi te wuvjeti financiranja
projekata (PDP).

Razdoblje provedbe
projekta

Razdoblje koje zapocinje pocetkom obavljanja
aktivnosti projekta te istjeCe zavrSetkom obavljanja
predmetnih aktivnosti. PoCetak obavljanja aktivnosti
projekta oznacava prvu preuzetu obvezu kojom se
narucuju dobra ili usluge ili druga obveza na temelju
koje je ulaganje nepovratno. Projekt mora biti
zavrSen, odnosno svi radovi i usluge moraju biti
izvrSeni i proizvodi isporuceni, a troSkovi nastali do
kraja naznacenog razdoblja provedbe.

Razdoblje
prihvatljivosti
troskova

Razdoblje koje zapoclinje pocetkom obavljanja
aktivnosti projekta te istjece istekom dva mjeseca od
razdoblja zavrsetka obavljanja predmetnih aktivnosti.
TroSkovi moraju nastati u razdoblju provedbe
projekta, ali isti mogu biti placeni u roku od dva
mjeseca nakon isteka tog razdoblja (najkasnije do
31.12.2029.).

Sudionik

Sudionik - fizicka osoba koja sudjeluje u projektnim
aktivnostima i ima izravne koristi od ESF+, koja nije
odgovorna za pokretanje ni za provedbu operacije, te
koja moze biti identificirana na nacin da se od nje
traZze osobni podaci.

Postupak izravne
dodjele

Izravna dodjela bespovratnih sredstava je postupak
za operaciju Ciji je prijavitelj: tijelo javne vlasti koje
ima nadleZnost u odredenom podrucju javnih politika
i/ili tijelo koje ima iskljucivu nadleznost za provedbu
odredene javne politike.

Izravna dodjela bespovratnih sredstava je postupak

koji se mozie provesti ukoliko se moZe unaprijed
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odrediti kao prijavitelja tijelo koje: a) ima nadleznost
u podrudju djelatnosti i/ili zemljopisnom podrucju na
koje se odnosi dodjela bespovratnih sredstava
sukladno primjenjivim propisima i/ili b) je navedeno
kao tijelo nadlezno za provedbu razvojnih ciljeva
temeljem strateskih dokumenata/planova kojim se
utvrduju nacionalni i/ili regionalni razvojni ciljevi
sukladni s ciljevima Programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021. — 2027. odnosno tijelo koje ima
isklju¢ivu nadleznost za provedbu odredene javne
politike.
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