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NASI KORISNICI — NOSITELJI
PROJEKATA

ORGANIZACUIE

- 10% -

CIVILNOGA DRUSTVA

provele su najveci JEDINICE LOKALNE,

broj projekata PODRUCNE | ODGOJNE | OBRAZOVNE
REGIONALNE USTANOVE
SAMOUPRAVE (djecji vrtici, osnovne i
srednje sSkole, visoka
Hrvatski Crveni kriz udilista...)

.. KnjiZnice
Javna tijela

Lokalne akcijske grupe

Zdravstvene ustanove Razvojne agencije

Sindikati
12/18/2024 Udruge poslodavaca Ustanove u kulturi



KORISNICI | PARTNERI

uz 2.000 jedinstvenih korisnika, u provedbi je sudjelovalo i vise
od 3.800 pravnih osoba u svojstvu partnera. Rrijec je o vise
od 12.600 zabiljezenih partnerstava u okviru provedbe ESF-a.
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Mova Primosten
Gradiska Porec
LOKACUJA PROJEKATA - = i
Daruvar Vodice
Krizevci Pleternica
GRADOVI -
Bakovo Duga Resa
Krapina lastrebarsko
Ploce Donji
Belisce Miholjac
Burdevac Grubisno
Benkovac Polje
Novska Otok
Vinkovci; 40 Petrinja; 32. Sinj; 31 :I;EE EZE:::LD:
B -_\\ | Zagreb; 916  ppis Lobor

Darda Drenovei
akarska Vrgorac

Ludbreg

Pitomaca

Bjelovar; 48— =4

Sisak; 55 /

Varaidin; 58
Zadar; 60
Karlovac; 62

Virovitica; 65
Vukovar; 68

Slavonski Brod; 6
Knin; 73 Dugo Selo

Cakovec; 76 Pokupsko

Prelog
Rijeka; 93 lvanic-Grad
Osijek; 104 t’iisrkovn :El;rl:estinovo

Sibenik; 121 Split; 137 Tribun; Vipolie

1 2/1 8/2024 Pazin Zlatar

Zapresic Skradin|

Nijemci
Novi Marof
Gradac
Priviaka
Brinje
Prolozac
Donji Lapac
Jasenovac
Vuka
Semeljci
Matulji
Rugvica
Gorjani
Kastay
Kutjevo
Oroslavje
Cazma
Ototac
Muc
Hrvace
Tovarnik
Vela Luka
Podstrana
Delnice
Lipovijani
Vojnic
flinta Sela
Klis

Ravna Gora
Senj
Umag
Crnac

Orle
Borovo
Lovrec
Trilj
Pregrada
Petrijanec
Resetari

Bednja
Bibinje
Kalinovac
Rovisce
Kapala
Ruzic

Virje
Cadavica
Konavie
Pirovac
[vankovo
Selca
Bosiljevo
Tisno
Burdenovac
Tordinci
Novalja
Fericanci
Kodka
Skrad

Draz

Cista Provo
Antunovac
Slunj

Ce pin
Marusevec
Kravarsko
Legrad
Cavle
Cabar
Popovacda
Konéanica
Plaski
Dugopolje
Supetar
Vrlika
Preko
lesenje
Bosnjaci

Bizovac
Stitar
Keréula
Sirag
Vrbovsko
Marija
Gorica
Sunja

Kali
Topusko
Rakovica
Promina
Hvar

Nova Kapela
Rovinj
Cestica
Novigrad
Lokve
Runovici
Bistra
Lasinja
Lovran
Kistanje
Fuzine
Luka
[vanec
Zdenci
Dvor
Sibinj
Gradina
Brdovec
Nova Raca
Krnjak-
Sandrovac
Gornji
Kneginec
Gornja Vrba
Kragic
Policnik

Ska brnja
Lastovo
Udbina
lanjina
Martijanec
Orehovica
Sestanovac
Solta
Cernik
Klanjec
Obrovac
lasenice
Biskupija
Popovac
Medulin
Cres
Veliki
Grdevac
Moscenicka
Draga
Senkovec
Brod
Moravice
Rogoznica
Blato
Klana
Stari Grad
Buzet
Zemunik
Donji
Murter
Cerna
Ston
Zminj
Vignjan
Opuzen
Kostrana
Selnica
Vodnjan-
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LOKACIJA PROJEKATA -
ZUPANIJE

PROJEKTI
354

50

Omogucuje Bing
© Microsoft, OpenStreetMap

ZUPANIA

Grad Zagreb

Osjecko-baranjska Zupanija
Splitsko-dalmatinska Zupanija
Sibensko-kninska Zupanija
Vukovarsko-srijemska Zupanija
Sisacko-moslavacka Zupanija
Primorsko-goranska Zupanija
Brodsko-posavska Zupanija
Zagrebacka Zupanija
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
Karlovacka Zupanija
Viroviticko-podravska Zupanija
Zadarska Zupanija
Koprivnicko-krizevacka Zupanija
Medimurska Zupanija
PoZesko-slavonska Zupanija
Varazdinska Zupanija

Istarska Zupanija
Dubrovacko-neretvanska Zupanija
Krapinsko-zagorska Zupanija
Licko-senjska Zupanija

PROJEKTI 57

913
354
329
273
223
192
172
168
144
123
123
122
117
106
100
100

95

95

82

77

50



PO1 Visoka zaposljivost i mobilnost radne

snage (ESF)

USPJESNI
PROJEKTI

izravne dodjele
otvoreni Poziv sa

projekata

12/18/2024

UKUPNA
VRIJEDNOST

507.862.478,58

UKUPNO
SUDIONIKA

116.391 nezaposlenih
16.788 neaktivnih

120.825 zaposlenih



PO1 Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage

(Inicijativa za zaposljavanje mladih - 1ZM) % a
7

12/18/2024

USPJESNI
PROJEKTI

izravne dodjele
otvoreni Poziv s

projektom

UKUPNA
VRIJEDNOST

238.446.735,87

UKUPNO
SUDIONIKA

51.471 nezaposlenih mladih
29.184 miadih od 25 godina

23.085 miladih od 25 do 29
godina



Podrska neaktivnim
osobama u NEET statusu

Provedba mjera aktivne
politike zaposljavanja

Osnazivanje institucija
na trzistu rada

Jacdanje kapaciteta lokalnih
partnerstava za zaposljavanje

12/18/2024

KLJUCNE
AKTIVNOSTI |
OPERACUE

PO1

Visoka
zaposljivost i
mobilnost radne
snage

//\
B\
Pronadi me! — ukupno j
31 projekt

Mijere aktivne politike
zaposljavanja — faza l i Il -
ukupno 10 ugovora

Naukovanje - faza I i Il -
ukupno 2 ugovora

Lokalne inicijative za poticanje
zaposljavanja - faza lll -
ukupno 111 projekata



PO2 Socijalno ukljucivanje

USPJESNI

PROJEKTI
® 19 izravnih dodjela "\
w28 otvorenih Poziva s I VRIJEDNOST @

2589 projekata \ [
o 4 ogranicena Poziva sa 706.217.783,86
70 projekats E U R o Ukueno
59.558 nezaposlenih

t / -
2 6 8 ‘ . . 19.063 osoba s invaliditetom
ﬁﬂﬁ 18.001 strucnjaka

12/18/2024



Podrska ranjivim
skupinama pri
zaposljavanju

Podrska procesu
deinstitucionalizacije

Povecanje socijalne uklju¢enosti
ranjivih skupina u podrucju
kulture, turizma i sporta

Poboljsanje pristupa
zdravstvenoj skrbi

12/18/2024

KLJUCNE
AKTIVNOSTI |
OPERACIJE

PO2

Socijalno
ukljucivanje

B\
\

Doprinos uskladivanju j

poslovnog i obiteljskog Zivota

kroz financiranje vrtiéa

Zazeli — program
zaposljavanja Zena — 3 faze
s ukupno 1182 projekta

Razvoj usluge osobne asistencije
za osobe s invaliditetom —
3 faze s ukupno 328 projekata

Sirenje mreZe socijalnih
usluga u zajednici — 104
projekta



PO3 Obrazovanje i cjelozivotno ucenje

USPJESNI

PROJEKTI
® 16 izravnih dodjela y =

UKUPNA %
® 13 otvorenih Poziva s VRIJEDNOST @
395 projekata \
® 2 ogranitena Poziva sa 546.463.388,31
3 | UKUPNO
26 projekata - [ » SUDIONIKA
LN

83.945 sudionika s
i% 4 tercijarnim obrazovanjem
7 00
87.842 sudionika s
predtercijarnim obrazovanjem

12/18/2024



Poboljsanje kvalitete i
ucinkovitosti visokog
obrazovanja

Unapredivanje kljuénih
kompetencija ucenika i
nastavnika

Primjena IKT-a u
poucavanju i u¢enju
(e-Skole)

Poboljsanje uvjeta rada
za hrvatske istrazivace

12/18/2024

KLUCNE
AKTIVNOSTI |
OPERACUE

PO3

Obrazovanje i
cjelozivotno
ucenje

B
\
Promicanje cjelozivotnog j

ucenja i poboljsanje
obraz. sustava za odrasle

Modernizacija ponude i
podizanje kvalitete
strukovnog obrazovanja

Osiguravanje pomocnika u
nastavi... - 5 faza s 246
projekata

Uspostava regionalnih
centara kompetentnosti...
- 26 projekata



PO4 Dobro upravljanje

USPJESNI
PROJEKTI
izravne dodjele VRUEDNOST
® 10 otvorenih Poziva s
=] 598 projekata 201.755.251,21

< - UKUPNO -

E U R SUDIONIKA
14.564 zaposlenih
5 I sudjelovalo u osposobljavanju

o

2.966 ocp-a ojacalo je svoje
kapacitete

350 podrzanih tijela za
poboljSanje organizacije rada

12/18/2024



Jacanje uloge
organizacija civilnog
drustva

Optimizacija posl. procesa te
digitalizacija javne uprave i
jacanje kapaciteta sluzbenika

Osnazivanje OCD-a s
ciliem razvoja zajednice na
lokalnim razinama

Povedanje ucinkovitosti, odrzivost
rezultata te osiguravanje
kontinuiteta socijalnog dijaloga

12/18/2024

KLJUCNE
AKTIVNOSTI |

OPERACIJE Y
Podrska OCD-ima u j

--------------------- podrucju volonterstva

P 04 Podrska OCD-ima u

pruzanju socijalnih

usluga
Dobro

upravljanje Jaéanje kapaciteta OCD-a

za popularizaciju STEM-a
— 52 projekta

..................... Pridruii se - Aktivni u
mirovini — 64 projekta



POG6 Poticanje sanacije krize u kontekstu

pandemije COVID-19 E :
USPJESNI 7

PROJEKTI

UKUPNA
izravna dodjela e
560.000.00,00 UKUPNO
SUDIONIKA

353.110 osoba

12/18/2024



OPULJP POZIVI

PO6; 1

Otvoreni
postupak;
31%

PO4;
65

lzravna PO2;
dodjela 51
Ograniceni sredstava;
postupak; 62% 31

8%
Ukupna vrijednost objavljenih poziva
PO6 I €£560.000.000
PO4 T €214.902.387
PO3 T €£560.081.474
P O 2 oo £7548.626.091

PO1 I £.816.656.811
12/18/2024



STATISTIKA UGOVARANIJA
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Broj potpisanih ugovora po godinama
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1
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Pregled po Prioritetnim osima:

27; 1%\1} 0/%_174; 4%

675; 16%

438: 11% |

'~ 2795;
68%

mPO1 mPO2 =PO3 mPO4 m=PO5 = PO6



Dodijeljeno, ugovoreno, placeno i ovjer

800.000.000,00
700.000.000,00
600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00
100.000.000,00
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o
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PO1 ESF PO1 1ZM

® Dodijeljeno (€)

m Ugovoreno (€)

= Placeno (€)

H Ovjereno (€)

L




BROJ SUDIONIKA PO PRIORITETNIM OSIMA

353.110

-

254.577

-_—

177.067

Poticanje sanacije krize u kontekst
pandemije COVID-19

Visoka zaposljivost i mobilnost
radne snage

03 Obrazovanje i cjelozivotno ucenje

1 39 569 Socijalno ukljucivanje

6 678 04 Dobro upravljanje
12/18/2024 UKUPNO: 961.001



OBILJEZJA NASIH 961.001
SUDIONIKA

SPOL

o| o
49% ﬂ\ 51%

STATUS OBRAZOVANIJA

ISCED od 5
do 8
28%

ISCED 1 ili
ISCED 2
17%

ISCED 3 ili
ISCED 4
55%

12/18/2024

26% mladih od 25 godina
61% od 25 do 54 godina 63%
13% starijih od 54 godine

STATUS NA TRZISTU RADA

nezaposleni
19%

zaposleni

neaktivni
18%

DODATNO

21.047 migranti, sudionici stranog podrijetla, manjine
(uklju€ujuci marginalizirane zajednice poput romske zajednice)
35.328 sudionici s invaliditetom

72.628 druge osobe u nepovoljnom poloZaju

693 beskucnici ili osobe pogodene socijalnom isklju¢eno$éu u
pogledu stanovanja

275.544 i; ruralnih podrugja



OKVIR USPJESNOSTI - REALIZACIJA

Nezaposleni, uklju¢ujuéi dugotrajno

1 Co01 nezaposlene ESF 64900 179%

1  Soy07 Nezaposleni YEI 48433 106%
Nezaposleni, ukljuCujuci dugotrajno

2 Coo1 NS . ESF 43054 138%

2 S0203 Strucnjaci koji sudjeluju u osposobljavanju ESF 7355 245%
Sudionici s tercijarnim obrazovanjem (ISCED

3 COo11 0d 5 do 8) ESF 21900 383%
Sudionici s predtercijarnim obrazovanjem -

3  S0309 (ISCED od 1 do 4) ESF 26200 335%

4 SO403 Broj tijela podrzanih za poboljsanje ESE 119 294%

organizacije rada
Broj (lokalnih) OCD-ova koji sudjeluju u

4  SO408 aktivnostima izgradnje kapaciteta ESF 450 659%
relevantnih za svoje podrucje rada

12/18/2024



POKAZATELJI (PO1 i 6)

293.308
Broj sudionika koji su zadrZali % 3.498

svoj posao 6 mjeseci nakon
zavrSetka podrske (PO6) 7 982 Branitelji i djeca smrtno stradalih, zatoCenih, nestalih
® branitelja, invalida ili dragovoljaca branitelja (PO1)

A

Zene koje su primile potporu za
- samozaposljavanje (PO1) U

l

20412 A= 1.469

Broj podrzanih novo Broj zaposlenika u institucijama za trZiste rada
osnovanih tvrtki (PO1) 4 1 336 koji su sudjelovali u osposobljavanju za
‘ ) e pruzanje novih ili poboljsanih usluga (PO1)
Mladi koji su sudjelovali u
programima osposobljavanja

8.687 ro Fa 118.328

Nezaposleni pripadnici ranjivih skupina, _ _ - _ _
kao sto je definirano Zupanijskim Broj radnika u riziku od gubitka posla radnih

Strategijama za razvoj ljudskih potencijala mjesta i nezaposlenih osoba koji su izgubili posao
(PO1) kao visak, koji su primili potporu (PO1)
12/18/2024



POKAZATELJI (PO2i 4)

18.001
Stru¢njaci koji sudjeluju u 9.810

osposobljavanju (PO2)
Broj osoba koje su primile pomoc¢
kroz socijalne usluge u zajednici,

pruzene kroz projekte (PO2)
1 . 547 Broj podrzanih socijalnih partnera u
i ﬁ poboljsanju njihovih internih kapaciteta i
Broj sudionika pripadnika struénosti u podruéju partnerstva i

‘ -
romske i drugih nacionalnih | socijalnog dijaloga (PO4)
manjina (PO2) A/A\ WR 14 564

Broj zaposlenih koji su sudjelovali u
osposobljavanju za poboljsanje svojih

Z 368 profesionalnih kompetencija (PO2)
[ ]

Broj pravosudnih djelatnika koji su sudjelovali  llokalnih el druseiaes
u osposobljavanju koja se odnosi na kvalitetu i Broj (lokalnih) organizacija civilnoga drustva koje

Winkovitost pravosuda (POA) - ) - sudjeluju u z‘aktlvnost.lma |zgrziglnje kapaciteta
12/18/2024 relevantnih za svoje podrucje rada (PO4)

2.966



POKAZATELJI (PO3)

767 15.350 b
18. 136 Broj djece pripadnika Broj ucenika strukovnog 7

obrazovanja i osposobljavanja

i uceni Ekod romske nacionalne o y v
Broj ucenika s teskocama s SN Yobil kojima je pruzena podrska kroz
' ili & manjine koja su dobila . . .
osiguranom ciljanom stru¢nom J'I‘ J : obrazovne aktivnosti u centrima
& “ni ' ciljanu potporu .
podrskom pomocnika u nastavi J potp kompetencija

11.840 1.751

Broj studenata koji su sudjelovali 28‘577 Broj odraslih polaznika koji
u programima pripravnistva, .. .. e sudjeluju u programima
pv g. : p_ Broj stipendija dodijeljenih 1.472 Je14 p & .
ucenja uz radno iskustvo e ,V ) obrazovanja odraslih
>tudentima nizeg socio- Broj $kola koje su primile

ekonomskog statusa

52.190 o 4,316
’ 16.88 1 Broj nastavnika i drugih sudionika

kojima je pruzena podrska kroz
obrazovne aktivnosti u centrima
kompetencija

Broj odgojno - obrazovnih Y
djelatnika koji su sudjelovali u ‘

struénom usavriavanju Broj stipendija dodijeljenih

studentima upisanim u

12/18/2024 podrucjima STEM-a i IKT-a



52014:2020.
(OPFEAD)

- Tt e
SN N\ <
- _ £317] Q & g ’
e FOND EUROPSKE POMOC|
= , == ZA NAJPOTREBITIJE

Pomoc se pruza, a ne zamislja!



Operativni program za hranu i/ili
osnovnu materijalnu pomod
2014.-2020. (OPFEAD)

Cilj provedbe OPFEAD je promicanje socijalne kohezije i socijalne ukljuenosti
pridonoseci smanjenju siromastva, posebice teskih oblika siromastva poput djecjeg
siromastva, beskuc¢nistva i nedostatka hrane.

* 1z OPFEAD financirane su dvije glavne vrste operacija:

1. Osiguravanje Skolske prehrane za djecu u riziku od siromastva
2. Ublazavanje siromastva pruzanjem pomod¢i najpotrebitijim @®
osobama podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomodi @




Podsjetimo se Zivotnog ciklusa
OPFEAD-a

lipanj i srpanj .
2016. prosinac 2023.

prosinac 2014. | < 2 Zavrsetak

EK odobrila \*/ Objava prvih D provedbe svih
OPFEAD poziva \/ projekata
srpanj 2015. kolovoz 2016.
2013./2014, panl /\ \ 2026.

Pregovori s EK @ Odluke Viade %% | Pocetak [ MM Rok za slanje
programa i projekata zatvaranje OPFEAD
uspostavi SUK- o
a OPFEAD .



OPFEAD u brojkama

L
< )
Ukupna alokacija OPFEAD

53.092.930,00 EUR e

teh\'\‘\ék“. 5 .pozivav za ublaviav?nje
omot tijelimna siromastva pruzanjem

pomoci najpotrebitijim
osobama podjelom hrane

Korisnicima isplaceno 109% alociranih
sredstava

8 poziva za i/ili osnovne materijalne
osiguravanje pomodi
Skolske

Uspjesno su prehrane za ®

v Q provedena 404 djecu u riziku 0

od siromastva
projekta



Pokazatelji OPFEAD

ecno je vise od o
000 osoba vise od 415 tisuca tona

podijeljene pomodi u hrani

godisnje primilo
materijalnu pomoc¢
financiranu iz OPFEAD

ukupna vrijednost podijeljene
robe iznosila je vise od 6,7

milijuna EUR
prosjecno je vise od

87.000 osoba svake

@
je godine provedbe P ."“H‘F‘\‘H’

primilo pomo¢ u hrani
financiranoj iz OPFEAD

Y
¢

mwih ;0

s
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Hvala na paznji!

Pitanja, komentari?

12/18/2024



Panel — iskustva Korisnika u provedbi
projekata — Korisnici ESF, FEAD i
ESF+ projekata

Moderator: Filip Milicevi¢, voditelj Sluzbe za programiranje, MROSP g

Grvatski Crveni kriz \ / \ / \

Gradsko drustvo Crvenog ‘ FABLAB.HR
kriza Duga Resa Turisticko ugostiteljska skola Split Uruga za promicanie
gda Irena Poje, sluzbenica N

g. Roberto Vdovic,
predsjednik udruge

za provedbu projekta Zazeli
. AL g. Ivo Bili¢, ravnatelj Skole

- AN ),

12/18/2024
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SvecCana zavrsna
21. sjednica Odbora za pracenje
Operativnog programa
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