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REZULTATI  PROVEDBE U OKVIRU 
OPULJP-a I OPFEAD-a
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PREGOVORI S EK I 
PROGRAMIRANJE 

12/2014

12/2019 

07/2021

31/12/2023

02/2026

2013/2014 PREGLED USPJEŠNOSTI -
REALOKACIJA S PO4 NA PO2 

.

REACT-EU NOVA 
PRIOROTETNA OS 6 ROK ZA SLANJE 

DOKUMENATA ZA 
ZATVARANJE OP-a

USVOJEN OPERATIVNI 
PROGRAM 

ZAVRŠENA PROVEDBA 
SVIH PROJEKATA

PODSJETIMO SE ŽIVOTNOG 
CIKLUSA OPULJP-a
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MZOM

MROSP
UT (83) i  PT1 (46)

MIZ UZUVRH MKM MINTS

STRUKTURA PROVEDBE ESF U RH

HZZ ASOO NZRCD

MFIN
ARPA

zaposleni
2015. – 180
2024. – 563

16 812 1215

227 84 60

KORISNICI  I  
PARTNERI
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OPULJP 2014.-2020.
U BROJKAMA

U projekte je uključeno

Ukupna alokacija Programa

2.418.909.599,00 EUR

uspješno 
provedenih 

projekata 

3.958

960 tisuća sudionika

179
objavljenih poziva

iskorišteno 106,2%
ukupno dodijeljenih 
sredstava
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JEDINICE LOKALNE, 
PODRUČNE I 
REGIONALNE 

SAMOUPRAVE

27%

ODGOJNE I OBRAZOVNE 
USTANOVE

(dječji vrtići, osnovne i 
srednje škole, visoka 

učilišta…) 

10%ORGANIZACIJE 
CIVILNOGA DRUŠTVA

provele su najveći 
broj projekata

46%

NAŠI KORISNICI – NOSITELJI 
PROJEKATA

Hrvatski Crveni križ

Javna tijela

Zdravstvene ustanove
Lokalne akcijske grupe

Sindikati
Udruge poslodavaca

Razvojne agencije

Ustanove u kulturi

Knjižnice

…
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KORISNICI I PARTNERI

Uz 2.000 jedinstvenih korisnika, u provedbi je sudjelovalo i više 

od 3.800 pravnih osoba u svojstvu partnera. Riječ je o  više 
od 12.600 zabilježenih partnerstava u okviru provedbe ESF-a.
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Zagreb; 916

Split; 137Šibenik; 121
Osijek; 104

Rijeka; 93

Čakovec; 76

Knin; 73

Slavonski Brod; 69

Vukovar; 68

Virovitica; 65

Karlovac; 62

Zadar; 60

Varaždin; 58

Sisak; 55
Pula; 50

Bjelovar; 48
Požega; 46

Koprivnica; 46
Vinkovci; 40

Petrinja; 32
Sinj; 31

LOKACIJA PROJEKATA -
GRADOVI



12/18/2024    i roso , OpenStreet ap
O o u uje Bin 

  

   

PROJE TI

LOKACIJA PROJEKATA -
ŽUPANIJE

ŽUPANIJA PROJEKTI

Grad Zagreb 913

Osječko-baranjska županija 354

Splitsko-dal atinska županija 329

Šibensko-kninska županija 273

Vukovarsko-srije ska županija 223

Sisačko- oslavačka županija 192

Primorsko- oranska županija 172

Brodsko-posavska županija 168

Za rebačka županija 144

Bjelovarsko-bilo orska županija 123

 arlovačka županija 123

Virovitičko-podravska županija 122

Zadarska županija 117

 oprivničko-križevačka županija 106

 eđi urska županija 100

Požeško-slavonska županija 100

Varaždinska županija 95

Istarska županija 95

Dubrovačko-neretvanska županija 82

Krapinsko-za orska županija 77

Ličko-senjska županija 50
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PO1 Visoka zapošljivost i mobilnost radne 
snage (ESF)

▪ 22 izravne dodjele

▪ 1 otvoreni Poziv sa 

111 projekata 

USPJEŠNI 
PROJEKTI

507.862.478,58

UKUPNA
VRIJEDNOST

116.391 nezaposlenih

16.788 neaktivnih

120.825 zaposlenih

UKUPNO 
SUDIONIKA

133
EUR
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PO1 Visoka zapošljivost i mobilnost radne snage 
(Inicijativa za zapošljavanje mladih - IZM)

▪ 2 izravne dodjele

▪ 1 otvoreni Poziv s 

31 projektom 

USPJEŠNI 
PROJEKTI

238.446.735,87

UKUPNA
VRIJEDNOST

51.471 nezaposlenih mladih

29.184  lađih od 2   odina

23.085 mladih od 25 do 29 

godina

UKUPNO 
SUDIONIKA

33
EUR
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Naukovanje – faza I i II –
ukupno 2 ugovora                          

Lokalne inicijative za poticanje
zapošljavanja – faza III -

ukupno 111 projekata

KLJUČNE 
AKTIVNOSTI I 

OPERACIJE

Podrška neaktivni  
osobama u NEET statusu

Provedba mjera aktivne 
politike zapošljavanja

Osnaživanje institu ija 
na tržištu rada

Jačanje kapa iteta lokalnih 
partnerstava za zapošljavanje

Pronađi me! – ukupno 
31 projekt

Mjere aktivne politike 
zapošljavanja – faza I i II -
ukupno 10 ugovora

Visoka 
zapošljivost i 

mobilnost radne 
snage

PO1
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PO2 Socijalno uključivanje

▪ 19 izravnih dodjela

▪ 28 otvorenih Poziva s 

2589 projekata

▪ 4 o raničena Poziva sa 

70 projekata

USPJEŠNI 
PROJEKTI

706.217.783,86

UKUPNA
VRIJEDNOST

59.558 nezaposlenih

19.063 osoba s invaliditetom

18.001 stručnjaka

UKUPNO 
SUDIONIKA

2678
EUR
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KLJUČNE 
AKTIVNOSTI I 

OPERACIJE
Podrška ranjivi  
skupinama pri 
zapošljavanju

Zaželi – program 
zapošljavanja žena – 3 faze 
s ukupno 1182 projekta

Socijalno 
uključivanje

PO2
Razvoj usluge osobne asistencije

za osobe s invaliditetom –

3 faze s ukupno 328 projekata

Poboljšanje pristupa 
zdravstvenoj skrbi

Širenje mreže socijalnih 
usluga u zajednici – 104 
projekta

Doprinos usklađivanju 
poslovno  i obiteljsko  života 
kroz finan iranje vrti a

Podrška pro esu 
deinstitucionalizacije

Pove anje so ijalne uključenosti   
ranjivih skupina u području 
kulture, turizma i sporta
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PO3 Obrazovanje i cjeloživotno učenje

▪ 16 izravnih dodjela

▪ 13 otvorenih Poziva s 

395 projekata

▪ 2 o raničena Poziva sa 

26 projekata

USPJEŠNI 
PROJEKTI

546.463.388,31

UKUPNA
VRIJEDNOST

83.945 sudionika s 

tercijarnim obrazovanjem

87.842 sudionika s 

predtercijarnim obrazovanjem

UKUPNO 
SUDIONIKA

437
EUR
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KLJUČNE 
AKTIVNOSTI I 

OPERACIJE

Unapređivanje ključnih 
ko peten ija učenika i 
nastavnika

Primjena IKT-a u 
poučavanju i učenju 
(e-škole)

Poboljšanje uvjeta rada 
za hrvatske istraživače

Pro i anje  jeloživotno  
učenja i poboljšanje 
obraz. sustava za odrasle 

Obrazovanje i 
cjeloživotno 

učenje

PO3

Poboljšanje kvalitete i 
učinkovitosti visoko  
obrazovanja

Modernizacija ponude i 
podizanje kvalitete 
strukovnog obrazovanja

Osiguravanje pomoćnika u 
nastavi… - 5 faza s 246 
projekata

Uspostava regionalnih 
centara kompetentnosti… 
- 26 projekata
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PO4 Dobro upravljanje

▪ 53 izravne dodjele

▪ 10 otvorenih Poziva s 

598 projekata

USPJEŠNI 
PROJEKTI

201.755.251,21

UKUPNA
VRIJEDNOST

14.564 zaposlenih 

sudjelovalo u osposobljavanju

2.966 OCD-a ojačalo je svoje 

kapacitete

350 podržanih tijela za 

poboljšanje or aniza ije rada

UKUPNO 
SUDIONIKA

651
EUR
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KLJUČNE 
AKTIVNOSTI I 

OPERACIJE
Jačanje ulo e 
organizacija civilnog 
društva

Optimizacija posl. procesa te 
digitalizacija javne uprave i 
jačanje kapa iteta službenika

Osnaživanje OCD-a s 
ciljem razvoja zajednice na 
lokalnim razinama

Pove anje učinkovitosti, održivost 
rezultata te osiguravanje 
kontinuiteta socijalnog dijaloga

Podrška OCD-ima u 
području volonterstva

Podrška OCD-ima u 
pružanju so ijalnih 
usluga

Dobro 
upravljanje

PO4

Jačanje kapaciteta OCD-a 
za popularizaciju STEM-a 
– 52 projekta

Pridruži se - Aktivni u 
mirovini – 64 projekta
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PO6 Poticanje sanacije krize u kontekstu 
pandemije COVID-19

▪ 1 izravna dodjela

USPJEŠNI 
PROJEKTI

560.000.00,00

UKUPNA
VRIJEDNOST

353.110 osoba

UKUPNO 
SUDIONIKA

1
EUR
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OPULJP POZIVI PO1; 
31

PO2; 
51

PO3; 
31

PO4; 
65

PO6; 1

Izravna 
dodjela 

sredstava; 
62%

Ograničeni 
postupak; 

8%

Otvoreni 
postupak; 

31%

€ 816.6 6.8 1 

€ 7  .626. 91 

€  6 . 81. 7  

€ 21 .9 2. 87 

€  6 .   .    

PO1

PO2

PO3

PO4

PO6

Ukupna vrijednost objavljenih poziva

VRSTA 
POSTUPKA 
DODJELE

BROJ 
OBJAVLJENIH 

POZIVA
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STATISTIKA UGOVARANJA

174; 4%

2795; 
68%

438; 11%

675; 16%

27; 1% 1; 0%

PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1

Broj potpisanih ugovora po godinama

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pregled po Prioritetnim osima:
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Dodijeljeno, u ovoreno, pla eno i ovjereno

0,00

100.000.000,00

200.000.000,00

300.000.000,00

400.000.000,00

500.000.000,00

600.000.000,00

700.000.000,00

800.000.000,00

PO1 ESF PO1 IZM PO2 PO3 PO4 PO5 PO6

Dodijeljeno (€) U ovoreno (€) Pla eno (€) Ovjereno (€)
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BROJ SUDIONIKA PO PRIORITETNIM OSIMA

06 Poticanje sanacije krize u kontekstu 

pandemije COVID-19

Visoka zapošljivost i mobilnost 

radne snage01

03

02

04

Obrazovanje i cjeloživotno učenje

Socijalno uključivanje

Dobro upravljanje

353.110

254.577

177.067

139.569

36.678

UKUPNO: 961.001
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OBILJEŽJA NAŠIH 961.001
SUDIONIKA

49% 51%
nezaposleni

19%

neaktivni
18%

zaposleni
63%

STATUS NA TRŽIŠTU RADA

ISCED 1 ili 
ISCED 2

17%

ISCED 3 ili 
ISCED 4

55%

ISCED od 5 
do 8
28%

STATUS OBRAZOVANJA

21.047 migranti, sudionici stranog podrijetla, manjine 

(uključuju i  ar inalizirane zajedni e poput ro ske zajedni e)

35.328 sudionici s invaliditetom

72.628 dru e osobe u nepovoljno  položaju

693 besku ni i ili osobe po ođene so ijalno  isključenoš u u 

pogledu stanovanja

275.544 iz ruralnih područja

26%  lađih od 2   odina

61% od 25 do 54 godina

13% starijih od 54 godine

SPOL

DOB

DODATNO
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O VIR USPJEŠNOSTI - REALIZACIJA

PO ŠIFRA POKAZATELJ FOND CILJ 2023 OSTVARENO

1 CO01
Nezaposleni, uključuju i du otrajno 
nezaposlene

ESF 64900 179%

1 Soy07 Nezaposleni YEI 48433 106%

2 CO01
Nezaposleni, uključuju i du otrajno 
nezaposlene

ESF 43054 138%

2 SO203 Stručnja i koji sudjeluju u osposobljavanju ESF 7355 245%

3 CO11
Sudionici s tercijarnim obrazovanjem (ISCED 
od 5 do 8)

ESF 21900 383%

3 SO309
Sudionici s predtercijarnim obrazovanjem 
(ISCED od 1 do 4)

ESF 26200 335%

4 SO403
Broj tijela podržanih za poboljšanje 
organizacije rada

ESF 119 294%

4 SO408
Broj (lokalnih) OCD-ova koji sudjeluju u 
aktivnostima izgradnje kapaciteta 
relevantnih za svoje područje rada

ESF 450 659%
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Broj sudionika koji su zadržali 
svoj posao 6 mjeseci nakon 
završetka podrške (PO6)

293.308 

POKAZATELJI (PO1 i 6)

Branitelji i dje a s rtno stradalih, zatočenih, nestalih 
branitelja, invalida ili dragovoljaca branitelja (PO1) 

3.498 

Žene koje su pri ile potporu za 
sa ozapošljavanje (PO1) 

7.982 

Broj podržanih novo 
osnovanih tvrtki (PO1) 

20.412 

Broj radnika u riziku od gubitka posla radnih 
mjesta i nezaposlenih osoba koji su izgubili posao 

kao višak, koji su pri ili potporu (PO1) 

118.328 

Mladi koji su sudjelovali u 
programima osposobljavanja 

(PO1) 

1.336 

Nezaposleni pripadnici ranjivih skupina, 
kao što je definirano županijski  

Strategijama za razvoj ljudskih potencijala 
(PO1) 

8.687 

Broj zaposlenika u institu ija a za tržište rada 
koji su sudjelovali u osposobljavanju za 

pružanje novih ili poboljšanih uslu a (PO1) 

1.469 
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Stručnja i koji sudjeluju u 
osposobljavanju (PO2)

18.001

POKAZATELJI (PO2 i 4)

Broj sudionika pripadnika 
romske i drugih nacionalnih 

manjina (PO2)

1.547

Broj zaposlenih koji su sudjelovali u 
osposobljavanju za poboljšanje svojih 

profesionalnih kompetencija (PO2)

Broj pravosudnih djelatnika koji su sudjelovali 
u osposobljavanju koja se odnosi na kvalitetu i 

učinkovitost pravosuđa (PO )

14.564

2.368

Broj osoba koje su pri ile po o  
kroz socijalne usluge u zajednici, 
pružene kroz projekte (PO2)

9.810

Broj (lokalnih) or aniza ija  ivilno a društva koje 
sudjeluju u aktivnostima izgradnje kapaciteta 
relevantnih za svoje područje rada (PO )

2.966

Broj podržanih so ijalnih partnera u 
poboljšanju njihovih internih kapa iteta i 

stručnosti u području partnerstva i 
socijalnog dijaloga (PO4)

73
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POKAZATELJI (PO3)

Broj studenata koji su sudjelovali 
u pro ra i a pripravništva, 
učenja uz radno iskustvo

11.840

Broj djece pripadnika 
romske nacionalne 

manjine koja su dobila 
ciljanu potporu 

767

Broj učenika s teško a a s 
osi urano   iljano  stručno  
podrško  po o nika u nastavi 

18.136

Broj odraslih polaznika koji 
sudjeluju u programima 

obrazovanja odraslih

1.751

Broj odgojno - obrazovnih 
djelatnika koji su sudjelovali u 

stručno  usavršavanju

52.190

Broj učenika strukovno  
obrazovanja i osposobljavanja 
koji a je pružena podrška kroz 

obrazovne aktivnosti u centrima 
kompetencija 

15.350

Broj nastavnika i drugih sudionika 
koji a je pružena podrška kroz 

obrazovne aktivnosti u centrima 
kompetencija 

4.316

Broj stipendija dodijeljenih 
studenti a niže  socio-

ekonomskog statusa 

28.577

Broj stipendija dodijeljenih 
studentima upisanim u 

područji a STE -a i IKT-a 

16.881

Broj škola koje su pri ile 
podršku za unapređenje 

digitalne zrelosti 

1.472



Operativni program za hranu i/ili 
osnovnu  aterijalnu po o  

2014.-2020. 

(OPFEAD)



Operativni program za hranu i/ili 
osnovnu materijalnu pomoć 

2014.-2020. (OPFEAD)

• Cilj provedbe OPFEAD je pro i anje so ijalne kohezije i so ijalne uključenosti 
pridonose i s anjenju siro aštva, posebi e teških oblika siro aštva poput dječje  
siro aštva, besku ništva i nedostatka hrane.

• Iz OPFEAD financirane su dvije glavne vrste operacija: 

1. Osiguravanje školske prehrane za djecu u riziku od siromaštva
2. Ublažavanje siromaštva pružanjem pomoći najpotrebitijim 

osobama podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomoći



Podsjetimo se životnog ciklusa 
OPFEAD-a

2013./2014.
Pregovori s EK 

lipanj i srpanj 

2016.

Objava prvih 

poziva

srpanj 2015.

Odluke Vlade 

RH o usvajanju 

programa i 

uspostavi SUK-

a OPFEAD

prosinac 2014.
EK odobrila 

OPFEAD

kolovoz 2016.

Početak 

provedbe prvih 

projekata

prosinac 2023.
Završetak 

provedbe svih 
projekata

2026.

Rok za slanje 

dokumenata za 

zatvaranje OPFEAD



OPFEAD u brojkama

Ukupna alokacija OPFEAD

53.092.930,00 EUR

 orisni i a ispla eno 109% alociranih 

sredstava 8 poziva za 
osiguravanje 

školske 
prehrane za 

djecu u riziku 
od siro aštva

5 poziva za ublažavanje 
siro aštva pružanje  
po o i najpotrebitiji  

osobama podjelom hrane 
i/ili osnovne materijalne 

po o i

Uspješno su 

provedena 404
projekta 



Pokazatelji OPFEAD

više od 415 tisuća tona 
podijeljene po o i u hrani

prosječno je više od 

87.000 osoba svake 

je godine provedbe 
pri ilo po o  u hrani 
financiranoj iz OPFEAD

ukupna vrijednost podijeljene 

robe iznosila je više od 6,7 
milijuna EUR

prosječno je više od 

35.000 osoba
 odišnje pri ilo 

 aterijalnu po o  
financiranu iz OPFEAD
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Hvala na pažnji!

Pitanja, komentari?
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Panel – iskustva Korisnika u provedbi 
projekata – Korisnici ESF, FEAD i 

ESF+ projekata

Moderator: Filip  iličevi , voditelj Službe za pro ra iranje,  ROSP 

Hrvatski Crveni križ 
Gradsko društvo Crvenog 
križa Duga Resa
 đa Irena Poje, službeni a 
za provedbu projekta Zaželi

 . Ivo Bili , ravnatelj škole
g. Roberto Vdovi , 

predsjednik udruge
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Svečana završna
21. sjednica Odbora za praćenje

Operativnog programa
Učinkoviti ljudski potencijali 

2014.-2020.

ZAVRŠNI GOVORI
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Svečana završna
21. sjednica Odbora za praćenje

Operativnog programa
Učinkoviti ljudski potencijali 

2014.-2020.

HVALA VAM NA SUDJELOVANJU 
I SURADNJI!
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