PITANJA I ODGOVORI - 7. SET
Odgovori na pitanja pristigla elektroničkim putem na adresu esf@min-kulture.hr u razdoblju 
od 29. listopada do 3. studenoga 2024. godine
POZIV NA DOSTAVU PROJEKTNIH PRIJEDLOGA SF.3.4.08.04 
„Inkluzivne usluge ustanova u kulturi“

	UPUTE ZA PRIJAVITELJE
2. PRAVILA PDP-a; 2.4. IZNOSI I INTENZITETI BESPOVRATNIH SREDSTAVA PO POJEDINAČNOM PROJEKTNOM PRIJEDLOGU; 2.7. PRIHVATLJIVOST TROŠKOVA; 2.7.1. PRIHVATLJIVE VRSTE TROŠKOVA; 2.7.3. UPOTREBA POJEDNOSTAVLJENIH TROŠKOVNIH OPCIJA

	PITANJE:
Imam pitanje u vezi financiranja za projekt Inkluzivne usluge ustanova u kulturi. Najniži iznos bespovratnih sredstva je 50.000,00 €. Pribraja li se u tu sumu i dio plaće prijavitelja projekta?
ODGOVOR:
Najniži iznos bespovratnih sredstava po pojedinačnom projektnom prijedlogu iznosi 50.000,00 EUR. Intenzitet potpore tj. udio bespovratnih sredstava može iznositi 100 % prihvatljivih troškova te se u okviru ovog poziva ne očekuje sufinanciranje od strane prijavitelja. 
U okviru projekta prihvatljivi su izdaci za plaće i naknade proizašle iz rada za zaposlenike koji sudjeluju u provedbi projekta. Za zaposlenika prijavitelja/partnera koji radi na projektu, prihvatljiv je ukupan trošak plaće ili razmjerni dio plaće, ovisno o udjelu radnog vremena na poslovima projekta (Uputa o prihvatljivosti troškova plaća i troškova povezanih s radom u okviru projekata financiranih iz Europskog socijalnog fonda plus u Republici Hrvatskoj 2021. – 2027.).
Troškovi plaća zaposlenika prijavitelja i partnera izravni su trošak osoblja, ako je osoblje izravno uključeno u provedbu projekta i projektnih aktivnosti, tj. ako izravno doprinosi ostvarenju ciljeva projekta. 
U ukupni iznos zatraženih bespovratnih sredstava ubrajaju se sve prihvatljive vrste troškova koje su navedene u točki 2.7.1., uključujući i  izravne troškove osoblja, koji se u okviru ovog poziva,  izračunavaju  primjenom paušalne stope od 20 % na ostale izravne troškove osim izravnih troškova osoblja. Ako nakon provjere zahtjeva prihvatljivosti troškova dođe do smanjenja ukupnih prihvatljivih troškova projektnog prijedloga ispod minimalnog iznosa definiranog UzP-om, isti se isključuje iz daljnjeg postupka odabira.

	UPUTE ZA PRIJAVITELJE
2. PRAVILA PDP-a; 2.6. PRIHVATLJIVOST PRIJAVITELJA/PARTNERA I FORMIRANJE PARTNERSTVA

	PITANJE:
Nismo pronašli konkretan odgovor u 5. setu – pretpostavljamo da pitanje nije dovoljno konkretno? Ako nismo imali zaposlenih 2023. godine, ne ostvarujemo pravo partnerstva?

ODGOVOR:
Odgovor na Vaše pitanje objavljen je u 6. setu pitanja i odgovora. Prijavitelj i partner/i (ako je partnerstvo primjenjivo) zajednički moraju ispunjavati zahtjeve koji su navedeni pod točkom 2.6.3 Uputa za prijavitelje. Znači, dovoljno je da je na razini partnerstva u 2023. godini bila zaposlena najmanje jedna osoba sukladno financijskom izvještaju za 2023. godinu.  

	UPUTE ZA PRIJAVITELJE
2. PRAVILA PDP-a; 2.5. PRIHVATLJIVE PROJEKTNE AKTIVNOSTI I MJERLJIVI ISHODI; 2.7. PRIHVATLJIVOST TROŠKOVA; 2.7.1. PRIHVATLJIVE VRSTE TROŠKOVA; 2.7.3. UPOTREBA POJEDNOSTAVLJENIH TROŠKOVNIH OPCIJA; 2.7.4. NEPRIHVATLJIVE VRSTE TROŠKOVA

	PITANJE:
U sklopu navedenog poziva planiramo aktivnosti koje bi kao cilj mogle imati i otvaranje knjižničnog stacionara u Općini. Zanima nas je li ta aktivnost prihvatljiva? Postoji li mogućnost zapošljavanja nove osobe u sklopu poziva koja će biti novozaposlena osoba Korisnika? 
ODGOVOR:
U točki 2.5. UzP-a popisane su prihvatljive (obvezne) projektne aktivnosti u sklopu Poziva – provedba kulturnih i/ili umjetničkih radionica namijenjenih pripadnicima ranjivih skupina (za specifični cilj 1) i aktivnosti edukacije stručnjaka za primjenu inkluzivnih usluga ustanova u kulturi (za specifični cilj 2). U sklopu ovog poziva otvaranje stacionara nije prihvatljiva aktivnost.
Moguće je zapošljavanje nove osobe kod korisnika.
U skladu s točkom 2.7.1., pod izravnim troškovima, navedeni su i troškovi osoblja. To su troškovi koje je moguće jasno identificirati i koji proizlaze iz Ugovora o radu ili Rješenja između poslodavca i radnika, a odnose se na trošak rada djelatnika/zaposlenika između poslodavca i fizičke osobe. Trošak rada osoblja odnosi se na osoblje koje je izravno uključeno u provedbu projekta i projektnih aktivnosti, tj. izravno doprinosi ostvarenju ciljeva projekta. U okviru ovog poziva izravni troškovi osoblja izračunavaju se primjenom paušalne stope od 20 % na ostale izravne troškove osim izravnih troškova osoblja.

	UPUTE ZA PRIJAVITELJE
2. PRAVILA PDP-a; 2.6. PRIHVATLJIVOST PRIJAVITELJA/PARTNERA I FORMIRANJE PARTNERSTVA

	PITANJE:
Molila bih Vas informaciju je li pučko otvoreno učilište koje je u Registru proračunskih i izvanproračunskih korisnika registrirano u grupi: 5.10 Pučka otvorena učilišta i narodna sveučilišta prihvatljivo kao partner na PDP-u Inkluzivne usluge ustanova u kulturi?
U PDP-u na str. 27. navedeno je: Prijavitelj/Partner nije registriran za djelatnost koja je tražena PDP-om, provjerava li se pritom isključivo jesu li prijavitelj/partner registrirani u odgovarajućim registrima ili se provjerava registracija prijavitelja/partnera za obavljanje određene djelatnosti (ako da, koje su točno djelatnosti prihvatljive)?
ODGOVOR:
Ustanove su prihvatljivi partneri u sklopu ovog poziva, ako zadovoljavaju sve uvjete propisane natječajnom dokumentacijom. Sukladno točki 2.6.2., partner mora biti pravna osoba javnog ili privatnog prava koja je na dan objave Poziva registrirana za obavljanje djelatnosti u Republici Hrvatskoj najmanje 12 mjeseci te u slučaju ustanove – biti upisana u Sudski registar. Pozivom nije propisano da ustanove koje su partneri moraju obavljati određenu djelatnost. Što se prijavitelja tiče, prihvatljivi su prijavitelji pravne osobe - ustanove, koje su na dan objave Poziva registrirane za obavljanje djelatnosti u Republici Hrvatskoj najmanje 12 mjeseci te su upisane u odgovarajući registar (Upisnik javnih i privatnih muzeja u Republici Hrvatskoj, Očevidnik kazališta, Upisnik knjižnica u Republici Hrvatskoj - narodna knjižnica, Popis HDA, Očevidnik prikazivača, Registar proračunskih i izvanproračunskih korisnika u grupi Ustanove u kulturi i sportu: 7.5 Koncertne dvorane i uredi; 7.6 Centri za kulturu; 7.7 Ostale ustanove u kulturi) te zadovoljavaju ostale uvjete navedene u natječajnoj dokumentaciji Poziva. 

	UPUTE ZA PRIJAVITELJE
2. PRAVILA PDP-a; 2.7.4. NEPRIHVATLJIVE VRSTE TROŠKOVA

	PITANJE:
Jesu li troškovi projektiranja i izgradnje mini lifta, odnosno podizne platforme za invalidne osobe, kojima se navedenoj kategoriji osigurava neometan pristup prostorijama za održavanje radionica inkluzivnosti ustanova u kulturi, prihvatljivi troškovi i na koji se način moraju navesti u prijavi projekta?
ODGOVOR: 
Trošak građevinskih radova nije predviđen kao prihvatljiv izravan trošak u okviru ovog poziva. Natječajna dokumentacija bit će izmijenjena tako da će u točki 2.7.4. UzP-a, trošak izvođenja građevinskih radova biti naveden kao neprihvatljivi trošak.  

	UPUTE ZA PRIJAVITELJE
2.7. PRIHVATLJIVOST TROŠKOVA; 2.7.1. PRIHVATLJIVE VRSTE TROŠKOVA; 2.7.3. UPOTREBA POJEDNOSTAVLJENIH TROŠKOVNIH OPCIJA;

	PITANJE: 	
1. Molimo pojašnjenje odgovora na pitanje broj 61 s info radionice: „Ukoliko se prijavitelj financira iz državnog proračuna te bi se iz tih sredstava plaćali troškovi projekta - predstavlja li to dvostruko financiranje?“ ODGOVOR: „Bespovratna sredstva se ne isplaćuju za nastale troškove korisnika i/ili partnera korisnika koji posluju preko jedinstvenog računa proračuna.“
Molimo potvrdu da ispravno shvaćamo da se navedeno neisplaćivanje korisnika ili partnera koji posluje preko jedinstvenog računa proračuna odnosi isključivo na trošak plaće i eventualno druge troškove za koje su već osigurana sredstva iz proračuna, ali ne za troškove za koje nisu osigurana sredstva i državnog proračuna? 
2. Je li trošak plaće koordinatora aktivnosti prihvatljiv kao direktni trošak? Može li koordinator aktivnosti biti djelatnik zaposlen u partnerskoj ustanovi?
ODGOVOR:
1. Bespovratna sredstva se ne isplaćuju za nastale troškove korisnika i/ili partnera koji posluju preko jedinstvenog računa proračuna. Ako korisnik posluje preko jedinstvenog računa proračuna, izvršava plaćanja partnerima sa svojih proračunskih pozicija na kojima su osigurana sredstva sukladno Uputi za izradu financijskih planova proračunskih i izvanproračunskih korisnika Državnog proračuna Ministarstva financija i Zakonu o izvršavanju Državnog proračuna.
2. Trošak plaća koordinatora aktivnosti izravan je trošak osoblja pod uvjetom da je osoblje izravno uključeno u provedbu projekta i projektnih aktivnosti tj. da izravno doprinosi ostvarenju ciljeva projekta. Ako isti radi na poslovima upravljanja, takav se trošak smatra neizravnim troškom. U okviru ovog poziva izravni troškovi osoblja izračunavaju se primjenom paušalne stope od 20 % na ostale izravne troškove osim izravnih troškova osoblja. Koordinator aktivnosti može biti zaposlen u partnerskoj ustanovi.



