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EUROPSKI SOCIJALNI FOND PLUS

PROGRAM ,,UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027.“

Sazetak izmjena i dopuna Uputa za prijavitelje za Poziv na dostavu projektnih prijedloga
»,Jacanje kapaciteta socijalnih partnera — faza 1“
(referentni broj: : SF.1.4.02.04)

Izmjene i dopune natjecajne dokumentacije
(Izmjene natjecajne dokumentacije stupaju na snagu danom objave na mreznoj
stranici ESF+ i u sustavu eKohezija)

Upute za prijavitelje

U okviru Uputa za prijavitelje izvrsene su izmjene/dopune u sljede¢im tockama:
» Tocka 2. PRAVILA PDP-a, 2.1. Specificni cilj PDP-a s ciljnim skupinama i pokazateljima

Naziv pokazatelja SF.1.4.02.04-02 Broj zaposlenika i/ili sindikalnih povjerenika socijalnih
partnera koji su zavrsili osposobljavanje i/ili sudjelovali u aktivhostima umreZavanja

mijenja se i glasi:

SF.1.4.02.04-02 Broj zaposlenika i/ili sindikalnih povjerenika i/ili volontera kod socijalnih
partnera koji su zavrsili osposobljavanje i/ili sudjelovali u aktivnostima umreZavanja

Tekst opisa pokazatelja SF.1.4.02.04-02 kako slijedi:

U ovaj pokazatelj ubrajaju se zaposlenici i/ili sindikalni povjerenici Prijavitelja i/ili Partnera koji
su zavrsili osposobljavanje i/ili sudjelovali u aktivnostima umreZavanja, ¢ime jacCaju svoje
kapacitete i umrezavaju se s ciljem potpore sustavnim promjenama na trzistu rada.

U pokazatelj se ubrajaju samo zaposlenici socijalnih partnera i/ili sindikalni povjerenici koji
rade sindikalne poslove u punom radnom vremenu temeljem kolektivhog ugovora, a pritom
su zaposlenici nekog drugog poslodavca (u daljnjem tekstu: sindikalni povjerenici) koji su
zavrsili program osposobljavanja i/ili sudjelovali u aktivnosti umrezavanja.

Cilina vrijednost pokazatelja smatra se ostvarenom kada najmanje 2 zaposlenika/sindikalna
povjerenika zavrse program osposobljavanja i/ili su sudjelovali u aktivnostima umreZavanja,
ovisno o izboru aktivnosti.
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Sudjelovanje zaposlenika/sindikalnih povjerenika u vise aktivnosti projekta prihvatljivo je kao
trosak, ali svaki zaposlenik/sindikalni povjerenik ¢e se u doprinos pokazatelju brojati samo
jednom.

Mijenja se i glasi:

U ovaj pokazatelj ubrajaju se zaposlenici i/ili sindikalni povjerenici i/ili volonteri Prijavitelja i/ili
Partnera koji su zavrsili osposobljavanje i/ili sudjelovali u aktivnostima umreZavanja, ¢ime
jacaju svoje kapacitete i umreZavaju se s ciljem potpore sustavnim promjenama na trZistu
rada.

U pokazatelj se ubrajaju samo zaposlenici socijalnih partnera i/ili sindikalni povjerenici koji
rade sindikalne poslove temeljem kolektivnog ugovora, a pritom su zaposlenici nekog drugog
poslodavca (u daljnjem tekstu: sindikalni povjerenici) i/ili volonteri kod socijalnih partnera koji
su zavrsili program osposobljavanja i/ili sudjelovali u aktivnosti umreZavanja.

Ciljna vrijednost pokazatelja smatra se ostvarenom kada najmanje 2 zaposlenika/sindikalna
povjerenika/volontera kod socijalnih partnera zavrse program osposobljavanja i/ili su
sudjelovali u aktivnostima umreZavanja, ovisno o izboru aktivnosti.

Sudjelovanje zaposlenika/sindikalnih povjerenika/volontera u vise aktivnosti projekta
prihvatljivo je kao trosak, ali svaki zaposlenik/sindikalni povjerenik/volonter ée se u doprinos
pokazatelju brojati samo jednom.

Metoda i dokazna dokumentacija za provjeru postignuéa pokazatelja SF.1.4.02.04-02 kako
slijedi:

Potvrde ili uvjerenja o zavrSenom programu osposobljavanja koje sadrze informacije o nazivu,
mjestu i vremenu provedbe aktivnosti.

Potvrde o sudjelovanju na okruglim stolovima, stru¢nim raspravama, tematskim radionicama
i konferencijama koje sadrze informacije o nazivu, mjestu i vr.emenu provedbe aktivnosti i/ili
Izvjes¢a Korisnika s odrzanih okruglih stolova, stru¢nih rasprava, tematskih radionica i
konferencija, ovjerena i potpisana od strane ovlastene osobe, koja sadrze informacije o nazivu,
mjestu i vremenu provedbe aktivnosti te listom sudionika i/ili Potvrde o sudjelovanju na
studijskom putovaniju.

Ugovor o radu za zaposlenika Prijavitelja/Partnera i/ili Odluka/Aneks Ugovora o radu za
sindikalne povjerenike iz koje(g) je vidljivo da osoba ima status sindikalnog povjerenika koji
radi sindikalne poslove u punom radnom vremenu.

Mijenja se i glasi:
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Potvrde ili uvjerenja o zavrSenom programu osposobljavanja koje sadrZe informacije o nazivu,
mjestu i vremenu provedbe aktivnosti.

Potvrde o sudjelovanju na okruglim stolovima, stru¢nim raspravama, tematskim radionicama
i konferencijama koje sadrZe informacije o nazivu, mjestu i vcemenu provedbe aktivnosti i/ili
Izvjes¢a Korisnika s odrZanih okruglih stolova, struc¢nih rasprava, tematskih radionica i
konferencija, ovjerena i potpisana od strane ovlastene osobe, koja sadrZe informacije o nazivu,
mjestu i vremenu provedbe aktivnosti te listom sudionika i/ili Potvrde o sudjelovanju na
studijskom putovanju.

Ugovor o radu za zaposlenika Prijavitelja/Partnera i/ili Odluka/Aneks Ugovora o radu za
sindikalne povjerenike iz koje(g) je vidljivo da osoba ima status sindikalnog povjerenika koji
radi sindikalne poslove i/ili za volontere kod socijalnih partnera Ugovor o volontiranju ili
Potvrda o sklopljenom ugovoru o volontiranju.

» Tocka 2. PRAVILA PDP-a: 2.4. lIznosi i intenziteti bespovratnih sredstava po
pojedina¢nom projektnom prijedlogu

Vrijednost najviSeg iznosa bespovratnih sredstava kako slijedi:

Najnizi iznos bespovratnih Naijvisi iznos bespovratnih
sredstava sredstava
100.000,00 EUR 300.000,00 EUR

Mijenja se na nacin:

Najnizi iznos bespovratnih Naijvisi iznos bespovratnih
sredstava sredstava
100.000,00 EUR 600.000,00 EUR

» Tocka 2. PRAVILA PDP-a: 2.5. Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi ishodi
Tekst Napomene uz aktivnost 1.1. i 1.2. kako slijedi:

*NAPOMENA: Osim zaposlenika socijalnih partnera u aktivnostima 1.1.i 1.2. mogu sudjelovati
i sindikalni povjerenici koji rade sindikalne poslove u punom radnom vremenu temeljem
kolektivnog ugovora, a pritom su zaposlenici nekog drugog poslodavca (u daljnjem tekstu:
sindikalni povjerenici). U sluc¢aju da sindikalni povjerenici sudjeluju u projektnoj aktivnosti
njihov status mora biti pravno reguliran i jasno dokaziv, dakle nuzno je da socijalni partner

¥ E,SF: iti liudski Sufinancira
CINKoOVITI jJudsKl .
S potencijalil Europska unija



¢Mi@e REPUBLIKA HRVATSKA
ﬁl: Ministarstvo rada, mirovinskoga
B/ sustava, obitelji i socijalne politike

osigura Aneks ugovora o radu ili Odluku iz koje je vidljivo da je status sindikalnog povjerenika
koji radi sindikalne poslove u punom radnom vremenu pravno reguliran.

Mijenja se i glasi:

*NAPOMENA: Osim zaposlenika socijalnih partnera u projektnim aktivnostima mogu
sudjelovati i sindikalni povjerenici koji rade sindikalne poslove temeljem kolektivnog
ugovora, a pritom su zaposlenici nekog drugog poslodavca (u daljinjem tekstu: sindikalni
povjerenici). U slucaju da sindikalni povjerenici sudjeluju u projektnoj aktivnosti njihov status
mora biti pravno reguliran i jasno dokaziv, dakle nuZno je da socijalni partner osigura Aneks
ugovora o radu ili Odluku iz koje je vidljivo da je status sindikalnog povjerenika koji radi
sindikalne poslove pravno reguliran. Dodatno, u projektnim aktivnostima mogu sudjelovati
i volonteri kod socijalnih partnera koji obavljaju sindikalne poslove na temelju Ugovora o
volontiranju ili Potvrde o sklopljenom volontiranju.

Ispod napomene dodaje se nova fusnota 3 koja glasi:

Ugovor o volontiranju sklopljen sukladno odredbama Zakona o volonterstvu (NN 58/07, 22/13,
84/21)

POPIS MJERLJIVIH ISHODA
Mijerljivi ishod 1. Broj osposobljavanja u kojima su sudjelovali zaposlenici socijalnih partnera
Tekst opisa ishoda i poveznice s aktivnosti uz Mjerljivi ishod 1. kako slijedi:

U okviru projekta u sklopu aktivnosti 1.1 Osposobljavanje zaposlenika socijalnih partnera
zaposlenici socijalnih partnera i sindikalni povjerenici sudjelovat ¢e u osposobljavanju u
temama koje su relevantne za njihov rad (EU i sektorskim politikama) kao i osposobljavanjima
namijenjenima jac¢anju njihovih organizacijskih i komunikacijskih vjestina, osposobljavanjima
u podruéju jaéanja mehanizama socijalnog dijaloga i tehnika dijaloga i sli¢no. Provedbom
navedenih programa osposobljavanja unaprijedit ¢e se strucni, analiticki i zagovaracki
kapaciteti socijalnih partnera.

Mijerljivi ishod se odnosi na broj osposobljavanja, a smatra se ostvarenim sudjelovanjem
minimalno 2 osobe u najmanje 2 razli¢ita programa osposobljavanja za vrijeme trajanja
projekta.

Mijenja se i glasi:

U okviru projekta u sklopu aktivnosti 1.1 Osposobljavanje zaposlenika socijalnih partnera
zaposlenici socijalnih partnera, sindikalni povjerenici i volonteri kod socijalnih partnera
sudjelovat ¢e u osposobljavanju u temama koje su relevantne za njihov rad (EU i sektorskim
politikama) kao i osposobljavanjima namijenjenima jacanju njihovih organizacijskih i
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komunikacijskih vjestina, osposobljavanjima u podrucju jacanja mehanizama socijalnog
dijaloga i tehnika dijaloga i slicno. Provedbom navedenih programa osposobljavanja
unaprijedit ¢e se strucni, analiticki i zagovaracki kapaciteti socijalnih partnera.

Mijerljivi ishod se odnosi na broj osposobljavanja, a smatra se ostvarenim sudjelovanjem
minimalno 2 osobe u najmanje 2 razliita programa osposobljavanja za vrijeme trajanja
projekta.

Tekst dokazne dokumentacija uz Mjerljivi ishod 1. kako slijedi:

Program osposobljavanja, ispunjene potpisne liste koje sadrze informacije o nazivu, mjestu i
vremenu provedbe aktivnosti

Ugovor o radu za zaposlenike Prijavitelja/Partnera i/ili Odluka/Aneks Ugovora o radu za
sindikalne povjerenike iz koje(g) je vidljivo da osoba ima status sindikalnog povjerenika koji
radi sindikalne poslove u punom radnom vremenu.

Mijenja se i glasi:

Program osposobljavanja, ispunjene potpisne liste koje sadrZe informacije o nazivu, mjestu i
vremenu provedbe aktivnosti

Ugovor o radu za zaposlenike Prijavitelja/Partnera i/ili Odluka/Aneks Ugovora o radu za
sindikalne povjerenike iz koje(g) je vidljivo da osoba ima status sindikalnog povjerenika i/ili
Ugovor o volontiranju ili Potvrda o sklopljenom ugovoru o volontiranju za volontere kod
socijalnih partnera.

Mijerljivi ishod 2. Broj provedenih/pohadanih aktivnosti umrezavanja socijalnih partnera
Tekst opisa ishoda i poveznice s aktivnosti uz Mjerljivi ishod 2. kako slijedi:

U okviru projekta kroz aktivnost 1.2 UmreZavanje socijalnih partnera provest ¢e se aktivnosti
umrezavanja socijalnih partnera na nacionalnoj i medunarodnoj razini kroz sudjelovanje na
dogadanjima i/ili organizaciju dogadanja (tematske radionice, konferencije, okrugli stolovi,
studijske posjete) u temama vazinima za unapredenje socijalnog dijaloga i socijalnog
partnerstva, s ciljem razmjene iskustava i dobre prakse, Sto ée doprinijeti jaCanju suradnje, a
time i samih kapaciteta socijalnih partnera.

Mijerljivi ishod se odnosi na broj aktivnosti umrezavanja, a smatra se ostvarenim ako su
provedene i/ili pohadane najmanje 2 razlicite aktivnosti od prethodno nabrojanih, odnosno:

ako su provedene najmanje 2 razlicite aktivnosti umrezavanja, u slu¢aju kada ih organizira
Prijavitelj i/ili Partner

¥ E,SF: iti liudski Sufinancira
CINKoOVITI jJudsKl .
S potencijalil Europska unija



¢Mi@e REPUBLIKA HRVATSKA
ﬁl: Ministarstvo rada, mirovinskoga
B/ sustava, obitelji i socijalne politike

ili ako su pohadane najmanje 2 razli¢éite aktivnosti od strane najmanje 2
zaposlenika/sindikalna predstavnika Prijavitelja i/ili Partnera, u slucaju kada aktivnosti ne
organizira Prijavitelj/Partner

ili ako je provedena najmanje 1 aktivnost umreZavanja koju organizira Prijavitelj i/ili Partner
te pohadana najmanje 1 aktivnost umreZavanja koju ne organizira Prijavitelj/Partner od strane
najmanje 2 zaposlenika/sindikalna predstavnika Prijavitelja i/ili Partnera za vrijeme trajanja
projekta.

Mijenja se i glasi:

U okviru projekta kroz aktivnost 1.2 UmreZavanje socijalnih partnera provest c¢e se aktivnosti
umreZavanja socijalnih partnera na nacionalnoj i medunarodnoj razini kroz sudjelovanje na
dogadanjima i/ili organizaciju dogadanja (tematske radionice, konferencije, okrugli stolovi,
studijske posjete) u temama vaznima za unapredenje socijalnog dijaloga i socijalnog
partnerstva, s ciliem razmjene iskustava i dobre prakse, sto ce doprinijeti jacanju suradnje, a
time i samih kapaciteta socijalnih partnera.

Mijerljivi ishod se odnosi na broj aktivnosti umreZavanja, a smatra se ostvarenim ako su
provedene i/ili pohadane najmanje 2 razliCite aktivnosti od prethodno nabrojanih, odnosno:

ako su provedene najmanje 2 razli¢ite aktivnosti umreZavanja, u slucaju kada ih organizira
Prijavitelj i/ili Partner

ili ako su pohadane najmanje 2 razlicite aktivnosti od strane najmanje 2
zaposlenika/sindikalna predstavnika/volontera Prijavitelja i/ili Partnera, u slu¢aju kada
aktivnosti ne organizira Prijavitelj/Partner

ili ako je provedena najmanje 1 aktivnost umreZavanja koju organizira Prijavitelj i/ili Partner
te pohadana najmanje 1 aktivnost umreZavanja koju ne organizira Prijavitelj/Partner od strane
najmanje 2 zaposlenika/sindikalna predstavnika/volontera Prijavitelja i/ili Partnera za vrijeme
trajanja projekta.

Tekst dokazne dokumentacije uz Mjerljivi ishod 2. kako slijedi:

Dostavljen Program aktivnosti i ispunjene potpisne liste s odrzanih aktivnosti koje sadrze
informacije o nazivu, mjestu i vr.emenu provedbe aktivnosti.

Izvjesé¢a Korisnika sa studijskih posjeta/putovanja, ovjerena i potpisana od strane ovlastene
osobe, s uklju¢enim sadrzajem programa studijske posjete te listom sudionika studijske
posjete.
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Ugovor o radu za zaposlenike Prijavitelja/Partnera i/ili Odluka/Aneks Ugovora o radu za
sindikalne povjerenike iz koje(g) je vidljivo da osoba ima status sindikalnog povjerenika koji
radi sindikalne poslove u punom radnom vremenu.

Mijenja se i glasi:

Dostavljen Program aktivnosti i ispunjene potpisne liste s odrZanih aktivnosti koje sadrZe
informacije o nazivu, mjestu i vremenu provedbe aktivnosti.

Izvjes¢a Korisnika sa studijskih posjeta/putovanja, ovjerena i potpisana od strane ovlastene
osobe, s ukljucenim sadrZajem programa studijske posjete te listom sudionika studijske
posjete.

Ugovor o radu za zaposlenike Prijavitelja/Partnera i/ili Odluka/Aneks Ugovora o radu za
sindikalne povjerenike iz koje(g) je vidljivo da osoba ima status sindikalnog povjerenika i/ili
Ugovor o volontiranju ili Potvrda o sklopljenom ugovoru o volontiranju za volontere kod
socijalnih partnera.

Mjerljivi ishod 3. Broj razvijenih i/ili unaprijedenih usluga za ¢lanove socijalnih partnera
Tekst opisa ishoda i poveznice s aktivnosti uz Mjerljivi ishod 3. kako slijedi:

U okviru projekta u sklopu aktivnosti 1.3. Razvoj novih usluga i/ili unaprjedenje postojecih
namijenjenih ¢lanovima socijalnih partnera razvit ¢e se usluge ili unaprijediti postojece kako
bi se pomoglo jacanju kapaciteta socijalnih partnera i njihovih ¢lanova primjerice; analizom
postojecih usluga radi njihova unaprjedenja, digitalizacijom postojecih usluga, provedbom
inicijativa usmjerenih privladenju i zadrzavanju novih ¢lanova, razvojem inovativnih alata i
mehanizama za jacanje kapaciteta i komunikaciju poput izrade platforme, izrade web portala
i portala za e-u€enje za kontinuirano ucenje ¢lanova ¢ime bi se olakSao proces ucenja i
diseminacije informacija relevantnih za izgradnju kapaciteta socijalnih partnera i ucinkovitost
socijalnog dijaloga.

Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim ukoliko je razvijena i/ili unaprijedena najmanje 1 usluga
za vrijeme trajanja projekta.

Mijenja se i glasi:

U okviru projekta u sklopu aktivnosti 1.3. Razvoj novih usluga i/ili unaprjedenje postojecih
namijenjenih ¢lanovima socijalnih partnera razvit ¢e se usluge ili unaprijediti postojece kako bi
se pomoglo jac¢anju kapaciteta socijalnih partnera i njihovih ¢lanova primjerice; analizom
postojecih usluga radi njihova unaprjedenja, digitalizacijom postojecih usluga, provedbom
inicijativa usmjerenih privlalenju i zadrZzavanju novih ¢lanova, razvojem inovativnih alata i
mehanizama za jacanje kapaciteta i komunikaciju poput izrade platforme, izrade web portala
i portala za e-ucenje za kontinuirano ucenje clanova c¢ime bi se olakSao proces ucenja i
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diseminacije informacija relevantnih za izgradnju kapaciteta socijalnih partnera i uc¢inkovitost
socijalnog dijaloga, te informiranje ¢lanova socijalnih partnera o razvijenim ifili
unaprijedenim uslugama kroz javna predstaviljanja.

Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim ukoliko je razvijena i/ili unaprijedena najmanje 1 usluga
za vrijeme trajanja projekta.

» Tocka 2. PRAVILA PDP-a: 2.6.4. Osnove isklju¢enja za Prijavitelja i/ili Partnere

Mijenja se nacin dokazivanja za osnovu isklju¢enja Prijavitelj/Partner je dostavio laZne podatke
pri predocavanju dokaza sukladno gore navedenim tockama na nacin da se briSe dio teksta
kako slijedi:

Provjere tijela odgovornog za dodjelu/javni izvori
Umjesto obrisanog teksta dodaje se tekst kako slijedi:
Izjava Prijavitelja/Partnera
» Tocka 2. PRAVILA PDP-a: 2.7.1. Prihvatljive vrste troskova
U okviru ostalih izravnih troskova, tekst:

Troskovi sudjelovanja za zaposlenike socijalnih partnera i sindikalne povjerenike u projektnim
aktivnostima

Mijenja se i glasi:

Troskovi sudjelovanja za zaposlenike socijalnih partnera, sindikalne povjerenike i volontere
kod socijalnih partnera u projektnim aktivnostima

U okviru troSkova vanjske usluge, tekst:

Troskovi organizacije i provedbe radionica/webinara za ¢lanove socijalnih partnera
Mijenja se i glasi:

TroSak organizacije i provedbe javnih predstavljanja novorazvijenih/unaprijedenih usluga;
Dodatno, tekst:

Troskovi osposobljavanja zaposlenika socijalnih partnera i sindikalnih povjerenika u
aktivnostima projekta

Mijenja se i glasi:
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Troskovi osposobljavanja zaposlenika socijalnih partnera, sindikalnih povjerenika i volontera
kod socijalnih partnera u aktivnostima projekta

» Tocka 3. POSTUPAK PRIJAVE: 3.1. Izgled, sadrzaj i podnosenje projektnog prijedloga
Tekst uz datum pocetka podnosenja projektnih prijedloga koji glasi:
Projektne prijedloge ce biti moguce podnositi od 2. listopada 2024. godine od 09:00 sati.
Mijenja se i glasi:
Projektne prijedloge ce biti moguce podnositi od 9. listopada 2024. godine od 09:00 sati.

» Tocka 4. POSTUPAK DODJELE BESPOVRATNIH SREDSTAVA: 4.2. Procjena kvalitete

Raspon bodova koje Odbor za odabir projekata moze dodijeliti prilikom faze procjene kvalitete
projektnih prijedloga trenutacno naveden uz kriterij odabira 1. Relevantnost i doprinos
operacije specificnim ciljevima Poziva i iznosi:

0-55
Mijenja se kako slijedi:
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Jednako tako tekst pitanja aspekta provjere 1.1. U kojoj mjeri prijedlog operacije doprinosi
zadanim pokazateljima specificnih cilieva Poziva kako slijedi:

Broj zaposlenika i/ili sindikalnih povjerenika socijalnih partnera koji su zavrsili osposobljavanje i/ili sudjelovali u aktivnostima umreZavanja;
. 2 zaposlenika/sindikalna povjerenika — 0 bodova

3 zaposlenika/sindikalna povjerenika— 3 boda

4 zaposlenika/sindikalna povjerenika — 7 bodova

5 zaposlenika/sindikalnih povjerenika — 10 bodova

6 i vise zaposlenika/sindikalnih povjerenika — 15 bodova

Mijenja se i glasi:

Broj zaposlenika i/ili sindikalnih povjerenika ifili volontera kod socijalnih partnera koji su zavrsili osposobljavanje i/ili sudjelovali u
aktivnostima umreZavanja;
. 2 zaposlenika/sindikalna povjerenika/volontera — 0 bodova
3 zaposlenika/sindikalna povjerenika/volontera — 3 boda
4 zaposlenika/sindikalna povjerenika/volontera — 7 bodova
5 zaposlenika/sindikalnih povjerenika/volontera — 10 bodova
6 i vise zaposlenika/sindikalnih povjerenika/volontera — 15 bodova

Jednako tako raspon broja bodova uz kriterij odabira 2. Koherentnost i izvedivost plana
provedbe operacije koji iznosi:
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Mijenja se na nacin:

® ESF+
@ Ucinkoviti ljudski
potencijali

Sufinancira
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¢Mi@e REPUBLIKA HRVATSKA
ﬁl: Ministarstvo rada, mirovinskoga
B/ sustava, obitelji i socijalne politike
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Tekst pitanja u okviru Kriterija dodjele Administrativni, financijski, iskustveni i operativni
kapaciteti Prijavitelja i ukoliko je primjenjivo, Partnera i aspekta provjere 4.2.: ,U kojoj mjeri
predvideno partnerstvo osigurava uspjeSnost provedbe operacije i/ili doprinos ostvarenju
specifi¢nih ciljeva Poziva (moZe se odnositi i na suradnju s drugim dionicima koji formalno ne
sudjeluju u provedbi operacije)” koji glasi:

Predvideno partnerstvo opisano je na nacin da je vidljivo kako ono osigurava doprinos jacanju
kapaciteta socijalnih partnera

J Nije opisano— 0 bodova

Mijenja se u dijelu pojasnjenja primjene 0 bodova kako bi bilo jasnije bodovanje kod
prijavitelja koji prijavljuju i provode projekt samostalno:

J Nije opisano/prijavitelj nema partnera na projektu — 0 bodova

Prijavni obrazac

U kartici Pokazatelji i rezultati, naziv Pokazatelja specificnog cilja PDP-a koji glasi:
SF.1.4.02.04-02

Broj zaposlenika i/ili sindikalnih povjerenika socijalnih partnera koji su zavrsili osposobljavanje
i/ili sudjelovali u aktivnostima umreZavanja

Mijenja se i glasi:
SF.1.4.02.04-02

Broj zaposlenika i/ili sindikalnih povjerenika ifili volontera kod socijalnih partnera koji su
zavrsili osposobljavanje i/ili sudjelovali u aktivnostima umreZavanja
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