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EUROPSKI SOCIJALNI FOND PLUS

PROGRAM ,,UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027.“

Sazetak izmjena i dopuna Uputa za prijavitelje za Poziv na dostavu projektnih prijedloga
»,Jacanje kapaciteta socijalnih partnera — faza 1“
(referentni broj: SF.1.4.02.04)

Il. izmjene i dopune natjecajne dokumentacije
(Izmjene natjecajne dokumentacije stupaju na snagu danom objave na mreznoj
stranici ESF+ i u sustavu eKohezija)

Upute za prijavitelje

U okviru Uputa za prijavitelje izvrsene su izmjene/dopune u sljede¢im tockama:
» Tocka 2. PRAVILA PDP-a, 2.1. Specificni cilj PDP-a s ciljnim skupinama i pokazateljima

Tekst opisa pokazatelja SF.1.4.02.04-02 Broj zaposlenika i/ili sindikalnih povjerenika i/ili
volontera socijalnih partnera koji su zavrsili osposobljavanje i/ili sudjelovali u aktivnostima
umrezZavanja kako slijedi:

U ovaj pokazatelj ubrajaju se zaposlenici i/ili sindikalni povjerenici i/ili volonteri Prijavitelja i/ili
Partnera koji su zavrsili osposobljavanje i/ili sudjelovali u aktivnostima umrezavanja, ¢ime
jacaju svoje kapacitete i umrezavaju se s ciljem potpore sustavnim promjenama na trzistu
rada.

U pokazatelj se ubrajaju samo zaposlenici socijalnih partnera i/ili sindikalni povjerenici koji
rade sindikalne poslove temeljem kolektivnog ugovora, a pritom su zaposlenici nekog drugog
poslodavca (u daljnjem tekstu: sindikalni povjerenici) i/ili volonteri kod socijalnih partnera koji
su zavrsili program osposobljavanja i/ili sudjelovali u aktivnosti umrezavanja.

Cilina vrijednost pokazatelja smatra se ostvarenom kada najmanje 2 zaposlenika/sindikalna
povjerenika/volontera kod socijalnih partnera zavrSe program osposobljavanja i/ili su
sudjelovali u aktivnostima umreZavanja, ovisno o izboru aktivnosti.

Sudjelovanje zaposlenika/sindikalnih povjerenika/volontera u viSe aktivnosti projekta
prihvatljivo je kao trosak, ali svaki zaposlenik/sindikalni povjerenik/volonter ¢e se u doprinos
pokazatelju brojati samo jednom.

Mijenja se i glasi:
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U ovaj pokazatelj ubrajaju se zaposlenici i/ili sindikalni povjerenici i/ili volonteri Prijavitelja i/ili
Partnera koji su zavrsili osposobljavanje i/ili sudjelovali u aktivnostima umreZavanja, ¢ime
jacaju svoje kapacitete i umreZavaju se s ciliem potpore sustavnim promjenama na trZistu
rada.

U pokazatelj se ubrajaju samo zaposlenici socijalnih partnera i/ili sindikalni povjerenici koji
rade sindikalne poslove temeljem Zakona o radu i/ili kolektivnog ugovora, a pritom su
zaposlenici nekog drugog poslodavca (u daljnjem tekstu: sindikalni povjerenici) i/ili volonteri
kod socijalnih partnera koji su zavrsili program osposobljavanja i/ili sudjelovali u aktivnosti
umreZavanja.

Ciljna vrijednost pokazatelja smatra se ostvarenom kada najmanje 2 zaposlenika/sindikalna
povjerenika/volontera kod socijalnih partnera zavrse program osposobljavanja i/ili su
sudjelovali u aktivnostima umreZavanja, ovisno o izboru aktivnosti.

Sudjelovanje zaposlenika/sindikalnih povjerenika/volontera u vise aktivnosti projekta
prihvatljivo je kao trosak, ali svaki zaposlenik/sindikalni povjerenik/volonter ée se u doprinos
pokazatelju brojati samo jednom.

Uz navodenje Zakona o radu dodaje se i nova fusnota: Zakon o radu NN 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23

Metoda i dokazna dokumentacija za provjeru postignuéa pokazatelja SF.1.4.02.04-02 kako
slijedi:

Potvrde ili uvjerenja o zavrSenom programu osposobljavanja koje sadrze informacije o nazivu,
mjestu i vremenu provedbe aktivnosti.

Potvrde o sudjelovanju na okruglim stolovima, stru¢nim raspravama, tematskim radionicama
i konferencijama koje sadrze informacije o nazivu, mjestu i vr.emenu provedbe aktivnosti i/ili
Izvjes¢a Korisnika s odrzanih okruglih stolova, stru¢nih rasprava, tematskih radionica i
konferencija, ovjerena i potpisana od strane ovlastene osobe, koja sadrze informacije o nazivu,
mjestu i vremenu provedbe aktivnosti te listom sudionika i/ili Potvrde o sudjelovanju na
studijskom putovaniju.

Ugovor o radu za zaposlenika Prijavitelja/Partnera i/ili Odluka/Aneks Ugovora o radu za
sindikalne povjerenike iz koje(g) je vidljivo da osoba ima status sindikalnog povjerenika koji
radi sindikalne poslove i/ili za volontere kod socijalnih partnera Ugovor o volontiranju ili
Potvrda o sklopljenom ugovoru o volontiranju.

Mijenja se i glasi:

Potvrde ili uvjerenja o zavrsenom programu osposobljavanja koje sadrZe informacije o nazivu,
mjestu i vremenu provedbe aktivnosti.
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Potvrde o sudjelovanju na okruglim stolovima, strucnim raspravama, tematskim radionicama
i konferencijama koje sadrZe informacije o nazivu, mjestu i vcemenu provedbe aktivnosti i/ili
Izvjeséa Korisnika s odrZanih okruglih stolova, struc¢nih rasprava, tematskih radionica i
konferencija, ovjerena i potpisana od strane ovlastene osobe, koja sadrZe informacije o nazivu,
mjestu i vremenu provedbe aktivnosti te listom sudionika i/ili Potvrde o sudjelovanju na
studijskom putovanju.

Ugovor o radu za zaposlenika Prijavitelja/Partnera i/ili Odluka/Aneks Ugovora o radu za
sindikalne povjerenike i/ili pisana obavijest sindikata poslodavcu iz koje je vidljivo da osoba
ima status sindikalnog povjerenika koji radi sindikalne poslove i/ili za volontere kod socijalnih
partnera Ugovor o volontiranju ili Potvrda o skloplienom ugovoru o volontiranju.

» Tocka 2. PRAVILA PDP-a, 2.5. Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi ishodi
Tekst uz obveznu aktivnost: 1. Jacanje kapaciteta socijalnih partnera kako slijedi:
OBVEZNA AKTIVNOST: 1. Ja¢anje kapaciteta socijalnih partnera kroz:

e 1.1. Osposobljavanje zaposlenika socijalnih partnera*
i/ili

e 1.2. Umrezavanje socijalnih partnera*
i/ili

e 1.3. Razvoj novih usluga i/ili unaprjedenje postojeé¢ih namijenjenih élanovima
socijalnih partnera

Prijavitelj je obvezan odabrati minimalno 2 od 3 ponudene aktivnosti.

*NAPOMENA: Osim zaposlenika socijalnih partnera u projektnim aktivnostima mogu sudjelovati i
sindikalni povjerenici koji rade sindikalne poslove temeljem kolektivnog ugovora, a pritom su
zaposlenici nekog drugog poslodavca (u daljnjem tekstu: sindikalni povjerenici). U slu¢aju da sindikalni
povjerenici sudjeluju u projektnoj aktivnosti njihov status mora biti pravno reguliran i jasno dokaziv,
dakle nuzno je da socijalni partner osigura Aneks ugovora o raduili Odluku iz koje je vidljivo da je status
sindikalnog povjerenika koji radi sindikalne poslove pravno reguliran. Dodatno, u projektnim
aktivnostima mogu sudjelovati i volonteri kod socijalnih partnera koji obavljaju sindikalne poslove na
temelju Ugovora o volontiranju ili Potvrde o sklopljenom volontiranju.

Mijenja se i glasi:

OBVEZNA AKTIVNOST: 1. Jacanje kapaciteta socijalnih partnera kroz:

¥ E,SF: iti liudski Sufinancira
CINKoOVITI jJudsKl .
S potencijalil Europska unija



¢Mi@e REPUBLIKA HRVATSKA
ﬁ-: Ministarstvo rada, mirovinskoga
B/ sustava, obitelji i socijalne politike

e 1.1. Osposobljavanje zaposlenika socijalnih partnera

i/ili

e 1.2. Umrezavanje socijalnih partnera
i/ili

¢ 1.3. Razvoj novih usluga i/ili unaprjedenje postojec¢ih namijenjenih ¢lanovima
socijalnih partnera

Prijavitelj je obvezan odabrati minimalno 2 od 3 ponudene aktivnosti.

NAPOMENA: Osim zaposlenika socijalnih partnera u projektnim aktivnostima mogu sudjelovati i
sindikalni povjerenici koji rade sindikalne poslove temeljem Zakona o radu i/ili kolektivhog ugovora, a
pritom su zaposlenici nekog drugog poslodavca (u daljnjem tekstu: sindikalni povjerenici). U slucaju da
sindikalni povjerenici sudjeluju u projektnoj aktivnosti njihov status mora biti pravno reguliran i jasno
dokaziv, dakle nuzno je da socijalni partner osigura Aneks ugovora o radu ili Odluku ili pisanu obavijest
sindikata poslodavcu iz koje je vidljivo da je status sindikalnog povjerenika koji radi sindikalne poslove
pravno reguliran. Dodatno, u projektnim aktivnostima mogu sudjelovati i volonteri kod socijalnih
partnera koji obavljaju sindikalne poslove na temelju Ugovora o volontiranju ili Potvrde o sklopljenom
volontiranju.

Uz tekst napomene i navodenje Zakona o radu dodaje se nova fusnota: Zakon o radu NN
93/14, 127/17,98/19, 151/22, 46/23, 64/23

POPIS MJERUIVIH ISHODA
Mijerljivi ishod 1. Broj osposobljavanja u kojima su sudjelovali zaposlenici socijalnih partnera
Tekst dokazne dokumentacije kako slijedi:

Program osposobljavanja, ispunjene potpisne liste koje sadrze informacije o nazivu, mjestu i
vremenu provedbe aktivnosti

Ugovor o radu za zaposlenike Prijavitelja/Partnera i/ili Odluka/Aneks Ugovora o radu za
sindikalne povjerenike iz koje(g) je vidljivo da osoba ima status sindikalnog povjerenika i/ili
Ugovor o volontiranju ili Potvrda o sklopljenom ugovoru o volontiranju za volontere kod
socijalnih partnera.

Mijenja se i glasi:

Program osposobljavanja, ispunjene potpisne liste koje sadrZe informacije o nazivu, mjestu i
vremenu provedbe aktivnosti
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Ugovor o radu za zaposlenike Prijavitelja/Partnera i/ili Odluka/Aneks Ugovora o radu ili pisana
obavijest sindikata poslodavcu za sindikalne povjerenike iz koje je vidljivo da osoba ima status
sindikalnog povjerenika i/ili Ugovor o volontiranju ili Potvrda o skloplienom ugovoru o
volontiranju za volontere kod socijalnih partnera.

Mijerljivi ishod 2. Broj provedenih/pohadanih aktivnosti umrezavanja socijalnih partnera
Tekst opis ishoda i poveznica s aktivnosti kako slijedi:

U okviru projekta kroz aktivnost 1.2 Umrezavanje socijalnih partnera provest ée se aktivnosti
umrezZavanja socijalnih partnera na nacionalnoj i medunarodnoj razini kroz sudjelovanje na
dogadanjima i/ili organizaciju dogadanja (tematske radionice, konferencije, okrugli stolovi,
studijske posjete) u temama vainima za unapredenje socijalnog dijaloga i socijalnog
partnerstva, s ciljem razmjene iskustava i dobre prakse, Sto ée doprinijeti jacanju suradnje, a
time i samih kapaciteta socijalnih partnera.

Mijerljivi ishod se odnosi na broj aktivnosti umreZavanja, a smatra se ostvarenim ako su
provedene i/ili pohadane najmanje 2 razlicite aktivnosti od prethodno nabrojanih, odnosno:

ako su provedene najmanje 2 razli¢ite aktivnosti umrezavanja, u slucaju kada ih organizira
Prijavitelj i/ili Partner

ili ako su pohadane najmanje 2 razliéite aktivnosti od strane najmanje 2
zaposlenika/sindikalna predstavnika/volontera Prijavitelja i/ili Partnera, u slu¢aju kada
aktivnosti ne organizira Prijavitelj/Partner

ili ako je provedena najmanje 1 aktivnost umreZavanja koju organizira Prijavitelj i/ili Partner
te pohadana najmanje 1 aktivnost umreZzavanja koju ne organizira Prijavitelj/Partner od strane
najmanje 2 zaposlenika/sindikalna predstavnika/volontera Prijavitelja i/ili Partnera za vrijeme
trajanja projekta.

Mijenja se i glasi:

U okviru projekta kroz aktivnost 1.2 UmreZavanje socijalnih partnera provest ¢e se aktivnosti
umrezavanja socijalnih partnera na nacionalnoj i medunarodnoj razini kroz sudjelovanje na
dogadanjima i/ili organizaciju dogadanja (tematske radionice, konferencije, okrugli stolovi,
studijske posjete) u temama vaZnima za unapredenje socijalnog dijaloga i socijalnog
partnerstva, s ciliem razmjene iskustava i dobre prakse, Sto ¢e doprinijeti jacanju suradnje, a
time i samih kapaciteta socijalnih partnera.

Mijerljivi ishod se odnosi na broj aktivnosti umreZavanja, a smatra se ostvarenim ako su
provedene i/ili pohadane najmanje 2 razlicite aktivnosti od prethodno nabrojanih, odnosno:

¥ E,SF: iti liudski Sufinancira
CINKoOVITI jJudsKl .
S potencijalil Europska unija



¢Mi@e REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo rada, mirovinskoga
B/ sustava, obitelji i socijalne politike

ako su provedene najmanje 2 razli¢ite aktivnosti umreZavanja, u slucaju kada ih organizira
Prijavitelj i/ili Partner

ili ako su pohadane najmanje 2 razliite aktivnosti od strane najmanje 2
zaposlenika/sindikalna povjerenika/volontera Prijavitelja i/ili Partnera, u sluc¢aju kada
aktivnosti ne organizira Prijavitelj/Partner

ili ako je provedena najmanje 1 aktivnost umreZavanja koju organizira Prijavitelj i/ili Partner
te pohadana najmanje 1 aktivnost umreZavanja koju ne organizira Prijavitelj/Partner od strane
najmanje 2 zaposlenika/sindikalna povjerenika/volontera Prijavitelja i/ili Partnera za vrijeme
trajanja projekta.

Tekst dokazne dokumentacije kako slijedi:

Dostavljen Program aktivnosti i ispunjene potpisne liste s odrzanih aktivnosti koje sadrze
informacije o nazivu, mjestu i vremenu provedbe aktivnosti.

Izvjes¢a Korisnika sa studijskih posjeta/putovanja, ovjerena i potpisana od strane ovlastene
osobe, s uklju¢enim sadrzajem programa studijske posjete te listom sudionika studijske
posjete.

Ugovor o radu za zaposlenike Prijavitelja/Partnera i/ili Odluka/Aneks Ugovora o radu za
sindikalne povjerenike iz koje(g) je vidljivo da osoba ima status sindikalnog povjerenika i/ili
Ugovor o volontiranju ili Potvrda o sklopljenom ugovoru o volontiranju za volontere kod
socijalnih partnera.

Mijenja se i glasi:
Dostavljen Program aktivnosti i ispunjene potpisne liste s odrZanih aktivnosti koje sadrzZe

informacije o nazivu, mjestu i vremenu provedbe aktivnosti.

Izvjes¢a Korisnika sa studijskih posjeta/putovanja, ovjerena i potpisana od strane ovlastene
osobe, s ukljucenim sadrZajem programa studijske posjete te listom sudionika studijske
posjete.

Ugovor o radu za zaposlenike Prijavitelja/Partnera i/ili Odluka/Aneks Ugovora o radu ili pisana
obavijest sindikata poslodavcu za sindikalne povjerenike iz koje je vidljivo da osoba ima status
sindikalnog povjerenika i/ili Ugovor o volontiranju ili Potvrda o skloplienom ugovoru o
volontiranju za volontere kod socijalnih partnera.
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