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POZIV NA DOSTAVU PROJEKTNIH PRIJEDLOGA SF.1.4.02.04. ,,JACANJE KAPACITETA

SOCUALNIH PARTNERA - FAZA |.“

PITANJA

ODGOVORI

2. PRAVILA PDP-A

2.5. PRIHVATLJIVE PROJEKTNE AKTIVNOSTI |
MJERLIJIVI ISHODI

S obzirom na definiciju sindikalnog povjerenika
(str. 16 Poziva u "napomena"), da li se planiraju
izmjene Poziva, jer su predmetnom definicijom iz
aktivnosti 1.1. i 1.2. iskljuCeni svi sindikalni
povjerenici koji nisu na puno radno vrijeme
zaposleni kod drugog poslodavca za sindikalne
poslove. Time se iskljuCuje zapravo vecéina
sindikalnih povjerenika i onemogucéava im se

sticanje vjeStina za socijalni dijalog kroz
predmetne aktivnosti.

S ovom odredbom mi manji sindikati smo
prakticki iskljuCeni iz projekta i to najviSe

povjerenice i povjerenici koji taj posao rade
volonterski i koji su najviSe zasluzili da ih se
educirai osnazi.

Sindikalni povjerenici koji nisu na
puno radno vrijeme zaposleni kod
drugog poslodavca za sindikalne
poslove nisu prihvatljivi za
sudjelovanje u projektnim
aktivhostima 1.1.i1.2.

Naime, u skladu s poglavljem 2.5.
Prihvatljive projektne aktivnosti i

mjerljivi  ishodi  Uputa za
prijavitelje predmetnog Poziva,
str.  16. pod *NAPOMENA,
navedeno je kako osim

zaposlenika socijalnih partnera u
aktivhostima 1.1. i 1.2. mogu
sudjelovati i sindikalni povjerenici
koji rade sindikalne poslove u
punom radnom vremenu
temeljem kolektivhog ugovora, a
pritom su zaposlenici nekog
drugog poslodavca.

Ako pod obaveznom aktivnosti mogu sudjelovati
samo zaposlenici i sindikalni povjerenici na puno
radno vrijeme (napomena na str. 16), to znaci da
¢éemo morati planirati provoditi edukacijske
aktivnosti za vrlo mali broj sudionika (2-6), $to nije
prakticno ni ucinkovito. Mogu Lli u takvim
aktivnostima, a bez raCunanja u pokazatel],
barem sudjelovati sindikalni povjerenici koji nisu
full-timeri?

U skladu sa poglavljem 2.5.
Prihvatljive projektne aktivnosti i
mjerljivi  ishodi, Uputa za
prijavitelje, u projektnim
aktivnostima mogu sudjelovati
osim  zaposlenika  socijalnih
partnera samo sindikalni
povjerenici koji rade sindikalne
poslove u punom radnom
vremenu temeljem kolektivhog
ugovora, a pritom su zaposlenici
nekog drugog poslodavca.

Jesu li moguce i druge aktivnosti osim obaveznih
navedenih na str. 16, ili sve §to radimo moramo
podvesti pod jednu od te tri kategorije?

U skladu s poglavljem 2.5.
Prihvatljive projektne aktivnosti i
mjerljivi  ishodi, Uputa za
prijavitelje kao obavezna




aktivnost navedena je: 1. JaCanje
kapaciteta socijalnih partnera
kroz aktivnosti 1.1., 1.2., 1.3. te je

Prijavitej u okviru projektnog
prijedloga obavezan odabrati
minimalno 2 od 3 ponudene
aktivnosti. Dodatne aktivhosti

nisu prihvatljive.

U aktivnosti 1.3. ako izradite neko inovativno
rieSenje morate ga i prezentirati ¢lanstvu - zar se
Zzeli reéi da u kontekstu aktivhosti koja je
usmjerena na inovativne usluge za ¢lanstvo nije
omoguceno da se clanstvu nesto izravno
prezentira?

Zapravo, u tom smislu bilo kakve edukacijske
aktivnosti, kako je pojasnjena aktivhost 1.3., za
¢lanstvo nisu moguce? Naime, c¢lanstvo i
sindikalni povjerenici (osim izuzetaka) nisu
prihvatljivi niti u aktivnosti 1.1.i1.2. kao sudionici.

U skladu sa poglavijem 2.5.
Prihvatljive projektne aktivnosti i
mjerljivi  ishodi, Uputa za
prijavitelje, u okviru provedbe
aktivnosti  1.3. Razvoj novih
usluga i/ili unaprjedenje
postojecih namijenjenih
Clanovima socijalnih partnera,
predviden je razvoj novih ili
unaprjedenja postojec¢ih usluga
kako bi se pomoglo jacanju
kapaciteta socijalnih partnera u
pogledu pruzanja usluga svojim
¢lanovima primjerice; analizom
postoje¢ih usluga radi njihova
unaprjedenja, digitalizacijom
postoje¢ih usluga, provedbom
inicijativa usmjerenih privlacenju

i zadrzavanju novih c¢lanova,
razvojem inovativnih alata i
mehanizama za jacanje

kapaciteta i komunikaciju poput
izrade platforme, izrade web
portala i portala za e-ucenje za
kontinuirano uéenje ¢lanova ¢ime
bi se olakSao proces ucCenja i
diseminacije informacija
relevantnih za izgradnju
kapaciteta socijalnih partnera i
ucinkovitost socijalnog dijaloga te
je u tom kontekstu sukladno
poglavlju 2.7.1. Prihvatljive vrste

troskova, prihvatljiv troSak
organizacije i provedbe radionica
na kojima mogu sudjelovati

¢lanovi socijalnih partnera.

2.6. PRIHVATLJIVOST PRIJAVITELJA/PARTNERA
| FORMIRANJE PARTNERSTVA

2.6.2. FORMIRANIJE PARTNERSTVA |
PRIHVATLJIVI PARTNERI




Moraju li partneri viSe razine biti iz Hrvatske ili
mogu biti iz EU?

U skladu sa poglavljem 2.6.2.
Formiranje Partnerstva i
prihvatljivi  Partneri, Uputa za
prijavitelje, Partner mora biti
jedan od sljede¢ih pravnih
subjekata:

socijalni partneri (sindikati,
udruge sindikata viSe razine,
udruge poslodavaca i udruge
poslodavaca viSe razine).

Za sindikate, udruge sindikata
viSe razine, udruge poslodavaca i
udruge poslodavaca viSe razine

potrebno je dostaviti presliku
RjeSenja o upisu ili presliku
Izvatka iz registra sindikata,

odnosno udruga poslodavaca,
koji se vodi pri Ministarstvu rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike (za udruge i
udruge viSe razine koje djeluju na
teritoriju Republike Hrvatske ili u
dvijeiliviSe Zupanija) ili u uredima
drzavne uprave u Zupanijama (za
udruge i udruge viSe razine koje
djeluju samo u jednoj Zupaniji).
Upis u registar sindikata, odnosno
udruga poslodavaca mora biti
izvrSen do podnoSenja projektne
prijave.

Obzirom na dokaznu
dokumentaciju o prihvatljivosti
pravnog subjekta Partnera u

okviru predmetnog Poziva,
Partneri moraju djelovati na
podruéju Republike Hrvatske,

odnosno jednoj ili viSe Zupanija te
nije moguce ukljuCivanje partnera
iz Europske unije.

2.6.3. UVIJETI PRIHVATLJIVOSTI KOJI
ODNOSE NA PRUJAVITELJA/PARTNERA

SE

Molili bi pojasSnjenje uvjeta prihvatljivosti
prijavitelja/ partnera koji se odnosi na
"Posjedovanje dostatnih operativnih i

administrativnih kapacitete". Je li dovoljno da
prijavitelj i partner ZAJEDNO imaju zaposlenu
najmanje 1 osobu, odnosno 1 volontera? Da lli je
nuzno da prijaviteljima 1 zaposlenika/ 1 volontera

U skladu sa poglavljem 2.6.,
tockom 2.6.3. Uvjeti prihvatljivosti
koji se odnose na
Prijavitelja/Partnera, Uputa za
prijavitelje, Prijavitelj i Partner/i
moraju ispunjavati zahtjev
posjedovanja dostatnih
operativnih i administrativnih




te dai partner ima ma 1 zaposlenika/ 1 volontera
(ukupno minimalno 2 osobe na razini konzorcija)?

kapaciteta, odnosno kumulativno
(zajedno, na razini projektnog
partnerstva) treba biti zadovoljen
uvjet da je na razini Prijavitelja i
Partnera zaposlena najmanje 1
osoba, odnosno na raspolaganju
je najmanje 1 volonter sukladno
financijskom izvjeS¢u za godinu
koja prethodi godini u kojoj se
podnosi projektni prijedlog.

Zbunjuje me rije¢ "odnosno" dali to znadéi i
zaposlenikivolonter ili to znaci, 1 zaposlenikiili 1
volonter

U skladu sa poglavljem 2.6.3.
Uvjeti  prihvatljivosti  koji  se
odnose na Prijavitelja/Partnera,
Uputa za prijavitelje, Prijavitelj i
Partner/i zajednicki moraju
ispunjavati zahtjeve posjedovanja
dostatnih operativnih i
administrativnih kapaciteta,
odnosno na razini Prijavitelja i
Partnera mora biti zaposlena
najmanje 1 osoba, odnosno na
raspolaganju najmanje 1 volonter
(sukladno financijskom izvjeS¢éu
za godinu koja prethodi godini u
kojoj se podnosi projektni
prijedlog), Sto u konacnici
podrazumijeva 1 zaposlenik ili 1

volonter na razini projektnog
partnerstva.

2.7. PRIHVATLJIVOST TROSKOVA

2.7.1. PRIHVATLJIVE VRSTE TROSKOVA

Na str. 32 pod neprihvatljivim troSkovima izri¢ito | Da, troSkovi upravljanja

su navedeni ,troSkovi upravljanja projektom kao
izravni troSkovi“. Znaci li to da troSkovi rada
voditelja projekta i administratora moraju biti
uklju¢eni u pausalnih 7% neizravnih troSkova?

projektom (troSkovi rada voditelja
projekta i administratora) tipicni
su neizravni troSkovi stoga
troSkovi rada voditelja projekta i
administratora moraju biti
uklju€eni u neizravne troSkove.

Neizravni troSkovi izraCunavaju se
primjenom pausSalne stope od 7%
na prihvatljive izravne troSkove
projekta.

Moguce je angazirati voditelja
projekta putem Ugovora o radu,
medutim, taj troSak nece biti
prihvatljiv kao izravni troSak
osoblja.




Postovane, da li se pod zaposlenikom na puno
radno vrijeme moze smatrati zaposlenik koji je
kod prijavitelja prijavljen na 4 sata rada i kod
drugog poslodavca na 4 sata rada za sindikalni
rad kod tog drugog poslodavca?

U skladu s poglavljem 2.5.
Prihvatljive projektne aktivnosti i
mjerljivi  ishodi, Uputa za
prijavitelje, str. 16. pod
*NAPOMENA, navedeno je kako
osim  zaposlenika  socijalnih
partnera u aktivnostima 1.1.i 1.2.
mogu sudjelovati i sindikalni
povjerenici koji rade sindikalne
poslove u punom radnom
vremenu temeljem kolektivhog
ugovora, a pritom su zaposlenici
nekog drugog poslodavca.

Uputama za prijavitelje jedino je
za sindikalne povjerenike
propisano kako moraju obavljati
sindikalne poslove u punom
radnom vremenu, dok za
zaposlenike Prijavitelja/Partnera
isto nije propisano i prihvatljiv je
rad zaposlenika u nepunom
radnom vremenu, odnosno kao
dokazna dokumentacija za
ispunjenje Mjerljivog ishoda za
sudjelovanje u aktivnosti1.1., 1.2.
je Ugovor o radu za zaposlenike
Prijavitelja/Partnera i/ili
Odluka/Aneks Ugovora o radu za
sindikalne povjerenike iz koje(g) je
vidljivo da osoba ima status
sindikalnog povjerenika koji radi
sindikalne poslove u punom
radnom vremenu.

10.

Molim Vas odgovor na sljedece.

1) Je li prihvatljiv troSak vanjske usluge pisanja
projektne prijave?

2) Od kog datuma su prihvatljivi projektni troSkovi,
odnosno je li propisano da projektni troSkovi ne
smiju biti prije slanja projektne prijave?

1) U skladu s poglavljem 2.7.4.
Neprihvatljive  vrste troSkova,
Uputa za prijavitelje, vrste
neprihvatljivih troSkova za
projekte u okviru ovog PDP-a
navode se: troSkovi vezani uz
radionice, seminare,
konferencije, kongrese i druge
oblike usavr§avanja i savjetovanja
povezane S upravljanjem
projektom i administracijom,
osim onih u organizaciji
posrednickih tijela kao ugovornih
strana. Dakle, troSak vanjske
usluge pisanja projektne prijave
nije prihvatljiv troSak u okviru
predmetnog Poziva.




2) U skladu s poglavijem 2.8.2.
Pocetak razdoblja provedbe,
Uputa za prijavitelje, provedba
projekta zapocinje stupanjem na
snagu Ugovora o] dodjeli
bespovratnih sredstava i s
pocCetkom istog zapocinje
razdoblje prihvatljivosti nastalih
troSkova u okviru projekta.
TroSkovi nastali prije potpisa
Ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava, odnosno stupanja na
snagu predmetnog nisu
prihvatljivi za sufinanciranje u
okviru Poziva.

11.

Postovane, ukoliko prijavitelj ima samo dva
prihvatljiva zaposlenika u radnom odnosu i ako
jedan ili oba npr. umru ili daju otkaz i odu, Sto se
onda dogada?

U sluéaju nastupanja izvanrednih
okolnosti ili viSe sile tijekom
provedbe wugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava, a koji se
nije mogao predvidjeti u trenutku
sklapanja ugovora, Prijavitelj,
odnosno Korisnik bespovratnih
sredstava, ée obavijestiti
nadlezna Posrednicka tijela koja
¢ée Vas uputiti u daljnje
postupanje.

Odredbe o Raskidu ugovora od
strane Korisnika, sporazumni
raskid Ugovora i viSa sila uredene
su ¢l. 21 Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava ¢ijivam je
predlozak dostupan u okviru
natje¢ajne dokumentacije i nalazi

se na poveznici.

12.

PosStovane, hoce li se morativoditi time sheet-ovi
za sva radna mjesta u projektu pa i za onog koji je
voditelj projekta na punom radnom vremenu
100%, npr.?

U skladu s poglavljem 2.7.
Prihvatljivost troSkova, Uputa za
prijavitelje, prihvatljivost troSkova
razradena je Pravilnikom o
prihvatljivosti troSkova u okviru
ESF+ te ovim PDP-om utvrdenim
uvjetima prihvatljivosti troSkova.
TroSkovi nastali temeljem radno-
pravhog odnosa i drugih vrsta
Ugovora dodatno su razradeni i
Uputom o prihvatljivosti troSkova
placa i troSkova povezanih s
radom u okviru projekta
financiranih iz ESF+ u RH 2021.-
2027. (dalje u tekstu: Uputa).



https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/09/Prilog_24_Ugovor-o-dodjeli-bespovratnih-sredstava.docx
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/04/Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/04/Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/04/Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/04/Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/04/Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf

Dokumentacija kojom ¢ée se
dokazati nastali troSak za rad na
temelju radno-pravnog odnosa
opisana je u tocki 2.5.1. Upute, a
izvieS8¢e o radu (timesheet)
dostavlja se u sljede¢im
sluc¢ajevima:

- Za osobe koje rade na
projektu dio vremena
(manje od 100%), osim
ukoliko postotak rada nije
definiran fiksnom
postotkom

- U sluéaju financiranja
primjenom standardnih
veli¢ina jedini¢nih
troSkova (op.a. nije slucaj
u okviru ovog Poziva).

Dakle, troskovi upravljanja
(troSkovi rada voditelja projekta i
administratora) tipi¢ni su
neizravni troSkovi te pripadaju
pod pausSalnu stopu od 7% od
ukupno  prihvatljivih  izravnih
troSkova i u tom slucaju nece biti
potrebno voditi izvjeS¢a o radu,
no za osobe koje ¢e raditi na
projektu dio radnog vremena
(manje od 100%) te im ujedno
pritom postotak rada nije
definiran fiksnim postotkom, a
Ciji ¢e se troSak rada potrazivati
kroz izravan troSak osoblja, bit ¢e
potrebno voditi izvjeS¢e o radu.

13.

Ako se u aktivnosti 1.3. ¢lanovi sindikata uklju¢uju
u edukacijske aktivnosti; osposobljavanje za
koriStenje inovativnih alata i sl. da li je prihvatljivo
za njih pokriti troSkove puta/smjestaja?

U skladu sa poglavljem 2.7.1.
Prihvatljive vrste troskova, Uputa
za prijavitelje, prihvatljivi su
troSkovi putovanja u zemlji i
inozemstvu za osobe izravno
uklju¢ene u provedbu projekta,
dakle samo za zaposlenike
socijalnih partnera i sindikalne

povjerenike, dok troskovi
putovanja i smjeStaja za ¢lanove
socijalnih partnera nisu

prihvatljivi u okviru poziva.




14.

PosStovane, ukoliko je broj volontera i broj sati
volontiranja upisano samo uz BiljeSke uz
financijsko izvjeSce, a nije uneseno u PR-RAS-
NPF. Da li je to prihvatljivo?

Ne, jer se uvjeti prihvatljivosti koji
se odnose na
Prijavitelja/Partnera, iz tocCke
2.6.3. Uputa za prijavitelje,
dokazuju isklju€ivo financijskim
izvjeSéem za godinu koja
prethodi godini u kojoj se podnosi
projektni prijedlog, a ne BiljeSkom
uz financijsko izvjeSce.

15.

Sto ukljuduje trosak plaée - rije¢ je o bruto 2 plagi?

U skladu sa poglavljem 2.7.1.
Prihvatljive vrste troSkova, Uputa
za prijavitelje, odnosnho
postupanja oko prihvatljivosti
izravnih troSkova osoblja,
odnosno troSkova nastalih
temeljemradno-pravnog odnosai
drugih vrsta Ugovora, isti su
razradeni Uputom o prihvatljivosti
troSkova placa i troSkova
povezanih s radom u okviru
projekata financiranih iz ESF+ u
RH 2021. - 2027. TroSak placa i
troSkovi povezani s radom da bi se

smatrali prihvatljivima u
kontekstu izravnih troSkova
osoblja

moraju  proizlaziti iz radno-
pravnog odnosa i/ili drzavne
sluzbe/ javne uprave ili drugog
primjenjivog zakonodavnog okvira
koji regulira radni odnos izmedu
radnika

i poslodavca.

Ukupna naknada za rad
prihvatljiva za financiranje iz
Europskog socijalnog fonda plus
temeljem stvarno

nastalih troSkova proizlazi iz
radno-pravnog odnosa (koji se
zasniva Ugovorom o radu te
mijenja Dodacima

istom Ugovoru) te drzavne sluzbe
(temeljem RjeSenja o rasporedu
na radno mijesto) ili drugog
primjenjivog

zakonodavnog okvira koji regulira
odnos izmedu radnika i
poslodavca.

Ukupna naknada  za rad
podrazumijeva sve rashode za
zaposlene, ukljucujuéi place za
redovan rad, place




za prekovremeni rad ako je
povezan s radom na projektu,
prijevoz s posla na posao,
obvezne doprinose te

ostala materijalna prava radnika
koja proizlaze iz propisa opceg
akta poslodavca).

Ugovorom o radu (ukljuCujuéi i
pripadajuce Dodatke) ili
RjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto odredena

je ili odrediva ukupna naknada za
rad, koja ukljuCuje sljedece
sastavne kategorije troSkova:

1. Bruto plac¢a

2. Doprinosi na placu

3. TroSak prijevoza s posla i na
posao

4. Prigodne nagrade/naknade
radniku (uiznosu do neoporezivog
dijela kako je propisano
pozitivhim

poreznim propisima RH te ako su
u skladu s pozitivhim nacionalnim
zakonodavstvom)

5. TroSkovi sluzbenih putovanja

6. Ostali troSkovi povezani s
radom.

16.

Mogu li se u aktivhosti 1.3. "Razvoj novih usluga
i/ili  unaprjedenje postoje¢ih namijenjenih
¢lanovima socijalnih  partnera" deklarirati
troSkovi rada zaposlenika koji ¢e raditi na razvoju
novih usluga?

U skladu sa poglavljem 2.7.1.
Prihvatljive vrste troSkove, Uputa
za prijavitelje, izravni troSkovi su
svi oni troSkovi koji se mogu
direktno povezati sa provedbom
aktivnosti ili projekta i gdje se
izravna povezanost moze
demonstrirati/dokazati. Odnosno
izravni troSkovi osoblja ukljuCuju
troSkove rada zaposlenog na
provedbi projektnih aktivnosti kod
Prijavitelja/Partnera, ukljucujudi
novo zapoSljavanje (ugovor o
radu): plaée osoba koje izravno
sudjeluju u provedbi aktivhosti
operacije, odnosno izravno
doprinose ostvarenju cilja
operacije.

Dakle, ukoliko ¢e zaposlenik raditi
na razvoju novih usluga u sklopu
aktivnosti 1.3. ovog Poziva, troSak
njegovog rada bit ¢ée prihvatljiv
kao izravni troSak osoblja.




17.

Koje su vrste troSkova prihvatljive u aktivnosti
"UPRAVLJANJE PROJEKTOM | ADMINISTRACIA",
ako nije prihvatljiv troSak rada ljudi (zaposlenika
sindikata)?

TroSkovi upravljanja (troskovi
rada voditelja projekta i
administratora) tipi¢ni su
neizravni troSkovi koji se zajedno
s ostalim neizravnim troSkovima
izraCunavaju primjenom
pausalne stope od 7%
prihvatljivih  izravnih  troSkova
projekta.

U sustavu e-kohezija u okviru
kojeg ¢e prijavitelj unositi
projektnu prijavu, a opisano u
Tocki 6.2.7. Kartica Proracun
Korisni¢kih uputa za e-koheziju,
za ovaj konkretan Poziv
predefinirana je pauSalna stopa
od 7% za neizravne troSkove) te
nakon spremanja troskova koji su
temelj za izraCun fiksne stope
(izravnih troSkova), fiksna stopa
od 7% ce se automatski
izraCunati, te prikazati u zasebnoj
sekciji na dnu unesenog
proracuna projekta i pridodati
ukupnim prihvatljivim tro§kovima
projekta. Detalji su opisani na str.
49 Korisni¢kih uputa za e-

koheziju.
Dakle u obveznu aktivhost
Upravljanje projektom i

administracija nije  potrebno
unositi nikakve troSkove, obzirom
da ¢&e isti biti izraCunati kroz
neizravne troskove.

18.

Je li prihvatljiv troSka pravnih osoba (doo, obrt) za
uslugu upravljanja projektom i administraciju?

U skladu sa poglavljem 2.7.1.
Prihvatljive vrste troSkova, Uputa
za prijavitelje, definirano je da svi
troskovi upravljanja i
administriranja projektom, a koji
se odnose na troSkove rada
voditelja projekta i/ili vanjske
usluge za upravljanje pripadaju
neizravnim troSkovima.

U skladu s Pravilnikom o
prihvatljivosti troSkova u okviru
ESF+ (NN, br. 86/23) neizravni
troSkovi su svi prihvatljivi troskovi
povezani s provedbom operacije,
koje nije moguée nedvojbeno i
izravno povezati s jednom ili viSe
projektnih  aktivnosti, ve¢ s
provedbom projekta u cjelini.



https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/09/Korisnicke-upute_eKohezija_korisnici_prijava_V.1.2.pdf
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/09/Korisnicke-upute_eKohezija_korisnici_prijava_V.1.2.pdf
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/09/Korisnicke-upute_eKohezija_korisnici_prijava_V.1.2.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_07_86_1344.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_07_86_1344.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_07_86_1344.html

Takvi troSkovi mogu ukljucivati
administrativhe troSkove za koje
je teSko utvrditi vrijednost koja se
veze uz provedbu aktivnosti.
Tipi€ni neizravni troSkovi su
troSkovi upravljanja, troSkovi
postupka zaposSljavanja,
racunovodstveni troskovi,
troSkovi CiSéenja, troSak struje,
vode, telefona i s. Neizravni
troskovi izraCunavaju se
primjenom pausalne stope od 7%
na prihvatljive izravne troSkove

projekta.
Uputama za prijavitelje nije
propisano ogranicenje za

angaziranje vanjske usluge za
aktivnost Upravljanje projektom i
administracija. Moguce je
angazirati  voditelja projekta
putem Ugovora o radu, medutim
taj troSak nece biti prihvatljiv kao
izravni troSak osoblja.

19. Ako nije dopusteno planirati troSkove za Sukladno objavljenom Prijavhom
aktivnost upravljanja projektom, znaci li to da obrascu u dijelu KARTICA
nije potrebno opisati aktivnosti koje ¢e se AKTIVNOSTI, pod aktivnosti
provoditi? Jer inaCe bi opisivali §to ¢e raditi Upravljanje projektom i
voditelj projekta/administrator. administracija potrebno je

ispuniti sva trazena polja te
ukratko opisati nacin provedbe
navedene aktivnosti.
2.8. LOKACLJA | RAZDOBLJE PROVEDBE
PROJEKTA
2.8.1. LOKACIJA PROVEDBE
20. Zbog cega je lokacija provedbe (str. 32/33) | U skladu sa poglavlijem 2.8.1.

ograniCena iskljuivo na podrucje EU, odnosno
zasSto ne ukljuCuje i zemlje kandidatkinje? Naime,
s obzirom na aktualnu situaciju na hrvatskom
trzistu rada, odnosno velik broj stranih radnika iz
regije koji trenutno predstavlja jedan od klju¢nih
izazova i za drzavu i za sindikate, bilo bi korisno
omoguciti aktivnosti umrezavanja sa sindikatima
zemalja iz regije (BiH, Srbija, Makedonija,
Albanija) a s ciljem zastite prava tih radnika, ¢ime
se ujedno Stiti hrvatsko trziSte rada i postojeca
razina radnic¢kih prava od nelojalne konkurencije.

Lokacija provedbe, Uputa za
prijavitelje, definirano je kako se
aktivnosti projekta moraju
provoditi na podruc¢ju Republike
Hrvatske odnosno za korist ciljnih
skupina sa sjediStem na podrucju
Republike Hrvatske.

No, ukoliko je to opravdano i

nuzno za postizanje ciljeva
projekta, aktivnosti PDP-a
mogucée je provoditi i izvan

podrucja Republike Hrvatske, i to
u dijelu aktivnosti vezanih uz
jacanje kapaciteta ciljne skupine




u smislu sudjelovanja na
seminarima, konferencijama,
okruglim stolovima, kongresima
kao i provedbe studijskih posjeta
iskljucivo na podrucju Europske
unije.

3. POSTUPAK PRIJAVE

3.1. I1ZGLED, SADRZAJ | PODNOSENJE
PROJEKTNOG PRIJEDLOGA

21.

Moze li se na platformi ekohezija za sve radnje
vezane uz projektu prijavu ovlastiti osobu koja
inacCe nije ovlaStena za zastupanje organizacije?

Korisni¢kim uputama za
komponentu Platforme Fondovi
EU za upravljanje fondovima
kohezijske omotnice ,eKohezija“
— prijavitelji“ u poglavlju 2. Prijava
u sustav eKohezija — navedene su
razine prava u ulozi prijavitelja:
ovlastena osoba, povezanost
osoba na
prijavitelju/administrator,
povezana osoba/opunomocena
na projektu. Dodatno naveden je i
status ili naziv osobe koja ja moze
biti ovlastena za zastupanje, te tip
dokumenta kojeg je potrebno
dostaviti kao dokaz da je osoba
ovlaStena za zastupanje.

Za socijalne partnere ovlastena
osoba za zastupanje je ona
ovlastena prema Registru
neprofitnih organizacija.
Ovlastena/opunomocdena -
fizicka osoba vrSi inicijalnu
registraciju pravne osobe, ali i
dodavanje prve povezane osobe.
Ako se povezanoj osobi na razini
prijavitelja dodjeli pravo
administracije podataka
prijavitelja i dodavanje drugih
povezanih osoba, ista ¢e modi
vrSiti navedene akcije u sustavu.
Nadalje, podnoSenje projektne
prijave radi isklju¢ivo ovlastena
osoba, a povezana osoba prijavu
moze uredivati, prilagati
dokumente te je pripremiti za
slanje.

22.

Da li se natjeCaj otvara 2.10. u ekoheziji ili ve¢
sada imamo pristup prijavhom obrascu

Poziv »Jacanje kapaciteta
socijalnih partnera - faza I
otvoren je od 2.9.2024. te je istom
moguce pristupiti kroz platformu
eKohezija i unositi podatke u



https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/09/Korisnicke-upute_eKohezija_korisnici_prijava_V.1.2.pdf
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/09/Korisnicke-upute_eKohezija_korisnici_prijava_V.1.2.pdf
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/09/Korisnicke-upute_eKohezija_korisnici_prijava_V.1.2.pdf
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/09/Korisnicke-upute_eKohezija_korisnici_prijava_V.1.2.pdf
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Prijavni obrazac, no predaja
samog projektnog prijedloga nece
biti moguca prije vremena
definiranog  poglavljem  3.1.
Izgled, sadrZzaj i podnoSenje
projektnog prijedloga, Uputa za
prijavitelie, a to je 2.10.2024.
godine od 9:00 sati. Ukoliko i
pokusSate podnijeti prijavu prije
tog datuma i vremena, a u skladu
s poglavlijem 6.3.2. PodnoSenje i
povlacenje  projektne  prijave
Korisni¢kih uputa za ekoheziju,
pojaviti ¢e se skocCni prozor s
porukom  upozorenja/pogreske
zbog prijevremenog podnosenja.

23.

Unutar sustava e-kohezija nisu oznacena polja
koja se boduju kao u dosadasnjem sustavu za
predaju projektnih prijedloga?

Unutar sustava e-kohezija nisu
oznatena polja za ocjenu
kvalitete projektnog prijedloga,
medutim, u skladu s poglavljem
4.2. Procjena kvalitete, Uputa za
prijavitelje, u tablici s pregledom
kriterija odabira/aspekata
provjere koje konzultira Tijelo
nadlezno za odabir, te Odbor za
odabir te stupcu lzvor provjere
navedena je dokumentacija, kao i
dijelovi Prijavhog obrasca iz
sustava e-kohezija relevantni pri
procjeni  kvalitete projektnog
prijedloga.

Takoder, u okviru natjeCajne
dokumentacije objavljen je nacrt
Prijavhog obrasca sa sadrzanim
uputama za popunjavanje u
sustavu eKohezija, u okviru kojih
je jasno navedeno Sto se ocekuje
od Prijavitelja za unos u pojedinoj
rubrici.

24.

Unutar dijela obrasca "podaci o lokaciji provedbe
projekta" nije potrebno specificno definirati
konkretni Grad/Opc¢inu vec¢ je dovoljno navesti
"Cijela Hrvatska" odnosno "Podrucje izvan RH "?

U skladu sa poglavljem 2.8.1.
Lokacija provedbe, Uputa za
prijavitelje, aktivhosti projekta se
moraju provoditi na podrudju
Republike Hrvatske odnosno za
korist ciljnih skupina sa sjediStem
na podrucju Republike Hrvatske.
U tom kontekstu, a obzirom na

provedbu aktivnosti, Prijavitelj u
Prijavhom obrascu navodi razinu
na kojoj se provode aktivnosti
projekta, pri ¢emu se odabire ili




cijela Hrvatska ili Op¢ina/Grad ili
Podruéje izvan RH ili Zupanija.
Pritom je potrebno unijeti
planirani  postotak provedbe
projekta na odabranoj lokaciji.

3.3. BROJ PROJEKTNIH PRUEDLOGA PO
PRUAVITELJU/PARTNERU

25.

| jo$ pitanje, zaSto se moze biti partner samo na
jednom projektnom prijedlogu?

U skladu s poglavlijem 3.3. Broj
projektnih prijedloga po
prijavitelju/partneru, Uputa za
prijavitelje, definirano je da isti
pravni subjekt, bez obzira na to
pojavljuje li se u ulozi Prijaviteljaili
Partnera, moze u ovom Pozivu
sudjelovati samo jedanput ili u
ulozi Prijavitelja ili u ulozi
Partnera.

Naime, s obzirom da su i
prijavitelji i partneri u sklopu ovog
Poziva socijalni partneri, ukoliko
biisti subjekt viSe puta sudjelovao
u projektnim aktivhostima u
sklopu Poziva, moglo bi doc¢i do
dvostrukog financiranja.
PoStuju¢i nacelo izbjegavanja
dvostrukog financiranja, isti
troSkovi (npr. istovremeno
sudjelovanje u aktivhostima
osposobljavanja istog
zaposlenika od strane istog
pravnhog subjekta bilo u ulozi
prijavitelja ili u ulozi partnera),
neovisno o okolnostima, ne smiju
biti dva puta financirani
bespovratnim sredstvima.

26.

Zbog Cega je mogucnost prijave limitirana na
jedan projekt (Ciji je organizacija nositelj) il
partnerstvo? Naime, na prethodnim natjeCajima
moglo se, uz svoj projekt, biti barem jo§ jednom i
partner. Takva moguénost povecala bi
potencijalnu korisnost natjeCaja za socijalne
partnere u cjelini, jer bi mogli sudjelovati u
aktivnostima umreZavanja i zajednic¢kog razvoja
novih usluga za c¢lanove kao partneri, a bez
posljedice da se moraju odreéi moguénosti
prijave svog projekta. Postoje¢a odredba mogla bi
rezultirati time da razliCiti projekti razvijaju iste ili
slicne usluge za ¢lanove, a koje su se mogle bolje
razviti i bolje iskoristiti u partnerstvima.

U skladu s poglavlijem 3.3. Broj
projektnih prijedloga po
prijavitelju/partneru, Uputa za
prijavitelje, definirano je da isti
pravni subjekt, bez obzira na to
pojavljuje li se u ulozi Prijaviteljaili
Partnera, moze u ovom Pozivu
sudjelovati samo jedanput ili u

ulozi Prijavitelja ili u ulozi
Partnera.
Naime, s obzirom da su i

prijavitelji i partneri u sklopu ovog
Poziva socijalni partneri, ukoliko
biisti subjekt viSe puta sudjelovao




u projektnim aktivnostima u
sklopu Poziva, moglo bi doc¢i do

dvostrukog financiranja.
PoStuju¢i nacelo izbjegavanja
dvostrukog  financiranja, isti

troSkovi, neovisno o okolnostima,
ne smiju biti dva puta financirani
bespovratnim sredstvima.
Vezano uz sudjelovanje u
aktivnostima umrezavanja za isto
nije potreban formalan ulazak u
partnerstvo vec¢ je isto moguce
realizirati u sklopu aktivnosti 1.2.
samom provedbom aktivnosti.

4. POSTUPAK DODJELE BESPOVRATNIH
SREDSTAVA

4.2. PROCJENA KVALITETE

27.

Molili bi pojasnjenje kriterija odabira 4.2.

Ukoliko je projektnom prijavom planirana
provedba projekta bez partnera (samo prijavitelj),
hoce li se u ovom kriteriju ocjenjivati opisana
suradnja sa socijalnim partnerima ostvarenim
kroz aktivnost umrezavanja? Ako da, koji ¢e izvori
provjere biti relevantni?

Ili je situacija da u sluc¢aju samostalne prijave
projektna prijava po ovom kriteriju ima nula (0)
bodova?

Molim dodatno pojasnjenje bodovnog praga za
kriterij odabira broj 4.2.a Dali ¢e prijavitelji koji ¢e
projekt prijaviti samostalno (bez partnera) morati
dokazati suradnju s drugim dionicima koji
formalno ne sudjeluju i mogu li bez sluzbenog
partnera u slu¢aju da dokazu doprinos ja¢anju
kapaciteta socijalnih partnera ostvariti
maksimalan broj bodova po ovom kriteriju?

U skladu s poglavijem 4.2.
Procjena kvalitete, Uputa za
prijavitelje, projekti koji se
planiraju provoditi bez partnera u
okviru ovog konkretnog kriterija
ostvarit ¢e 0 bodova, odnosno
nece biti dodatno bodovani.

Dodatno, izvori provjere za pitanje

4.2. a) su Prijavni obrazac,
AKTIVNOSTI PROJEKTA, Nacin
provedbe, Uloge
prijavitelja/partnera,
OBRAZLOZENJE IZBORA
PARTNERA".




