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 PITANJA 
 
 

ODGOVORI 

 3. POSTUPAK PRIJAVE  

 3.1. IZGLED, SADRŽAJ I PODNOŠENJE 
PROJEKTNOG PRIJEDLOGA 

 

1.  Upute za prijavitelje u točci 3.1, u dijelu 
dostave popratne dokumentacije 
propisuju obvezu dostave financijskog 
izvješća za godinu koja prethodi godini 
kao uvjet dokazivanja prihvatljivosti 
Prijavitelja/Partnera sukladno točci 2.6.3. 
UzP-a. 
U odnosu na navedeno, financijsko 
izvješće uz podatke koji su potrebni za 
dokazivanje prihvatljivosti prijavitelja 
sadrži i druge podatke koji su sukladno 
međunarodnim konvencijama i pozitivnim 
zakonodavstvom RH zaštićeni od javne 
objave. S tim u vezi, člankom 37. st.3 
Zakona o financijskom poslovanju i 
računovodstvu neprofitnih organizacija 
(NN 121/2014, 114/2022) kojim je 
propisano da sindikati i udruge 
poslodavaca nisu dužni javno objavljivati 
godišnje financijske izvještaje već su 
sukladno čl. 32. st.5 istog zakona, dužni do 
30 lipnja tekuće godine dostaviti 
Ministarstvu financija revizorsko izvješće 
o obavljenoj reviziji godišnjih financijskih 
izvještaja, odnosno o uvidu u financijske 
izvještaje za prethodnu godinu. Slijedom 
navedenog, može li se u svrhu dokazivanja 
prihvatljivosti sukladno toč. 2.6.3, a u vezi 
s toč. 3.1. UzP-a, izostaviti dostava 
financijskog izvješća te propisati dostava 
drugih mjerodavnih dokumenata koji ne 
podliježu zaštiti od javne objave? 
 

Vezano uz definiranje dokazivanja 

prihvatljivosti prema točkama 2.6.3. i 3.1. 

Uputa za prijavitelje, obveza dostave 

financijskog izvješća za prethodnu godinu je 

uvjet za dokazivanje prihvatljivosti 

Prijavitelja/Partnera. Predmetna 

dokumentacija omogućuje usklađenost s 

uvjetima natječaja i pravilima financiranja iz 

ESF+ fonda, služeći procjeni transparentnosti 

i financijske stabilnosti Prijavitelja/Partnera, a 

što je ključno za dodjelu sredstava iz EU 

fondova. Sukladno članku 37., stavku 4., 

Zakona o financijskom poslovanju i 

računovodstvu neprofitnih organizacija, za 

sindikate i udruge poslodavaca postoji 

mogućnost dostavljanja financijskih izvješća, 

pri čemu napominjemo kako tijela za 

provedbu ESF+ fonda ne narušavaju slobodu i 

neovisnost djelovanja sindikata i udruga 

poslodavaca. Dodatno, Uputama za 

prijavitelje nije predviđena dostava drugog 

mjerodavnog dokumenta umjesto 

financijskog izvješća te isti ne bi bio 

prihvatljiv. 

Osim toga, člankom 24. Ugovora o dodjeli 

bespovratnih sredstava čiji je predložak dio 

natječajne dokumentacije i javno dostupan - 

Povjerljivost informacija propisano je da su 

ugovorne strane obvezne čuvati one 

informacije koji su sukladno primjenjivim 

propisima označene kao tajne, uključujući 
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informacije koji su označene kao poslovna 

tajna. Upravljačko tijelo/Posrednička tijela 

razine 1 i 2 se obvezuju čuvati i ne otkrivati 

trećim osobama informacije o Korisniku i 

partnerima, o provedbi i financijskim 

uvjetima projekta, koje bi mogle naštetiti 

njegovim poslovnim interesima, osim u 

slučaju kada postoji obveza za primjenom 

pravila o obavještavanju javnosti, drugih 

nacionalnih i EU institucija, koja proizlaze iz 

relevantnih EU i nacionalnih propisa. Kada se 

podaci čuvaju samo u elektroničkoj verziji, 

osigurava se da sustav koji se rabi u navedenu 

svrhu udovoljava prihvaćenim standardima 

sigurnosti i da je pouzdan u svrhu revizije te 

da se oprema i softver koji se rabe u 

navedenu svrhu održavaju funkcionalnima. 

Ugovorne strane poduzimaju odgovarajuće 

tehničke, organizacijske i sigurnosne mjere u 

svrhu zaštite osobnih podataka.  

Dodatno napominjemo da u skladu s 

pravilima o postupanju vezano za postupak 

dodjele bespovratnih sredstava u sklopu 

Programa Učinkoviti ljudski potencijali 2021. 

– 2027.  svi djelatnici koji sudjeluju u fazama 

postupka odabira potpisuju Izjavu o 

povjerljivosti i nepristranosti i nepostojanju 

sukoba interesa kojom se izjavljuje da će 

osoba koja potpisuje istu čuvati povjerljivim 

sve podatke kojima raspolaže te joj se 

zabranjuje svaka zlouporaba povlaštenih 

informacija radi osobnog probitka ili probitka 

povezanih osoba. Navedeno se odnosi na sve 

djelatnike u Sustavu upravljanja i kontrole, a 

koji sudjeluju u postupku odabira projekata. 

 


