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trenutno zaposleni na puno radno vrijeme
kod poslodavca, biti dodatno angazirani u
projektu putem ugovora ili aneksa sa
sindikatom?

Preciznije, je li prihvatljivo da sindikalni
povjerenici uz svoje puno radno vrijeme
preuzmu dodatnih 8 sati rada za potrebe
provedbe aktivnosti projekta te potpisu
dodatak ugovoru s sindikatom u vezi s
ovim angazmanom?

Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi
ishodi definirano je da, osim zaposlenika
socijalnih partnera, u projektnim
aktivnostima mogu sudjelovati i sindikalni
rade sindikalne poslove

povjerenici  koji

temeljem Zakona o radu i/ili kolektivhog
ugovora, a pritom su zaposlenici nekog
drugog poslodavca. U slucaju da sindikalni
povjerenici sudjeluju u projektnoj aktivnosti
njihov status mora biti pravno reguliran i
jasno dokaziv, dakle nuzno je da socijalni
partner osigura Aneks ugovora o radu ili
Odluku ili

poslodavcu iz koje je vidljivo da je status

pisanu obavijest sindikata
sindikalnog povjerenika koji radi sindikalne

poslove pravno reguliran.

Iz pitanja nije u potpunosti jasno da li bi
dodatni angaZzman sindikalnih povjerenika na
provedbi projektnih aktivnosti bio drugaciji
od njihova redovna rada odnosno jesu li oni
kroz projekt veé ukljuéeni u provedbu
projektnih aktivnosti te radi li se o njihovu

prekovremenom radu.

Uz odredbe navedene u poglavlju 2.5.
Prihvatljive projektne aktivnosti i mjerljivi
ishodi upu¢ujemo Vas kako sukladno Uputi o
prihvatljivosti troSkova placa i troSkova
povezanih s radom u okviru projekata

financiranih iz ESF+ u RH 2021.-2027. posebni



mailto:esf.pozivi@mrosp.hr

primici za rad obavljeni izvan redovnog
radnog vremena prihvatljivi su za financiranje
iz projekta ukoliko o navedenome postoji
odluka poslodavca, iskazani su na platnoj listi
i placdeni su od strane poslodavca u skladu s
odredbama

primjenjivim radnog

zakonodavstva.

No napominjemo i kako se Poglavljem 2.7.4.
Uputa za prijavitelje, Neprihvatljive vrste

troskova navodi kako su neprihvatljivi
troSkovi:  troSkovi ugovora o djely,
autorskopravnih i sliénih ugovora kao

dodatnog dohotka za obavljanje poslova
vezanih za projekt, za zaposlenika koji svoju
redovnu placu prima temeljem Ugovora o
radu/ rjesenja izmedu poslodavca i radnika s
korisnikom/partnerom.

2.7. PRIHVATLJIVOST TROSKOVA

Molimo Vas pojasnjenje vezano za
pripremu troSkova placa kako slijedi:

1. Sustav  e-Kohezija dopusta
isklju¢ivo odabir primjenjive fiksne stope
od 7% i NE dopusta koriStenje u izradi
dijela Prijavhog obrasca ,Proracun”
primjenjivost Standardne velicine
jedini¢nih troskova za pojedine stavke
troska placa zaposlenika. Stoga nije
mogudée kreirati iznose cijene sata po
jedinici za djelatnike. Molimo odgovor da
li je doSlo do greske u sustavu.

Sustav e-Kohezija sukladno navedenome

dopusta dodavanja stavki troska po
kategorijama:

. Naziv troska

J Vrsta troska (stvarni trosak ili
trosak osoblja — odabir)

. Iznos ukupno

o Kategorija financiranja — bez
mogucénosti odabira

. Nositelj troska

. Oznaka — oprema na odabir

. Opravdanje nuZnosti i iznosa
troska

Ako nije doslo do greske u sustavu,
molimo Vas da odgovorite da li je u sekciji
»,Opravdanje nuZnosti i iznosa troska“

Poglavljem 2.7.3. Uputa za prijavitelje
Upotreba pojednostavijenih troskovnih opcija
definirano je da se neizravni troskovi u okviru
ovog PDP-a izraCunavaju primjenom
pausalne stope od 7% na prihvatljive izravne
troskove projekta, dok se svi ostali troskovi u
okviru ovog PDP-a potrazuju kao stvarni
troskovi. Dakle, nije predvideno koristenje
standardne veli¢ine jedinicnih troskova pri
izracunu troskova place nego e se potraZivati
stvarno nastali troSak place.




potrebno opisati metodologiju izracuna
primjenom standardne veli¢ine za
troskove osoblja koja se opisuje u ,Uputa
o prihvatljivosti troskova placa i troskova
povezanih s radom u okviru projekata
financiranih iz europskog socijalnog fonda
plus u Republici Hrvatskoj 2021. — 2027.“
koji se opisuje u dijelu 2.6. Primjena
pojednostavljene mogucnosti financiranja
placa — 2.6.1. Standardne veli¢ine za
troskove osoblja (ukupan iznos stavke
troSka = vaZeca satnica osobe koji se
mnoZi s brojem sati rada na projektu)?

Molimo pojasnjenje da li je mogucée u
sekciji ,,Opravdanje nuznosti i iznosa
troska“ za definiranje iznosa stavke troska
u okviru Poziva koristiti druge metode
izraCuna  troSkova plaéa  sukladno
»,2Uputama o prihvatljivosti troskova plaéa
i troSkova povezanih s radom u okviru
projekata financiranih iz europskog
socijalnog fonda plus u republici hrvatskoj
2021.-2027.“:

a. Poglavlje - 2.1. - Primjena stvarno
nastalih  troskova temeljem radno-
pravnog odnosa — ako da, da li se izracun
satnice racuna temeljem projekcije
isplacenih  placa sa  pripadajuéim
povecanjima place tijekom razdoblja
trajanja projekta u 2025. i 2026. godini
uzimajuéi u obzir poveéanje placa
sukladno dokumentima koji reguliraju
radno-pravni odnos zaposlenikaidaliseu
izraCun kalkuliraju naknade za godisnji
odmor, drzavne blagdane i drugo?

b. Poglavlje 2.2. — lzra€un
razmjernog troska plaée — ako da, da li je
moguée samostalno odabrati jednu od
metoda ,,1) KoriStenje formule za izrac¢un
postotka rada“ ili ,2) Koristenjem fiksnog
postotka rada na projektu”

Ako je mogudée koristiti metodu ,2)
Koristenjem fiksnog postotka rada na
projektu” koja se temelji na izracunu iz
poglavlja 2.1. molimo potvrdu da nije
potrebno u provedbi projekta koristiti
time-sheetove.

Poglavljem 2.7.3. Uputa za prijavitelje
Upotreba pojednostavljenih troskovnih opcija
definirano je da se neizravni troskovi u okviru
ovog PDP-a izraCunavaju primjenom
pausalne stope od 7% na prihvatljive izravne
troSkove projekta, dok se svi ostali troSkovi u
okviru ovog PDP-a potrazuju kao stvarni
troskovi. Dakle, nije predvideno koristenje
standardne veli¢ine jedini¢nih troskova pri
izraunu troskova place nego ¢e se isti
potrazivati kao stvarno nastali troSak
temeljem radno-pravnog odnosa.

Stoga se na izracun troskova plac¢a u sklopu
ovog PDP-a primjenjuje Poglavlje 2.1. Upute
o prihvatljivosti troSkova plaéa i troSkova
povezanih s radom u okviru projekata
financiranih iz Europskog socijalnog fonda
plus u Republici Hrvatskoj 2021. — 2027.
Primjena stvarno nastalih troSkova temeljem
radno-pravnog  odnosa. Nastavho na
navedeno, u okviru projekta prihvatljivi su a
vezano uz pitanje pod slovom a) izdaci za

place i naknade proizasle iz rada za
zaposlenike koji sudjeluju u provedbi
projekta.

Za zaposlenika koji radi na projektu prihvatljiv
je ukupan trosak place poslodavca il
razmjerni dio place ovisno o udjelu radnog
vremena na poslovima projekta, a isti
ukljucuje sljedece sastavne dijelove:

1. Bruto placa

— Plac¢a za redovan rad (ukljucujuc¢i minuli
rad);

—  Primitci
poslodavca):
e za godi$nji odmor

e za drZavne blagdane i neradne dane
utvrdene zakonom

(naknade plaée na teret




¢ za placeni dopust

e u slucaju privremene nesposobnosti,
odnosno sprijeCenosti za rad zbog bolesti ili
ozliede - bolovanje za prva 42 dana
privremene nesposobnosti sukladno Zakonu
o obveznom

zdravstvenom osiguranju

— uvecanje plade za rad obavljen izvan
redovnog radnog vremena (prekovremeni
rad, rad u dane

tjednog odmora, blagdana, no¢ni rad ili sl.)
Sukladno primjenjivim nacionalnim
propisima

— porez i prirez, obvezni doprinosi iz plade;

— dodaci na placu (ako proizlaze iz Ugovora o
radu / Dodatka / RjeSenja o rasporedu /
odredaba Zakona

/ relevantnog kolektivhog ugovora/propisa
i/ili iz internog akta organizacije ili institucije)
koji

predstavljaju varijabilnu komponentu plaée
te ispunjavaju opde kriterije prihvatljivosti
troskova projekta, moraju biti placeni za
uobicajeni posao i ne smiju ovisiti o
pojedinom projektu, moraju biti predvideni u
nacionalnom zakonodavstvu, kolektivnom
ugovoru ili ugovoru o radu, moraju se
temeljiti na  objektivnim kriterijima
definiranim npr. u internim pravilima
institucije, te se moraju primjenjivati jednako
na sve zaposlenike neovisno iz kojeg izvora se
plaéaju, ukoliko zaposlenik ispuni

predvidene kriterije. Varijabilne komponente
isplacene zaposleniku na temelju proizvoljne
odluke celnika institucije, voditelja projekta ili
druge ovlastene osobe na rukovodeéem
poloZaju koje bi predstavljale ad-hoc isplatu,
uvedenu iskljucivo radi provedbe projekta
nisu prihvatljive za nadoknadu iz ESF+.

2. Doprinose na placu

3. Trosak prijevoza s posla na posao

4. Prigodne nagrade/naknade radniku

5. Ostale troskove povezane s radom

Povecanje placa prije potpisivanja ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava ili tijekom
provedbe istog, prihvatljivo je ako je isto
regulirano zakonodavnim aktima ili je rije¢ o
napredovaniju ili poveéanju placéa koje

se odnosi na sve zaposlenike u
instituciji/organizaciji ili u drugim
opravdanim slucajevima.




Vezano uz pitanje pod slovom b) mogude je,
takoder u skladu s gore navedenom Uputom,
za izraCun primijeniti jedan od postupaka
opisanih u poglavlju 2.2. Izracun razmjernog
troska place 1). Koristenje formule za izracun
postotka rada ili 2). Koristenjem fiksnog
postotka rada na projektu u okviru kojeg
nema obveze uspostave zasebnog sustava za
evidentiranje radnog vremena (timesheet).
Poslodavac u tom slucaju za zaposlenike
izdaje dokument (odluka poslodavca) u
kojem se utvrduje fiksni postotak rada, opis
posla i njegovo trajanje. U iznimnim i
opravdanim slucajevima, a kada se ukaze
potreba za trajnom izmjenom visine fiksnog

postotka rada, poslodavac moze na vlastitu
odgovornost izdati dokument u kojem
utvrduje izmijenjeni fiksni postotak radnog
vremena. Opravdanost izmjene fiksnog
postotka podloZna je provjeri prihvatljivosti.

Ukoliko pojedine zakonske i podzakonske
odredbe predvidaju postotno uvecanje place
za rad na projektu u odnosu na plaéu koju bi
zaposlenik ostvarivao obavljajuéi poslove
svog radnog mjesta te se to uvecanje
obracunava i isplacuje za radno vrijeme na
poslovima na projektu formula za izracun
trosak place koristenjem fiksnog postotka
rada na projektu nece biti primjenjiva. U tom
slu¢aju iz platne liste ili zasebne platne liste
mora biti vidljivo da je za dio radnog vremena
koji se provodi na projektu izvrSeno uvecanje
dijela osnovne place na kojoj su zatim iskazani
svi povezani troskovi (doprinosi, porezi..). U
tom slucaju troSak rada na projektu izra¢unat
je iz postotka rada na projektu.

Molimo vas za pojasnjenje u vezi s
prihvatljivos¢u odredenih troSkova i
angazmana unutar natjecaja.

AngazZman vanjskih stru¢njaka: Jesu i
predavaci, poput pravnika, profesora i
drugih struénjaka relevantnih za provedbu
projektnih  aktivnosti, prihvatljivi za
angazman u okviru aktivnosti i troskova
navedenih pod stavkama 1i 2 te dali mogu
biti angaZirani putem ugovora o dijelu ili
mora biti ponuda?

o To se odnosi na troskove vanjske
usluge za:

Poglavljem 2.7.1. Uputa za prijavitelje
Prihvatljive vrste troskova definirano je da
projektni prijedlozi mogu sadrzavati troskove

vanjske usluge vezano uz troSak organizacije i

provedbe javnih predstavljanja
novorazvijenih/unaprijedenih usluga i
troskove osposobljavanja zaposlenika

socijalnih partnera, sindikalnih povjerenika i
kod
aktivnostima projekta. Prihvatljivost troSkova

volontera socijalnih  partnera u




organizaciju i provedbu javnih

predstavljanja novorazvijenih ili
unaprijedenih usluga

osposobljavanje zaposlenika
socijalnih partnera, sindikalnih

povjerenika i volontera ukljuéenih u
projektne aktivnosti

provjeravati ée se u fazi procjene kvalitete
projektnog prijedloga.

No napominjemo kako Poglavljem 2.7.4.
Uputa za prijavitelje, Neprihvatljive vrste
troskova su medu ostalim i troSkovi ugovora
o djelu, autorskopravnih i sliénih ugovora kao
dodatnog dohotka za obavljanje poslova
vezanih za projekt, za zaposlenika koji svoju
redovnu plac¢u prima temeljem Ugovora o
radu/ rjesenja izmedu poslodavca i radnika s
korisnikom/partnerom.




