PITANJA | ODGOVORI - 3. SET

odgovori na pitanja pristigla elektronickim putem na adresu esf.pozivi@mrosp.hr u razdoblju od
30. rujna do 7. listopada 2024. godine

SF.1.4.02.04. ,Jacanje kapaciteta socijalnih partnera — faza .“

PITANJA

ODGOVORI

2. PRAVILA PDP-a

2.5. PRIHVATLIIVE PROJEKTNE
AKTIVNOSTI | MJERUIVI ISHODI

1. Molimo pojasnjenje broji li se provodenje
informiranja ¢lanova socijalnih partnera o
razvijenim i/ili unaprijedenim uslugama
kroz javna predstavljanja u mjerljivi ishod
"Broj razvijenih i/ili unaprijedenih usluga
za Clanove socijalnih partnera"?

U skladu s Poglavljem 2.5. Prihvatljive
projektne aktivnosti i mjerljivi ishodi, Uputa za
prijavitelje, uz opis Mjerljivog ishoda 3. Broj
razvijenih i/ili unaprijedenih usluga za
¢lanove socijalnih partnera, navedeno je kako
¢e se u sklopu aktivnosti 1.3. Razvoj novih
usluga  i/ili  unaprjedenje  postojecih
namijenjenih ¢lanovima socijalnih partnera
razviti usluge ili unaprijediti postojeée kako bi
se pomoglo jacanju kapaciteta socijalnih
partnera i njihovih ¢&lanova primjerice;
analizom postoje¢ih usluga radi njihova
unaprjedenja, digitalizacijom  postojeéih
usluga, provedbom inicijativa usmjerenih
privlaCenju i zadrZavanju novih ¢lanova,
razvojem inovativnih alata i mehanizama za
jaCanje kapaciteta i komunikaciju poput
izrade platforme, izrade web portala i portala
za e-ucenje za kontinuirano ucenje c¢lanova
¢ime bi se olakSao proces ucenja i
diseminacije informacija relevantnih za
izgradnju kapaciteta socijalnih partnera i
ucinkovitost socijalnog dijaloga, te
informiranje clanova socijalnih partnera o
razvijenim i/ili unaprijedenim uslugama kroz
javna predstavljanja.

Mijerljivi ishod smatra se ostvarenim ukoliko
je razvijena i/ili unaprijedena najmanje 1
usluga za vrijeme trajanja projekta stoga
samo informiranje ¢lanova o istom ne
predstavlja ostvarenje mjerljivog ishoda.

2. U dokumentu Upute za prijavitelje, na
stranici 16., poglavlje 2.5. (Prihvatljive

U skladu s poglavliem 2.5. Prihvatljive
projektne aktivnosti i mjerljivi ishodi, Uputa za
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projektne aktivnosti i mjerljivi ishodi) u
dijelu pod *NAPOMENA je navedeno da u
projektnim aktivnostima mogu
sudjelovati i sindikalni povjerenici koji
rade sindikalne poslove temeljem
kolektivnog ugovora. Naime, nas sindikat
kolektivno pregovara i sklapa kolektivne

ugovore sa jedinicama lokalne
samouprave jer su iste osnivaéi i
financijeri  djecjih vrtica te diljem

Republike Hrvatske imamo sklopljene
kolektivne ugovore sa nizom gradova i
opéina koji se primjenjuju iskljucivo na
ustanove kojima su oni osnivaci, no s
odredenim gradovima i opcéinama josS
nemamo sklopljene kolektivhe ugovore
jer jedinice lokalne samouprave nisu po
zakonu duzne sklopiti kolektivni ugovor sa

sindikatom, medutim kroz kolektivne
pregovore tezimo sklapanju istih za
zaposlenike koji su ¢lanovi naseg

sindikata. Slijedom naprijed navedenog,
kako u odredenim ustanovama u kojima
djeluje na$ sindikat imamo imenovane
sindikalne povjerenike temeljem ¢lanka
187. stavka 2. Zakona o radu (NN 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i
statuta, a ne temeljem kolektivhog
ugovora jer isti nije sklopljen, zanima nas
mogu |li u projektnim aktivnostima
sudjelovati i sindikalni povjerenici koji
rade sindikalne poslove temeljem
Zakona o radu, a ne kolektivnog ugovora
ako isti nije sklopljen?

Napominjemo da za sindikalne
povjerenike koji rade sindikalne poslove
temeljem Zakona o radu moZemo
dostaviti dokumentaciju koja dokazuje
status istih, to jest, kao dokaz moZzemo za
iste dostaviti Odluku iz koje je vidljivo da
osoba ima status sindikalnog povjerenika
koji radi sindikalne poslove. Takoder,
smatramo da bi omogucdavanjem
sudjelovanja sindikalnih povjerenika u
cijoj ustanovi se ne primjenjuje kolektivni
ugovor, ve¢ se o sklapanju istoga
pregovara, posebice ispunila svrha
Projekta buduci da bi isti kroz aktivnosti

bili educirani i osposobljeni za
pregovaranje  Cime  bi  pridonijeli
unaprjedenju poloZaja radnika koje
predstavljaju kod poslodavca i

prijavitelje, u okviru Napomene uz obvezne
aktivnosti navodi se kako osim zaposlenika
socijalnih partnera u projektnim aktivnostima
mogu sudjelovati i sindikalni povjerenici koji
rade sindikalne poslove temeljem kolektivhog
ugovora, a pritom su zaposlenici nekog
drugog poslodavca (u daljnjem tekstu:
sindikalni povjerenici). Propisana je dokazna
dokumentacija — Aneks ugovora o radu ili
Odluka, medutim ista se odnosi na sindikalne
povjerenike koji rade sindikalne poslove
temeljem kolektivhog ugovora.




mozZebitnom  sklapanju kolektivnog

ugovora.

2.6. PRIHVATUIVOST
PRIJAVITELJA/PARTNERA | FORMIRANJE
PARTNERSTVA

2.6.2. FORMIRANIJE PARTNERSTVA |
PRIHVATUIVI PARTNERI

Razmatra li se moguénost da JLS budu
prihvatljivi partneri obzirom da ima
sindikata kojima je poslodavac JLS te je
stoga i korespodentan sudionik u
socijalnom dijalogu? Sukladno tome, Sto
sa sindikatima gdje je drzava, odnosno
gdje su tijela javnog prava poslodavci?

U dokumentu Upute za prijavitelje, na
stranici 23, podpoglavlje 2.6.2
(Formiranje Partnerstva i prihvatljivi
Partneri) navedeno je da partner mora biti
jedan od sljedeéih pravnih subjekata:
“socijalni partneri (...udruge poslodavaca i
udruge poslodavaca vise razine)”. Naime,
nas sindikat sukladno ¢lanku 51. stavku 2.
Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23) kolektivno
pregovara s oshivatem  ustanove,
odnosno s financijerom, a osnivaci djecjih
vrti¢a su jedinice lokalne samouprave, to
jest gradovi i opcine, dok je poslodavac
ustanova, to jest, djedji vrti¢. Nastavno na
navedeno, zanima nas mogu li kao valjani
partneri u projektu biti gradovi ili opéineili
udruge gradova ili opéina kao osnivaci i
financijeri, a ne kao poslodavci, bududi da
su isti temeljem Zakona socijalni partneri
sa sindikatom?

Takoder smatramo da bi omogucéavanjem
gradovima ili opc¢inama ili udrugama
gradova ili op¢ina da sudjeluju u projektu
kao partneri bila ispunjena svrha Projekta
jacanja kapaciteta socijalnih partnera.

Poglavljem 2.6.2. Uputa za prijavitelje
Formiranje partnerstva i prihvatljivi partneri
propisano je da partner mora biti jedan od
sljededih pravnih subjekata:

. socijalni partneri (sindikati, udruge
sindikata viSe razine, udruge poslodavaca i
udruge poslodavaca vise razine)

Kao dokaz prihvatljivosti potrebno je dostaviti
presliku Rjesenja o upisu ili presliku Izvatka iz
registra sindikata, odnosno udruga
poslodavaca, koji se vodi pri Ministarstvu
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (za udruge i udruge vise razine koje
djeluju na teritoriju Republike Hrvatske ili u
dvije ili vise Zupanija) ili u uredima drzavne
uprave u Zupanijama (za udruge i udruge vise
razine koje djeluju samo u jednoj Zupaniji).
Upis u registar sindikata, odnosno udruga
poslodavaca mora biti izvrSen do podnosenja
projektne prijave.

Slijedom navedenog, prihvatljivi partneri u
sklopu ovog Poziva su samo socijalni partneri
koji mogu dostaviti dokaz kako je propisano
Uputom za prijavitelje.

Molimo pojasnjenje odnosi li se pojam
"volonter" i na sindikalne povjerenike koji
volonterski obnasaju tu ulogu, odnosno

U skladu s poglavljem 2.5. Prihvatljive
projektne aktivnosti i mjerljivi ishodi, Uputa za
prijavitelje, u projektnim aktivnostima mogu




bave se sindikalnim poslovima, dok i dalje
rade u punom radnom vremenu kod
matic¢nog poslodavca - dakle, koji nisu u
funkciji profesionalnih sindikalnih
povjerenika (onih sindikalnih povjerenika
koji su oslobodeni poslova na svojim
radnim mjestima kod poslodavca i
obavljaju poslove za sindikat u punom
radnom vremenu)?

U slucaju da je odgovor potvrdan, trebaju
li i oni imati Ugovor o volontiranju /

Potvrdu o sklopljenom wugovoru o
volontiranju ili je dovoljna Odluka o
imenovanju  povjerenika-volontera /

Odluka kojom se utvrduje rezultat izbora
povjerenika-volontera?

sudjelovati i volonteri kod socijalnih partnera
koji obavljaju sindikalne poslove na temelju
Ugovora o volontiranju ili Potvrde o
sklopljenom volontiranju. Dakle, nuzno je kao
dokaz za statusa volontera priloziti jedan od
navedena dva dokumenta.

2.7. PRIHVATLJIVOST TROSKOVA

2.7.1. PRIHVATUIVE VRSTE TROSKOVA

Molimo vas za pojasnjenje vezano za
prihvatljivosti troSkova:

1. Jesu li za vrijeme trajanja projekta
prihvatljivi troskovi mjesecnih/godisnjih
softverskih licencija koje bi se nabavljale u
svrhu digitalizacije usluga socijalnog
partnera?

Ako da, pod koju kategoriju troska bi
licencije spadale?

2. Jesu li troskovi putovanja za
profesionalne sindikalne povjerenike
odnosno zaposlenike sindikata koji djeluju
izvan RH (unutar EU), a s ciljem
umrezavanija, prihvatljivi troskovi?
Odnosno, moze li se u sklopu projekta
planirati troSkove za zaposlenika sindikata
iz drugih EU zemalja s ciljem umreZavanja
sindikata iz EU i Prijavitelja/Partnera?

3. Je li prihvatljiv troSak organizacije
aktivnosti umreZavanja (catering, najam
sale) izvan RH?

1. Sukladno poglavlju 2.7.1. Prihvatljive vrste
troSkova, Uputa za prijavitelje, navedena lista
prihvatljivih vrsta troSkova je indikativna te ¢e
se prihvatljivost troSkova koji nisu navedeni u
popisu procjenjivati na temelju povezanosti s
predloZzenim aktivnostima projekta.
Navedeno ¢e se uciniti u fazi procjene
kvalitete projektnog prijedloga te u ovom
trenutku nije moguce potvrditi prihvatljivost
pojedinog troska bez uvida u cjelovitu
projektnu prijavu, a takoder i zbog jednakog
postupanja prema svim potencijalnim
prijaviteljima. No, u pogledu same vrste
troska, nabava licenci se smatra imovinom te
se u projektnom prijedlogu kategorizira
oznakom opreme i na navedeni trosSak se
primjenjuje ogranicenje propisano
poglavljem 2.7.2. Primjenjiva ograni¢enja na
iznose za odredene vrste troskova Uputa za
prijavitelje.

2. U skladu s poglavljem 2.7.1. Prihvatljive
vrste troskova, Uputa za prijavitelje,
prihvatljivi su troskovi putovanja u zemlji i
inozemstvu za osobe izravno ukljuéene u
provedbu projekta, te se u fusnoti br. 5
navodi: ,Kako bi troskovi sindikalnih
povjerenika koji nisu zaposlenici Prijavitelja
I/ili Partnera bili prihvatljivi isti moraju biti
uskladeni s nacionalnim zakonodavstvom.

Nastavno na navedeno napominjemo kako u
skladu s poglavljem 2.1. Specificni cilj PDP-a s




cilinim skupinama i pokazateljima, Uputa za
prijavitelje, ciljna skupina u ovom Pozivu su
socijalni partneri (sindikati, udruge sindikata
viSe razine, udruge poslodavaca i udruge
poslodavaca vise razine) koji kao dokaz
prihvatljivosti dostavljaju presliku RjeSenja o
upisu ili presliku lzvatka iz registra sindikata,
odnosno udruga poslodavaca, koji se vodi pri
Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike (za udruge i udruge
vise razine koje djeluju na teritoriju Republike
Hrvatske ili u dvije ili viSe Zupanija) ili u
uredima drZavne uprave u Zupanijama (za
udruge i udruge vise razine koje djeluju samo
u jednoj Zupaniji). Upis u registar sindikata,
odnosno udruga poslodavaca mora biti
izvrSen do podnosenja projektne prijave.
Sukladno navedenom kako bi troSak
sudjelovanja zaposlenika/sindikalnog
povjerenika/volontera kod socijalnih partnera
koji obavlja sindikalne poslove u okviru
projektnih  aktivnosti  bio  prihvatljiv,
Prijavitelj/Partner mora biti prihvatljiva
ciljana skupina u okviru poziva.

3. U skladu s poglavljem 2.8.1. Lokacija
provedbe, Uputa za prijavitelje, Aktivnosti
projekta se moraju provoditi na podrudju
Republike Hrvatske odnosno za korist ciljnih
skupina sa sjedistem na podrucju Republike
Hrvatske, odnosno ukoliko je to opravdano i
nuzno za postizanje ciljeva projekta,
aktivnosti PDP-a moguce je provoditi i izvan
podru¢ja Republike Hrvatske, sukladno
programskom podrucju predvidenom u
PULJIP-u i to u dijelu aktivnosti vezanih uz
jaCanje kapaciteta ciljne skupine u smislu
sudjelovanja na seminarima, konferencijama,
okruglim stolovima, kongresima kao i
provedbe studijskih posjeta iskljuivo na
podrucju Europske unije.

Napominjemo kako u skladu s Poglavljem 2.7.
Prihvatljivost troskova, Uputa za prijavitelje,
za odredivanje troskova potrebno je uzeti u
obzir Pravilnik o prihvatljivosti troskova u
okviru ESF+ koji u ¢lanku 5. navodi preduvjete
za prihvatljivost troskova. Preduvjeti za
prihvatljivost troskova u okviru PULJP-a 2021 .-
2027. su da su troSkovi nastali sukladno
pozitivnim propisima RH te relevantnom EU




zakonodavstvu  (posebno  misle¢i  na
provodenje postupaka nabave i dr.).

HUP je na temelju prvog UzP-a (TroSkovi
vanjskih usluga: troSak organizacije i
provedbe radionica/webinara za ¢lanove
socijalnih partnera, str. 29) krenuo u
pripremu i razvoj nove usluge prema
svojim c¢lanovima, a rije¢ je o odjelu
edukacije.

S obzirom da je novim UZP-om izmijenjen
dio opisa troskova vanjskih usluga koji ne
sadrzi trosak organizacije i provedbe
radionica/webinara za ¢lanove socijalnih
partnerave¢  trosak
provedbe javnih predstavljanja
novorazvijenih / unaprijedenih usluga
pitanje je, je li trosak razvoja odjela
edukacije kao nove usluge prema
¢lanovima socijalnog partnera prihvatljiv
trosak i ako jest je li unutar njega
prihvatljiv troSak angaZman vanjskih
strucnjaka za izradu trening materijala,
provedbu specificnih  edukacija (za
¢lanove) ili rad na pripremi broSura za
¢lanove. Nije namjera imati 60 vanjskih
strucnjaka za svaku planiranu edukaciju ali
za specificne teme - npr kiberneticka
sigurnost, trebamo privremeno vanjsko
pojaCanje za pruZanje edukacija i druge
podrske clanicama HUP-a. Iz navedenih
troskova vanjskih usluga zbog izmjene
spomenutog prvog buleta nismo sigurni
da je takav trosak prihvacen a rije¢ je o
implementaciji, a ne samo predstavljanju
nove usluge.

organizacije i

lako nije u potpunosti jasno sto bi predlozeni
troSak razvoja odjela edukacije kao nove
usluge ukljucivao, istilemo da u interesu
jednakog postupanja prema svim
prijaviteljima, nije moguée ovim putem dati
prethodno misljenje u vezi s prihvatljivoséu
odredenih aktivnosti i troskova, odnosno
prejudicirati ishod pojedinih faza postupka
odabira kako su opisane u UzP-u.
Prihvatljivost konkretnih troSkova ¢e se
ocjenjivati u fazi procjene kvalitete
projektnog prijedloga, nakon uvida u cjelovitu
projektnu prijavu. U skladu s poglavljem
2.7.1. Prihvatljive vrste troskova, Uputa za
prijavitelje, prihvatljivi su troSkovi vanjske
usluge digitalizacije  usluga  socijalnih
partnera, izrade IT alata, mehanizama i
platforme za ucenje, rad i komuniciranje, a
koje se odnose na razvoj novih usluga i/ili
unaprjedenje postojecih namijenjenih
¢lanovima socijalnih partnera.

TroSak organizacije i provedbe javnih
predstavljanja novorazvijenih/unaprijedenih

usluga odnosi se informiranje c¢lanova
socijalnih  partnera o razvijenim i/ili
unaprijedenim  uslugama  kroz javna
predstavljanja.




