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ODGOVORI

2. PRAVILA PDP-A

2.6. PRIHVATLUIIVOST
PRUAVITELJIA/PARTNERA | FORMIRANJE
PARTNERTSVA

2.6.3. UVIETI PRIHVATLJIVOSTI KOJI SE
ODNOSE NA PRIJAVITELJA/PARTNERA

Jesu li zadovoljeni dostatni operativni i
administrativni kapaciteti ukoliko je na
razini Prijavitelja/Partnera bila zaposlena
samo jedna osoba na nepuno radno
vrijeme u godini koja prethodi godini u
kojoj se podnosi projektni prijedlog i na
raspolaganju nije bio niti jedan volonter.

Imam upit vezano za uvjet prihvatljivosti
koji se odnosi na Prijavitelja/Partnera —
tocka. 2.6.3. upute za prijavitelje stranica
23 vezano za pod tocku 2. Posjedovati
dostatne operativne i administrativne
kapacitete: Pitanje: da li je zaposlenik
Prijavitelja ili Partnera u 2023. godini
morao biti prijavlien na puno radno
vrijeme, odnosno ukoliko je bio prijavljen
na nepuno radno vrijeme da ima
zadovoljen uvjet prihvatljivosti koji se
trazi, posto se nigdje pod tockom 2.6.3.
izricito ne spominje radno vrijeme
zaposlenika.

U skladu s poglavljem 2.6., tockom 2.6.3.
Uvjeti prihvatljivosti koji se odnose na
Prijavitelja/Partnera, Uputa za prijavitelje,
Prijavitelj i Partner/i moraju ispunjavati
zahtjev posjedovanja dostatnih operativnih i
administrativnih kapaciteta, odnosno
kumulativno (zajedno, na razini projektnog
partnerstva) treba biti zadovoljen uvjet da je
na razini Prijavitelja i Partnera zaposlena
najmanje 1 osoba, odnosno na raspolaganju
je najmanje 1 volonter sukladno financijskom
izvje$c¢u za godinu koja prethodi godini u kojoj
se podnosi projektni prijedlog.

Provjera ispunjenja predmetnog uvjeta vrsit
e se iskljucivo temeljem financijskog izvjesca
u kojem je vidljiv podatak o Broju zaposlenih i
Broju volontera kod ¢ega navod o tome radi li
zaposlenik ili volonter na puno radno vrijeme
ili ne nece biti predmet provijere.

2. PRAVILA PDP-a

2.7. PRIHVATLJIVOST TROSKOVA

2.7.1. PRIHVATLUIVE VRSTE TROSKOVA

Referiramo se na dva odgovora koja su
dana na informativnoj radionici 16. rujna
2024., a odnose se na nemogucénost
planiranja direktnih troskova za provedbu
aktivnosti  "Upravljanje projektom i
administracija"”, odnosno na uputu da se
ova aktivnost treba financirati iz
neizravnih troSkova te da je ne treba

U skladu s poglavljem 2.7.1. prihvatljive vrste
troskova Uputa za prijavitelje, troskovi
upravljanja projektom (troskovi rada voditelja
projekta i administratora) tipi¢ni su neizravni
troskovi. Neizravni troskovi izraCunavaju se
primjenom pausalne stope od 7% na
prihvatljive izravne troskove projekta.




opisivati  prilikom izrade projektnog
prijedloga. Neizravni troskovi su, prema
definiciji, svi prihvatljivi troSkovi povezani
s provedbom operacije, a koje nije
mogucée nedvojbeno i izravno povezati s
jednom ili vise projektnih aktivnosti. S
obzirom da je u UzP-u aktivnost
"Upravljanje projektom i administracija"
navedena kao obavezna horizontalna
aktivnost, smatramo da troskovi vezani za
njenu provedbu nikako ne spadaju pod
neizravne troskove, vec u izravne (prema
definiciji: ,lzravni troskovi su svi oni
troskovi koji se mogu direktno povezati sa
provedbom aktivnosti ili projekta i gdje se
izravna povezanost moZe
demonstrirati/dokazati“ - $to je ovdje
definitivno slucaj). Takoder, u UzP-u je
navedeno da Prijavitelj u okviru
projektnog prijedloga mora planirati te
opisati provedbu horizontalnih aktivnosti,
iz ¢ega posljedi¢no proizlaze i (direktni)
troskovi - u ovom slucaju rada osoblja (Sto,
prema UzP-u, mozZe ukljucivati i novo
zaposljavanje). Slijedom gore navedenih
argumenata ljubazno molimo da se
izmijene dani odgovori te da se dopusti
planiranje direktnih troSkova za provedbu
aktivnosti  "Upravljanje projektom i
administracija". Dodatno moramo
istaknuti da je ovo od klju¢ne vaznosti za
sindikate koji Cesto imaju ograniene
ljudske kapacitete, tj. mali broj
zaposlenika te bi takva zabrana planiranja
troska rada osoblja ugrozila njihovo
poslovanje i pruZanje postojecih usluga
¢lanstvu. Osim toga ova situacija bi
takoder ugrozila pravovremenu i
ucinkovitu provedbu projekta, zbog cega
je aktivnost "Upravljanje projektom i
administracija" i definirana kao obavezna.
Unaprijed zahvaljujemo na izmjeni
odgovora.

Moguci je troSak zaposljavanja voditelja
projekta i administratora za provedbu
aktivnosti upravljanja projektom i
administraciju putem ugovora o radu, ali taj
trosak neée biti prihvatljiv kao izravan trosak
osoblja.

Dodatno napominjemo kako je sukladno
objavljenom Prijavhom obrascu u dijelu
KARTICA  AKTIVNOSTI, pod aktivnosti
Upravljanje projektom i administracija
potrebno ispuniti sva traZzena polja te ukratko
opisati nacin provedbe navedene aktivnosti.

4. POSTUPAK DODJELE BESPOVRATNIH
SREDSTAVA

4.2. PROCJENA KVALITETE

Kako se pod kriterijem 4.2.: u kojoj mjeri
predvideno partnerstvo osigurava
uspjesnost provedbe operacije i/ili
doprinos ostvarenju specificnih ciljeva
Poziva (moZe se odnositi i na suradnju s

U skladu s poglavljem 4.2. Procjena kvalitete,
Uputa za prijavitelje, projekti koji se planiraju
provoditi bez partnera u okviru ovog
konkretnog kriterija ostvarit ¢e 0 bodova,
odnosno nece biti dodatno bodovani.




drugim dionicima koji formalno ne
sudjeluju u provedbi operacije) ocjenjuje
projektna prijava koju prijavitelj podnosi
samostalno, obzirom da partnerstvo u
ovom Pozivu nije obavezno?

Dodatno, izvori provjere za pitanje 4.2. a) su
Prijavni obrazac, AKTIVNOSTI PROJEKTA,
Nacin provedbe, Uloge prijavitelja/partnera,
OBRAZLOZENJE IZBORA PARTNERA".




