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PROGRAM UCINKOVITI JUDSKI POTENCUALI 2021.-2027.

OBRAZAC 3 (03) — STATUS SUDIONIKA 6 mjeseci NAKON izlaska iz projekta
Dio 1. — 0SOBNI i OPCI PODACI (podaci se automatski preuzimaju iz sustava)

SIFRA | NAZIV ESF+ PROJEKTA:

IME IME (HZMO)
PREZIME PREZIME (HZMO)
oIB DATUM RODENJA (HZMO)

STATUS NA TRZISTU RADA
NA ULASKU U PROJEKT
DATUM IZLASKA 1Z
PROJEKTA

DATUM 6 MJESECI OD
IZLASKA 1Z PROJEKTA

DATUM RODENJA

DOB NA DATUMU ULASKA U
PROJEKT
DATUM ULASKA U PROJEKT

Dio 2. — STATUS NA TRZISTU RADA — PODACI HZMO RAZMJENA — EECRO5 (svi podaci automatski
se preuzimaju iz HZMO registra)
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Status na datum
ulaska u projekt
Status 27. dan od
datuma izlaska iz
projekta
Status 6 mjeseci
od datuma izlaska
iz projekta
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Dio 2.b
KORISNIK MIROVINE AKO DA — DATUM POCETKA KORISTENJA PRAVA
DA/NE DD.MM.GGGG

Dio 3. — STATUS NA TRZISTU RADA — UPITNIK ZA SUDIONIKE — EECRO6

Odobreni sudionici koji imaju evidentiranu email adresu, a na ulasku su bili u statusu zaposlen, sustav
automatski Salje personaliziranu poveznicu na upitnik o poboljSanom statusu na trZiStu rada Sest
mjeseci po izlasku iz ESF+ projekta. Ukoliko sudionik potvrdno odgovori na postavljeno pitanje,
sustav evidentira doprinos pokazatelju EECRO6.

Postovani/a,

sliiedom Vaseg sudjelovanja u ESF+ projektu ,,(umetnuti naziv projekta)” koji je provodio ,,(umetnuti naziv
Nositelja projekta)”, ljubazno Vas molimo da procijenite je li se Vasa situacija na trZistu rada poboljsala
Sest mjeseci nakon izlaska iz projekta (umetnuti datum), u odnosu na situaciju na trZistu rada u trenutku
ulaska u projekt (umetnuti datum)?

Poboljsana situacija na trZistu rada ukljucuje bilo sto od navedenog: prijelaz na ugovor na neodredeno
vrijeme s bilo kojeg drugog oblika rada, i/ili iz nedovoljne zaposlenosti u zaposlenost s punim radnim
vremenom, i/ili prijelaz na posao koji zahtijeva vece kompetencije/vjestine/kvalifikacije, donosi vece
odgovornosti, i/ili napredovanje na poslu.

o DA
o NE

0 Ne Zelim odgovoriti

Dio 4. — STATUS NA TRZISTU RADA — EVIDENCIJA DOPRINOSA POKAZATELIIMA TEMELIEM HZMO
RAZMIJENE | IZRAVNO OD SUDIONIKA

D EECRO5 - sudionici koji imaju posao, ukljuuju¢i samozaposlene, Sest mjeseci po prestanku
sudjelovanja

|:| EECRO6 - sudionici s poboljSanom situacijom na trZistu rada Sest mjeseci po prestanku sudjelovanja
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