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PITANJA | ODGOVORI
OPCE INFORMACIJE

|
PRAVILA PDP-a

1. Tocka 2.7.1. UZP, fusnota 4, odnosi li se minimalni iznos | Iznos od 7,50 eura se odnosi na bruto 1 za sat rada.
satnice od 7,50 eura za sat rada na bruto 1 ili bruto 2 iznos?

2. Tocka 2.7.2. Molim Vas pojasnjenje navoda da ostali | U tocci 2.7.2. Uputa za prijavitelje navedeno je da sukladno izmjenama u
prihvatljivi troskovi projekta iznose 10% pausalnogiznosa u | Dodatku 1 Programa Ucinkoviti ljudski potencijali, jedini¢ni trosak iznosi
odnosu na prihvatljive troskove osoblja? Znaci li to da na | 1013 EUR i ukljucuje sljedece vrste troskova:
ostale prihvatljive troskove mjeseéno mozemo utrositi | - mjesecna naknada za rad PUN/SKP (trosak place sa svim pripadajuc¢im
101,3 eura? Hoce li navedeno biti predmet provjere? porezima i davanjima) sukladno Pravilniku MZOM, i sve ostale
prihvatljive troSkove projekta u obliku pausalnog iznosa od 10% u
odnosu na prihvatljive troskove osoblja: boZiénica, uskrsnica i regres
kao dio materijalnih prava radnika zaposlenih u $koli koji obavljaju
poslove PUN/SKP, troskovi edukacije PUN/SKP, dopunski nastavni rad,
popravni ili predmetni odnosno razredni ispit, produZeni boravak
ucenika nakon nastavne godine, prakticna nastava tijekom ljeta,
struéna praksa i drugi poslovi tijekom ljetnih mjeseci, dnevnice,
smjestaj i drugi troskovi organizacije za PUN/SKP koji prate ucenika s
teSkocdama prilikom izvan-ucionicke nastave (na izletima, ekskurzijama
u zemlji iinozemstvu, terenskoj nastavi, Skoli u prirodi); prijevoz s posla
na posao, produzeni boravak, troskovi koordiniranja rada PUN/SKP,
realizacija javnog poziva za odabir PUN/SKP, lije¢nicki pregled
PUN/SKP, troskovi upravljanja i administracije i troskovi komunikacije
i vidljivosti.

Navedeni iznos jedini¢nog troska (1.013,00EUR) se isplacuje Korisniku u

sluéaju ostvarenja jednomjesetnog rada PUN/SKP.

Medutim, sukladno ¢&l. 3. Pravilnika o PUN/SKP satnica rada iz stavka 4.

ovoga c¢lanka iznosi minimalno 7,50 eura bruto za sat rada. Mjeseci rada
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moraju se odnositi na trajanje skolske godine (od pocetka rujna do kraja
kolovoza - 12 mjeseci) unutar razdoblja trajanja projekta.

Neovisno o koristenju pojednostavljenih troskovnih opcija, Korisnik je
duzan za vrijeme trajanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava izvrsiti
sva pladanja, postivati odredbe Pravilnika o prihvatljivosti troskova u okviru
Europskog socijalnog fonda plus (dostupno na ESF+ internetskoj stranici) te
sve relevantne odredbe nacionalnog i europskog zakonodavstva u smislu
troskova i izdataka nastalih prilikom provedbe projekta.

Tocka 2.7.2., NAPOMENA: Obveze vezane uz
osposobljavanje: Znaci |i navedena napomena da svi
pomocnici u nastavi/struéni komunikacijski posrednici
moraju imati zavrSen program obrazovanja za stjecanje
djelomi¢ne kvalifikacije, bez obzira imaju li zavrsenu
edukaciju od 20 sati?

Sukladno tocci 2.7.2. Uputa za prijavitelje, obveze vezane uz
osposobljavanje za Skolsku godinu 2024./2025 su:

- edukacija za PUN u trajanju od najmanje 20 sati ili zavrSen Program
obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije PUN/SKP, u skladu s novim
propisima, na temelju SZ i SK upisanih u Registar HKO.

Uvjerenje o edukaciji za rad PUN/SKP (realizirano prije pocletka rada
PUN/SKP s u¢enikom), sukladno tocki 2.5. je dio dokazne dokumentacije za
pruzenu potporu ucenicima s teSko¢ama u razvoju kroz mjeselni rad
PUN/SKP.

Navedene odredbe se odnose i na pomocnike u nastavi koji se ukljucuju
tijekom nastavne godine 2024./2025.

Pocevsi sa Skolskom godinom 2025./2026. bit ¢e obvezan zavrsen Program
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije PUN/SKP, u skladu s novim
propisima, na temelju SZ i SK upisanih u Registar HKO.

Tocka 2.7.3. UZP: planira li se osiguravanje vaucera za
obrazovanje PUN/SKP?

Tockom 2.7.3. Uputa za prijavitelje propisano je da troSak Programa
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije PUN/SKP, u skladu s novim
propisima, na temelju SZ i SK upisanih u Registar HKO, financiran putem
HZZ vaucera za obrazovanje nije prihvatljiv u okviru ovog Poziva.

Za provedbu navedenog programa putem vaucera potrebno je obratiti se
HZZ-u, s obzirom da je isto u njihovoj nadleznosti.

Mozemo li ugovore u radu s PUN/SKP sklopiti na razdoblje
od 3 godine?

Da, moguce je ugovore u radu s PUN/SKP sklopiti na razdoblje od 3 godine.
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Ako ucenik s tesko¢ama u razvoju, za kojeg ¢e se osigurati
potpora pomocénika u nastavi kroz projekt, zavriava
srednjoskolsko obrazovanje tijekom sk. god. 2024/2025., t].
ucenik je maturant, zaposljavamo li i njegovog pomoc¢nika u
nastavi do 31.8.2025., iako realno nece biti neposrednog
rada s uenikom nakon $to zavrsi nastava za maturante?

Poslovi pomocénika u nastavi odredeni su ¢l.2. stavkom 4. Pravilnika o
PUN/SKP. Primjerice, poslovi za vrijeme ljetnog odmora ucenika mogu
ukljucivati poslove iz tocke f) i g) ¢l.2, stavka 4:

f) Suradnja s uciteljima/nastavnicima i struénim suradnicima te vrnjacima
uCenika u razredu, 5to podrazumijeva razmjenu informacija potrebnih za
pracenje i unapredivanje rada s ucenikom, a u svrhu izrade izvjeSéa o
posebnostima u radu s u¢enikom te plana rada pomocnika u nastavi za
sljedecu Skolsku godinu.

g) Poslovi prema zaduzZenju ravnatelja ustanove nakon zavrsetka nastavne
godine (dopunski nastavni rad, popravni ili predmetni ispit odnosno
razredni ispit, prakti¢na nastava tijekom ljeta, struc¢na praksa, stru¢no
usavrsavanje i drugi poslovi).

Sve navedeno ovisi o organizaciji rada $kole, ravnatelj i stru¢ne sluzbe
suraduju s pomocnikom u nastavi kako bi se pripremio za Skolsku godinu i
pristup djetetu s teSko¢ama kojem ¢e pruZati potporu.

S obzirom da se radi o 3-godiSnjim projektima, Korisnik predvida potrebe
za pruZzanjem podrske PUN/SKP za sljedeée 3 godine uzimajuéi u obzir
ucenike koji izlaze iz odgojno-obrazovnog sustava i nove koji ulaze u sustav.
Prijavitelj moZe za sljedecu Skolsku godinu navedenog pomocnika u nastavi
dodijeliti novom uceniku.

Molimo pojasnite situaciju s informativne radionice odrZane
29.8.2024. u vezi pitanja oko ukljucivanja Skola partnera
unutar trogodisnjeg razdoblja provedbe projekta. Naime,
nije sasvim jasno trebamo |i u samoj prijavi predvidjeti
ukljucivanje svih skola partnera iz kojih éemo eventualno
imati dodatne ucenike s teskocama tijekom trogodisnjeg
razdoblja provedbe, tj. ako odredeni broj ucenika za koje
sigurno znamo da ¢e u $k. god. 2024/2025. zavrsiti
obrazovanje ili iz drugog opravdanog razloga izlazi iz
projekta prije zavrSetka provedbe, pa bi umjesto njih

S obzirom da je rije¢ o viSegodiSnjem projektu, potrebno je planirati
proracun u skladu s potrebama za potporom PUN/SKP na podrudju
pojedinog osnivaca za 3 godine trajanja projekta na temelju prethodnog
iskustva, sadasnjih potreba i projekcija potreba u narednim godinama,
uzimajuci u obzir ucenike koji izlaze iz odgojno-obrazovnog sustava i nove
koji ulaze u sustav.

Prijavitelj bi trebao u prijavi ukljuciti partnera za kojeg zna da ¢e imati
potrebu za ukljucivanjem PUN/SKP u druge dvije godine provedbe pocevsi
sa k. godinom 2025./2026. — napominjemo ako se spomenuta $kola ukljuci
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ukljucili nove ucenike koji ¢e imati potrebu za pomocnikom,
ali ne nuzno iz iste Skole partnera iz koje je ucenik izasao iz
projekta, zbog ¢ega bi bilo potrebno ukljuciti novu Skolu, a
Sto nije mogude unaprijed znati.

kao partner, potrebno je za njega dostaviti svu potrebnu dokumentaciju
kao i za ostale partnere.

Tijekom provedbe projekta Prijavitelj] moZe ukljuciti partnere koji u
trenutku prijave nisu imali potrebu za ukljuc¢ivanjem PUN/SKP za ucenike s
teSkodama, vodedi racuna da se ugovoreni proracun Projekta ne moze
povecavati.

Molim Vas pojasnjenje vezano za propisanu minimalnu
vrijednost mjerljivog ishoda PruZena potpora ucenicima s
tesko¢ama u razvoju kroz mjesecni rad PUN/SKP odnosno
minimalno 60 mjesecnih potpora ucenicima s teSko¢ama
razvoju Sto se navodi na stranici 20. Uputa za prijavitelje.
Znadi li to da je potrebno minimalno 60 PUN/SKP koji ¢e
mjesecno pruzati potporu, ili je to 60 ucenika koji ce
mjesecno primati potporu ili je 60 ucenika s teSko¢ama u
razvoju u godini dana koji su minimalno mjesec dana primali
podrsku? Prijavitel] na kojeg se odnosi pitanje planira
ukljuciti 50 ucenika s tesko¢ama u razvoju i 50 PUN/SKP
kojima ¢e biti pruZzena podrska za vrijeme trajanja projekta

Mijerljivi ishod Pruzena potpora ucenicima s teskoc¢ama u razvoju kroz
mjesecni rad PUN/SKP odnosi se na broj pruZenih potpora ucenicima s
teSko¢dama od strane osnivaca za najmanje 5 ucenika. Znaci pruZena
potpora je mjesecni rad PUN/SKP za minimalno 5 ucenika tijekom 12
mjeseci, odnosno 5 ucenika *12 mjeseci= 60 mjesecnih potpora u jednoj
godini.

Trebaju li edukaciju/program osposobljavanja za pomocnika
u nastavi polagati diplomirani ucitelji obzirom na razinu i
opseg Skolovanja? Netko tko je zavrsio neke od programa
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta?

Sukladno €l. 21 Zakona o osobnoj asistenciji pomoc¢nik u nastavi mora biti
punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen program
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi i najmanje
razinu obrazovanja 4.2 HKO-a.

Nadalje, u tocci 2.7.2. Uputa za prijavitelje navedeno je sljedece, obveze
vezane uz osposobljavanje za Skolsku godinu 2024./2025. su:

- edukacija za PUN u trajanju od najmanje 20 sati ili zavrSen Program
obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije PUN/SKP, u skladu s novim
propisima, na temelju SZ i SK upisanih u Registar HKO.
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Pocevsi sa Skolskom godinom 2025./2026. bit ¢e obvezan zavrsen Program
obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije PUN/SKP, u skladu s novim
propisima, na temelju SZ i SK upisanih u Registar HKO.

Uvjerenje o edukaciji za rad PUN/SKP (realizirano prije pocetka rada
PUN/SKP s uc¢enikom), sukladno tocki 2.5. je dio dokazne dokumentacije za
pruzenu potporu ucenicima s tesko¢ama u razvoju kroz mjesecni rad
PUN/SKP.

Takoder, ¢lanak 22. Zakona o obrazovanju odraslih, predvida moguénost
priznavanja prethodno stecenih ishoda ucenja.

10. Obzirom da je projekt i sve njegove aktivnosti potrebno | S obzirom da je rije¢ o visegodisnjem projektu, potrebno je planirati
planirati za naredne tri godine na koji nacin ce se tijekom | proradun u skladu s potrebama za potporom PUN/SKP na podrugju
provedbe projekta regulirati problematika opravdanog | pojedinog osnivata za 3 godine trajanja projekta na temelju prethodnog

izlaska partnera iz projekta (npr. partner nema vise potrebu | iskustva, sadasnjih potreba i projekcija potreba u narednim godinama,
osiguravat PUN) ili ukoliko postoji potreba, uvodenje novog

partnera u projekt ? Preporuca li se sada pri prijavi ukljuciti
sve potencijalne partnere u projekt kojima je osnivac
jedinica podruéne odnosno regionalne samouprave? Prijavitelj bi trebao u prijavi ukljuciti partnera za kojeg zna da ¢e imati
potrebu za ukljuc¢ivanjem PUN/SKP u druge dvije godine provedbe pocevsi
sa $k. godinom 2025./2026. — napominjemo ako se spomenuta skola ukljuci
kao partner, potrebno je za njega dostaviti svu potrebnu dokumentaciju
kao i za ostale partnere.

uzimajuci u obzir ucenike koji izlaze iz odgojno-obrazovnog sustava i nove
koji ulaze u sustav.

Tijekom provedbe projekta Prijavitelj] moZe ukljuciti partnere koji u
trenutku prijave nisu imali potrebu za ukljuc¢ivanjem PUN/SKP za ucenike s
teSkocdama, vodedi racuna da se ugovoreni proracun Projekta ne moZe
povecavati.

11. Smatra li se bruto satnica rada u visini od 7,5 eura kao bruto | Iznos od 7,5 eur se odnosi na bruto 1 za sat rada.
I'ili ukupni bruto (iliti bruto I1)?
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12. Sklapamo li s pomocénicima u nastavi ugovore o radu na 3 | Moguce je i jedno i drugo.
godine (vijek trajanja projekta) ili na jednu Skolsku godinu?
Pa tako 3 puta?

13. S obzirom da pla¢e pomocnika su vezane uz satnicu rada, | Poslovi pomocénika u nastavi odredeni su ¢l. 2. stavkom 4. Pravilnika o
koji tocno troskovi su prihvatljivi za izradu satnice rada za | PUN/SKP. Primjerice, poslovi za vrijeme ljetnog odmora ucenika mogu
period srpnja i kolovoza kada nema nastave? Postoji li neki | ykljucivati poslove iz tocke f) i g) ¢1.2, stavka 4:

minimum ukupne satnice rada za jedan mjesec (mislimo na
koli¢insku satnicu, ne na vrijednosnu)? f) Suradnja s uciteljima/nastavnicima i stru¢nim suradnicima te vr$njacima

ucenika u razredu, $to podrazumijeva razmjenu informacija potrebnih za
pracenje i unapredivanje rada s ucenikom, a u svrhu izrade izvjes¢a o
posebnostima u radu s ucenikom te plana rada pomocnika u nastavi za
sljedecu Skolsku godinu.

g) Poslovi prema zaduZenju ravnatelja ustanove nakon zavrSetka nastavne
godine (dopunski nastavni rad, popravni ili predmetni ispit odnosno
razredni ispit, prakti¢na nastava tijekom ljeta, stru¢na praksa, strucno
usavrsavanje i drugi poslovi).

Osim toga, pomocnici u nastavi tijekom ljetnog odmora mogu koristiti i
godisnji odmor.

Sve navedeno ovisi 0 organizaciji rada Skole. Ravnatelj i stru¢ne sluzbe
suraduju s pomocnikom u nastavi kako bi se pripremio za Skolsku godinu i
pristup djetetu s teSko¢ama kojem ¢e pruZati potporu.

14. Kada se mogu sklopiti Ugovori o radu s pomocnicima, od | Sukladno ¢l. 3. Pravilnika o pomocnicima u nastavi i strucnim
1.9.iliod 9.9.7 komunikacijskim posrednicima, ugovor o radu za poslove PUN/SKP sklapa
se na odredeno vrijeme, do kraja Skolske godine.

Datum pocetka rada odreduje se prema pocetku obavljanja poslova
PUN/SKP.
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15. Navodite pausalni iznos od 10% u prihvatljivim vrstama | U tocci 2.7.2. Uputa za prijavitelje navedeno je da sukladno izmjenama u
troskova, mozete nam ga detaljnije pojasniti? Je li on bitan | Dodatku 1 Programa Ucinkoviti ljudski potencijali, jedini¢ni trosak iznosi
u trenutku kada Vam Saljemo ZNS-ove pa cete gledati da je | 1013 EUR i ukljuéuje sljedeée vrste troskova:
90% placa s davanjima pomocnika, a 10% preostali dio | - mjesecna naknada za rad PUN/SKP (trosak place sa svim pripadajuc¢im
prihvatljivih troSkova ili? porezima i davanjima) sukladno Pravilniku MZOM, i sve ostale
prihvatljive troSkove projekta u obliku pausalnog iznosa od 10% u
odnosu na prihvatljive troskove osoblja: boZi¢nica, uskrsnica i regres
kao dio materijalnih prava radnika zaposlenih u skoli koji obavljaju
poslove PUN/SKP, troskovi edukacije PUN/SKP, dopunski nastavni rad,
popravni ili predmetni odnosno razredni ispit, produzeni boravak
ucenika nakon nastavne godine, prakticna nastava tijekom ljeta,
strucna praksa i drugi poslovi tijekom ljetnih mjeseci, dnevnice,
smjestaj i drugi troskovi organizacije za PUN/SKP koji prate ucenika s
tesko¢ama prilikom izvan-ucionicke nastave (na izletima, ekskurzijama
u zemljiiinozemstvu, terenskoj nastavi, skoli u prirodi); prijevoz s posla
na posao, produZeni boravak, troskovi koordiniranja rada PUN/SKP,
realizacija javnog poziva za odabir PUN/SKP, lije¢nicki pregled
PUN/SKP, troskovi upravljanja i administracije i troskovi komunikacije
i vidljivosti.

Navedeni iznos jedini¢nog troska (1.013,00EUR) se ispladuje Korisniku u

sluéaju ostvarenja jednomjese¢nog rada PUN/SKP.

Medutim, sukladno ¢&l. 3. Pravilnika o PUN/SKP satnica rada iz stavka 4.

ovoga c¢lanka iznosi minimalno 7,50 eura bruto za sat rada. Mjeseci rada

moraju se odnositi na trajanje skolske godine (od pocetka rujna do kraja

kolovoza - 12 mjeseci) unutar razdoblja trajanja projekta.

Neovisno o koristenju pojednostavljenih troskovnih opcija, Korisnik je

duZan za vrijeme trajanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava izvrsiti

sva pladanja, postivati odredbe Pravilnika o prihvatljivosti troskova u okviru

Europskog socijalnog fonda plus (dostupno na ESF+ internetskoj stranici) te
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sve relevantne odredbe nacionalnog i europskog zakonodavstva u smislu
troskova i izdataka nastalih prilikom provedbe projekta.

16.

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, u
&lanku 99., to&ki 9. i 10., propisuje da Skola za zapo$ljavanje
(zasnivanje radnog odnosa) pomocénika u nastavi nije u
obvezi raspisati i provesti natjecaj za zaposljavanje.

Kao Osnivac smo Skolama, u ovom slucaju, davali uputu da
se pribavi suglasnost Skolskog odbora za zaposljavanje
pomocdnika u nastavi.

Sto se u ovom sludaju smatra revizijskim tragom
zapogljavanja? Je li to moZe biti suglasnost Skolskog odbora
na zaposljavanje pomo¢nika?

Korisnik mora osigurati revizijski trag zaposljavanja pomocnika u nastavi i
strucnih komunikacijskih posrednika te isti PT2 moze provjeravati tijekom
provedbe projekta. Korisnika se upuéuje na osiguravanje izjave o
nepostojanje sukoba interesa osoba uklju¢enih u postupak selekcije.
Dokazna dokumentacija odnosi se na cjelokupni postupak zaposljavanja sve
u skladu s nacionalnim zakonodavstvom te internim propisima.

17.

Molim Vas tumacenje vezano uz zaposljavanje PUN koji ¢e
u tekucéoj godini biti maturanti ili ucenici zavrsnih razreda.
Da li i ovim PUN ugovor traje do 31.8. ili im se radni status
prekida s datumom kad ucenik upisuje srednju Skolu ili
zavrSava maturu ili na neki drugi nacin prekida svoj status
u€enika te Skole?

Sukladno ¢l. 3. Pravilnika o pomodnicima u nastavi i struc¢nim
komunikacijskim posrednicima, ugovor o radu za poslove PUN/SKP sklapa
se na odredeno vrijeme, do kraja Skolske godine.

Poslovi pomoc¢nika u nastavi odredeni su ¢l.2. stavkom 4. Pravilnika o
PUN/SKP. Primjerice, poslovi za vrijeme ljetnog odmora ucenika mogu
ukljucivati poslove iz tocke f) i g) ¢l.2, stavka 4-:

f) Suradnja s uciteljima/nastavnicima i stru¢nim suradnicima te vrinjacima
ucenika u razredu, $to podrazumijeva razmjenu informacija potrebnih za
pracenje i unapredivanje rada s ucenikom, a u svrhu izrade izvjeséa o
posebnostima u radu s ucenikom te plana rada pomocdnika u nastavi za
sljedecu Skolsku godinu.

g) Poslovi prema zaduZenju ravnatelja ustanove nakon zavrsetka nastavne
godine (dopunski nastavni rad, popravni ili predmetni ispit odnosno
razredni ispit, prakti¢na nastava tijekom ljeta, strucna praksa, stru¢no
usavrsavanje i drugi poslovi).

Sve navedeno ovisi o organizaciji rada skole, ravnatelj i strucne sluzbe
suraduju s pomocénikom u nastavi kako bi se pripremio za Skolsku godinu i
pristup djetetu s teskocama kojem ¢ée pruzati potporu.
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SF.2.4.06.06 - Osiguravanje pomocnika u nastavi i struc¢nih komunikacijskih posrednika ucenicima s teskocama u razvoju u osnovnoskolskim i
srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama - faza Vil

S obzirom da se radi o 3-godiSnjim projektima, Korisnik predvida potrebe
za pruzanjem podrske PUN/SKP za sljedeée 3 godine uzimajuéi u obzir
ucenike kojiizlaze iz odgojno-obrazovnog sustava i nove koji ulaze u sustav.

Prijavitelj moZe za sljedecu Skolsku godinu navedenog pomocnika u nastavi
dodijeliti novom uceniku.
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