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PITANJA ODGOVORI 

OPĆE INFORMACIJE 
  

PRAVILA POZIVA 
1. Je li škola, partner u projektu, u kojoj su zaposleni 

pomoćnici u nastavi/stručni komunikacijski posrednik 
obavezna obračunavati naknadu za smjenski rad 
PUN/SKP (PUN/SKP mijenjaju smjene na tjednoj bazi)? 

PUN/SKP će kao radnik ustanove prava usuglasiti s poslodavcem prema 
radnom odnosu, točnije Ugovoru o radu i drugim propisima (Zakon o radu, 
opći i interni akti škole). 
Korisnik je dužan za vrijeme trajanja ugovora o dodjeli bespovratnih 
sredstava izvršiti sva plaćanja, poštivati odredbe Pravilnika o prihvatljivosti 
troškova u okviru Europskog socijalnog fonda plus (dostupno na ESF+ 
internetskoj stranici) te sve relevantne odredbe nacionalnog i europskog 
zakonodavstva u smislu troškova i izdataka nastalih prilikom provedbe 
projekta. 
Molimo vidjeti odgovor na pitanje br. 8 u objavljenom dokumentu Odgovori 
na pristigla pitanja zaključno 12.09. 2024. 

HORIZONTALNA NAČELA 
  

POSTUPAK PRIJAVE PROJEKTNIH PRIJEDLOGA 
2. Postavlja se pitanje vezano za ispunjavanje prijavnog 

obrasca, u dijelu POKAZATELJI I REZULTATI. U Uputama 
za prijavitelje se navode dva obvezna pokazatelja 
Specifičnog cilja 1.: „SF. SF.2.4.06.06-01 Broj uključenih 
učenika s teškoćama u razvoju“ i „SF.2.4.06.06-02 Broj 
učenika s teškoćama u razvoju s osiguranom ciljanom 
stručnom podrškom pomoćnika u nastavi/stručnih 
komunikacijskih posrednika u trajanju od minimalno 
jedne školske godine“. Projekt koji se prijavljuje trajat će 
sveukupno 36 mjeseci, tijekom kojeg stručnu podršku 
PUN/SKP planira dobiti 530 učenika s teškoćama u 

U okviru Pokazatelja Specifičnog cilja SF.2.4.06.06-01 Broj uključenih učenika 
s teškoćama u razvoju jedan/na učenik/ca se broji samo jednom, bez obzira 
na razdoblje trajanja projekta odnosno uključenosti učenika/ce u projektne 
aktivnosti.  
Za razliku od navedenog, za pokazatelj Specifičnog cilja SF.2.4.06.06-02 Broj 
učenika s teškoćama u razvoju s osiguranom ciljanom stručnom podrškom 
pomoćnika u nastavi/stručnih komunikacijskih posrednika u trajanju od 
minimalno jedne školske godine, jedan učenik/ca se broji samo jednom 
isključivo pod uvjetom da je pružena podrška trajala minimalno jednu cijelu 
školsku godinu. Uzevši u obzir da projekt traje tri godine, te su pokazatelji 
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razvoju. Razumljivo je da će vrijednost prvog pokazatelja 
iznositi 530 učenika. Vezano za drugi pokazatelj, u kojem 
se kao vrijednost navodi „broj učenika s teškoćama s 
osiguranom podrškom PUN/SKP u trajanju od 
MINIMALNO JEDNE GODINE“, treba li ovdje vrijednost 
pokazatelja biti 167 učenika (koliko će ih dobiti podršku 
od PUN/SKP u školskoj godini 2024./2025.) ili će 
vrijednost pokazatelja biti identična prvom pokazatelju – 
530 učenika, obzirom na to da će projekt trajati kroz 3 
školske godine, a ne samo kroz jednu školsku godinu 
(odnosno 36 mjeseci sveukupno).  

podložni financijskoj korekciji u slučaju neostvarenja ciljnih vrijednosti, 
uputno je u projektnoj prijavi realno planirati doprinos za oba pokazatelja. 
 

3. Zakon o osobnoj asistenciji čl.21.st.1. kaže da Pomoćnik u 
nastavi mora biti punoljetna zdravstvena osoba. Liječnik 
opće prakse izdao je Potvrde da su pomoćnici u nastavi 
zdravstveno sposobni za rad sa djecom jer liječnik opće 
prakse ima svu potrebitu dokumentaciju i povijest bolesti 
pacijenta. U odgovorima je navedeno da liječnik opće 
prakse upućuje pomoćnika u Medicinu rada (koji nema 
nikakve dokumentacije pacijenta), naručuje se a i plaća se 
pregled. 
Molimo odgovor: da li je dostatna Potvrda liječnika opće 
prakse o zdravstvenoj sposobnosti PUN ili ga škola mora 
uputiti u Medicinu rada? 
Da li ćete priznati trošak pregleda kao opravdan i ako 
mora PUN imati potvrdu iz Medicine rada, da li će rad 
PUN-a u rujnu (sa Potvrdom liječnika opće prakse) biti 
prihvatljiv trošak? 

S obzirom da Zakon o osobnoj asistenciji propisuje zdravstvenu sposobnost 
kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa, osobu izabranu za rad na radnom 
mjestu pomoćnika u nastavi poslodavac bi trebao uputiti da prije početka 
rada od izabranog liječnika opće prakse zatraži upućivanje na ocjenu (opće) 
zdravstvene sposobnosti te ishodi potvrdu (uvjerenje) o zdravstvenoj 
sposobnosti. Liječnik opće medicine može izdati potvrdu o zdravstvenoj 
sposobnosti.  
U slučaju potrebe za dodatnim pojašnjenjima vezano za utvrđivanje 
zdravstvene sposobnosti sukladno Zakonu o osobnoj asistenciji, molimo 
obratiti se Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. 
Kao što se navodi u UzP-u 2.7.2. Upotreba pojednostavljenih troškovnih 
opcija, liječnički pregled PUN/SKP je prihvatljiv trošak. Razdoblje 
prihvatljivosti financiranja može započeti najranije objavom Poziva na 
dostavu projektnih prijedloga (22. kolovoza 2024. godine). 
 
Molimo vidjeti odgovor na pitanje broj 6 iz odgovora na pristigla pitanja 
objavljenih 28.8.2024., te na pitanje 11 iz odgovora na pristigla pitanja 
objavljenih 29.8.2024. 
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4. Članak 99. stavak 10. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi navodi da se na osobe iz stavka 
9. istog Članka (pomoćnici u nastavi i stručni 
komunikacijski posrednici) ne primjenjuju odredbe 
Članka 107. istog Zakona kojim je propisan način 
zasnivanja radnog odnosa. Niti novi Pravilnik o 
pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim 
posrednicima ne propisuje obvezu provođenja javnog 
natječaja za zapošljavanje. 
Je li prihvatljivo  i dostatno osigurati samo izjavu o 
nepostojanju sukoba interesa osoba uključenih u 
postupak selekcije? Trenutno su svi pomoćnici zaposleni 
bez natječaja na 60 dana. 

Zapošljavanje PUN/SKP može se izvršiti bez natječaja na 60 dana (prema 
čl.107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi) samo u 
iznimnim situacijama kad provođenje natječaja te procedure zapošljavanja 
ne mogu na vrijeme osigurati potporu učeniku s teškoćama. Prijavitelj je 
dužan osigurati revizijski trag zapošljavanja PUN/SKP te isti PT2 može 
provjeravati tijekom provedbe projekta. Prijavitelja se upućuje na 
osiguravanje izjave o nepostojanju sukoba interesa osoba uključenih u 
postupak selekcije. 
Molimo vidjeti odgovor na pitanje br.2  objavljenog u dokumentu Odgovori 
na pristigla pitanja zaključno 19.9.2024. i odgovor na pitanje br.9 u 
dokumentu Odgovori na pristigla pitanja zaključno s 28.8.2024. 

5. Pitanje vezano uz Rješenja, naime da li će predstavljati 
problem što u Rješenju i ugovoru o radu ne pišu isti sati 
rada pomoćnika? 
Rješenja su napisana prije nego je Pravilnik stupio na 
snagu, te nisu bile uračunate izvannastavne aktivnosti, 
produženi boravak, učenici su kasnije birali i upisivali 
izborne predmete, dodatnu i dopunsku nastavu. 
Tako da većini pomoćnika povećani su sati rada. 
U Rješenju u izreci obrazloženja je samo priznato pravo 
na pomoćnika, ne navodi se satnica, već je navedena 
satnica samo u obrazloženju Rješenja, dakle obrazloženje 
ne obavezuje. 

Sukladno Pravilniku o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim 
posrednicima (NN 85/24) Upravni odjel, odnosno Gradski ured na temelju 
prijedloga stručnog povjerenstva donosi rješenje o priznavanju prava na 
potporu tijekom odgojno-obrazovnoga procesa koje u obrazloženju sadrži 
uvjet/e iz članka 17. stavka 2. i/ili stavka 3. Zakona o osobnoj asistenciji na 
osnovi kojeg je priznato pravo učeniku na potporu tijekom odgojno-
obrazovnoga procesa. Navedeno rješenje je dokaz provjere ciljne skupine – 
učenika s teškoćama u razvoju koji prima potporu PUN/SKP. 
 

Sukladno propisanim, tč. 2.1. i 2.5. Uputa za prijavitelje, Ugovor o radu mora 
sadržavati minimalno naziv osnivača i/ili škole s kojim PUN/SKP sklapa ugovor 

o radu, opis poslova za koje se PUN/SKP zadužuje, bruto iznos iz Pravilnika 
o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima (NN 

85/2024) te satnicu PUN/SKP. U skladu s čl. 3 Pravilnika o PUN/SKP osoba 
koja obavlja poslove pomoćnika u nastavi ili stručnoga komunikacijskog 
posrednika ima utvrđenu satnicu rada na temelju tjednoga broja sati za 
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pružanje potpore tijekom odgojno-obrazovnoga procesa (nastavne, 
izvannastavne i izvanučioničke aktivnosti). 
Nastavno na sve navedeno, satnica PUN/SKP je obavezni dio Ugovora o radu. 
Tijekom provedbe projekta Korisnik je za potrebe provjere prihvatljivosti 
potraživanog jediničnog troška dužan dostaviti Ugovor o radu (s prvim ZNS 
om i s novim zapošljavanjem); mjesečni Dnevnik rada, koji sadrži najmanje 
sljedeće podatke: identifikaciju osobe PUN/SKP (ime, prezime, OIB); opis 
aktivnosti; naziv projekta i broj projekta (Ugovora); mjesec i godinu; datum i 
potpis ravnatelja škole i zaposlenika koji obavlja poslove PUN/SKP, prema 
predlošku koji dostavlja PT 2. 
U Dnevniku rada će biti navedeni poslovi koje je PUN/SKP radio tijekom 
školskih praznika, organizaciju rada pojedinog pomoćnika u nastavi određuju 
ravnatelj i stručna služba, a u skladu s Pravilnikom o pomoćnicima u nastavi 
i stručnim komunikacijskim posrednicima, čl. 2, stavak 4. Osim toga, tijekom 
dijela školskih praznika pomoćnik u nastavi može koristiti i godišnji odmor. 

6. S obzirom da su projekti po predmetnom pozivu započeli 
s provedbom i da nam je nepoznato kada će biti potpisani 
Ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava molimo Vas 
objavu relevantnih ULAZNIH OBRAZACA (O1) - OSOBNI 
PODACI SUDIONIKA i IZLAZNIH OBRAZACA (O2) - PODACI 
O PROMJENI STATUSA SUDIONIKA kako bi pravovremeno 
osigurali tražene podatke za pripadnike ciljne skupine. 

Obrasci su dostupni na sljedećoj poveznici: Pravilnici i Upute - Europski 
socijalni fond (esf.hr)  

POSTUPAK ODABIRA OPERACIJA/PROJEKATA 
  

 

https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/
https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/

