Odgovori na pristigla pitanja zaključno 12.09. 2024. godine Poziv na dostavu projektnih prijedloga  
 SF.2.4.06.06 - Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama- faza VII 

	PITANJA
	ODGOVORI

	OPĆE INFORMACIJE

	1. Pokazatelj specifičnog cilja  SF.2.4.06.06.-02 broj učenika s teškoćama u razvoju s osiguranom ciljanom stručnom podrškom PUN/SKP u trajanju od minimalno 1. šk. godine definira da je dokazna dokumentacija za  dokazivanje istog Ugovor o radu, Mjesečni dnevnik rada, Platna lista, Uvjerenje o edukaciji. Ukoliko PUN raskine ugovor i učeniku podršku do zapošljavanja novog PUN pruža stručna služba, ubraja li se taj učenik u pokazatelj ili je to slučaj kada podrška nije osigurana u trajanju minimalno 1 šk.god., obzirom da se postojanje podrške dokazuje isključivo ugovorom o radu i dnevnikom rada? Također, smatra li se bolovanje PUN-a prekidom pružanja podrške, obzirom da je ugovor važeći, ali neće biti dnevnika rada?
	U pokazatelj će se ubrojiti svi učenici koji su upisani u školu i koji su imali  osiguranu podršku najmanje jednu školsku godinu kontinuirano te je  u istom periodu PUN/SKP, zadužen za pružanje podrške predmetnom učeniku, bio zaposlenik škole. U slučaju prekida radnog odnosa, kontinuirana podrška se osigurava zapošljavanjem novog PUN/SKP. 

	2. Molim Vas tumačenje vezano uz učitavanje rješenja za učenike s teškoćama (pripadnike ciljne skupine) u sustav e-Matice. Da li taj dio rade partnerske škole svaka za svoje učenike ili će predstavnici korisnika dobiti mogućnost da to rade putem svojih korisničkih podataka (naš upravni odjel za obrazovanje u ovom trenutku nema tu mogućnost).
	Podatke o učenicima s teškoćama u razvoju koji imaju rješenjem priznato pravo na potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa koju pruža pomoćnik u nastavi ili stručni komunikacijski posrednik kao i podatke o osobama koje pružaju potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa (pomoćnik u nastavi ili stručni komunikacijski posrednik) u e-maticu unosit će školska ustanova u koju je učenik upisan.

	PRAVILA POZIVA

	3. S obzirom da prema Rješenju upravnog odjela županije kojim je priznato pravo na potporu za više osoba nego što nam to pokriva određen maksimalni iznos bespovratnih sredstava, da li da očekujemo da osnivač razliku pokriva iz vlastitih sredstava (proračuna) te djecu koja će biti financirana sredstvima osnivača prikazujemo u prijavi i izvještavanju ili ne?
	U prijavu se uključuju učenici za koje će se pružanje podrške financirati sredstvima ESF+. Sukladno odredbama Poziva, osim financiranja EU sredstvima, sufinanciranje projekata od strane prijavitelja i/ili partnera je obvezno, pri čemu su stope sufinanciranja određene sukladno Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti (NN 03/2024). Ako je osnivač druga pravna ili fizička osoba sukladno članku 90. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, primjenjuje se stopa sufinanciranja vezana uz grad u kojem je osnivač smješten.  

	4. Izračunom u prijavi pokazalo se da nećemo moći tražiti maksimalni iznos koji nam je planiran pozivom, već nam 85% sufinanciranja za maksimalni broj asistenata iznosi nešto malo manje od predviđenih sredstava pozivom. Da li je navedeno prihvatljivo?
	Prijavitelj konstruira financijsku omotnicu projekta uzimajući u obzir broj PUN/SKP za učenike s teškoćama u razdoblju trajanja projekta, minimalan i maksimalan iznos bespovratnih sredstava te obvezno sufinanciranje Prijavitelja/Partnera. Prijavitelj ne mora potraživati maksimalan iznos bespovratnih sredstava, ako za to nema ispunjene ostale uvjete (broj učenika/PUN/SKP/sufinanciranje). Molimo vidjeti i odgovor na pitanje br. 3.

	5. S obzirom da je člankom 99. stavkom 10. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi propisano da se članak 107. istoga Zakona ne primjenjuje na pomoćnike u nastavi, lijepo Vas molim informaciju možemo li s pomoćnicima u nastavi zaključiti ugovore o radu na određeno vrijeme i bez raspisivanja natječaja.
	Zapošljavanje PUN/SKP može se izvršiti bez natječaja na 60 dana (prema čl.107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi) samo u iznimnim situacijama kad provođenje natječaja te procedure zapošljavanja ne mogu na vrijeme osigurati potporu učeniku s teškoćama. Prijavitelj je dužan osigurati revizijski trag zapošljavanja PUN/SKP te isti PT2 može provjeravati tijekom provedbe projekta. Uputno je da se do isteka 60 dana slijede odredbe zakona te da se provede natječaj za zapošljavanje i osigura podrška od interesa učenika. Prijavitelja se upućuje na osiguravanje izjave o nepostojanju sukoba interesa osoba uključenih u postupak selekcije.

	6. S obzirom da će pomoćnici sukladno novom Pravilniku  biti zaposleni i tijekom ljeta, koja će sada biti praksa izračuna godišnjeg odmora.
Dakle, oni će ostvariti pravo na razmjerni dio GO za 2024. godinu (od 1.09. do 31.12.- 4 mjeseca) koji se mora iskoristiti do 30.06., nadalje, ostvarit će pravo i na razmjerni dio GO za 2025. godinu (1.01. do 31.08.) koji će koristiti pod ljetnim praznicima (kolektivni GO). 
Nadalje, na koliko dana GO uopće imaju pravo? 20 prema Zakonu o radu ili 20+ temeljem Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama? 
Ako PUN imaju materijalna prava kao i svi ostali zaposlenici škole, a ona su temeljena na Kolektivnom ugovoru, hoćemo li onda i GO računati prema njemu?
Hoćemo li ih u svim aspektima tretirati kao zaposlenike koji ostvaruju prava prema kolektivnom ili ne? Primjera radi, prema ZR imaju pravo na jedan dan GO po želji, a temeljem Kolektivnog 2 dana
	PUN/SKP će kao radnik ustanove prava usuglasiti s poslodavcem prema radnom odnosu, točnije Ugovoru o radu i drugim propisima (Zakon o radu, opći i interni akti škole). 

	7. Budući da projekt traje 36 mjeseci odnosno 3 školske godine, je li moguće naknadno uvrštavanje novog partnera u projektno partnerstvo - npr. škola koje u šk.g. 2024/2025 nemaju potrebu za pomoćnikom, ali će u šk. 2025/2026 ili 2026/2027 imati potrebu za pomoćnikom u nastavi, a u ovom trenutku nije moguće predvidjeti ako će takva potreba postojati?
	S obzirom da je riječ o višegodišnjem projektu, potrebno je planirati proračun u skladu s potrebama za potporom PUN/SKP na području pojedinog osnivača za 3 godine trajanja projekta na temelju prethodnog iskustva, sadašnjih potreba i projekcija potreba u narednim godinama, uzimajući u obzir učenike koji izlaze iz odgojno-obrazovnog sustava i nove koji ulaze u sustav.
Prijavitelj bi trebao u prijavi uključiti partnera za kojeg zna da će imati potrebu za uključivanjem PUN/SKP u druge dvije godine provedbe počevši sa šk. godinom 2025./2026. – napominjemo ako se spomenuta škola uključi kao partner, potrebno je za njega dostaviti svu potrebnu dokumentaciju kao i za ostale partnere.
Također, tijekom provedbe projekta Prijavitelj može uključiti partnere koji u trenutku prijave nisu imali potrebu za uključivanjem PUN/SKP za učenike s teškoćama, vodeći računa da se ugovoreni proračun Projekta ne može povećavati.

	8. U novom Pravilniku o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24) u odnosu na stari Pravilnik (NN 102/18, 59/19, 22/20, 91/23) ne navodi se Obrazac 4. Dnevnik rada pomoćnika/posrednika sa šiframa aktivnosti. Znači li onda da pomoćnici/posrednici više ne moraju voditi taj dnevnik rada?
	Obrazac 4 Dnevnik rada bio je sastavni dio Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima NN102/2018 te Pravilnika o izmjenama Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima NN 59/2019, NN 22/2020, 91/2023 međutim više ga ne treba popunjavati sukladno Pravilniku o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima NN 85/2024.
[bookmark: _GoBack]Međutim, skrećemo pozornost da je tijekom provedbe projekta Korisnik dužan za potrebe provjere prihvatljivosti potraživanog jediničnog troška dostaviti mjesečni Dnevnik rada, koji sadrži najmanje sljedeće podatke: identifikaciju osobe PUN/SKP i učenika (ime, prezime, OIB); opis aktivnosti; naziv projekta i broj projekta (Ugovora); mjesec i godinu; datum i potpis ravnatelja škole i zaposlenika koji obavlja poslove PUN/SKP, prema predlošku (Dnevnik rada.XLS): 


U Dnevniku rada će biti navedeni poslovi koje je PUN/SKP radio tijekom školskih praznika, organizaciju rada pojedinog pomoćnika u nastavi određuju ravnatelj i stručna služba, a u skladu s Pravilnikom o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima, čl. 2, stavak 4. Osim toga, tijekom dijela školskih praznika pomoćnik u nastavi može koristiti i godišnji odmor.

	9. Vezano uz uvjete za zapošljavanje SKP i specifične potrebe učenika, imamo situaciju da za dvije učenice koje su nagluhe (radi se o sestrama), od početka njihovog obrazovanja podršku pružaju iste SKP. 
SKP imaju završen program obrazovanja za SKP u ovlaštenoj ustanovi za obrazovanje odraslih (u trajanju od 20 sati).
Navedene učenice se ne služe znakovnim jezikom te preferiraju ostale sustave komunikacije i sa svojim SKP uhodano i dobro funkcioniraju. Prilikom traženja podrške SKP od strane stručne službe prema nadležnom županijskom tijelu, istaknuto je kako učenice preferiraju ostale sustave komunikacije koji se temelje na hrvatskome jeziku (simultana znakovno-govorna komunikacija, ručne abecede, titlovanje ili daktilografija, očitavanje govora s lica i usana, pisanje na dlanu i korištenje tehničkih pomagala). Od svega navedenog djevojčice se djelomično koriste očitavanjem govora s lica i s usana te simultanom znakovno-govornom komunikacijom, dok se većinom koriste govorom i slušanjem što i jest cilj da ih se uključi u društvo i da se nauče snalaziti i funkcionirati,
Pitanje je hoće li navedena Potvrda o edukaciji uz završen Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije PUN/SKP biti dovoljna za zadovoljavanje uvjeta sukladno čl, 22. stavku 3. Zakona o  osobnoj asistenciji?
	Da, navedeno je prihvatljivo. 
Nadalje, Sukladno točci 2.7.2. Uputa za prijavitelje, obveze vezane uz osposobljavanje za školsku godinu 2024./2025. su:
· edukacija za PUN u trajanju od najmanje 20 sati ili završen Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije PUN/SKP, u skladu s novim propisima, na temelju SZ i SK upisanih u Registar HKO.
Uvjerenje o edukaciji za rad PUN/SKP (realizirano prije početka rada PUN/SKP s učenikom), sukladno točki 2.5. je dio dokazne dokumentacije za pruženu potporu učenicima s teškoćama u razvoju kroz mjesečni rad PUN/SKP.
Međutim, primjerice, i potvrda izdana od strane stručne službe može biti prihvatljiva dokazna dokumentacija.
Počevši sa školskom godinom 2025./2026. bit će obvezan završen Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije PUN/SKP, u skladu s novim propisima, na temelju SZ i SK upisanih u Registar HKO.
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Dnevnik rada.XLS
Dnevnik rada

		

				Dnevnik rada na projektu

				Broj ugovora/Naziv projekta:

				Naziv korisnika projekta:

				Naziv škole:

				Ime, prezime i OIB pomoćnika u nastavi / stručnog komunikacijskog posrednika:*

				Ime, prezime i OIB učenika:

				Mjesec:										Godina:

				Mjesečni opis aktivnosti pomoćnika u nastavi / stručnog komunikacijskog posrednika**

				*Molimo označiti radi li se o pomoćniku u nastavi ili stručnom komunikacijskom posredniku

				**U opisu aktivnosti potrebno je navesti i opisati aktivnosti koje je pomoćnik u nastavi/stručni komunikacijski posrednik odradio, sukladno opisu posla definiranom u potpisanom Ugovoru o radu te datum početka angažmana PUN/SKP u radu s učenikom

				Potpis pomoćnika u nastavi/stručnog komunikacijskog posrednika:								Datum:

				Potpis ravnatelja škole*:								Datum:

				*Svojim potpisom potvrđujem da je učeniku/ici pružena podrška i da je PUN/SKP u navedenom razdoblju odradio opis posla sukladno zaduženjima.
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