PITANJA | ODGOVORI - 5. SET

SF.6.4.11.01. ,Inovativne socijalne usluge - odmor od skrbi (pilot projekt)”

PITANJA

ODGOVORI

2. PRAVILA PDP-A

2.1. SPECIFICNI CILJEVI PDP-A S CILJNIM
SKUPINAMA | POKAZATELIIMA

Vezano za pokazatelj Specifiénog cilja
SF.6.4.11.01-03 navodi se u Uputama za
prijavitelje: ,U pokazatelj se ubrajaju
osobe koje imaju priznato pravo na status
roditelja  njegovatelja/njegovatelja, a
skrbe o dva ili vise ¢lanova kuéanstva (za
koje primaju naknadu 1500% osnovice za
ostvarivanje prava u sustavu socijalne
skrbi iz ¢lanka 22. ZoSS-a) ili skrbe o
¢lanovima koji zbog zdravstvenog stanja
nisu ukljuceni u programe i usluge u
zajednici (za koje primaju naknadu 1200%
osnovice za ostvarivanje prava u sustavu
socijalne skrbi iz ¢lanka 22. ZoSS).
Nastavno na spomenuto, zanima nas
odnosi |li se navedena osnovica i na
pokazatelj SF.6.4.11.01-02?

Odnosno, vrijedi li isti uvjet osnovice za
oba pokazatelja Specificnog cilja 1
(SF.6.4.11.01-02 i SF.6.4.11.01-03)?

Uputama za prijavitelje odredena su tri
razlicita pokazatelja Specificnog cilja 1.
Pokazatelj SF.6.4.11.01-02 odnosi se na Broj
osoba koje imaju priznato pravo na status
roditelja njegovatelja/njegovatelja, a kojima
je pruzena inovativna socijalna usluga odmor
od skrbi, neovisno o visini _osnovice za
ostvarivanje _naknade iz _sustava socijalne
skrbi, dok se u Pokazatelj SF.6.4.11.01-03,
kako ste i naveli, ubrajaju osobe koje imaju
priznato  pravo na status  roditelja
njegovatelja/njegovatelja, a skrbe o dva ili
viSe c¢lanova kudanstva (za koje primaju
naknadu 1500% osnovice za ostvarivanje
prava u sustavu socijalne skrbi iz ¢lanka 22.
Z0SS-a) ili_skrbe o ¢lanovima koji _zbog
zdravstvenog __stanja___nisu___ukljiueni _u
programe i usluge u zajednici (za koje primaju
naknadu 1200% osnovice za ostvarivanje
prava u sustavu socijalne skrbi iz ¢lanka 22.

ZoSS).

Pokazatelj SF.6.4.11.01-03 ujedno puni i

pokazatelj SF.6.4.11.01-02 Specifi¢nog cilja 1.
2.5. PRIHVATUIVE PROJEKTNE
AKTIVNOSTI
Da li je u sklopu projekta obvezno | Ciljna skupina u okviru ovog PDP-a su osobe
provoditi aktivnosti za (1) roditelja | koje imaju priznato pravo na status roditelja
njegovatelja ili (2) pripadnike ciljane | njegovatelja/njegovatelja za njegu
skupine (djecu s poteskocama i/ili | djeteta/djece s teskocama u razvoju ifili
invalide)? osobe/osoba s invaliditetom.

Molim potvrdu da dobro shvaéam - u
projektu je jedna prihvatljiva aktivnost,
aktivnost odmor od skrbi. Ona se moze
pruzati na razlicite nacine - dolazak u kuéu,
izlazak s djetetom itd. ali to nisu razli¢ite
aktivnosti, vec¢ je aktivnost samo jedna,
odmor od skrbi, ma kako je provodili?

Ovim Pozivom je propisana jedna obvezna
aktivnost, PruZanje usluge odmor od skrbi
roditeljima  njegovateljima/njegovateljima
osiguravanjem skrbi za ¢lana kuéanstva koji je
ovisan o njihovoj podrsci. Skrb za clana
kucanstva koji je ovisan o podrsci roditelja
njegovatelja/njegovatelja moguce je
organizirati u kucanstvu roditelja
njegovatelja/njegovatelja; prostorijama
Prijavitelja/Partnera ili na nekom tre¢em
mjestu.




U vremenu osiguravanja skrbi za ovisnog
¢lana kucanstva, moguce je organizirati i

dogadanja za roditelje
njegovatelje/njegovatelje.
Moze li jedan korisnik roditelj njegovatelj | Postujuéi nacelo izbjegavanja dvostrukog

koristiti uslugu odmor od skrbi koju
provode razliite organizacije? Odnosno,
ako se roditelj prijavi za uslugu na jednom
projektu, moze li se prijaviti (i koristiti
uslugu) na druge projekte?

financiranja, isti troskovi (npr. istovremeno
pruzanje inovativne socijalne usluge odmor
od skrbi istom roditelju
njegovatelju/njegovatelju od strane dva
pruzatelja), neovisno o okolnostima, ne smiju

biti dva puta financirani bespovratnim
sredstvima.

2.6. PRIHVATLUIVOST PRUAVITEUA |

FORMIRANIJE PARTNERSTVA

Moze li dom za starije osobe biti prijavitelj | Uputama za prijavitelje poglavljem 2.6.

na ovaj projekt u vidu pravnog subjekta —
ustanove socijalne skrbi?

Naime, u Statutu Doma stoji kako je
djelatnost Doma izmedu ostalog pruZanje
usluga osobne asistencije te neformalnog
obrazovanja odraslih. Takoder imamo

iskustvo rada 3 neformalnim
njegovateljima kroz savjetovaliSte
NJEGOS, prvenstveno namijenjeno

neformalnim  njegovateljima ¢lanova
obitelji s Alzheimerovom bolesti i drugim
demencijama.

propisano je da prihvatljivi Prijavitelj mora
pruzati socijalne usluge djeci s teSko¢ama u
razvoju i/ili osobama s invaliditetom, a isto
mora biti razvidno iz Registra pravnih i fizi¢kih
osoba koje obavljaju djelatnost socijalne
skrbi.

U kontekstu ovog Poziva, uz druge pruzatelje
socijalnih usluga za djecu s teskoéama i/ili
osobama s invaliditetom (udruge, pravne
osobe vjerske zajednice, pravne osobe
Katolicke crkve, zadruge i zaklade), kao
prihvatljivi Prijavitelji izrijekom su navedene
ustanove socijalne skrbi koje pruZaju
socijalne usluge djeci s teSko¢ama u razvoju
i/ili osobama s invaliditetom, to jest domovi
socijalne skrbi: centar za odgoj i
obrazovanje, centar za rehabilitaciju, centar
za pruzanje usluga u zajednici, domovi za
odrasle osobe.

2.7. PRIHVATLIVOST TROSKOVA

Da li se horizontalna nacela isto
financiraju iz 40% odnosno ostalih izravnih
troskova?

Prijavitelji su obvezni u projektnom
prijedlogu, u odgovarajucoj kategoriji,
obrazloziti u okviru kojih aktivnosti projekta
te na koji nacin osiguravaju konkretan
doprinos promicanju horizontalnih nacela.

Ostali troskovi projekta (ostali izravni troskovi
koji nisu troskovi osoblja i neizravni troskovi)
izraCunavaju se primjenom pausalne stope od
40% na izravne troskove osoblja. Za izravne
troskove osoblja je potrebno primijeniti
odgovarajuéu kategoriju trosSka prilikom
popunjavanja troskovnika projektnog
prijedloga. Na temelju ukupnih iznosa za
izravne troskove osoblja automatski se
prilikom popunjavanja prijavhog obrasca
izraCunava primjenjiv postotak za ostale




troskove projekta (ostali izravni troSkovi
projekta koji nisu troskovi osoblja i neizravni
troskovi).

Ukoliko su i projektnom prijedlogu navedeni
doprinosi horizontalnim temama, a troskovi
za iste nisu ukljuceni u proracun, PT2 moze
zahtijevati da  Korisnik  bespovratnih
sredstava navedeni trosak pokrije iz vlastitih
sredstava.

U zahtjevima za nadoknadu sredstava (ZNS)
doprinos odabranim horizontalnim temama
se prati kroz provjeru provedenih aktivnosti i
proracuna. Ako su aktivnosti povezane sa

specificnim izdacima treba priloZiti
pripadaju¢u dokaznu dokumentaciju.
Koliko iznose neizravni troSkovi i na | Na temelju ukupnih iznosa za izravne
temelju Cega se isti racunaju? troSkove osoblja automatski se prilikom

popunjavanja prijavnog obrasca izracunava
primjenjiv. postotak za ostale troskove
projekta Sto ukljucuje ostale izravne troSkove
projekta koji nisu troskovi osoblja i neizravne
troskove.

2.7.3.
TROSKOVA

NEPRIHVATUIVE VRSTE

Vezano uz Upute za prijavitelje poziva na
dostavu projektnih prijedloga Inovativne
socijalne usluge — odmor od skrbi (pilot
projekt) SF. 6. 4. 11. 01. u poglavlju 2.7.3.
Neprihvatljive vrste troskova tocka 12
navedeno je da su neprihvatljivi troskovi
prihodnih nagrada radniku (boZi¢nica i/ili
regres) u stvarno isplacenom iznosu iznad
neoporezivog godiSnjeg iznosa. Nasa
pitanja se odnose na situaciju kada

Prijavitelj planira primijeniti pausalnu
stopu:
1. Je |i trosak prigodne nagrade

radniku u iznosu do najvise 700,00 €
godisnje (koliko je propisano Pravilnikom
o porezu na dohodak) prihvatljiv trosak i
spada li on u Izravne troskove osoblja?

2. Je li naknada troSkova prijevoza
na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom radniku prihvatljiv trosak i
spada li ona u lzravne troskove osoblja?
3. Je li trosak tuzemne dnevnice za
radnike prihvatljiv troSak i spada li on u
Izravne troskove osoblja?

TroSak placa i troskovi povezani s radom da bi
se smatrali prihvatljivima u kontekstu
izravnih troskova kako to definira Pravilnik o
prihvatljivosti troSkova, moraju proizlaziti iz
radno-pravnog odnosa i/ili drzavne sluzbe/
javne uprave ili drugog primjenjivog
zakonodavnog okvira koji regulira radni
odnos izmedu radnika i poslodavca.

Ukupna naknada za rad podrazumijeva sve
rashode za zaposlene.

Ugovorom o radu (ukljucujuéi i pripadajuce
Dodatke) ili RjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto odredena je ili odrediva ukupna
naknada za rad, koja ukljuCuje sljedece
sastavne kategorije troSkova:

1. Bruto placa

2. Doprinosi na placu

3. TroSak prijevoza s posla i na posao

4. Prigodne nagrade/naknade radniku prema
vazetem Zakonu o porezu na dohodak i
Pravilniku o porezu na dohodak, u stvarno
isplacenom iznosu te do iznosa propisanog
neoporezivog dijela pojedine stavke te
godisnjeg neoporezivog iznosa

5. Troskovi sluzbenih putovanija.




Svi prihvatljivi troskovi detaljno su definirani
Uputom o prihvatljivosti troskova placa i
troskova povezanih s radom u okviru
projekata financiranih iz Europskog socijalnog
fonda plus u Republici Hrvatskoj 2021.-2027.
Uputa je dostupna na sljedeéoj poveznici:
Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf

(esf.hr).

4. POSTUPAK DODJELE BESPOVRATNIH
SREDSTAVA

4.2. PROCJENA KVALITETE

Da biste ostvarili maksimalan broj bodova,
ukupni broj dana u kojima je pruzena skrb
za sve Clanove kucéanstava koji su ovisni o
podrsci roditelja mora iznositi 311 dana.
Ako imamo 25 pripadnika ciljne skupine
roditelja njegovatelja, i svaki od njih ima
po jednog ¢lana kojemu ¢e pruziti skrb, to
znaci da je ukupno 25 osoba koje ce
primiti skrb u okviru projekta. Pitanje je
treba li za svaku od tih osoba biti
osigurano 311 dana skrbi ili je dovoljan
zbroj svih dana za svih 25 korisnika da
iznosi 311 dana kako bi se ostvario
maksimalan broj bodova.

Uputama za prijavitelje nije propisan
minimalan broj dana u kojima je pruZzena skrb
za jednog roditelja njegovatelja/ njegovatelja,
vec zbroj svih dana u kojima je pruzena skrb
za sve Clanove kuéanstva koji su ovisni o
podrsci roditelja njegovatelja/njegovatelja
tijekom provedbe projekta.

5. PRILOZI | OBRASCI

PRIJAVNI OBRAZAC

10.

S obzirom na to da je Pozivom definiran
odabir fiksne stope za sve troSkove koji
nisu trosSkovi osoblja, molimo Vas za
pojasnjenje, na koji nacin unijeti planirane
troskove za sve ostalo Sto je projektom
planirano?

Na primjer, pri unosu troskova unutar
kartice proracuna »Komunikacija i
vidljivost” (trosak promotivnih
materijala), planiramo odredeni iznos,
medutim, nije moguée odabrati opciju
»Fiksna stopa” iz padajuéeg izbornika.
Ukoliko tu kategoriju ostavimo
neoznacenu, pri provjeri obrasca javlja se
greska - kako je navedeno polje potrebno
oznaciti fiksnom stopom.

Nadalje, iz toga proizlazi problem unosa
troSka unutar kartice ,Upravljanje

Ovim PDP-om odredena je primjena pausalne
stope od 40% izravnih troskova osoblja (npr.
moguce je potraZivati 40% sredstava za
neizravne troskove temeljem unesenih
izravnih troskova osoblja) te je rezultirajudi
iznos vidljiv u sazetku proracuna.

Budu¢i da ovaj iznos obuhvacda troskove
Komunikacije i vidljivosti te Upravljanja
projektom, ove aktivnosti se ne unose u
karticu Proracun, dakle ostaju prazne.
Slijedom toga, ovi troskovi se ne prijavljuju
kroz sustav pa se samim time redovno ne vrsi
kontrola  popratne dokumentacije za
troskove projekta izracunate primjenom
pausalne stope.



https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/04/Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf
https://esf.hr/esfplus/wp-content/uploads/2024/04/Uputa-o-prihvatljivosti-troskova-placa.pdf

projektom®, buduéi da je obvezno oznaciti
kategoriju troSka, a fiksnu stopu nije
mogudée odabrati, u SaZetku proracuna,
troskovima  osoblja i  automatski
izraCunatoj fiksnoj stopi se joS dodatno
pribraja taj navedeni trosak (slika 3), sto
nije propisano Pozivom.

Molimo Vas da nam pojasnite na koji
nacin unijeti troSkove kod kartice
»,Komunikacija i vidljivost” i ,Upravljanje
projektom”, s obzirom na to da kod
kategorije troSka nije primjenjiva niti
jedna moguda opcija ,Plac¢e i naknade za
sudionike” i ,,Izravni troskovi osoblja“? Ili
je u redu ako se u te kartice ne unesu
planirani troskovi? Napominjemo kako
svakako planiramo te troSkove, samo nam
nije jasno gdje ih je potrebno unijeti.

Medutim, napominjemo da je Korisnik u
sluaju traZenja nadleznih tijela duzan
potkrijepiti dokazima  poStivanje  svih

ugovornih obveza, odredbi Pravilnika o
prihvatljivosti troSkova i sve relevantne
odredbe nacionalnog i europskog

zakonodavstva u smislu troSkova i izdataka
nastalih prilikom provedbe projekta te Vas
upucujemo na nuznost vodenja potpune
dokumentacije.




