
 

 

 

EUROPSKI SOCIJALNI FOND PLUS 

PROGRAM UČINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2021.-2027. 

Poziv na dostavu projektnog prijedloga 

„Uspostava sustava za e-dostavu i e-bazu kolektivnih ugovora“ 

(referentni broj: SF.1.4.02.02) 

Izmjene i dopune natječajne dokumentacije 

(na snazi s datumom objave izmjena) 

 

Upute za prijavitelje 

➢ U točki 2.7.1. Prihvatljive vrste troškova, tekst: 

„-  Izravni troškovi osoblja: 

Trošak rada osoblja zaposlenog na provedbi projektnih aktivnosti kod prijavitelja, uključujući i 
novo zapošljavanje (ugovor o radu): plaće osoba koje izravno sudjeluju u provedbi aktivnosti 
operacije, odnosno izravno doprinose ostvarenju cilja operacije.“ 

Mijenja se i glasi: 

„-  Izravni troškovi osoblja: 

Trošak rada osoblja zaposlenog na provedbi projektnih aktivnosti kod prijavitelja, uključujući i 
novo zapošljavanje: troškovi plaća i troškovi povezani s radom osoba koje izravno sudjeluju u 
provedbi aktivnosti operacije, odnosno izravno doprinose ostvarenju cilja operacije. Trošak plaća 
i troškovi povezani s radom da bi se smatrali prihvatljivima u kontekstu izravnih troškova kako to 
definira Pravilnik o prihvatljivosti troškova, moraju proizlaziti iz radno-pravnog odnosa i/ili državne 
službe/javne uprave ili drugog primjenjivog zakonodavnog okvira koji regulira radni odnos između 
radnika i poslodavca.“ 

Također se dodaje nova fusnota 14.:  

„Uputa o prihvatljivosti troškova plaća i troškova povezanih s radom u okviru projekata 
financiranih iz Europskog socijalnog fonda plus u Republici Hrvatskoj 2021.-2027. 
(https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/).“ 

 

➢ U točki 2.7.2. Upotreba pojednostavljenih troškovnih opcija, tekst: 

„Troškovi osoblja zaposlenog na određeno ili neodređeno vrijeme ugovorom o radu mogu se 
izračunati korištenjem standardne veličine jediničnih troškova sukladno čl. 55, stavku 2.  Uredbe 
(EU) 2021/1060 Europskog parlamenta u Vijeća od 24. lipnja 2021., na način da se zadnji 
dokumentirani godišnji (12 uzastopnih mjeseci) bruto 2 iznos troškova plaća djelatnika koji radi u 
punom radnom vremenu podijeli s 1720 sati. Godišnji bruto (bruto 2) iznos troškova plaće osoblja 
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uključuje sastavne elemente bruto plaće, obvezne doprinose na plaću, trošak prijevoza, prigodne 
nagrade/naknade radniku, a koji proizlaze iz obveznog radno-pravnog odnosa.   

Zadnji dokumentirani godišnji bruto 2 iznos troškova plaća podrazumijeva referentno razdoblje od 
jedne godine (12 uzastopnih mjeseci) koja prethodi objavi Poziva na dostavu projektnog 
prijedloga. Ukoliko su pored platnih lista za plaću isplaćenu kroz COP, dostavljene i platne liste za 
plaću koje nisu isplaćene kroz COP, dodatno se razmatra opravdanost uključivanja takvih lista. 
Godišnji bruto iznos troška plaće povezan je s osobom koja izravno radi na operaciji te se temelji 
na stvarnoj plaći te osobe. Može se temeljiti i na prosjeku troškova plaća za veći broj zaposlenika 
istog platnog razreda koji izravno rade na projektu.  

Za radnika koji prethodne godine nije bio zaposlen svih 12 mjeseci kod prijavitelja/partnera, za 
izračun godišnjeg bruto iznosa plaće primjenjuju se na cijelu godinu dokumentirani podaci za 
mjesece u kojima je radnik radio kod prijavitelja/partnera, a izračunava se na temelju 
dokumentiranih podataka o visini plaće koju je radnik primio. Pri tome će se prosječni iznos bruto 
troškova plaće tijekom mjeseci referentnog razdoblja u kojem je osoba radila u punom radnom 
vremenu čitav mjesec koristiti kao osnovica za izračun godišnjeg bruto iznosa troškova plaće 
(prosječni bruto iznos plaće pomnožen s 12 mjeseci). U slučajevima kada djelatnik nije radio 
tijekom cijelog referentnog razdoblja u punom radnom vremenu, u izračun godišnjeg bruto 2 
iznosa troškova plaće uključuju se samo oni mjeseci u kojima je osoba radila u punom radnom 
vremenu čitav mjesec tj. za koje je primila plaću. Pri tome će se prosječni iznos bruto 2 troškova 
plaće tijekom uzastopnih mjeseci referentnog razdoblja u kojem je osoba radila u punom radnom 
vremenu čitav mjesec koristiti kao osnovica za izračun godišnjeg bruto 2 iznosa troškova plaće 
(prosječni bruto 2 iznos plaće pomnožen s 12 mjeseci).  

Također se može uzeti u obzir osoblje zaposleno u nepunom radnom vremenu, ali samo ako je u 
istom statusu zaposleno u referentnom razdoblju 12 i više mjeseci u nizu. Tada se godišnji bruto 2 
iznos troškova plaća izračunava tako da se zadnji dokumentirani godišnji bruto 2 iznos troškova 
plaća za 12 uzastopnih mjeseci podijeli sa stvarnim brojem radnih sati osobe zaposlene u nepunom 
radnom vremenu (radni sati uključuju sate bolovanja na teret poslodavca, plaćene praznike i 
godišnji odmor). Dobiveni rezultat pomnoži se s redovnim godišnjim fondom sati za puno radno 
vrijeme za referentno razdoblje od 12 mjeseci. Godišnji bruto 2 iznos troškova plaće određenog 
zaposlenika tada se dijeli s 1720, a satnica, i po mogućnosti planirani broj sati za koji se predviđa 
da će zaposlenik raditi na projektu, trebaju biti uključeni u proračun ugovora o dodjeli 
bespovratnih sredstava, kao zasebna proračunska stavka u okviru kategorije “Izravni troškovi 
osoblja”. 

Ukoliko prijavitelj ne može izračunati godišnji bruto 2 iznos troškova plaće u referentnom 
razdoblju jer planira novo zapošljavanje, izračun se može temeljiti na prosjeku stvarnih troškova 
plaća relevantnog broja zaposlenika sličnih kvalifikacija i opisa poslova.  

Jedinični troškovi po satu utvrđuju se prema funkcijama koje pojedini djelatnici obavljaju na 
projektu.  

Izravni troškovi osoblja ne grupiraju se s drugim vrstama troškova u sklopu jedne stavke te je za 
ovu vrstu troškova u prijavnom obrascu, poglavlje 5.3 Analiza troškova potrebno izračunatu 
satnicu, planirani broj sati za koji se predviđa da će zaposlenik raditi na projektu te ukupan iznos 
troška plaće na projektu uključiti u proračun ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, kao 
zasebnu proračunsku stavku u okviru kategorije "Izravni troškovi osoblja".  



 

 

U svrhu provjere korištenja ove metode obračuna troškova plaće prijavitelj je dužan dostaviti svu 
popratnu dokumentaciju kojom dokazuje metodologiju izračuna godišnjeg bruto iznosa troškova 
plaća (ugovor o radu, obračunske liste plaće i druge dokumente, ukoliko je primjenjivo). 

Satnica utvrđena ugovorom je fiksna za projekte kod kojih je provedba manja ili jednaka 24 
mjeseca. U slučaju kada se projekt provodi duže od 24 mjeseca, trošak osoblja po satu može se 
revidirati po isteku razdoblja provedbe od 24 mjeseca na temelju novijih stvarnih podataka o 
troškovima plaća. Izmijenjena satnica primjenjiva od 25.-og mjeseca do završetka provedbe, 
izračunava se na gore opisani način uzimajući o obzir razdoblje od 13.-og do 24.-og mjeseca 
provedbe. Sukladno tome potpisuje se Dodatak Ugovoru o bespovratnim sredstvima. 

Ukupni broj sati prijavljen po osobi za određenu godinu provedbe projekta ne smije prelaziti broj 
sati upotrijebljen pri izračunu te satnice. Ukoliko se tijekom 24 mjeseca provedbe na funkciji za 
koju su ugovorene vrijednosti standardnih veličina jediničnih troškova zamijeni osoba vrijednost 
standardnih veličina se ne mijenja. Za izračun prihvatljivih troškova osoblja koriste se samo sati 
tijekom kojih je osoba stvarno radila jer su ostale kategorije (npr. godišnji odmor) već uključene u 
izračun troškova osoblja po satu. PT2 će za troškove osoblja potraživane standardnim veličinama 
jediničnih troškova od dokumentacije vršiti samo provjeru evidencije radnog vremena s detaljnim 
opisom aktivnosti.“ 

Mijenja se i glasi: 

„Troškove osoblja je moguće jasno identificirati, a odnose se na trošak rada djelatnika/zaposlenika 
između poslodavca i fizičke osobe.  

Korištenje jediničnih troškova po satu sukladno je članku 55. stavak 2. Uredbe (EU) 2021/1060 
Europskog parlamenta i Vijeća od 24. lipnja 2021. Za potrebe utvrđivanja troškova osoblja u vezi s 
provedbom projekta, satnica se može izračunati dijeljenjem zadnjeg dokumentiranog godišnjeg 
bruto iznosa troškova za zaposlenike sa 1720 sati za osobe koje rade u punom radnom vremenu 
ili odgovarajućim razmjernim brojem sati od 1720 za osobe koje rade u nepunom radnom 
vremenu, prema formuli: 

 

Iznos troška plaće na projektu izračunava se na sljedeći način: 

 

Zadnji dokumentirani godišnji bruto iznos troškova plaća podrazumijeva referentno razdoblje od 
jedne godine (12 uzastopnih mjeseci) koja prethodi objavi Poziva na dodjelu bespovratnih 
sredstava. Ukoliko su pored platnih lista za plaću isplaćenu kroz COP, dostavljene i platne liste za 
plaću koje nisu isplaćene kroz COP, dodatno se razmatra opravdanost uključivanja takvih lista.  

Godišnji bruto iznos troškova plaće osoblja uključuje sastavne elemente bruto plaće (točka 2.1.1. 
Upute o prihvatljivosti troškova plaća i troškova povezanih s radom u okviru projekata financiranih 
iz Europskog socijalnog fonda plus u Republici Hrvatskoj 2021.-2027.), obvezne doprinose na plaću 
(točka 2.1.2.), trošak prijevoza (točka 2.1.3.), prigodne nagrade/naknade radniku (točka 2.1.4.) a 
koji proizlaze iz obveznog radno-pravnog odnosa. Godišnji bruto iznos troška plaće povezan je s 
osobom koja izravno radi na operaciji te se temelji na stvarnoj plaći te osobe. Može se temeljiti i 
na prosjeku troškova plaća za veći broj zaposlenika istog platnog razreda koji izravno rade na 
projektu. 



 

 

Za radnika koji prethodne godine nije bio zaposlen svih 12 mjeseci kod prijavitelja, za izračun 
godišnjeg bruto iznosa plaće primjenjuju se na cijelu godinu dokumentirani podaci za mjesece u 
kojima je radnik radio kod prijavitelja, a izračunava se na temelju dokumentiranih podataka o visini 
plaće koju je radnik primio. Pri tome će se prosječni iznos bruto troškova plaće tijekom mjeseci 
referentnog razdoblja u kojem je osoba radila u punom radnom vremenu čitav mjesec koristiti kao 
osnovica za izračun godišnjeg bruto iznosa troškova plaće (prosječni bruto iznos plaće pomnožen 
s 12 mjeseci).  

U slučajevima kada je radnik radio tijekom cijelog referentnog razdoblja prijavitelja u nepunom 
radnom vremenu, godišnji bruto iznos troškova plaća za 12 mjeseci se dijeli s razmjernim brojem 
sati od 1720.  

U slučajevima kada radnik radi u nepunom radnom vremenu, ali nije radio tijekom cijelog 
referentnog razdoblja, u izračun godišnjeg bruto iznosa troškova plaće uključuju se samo oni 
mjeseci u kojima je osoba radila u nepunom radnom vremenu kod prijavitelja, a izračunava se na 
temelju dokumentiranih podataka o visini plaće koju je radnik primio. Pri tome se prosječni iznos 
bruto troškova plaće tijekom mjeseci referentnog razdoblja u kojem je osoba radila čitav mjesec 
koristi kao osnovica za izračun godišnjeg bruto iznosa troškova plaće. Predmetni iznos se dijeli s 
razmjernim brojem sati od 1720, a sukladno relevantnom udjelu radnog vremena zaposlenika. 

Ako prijavitelj ne može izračunati godišnji bruto iznos troškova plaće u referentnom razdoblju jer 
planira novo zapošljavanje, izračun se može temeljiti na prosjeku stvarnih troškova plaća radnika 
sličnih kvalifikacija i opisa poslova. 

Izravni troškovi osoblja ne grupiraju se s drugim vrstama troškova u sklopu jedne stavke te je za 
ovu vrstu troškova u prijavnom obrascu potrebno izračunatu satnicu, planirani broj sati za koji se 
predviđa da će osoba raditi na projektu te ukupan iznos troška plaće na projektu uključiti u 
proračun ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, kao zasebnu proračunsku stavku u okviru 
kategorije "Izravni troškovi osoblja". 

U svrhu provjere korištenja ove metode obračuna troškova plaće prijavitelj je dužan dostaviti svu 
popratnu dokumentaciju kojom dokazuje metodologiju izračuna godišnjeg bruto iznosa troškova 
plaća (ugovor o radu, obračunske liste plaće i druge dokumente, ukoliko je primjenjivo). Ne mogu 
se koristiti podaci za razdoblje nakon potpisivanja ugovora, osim u slučaju kada je u pozivu na 
dostavu projektnih prijedloga navedena mogućnost izmjene satnice tijekom provedbe projekta. 

Satnica utvrđena ugovorom je fiksna za projekte kod kojih je provedba manja ili jednaka 24 
mjeseca. U slučaju kada se projekt provodi duže od 24 mjeseca, trošak osoblja po satu može se 
revidirati po isteku razdoblja provedbe od 24 mjeseca na temelju novijih stvarnih podataka o 
troškovima plaća. Za izračun izmijenjene satnice primjenjive od 25.-og mjeseca do završetka 
provedbe, koristit će se satnica za koju se u ugovoru određuje trajanje referentnog razdoblja od 
12 mjeseci važećeg za izračun nove satnice ili se ista utvrđuje izračunom za razdoblje od posljednjih 
12 mjeseci provedbe, odnosno od 13.-og do 24.-og mjeseca provedbe. Sukladno tome potpisuje 
se Dodatak Ugovoru o bespovratnim sredstvima.  

Ukupni broj sati prijavljen po osobi za određenu godinu provedbe projekta ne smije prelaziti broj 
sati upotrijebljen pri izračunu te satnice. 

Satnica izračunata na temelju stvarne plaće jedne osobe za funkciju/radno mjesto, može se 
potraživati u ugovorenim iznosima u razdoblju od uzastopna 24 mjeseca provedbe ukoliko ne dođe 
do promjene osobe za koju je napravljen izračun za predmetnu funkciju/radno mjesto. Ukoliko 



 

 

dođe do promjene zaposlenika na predmetnoj funkciji, vrijednost jediničnih troškova po satu mora 
se ponovno izračunati.“ 

Također se dodaje nova fusnota 15.:  

„Uputa o prihvatljivosti troškova plaća i troškova povezanih s radom u okviru projekata 
financiranih iz Europskog socijalnog fonda plus u Republici Hrvatskoj 2021.-2027. 
(https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/).“ 

 

➢ U točki 2.7.3. Neprihvatljive vrste troškova, nakon teksta „Dodatno, vrste neprihvatljivih 

troškova za projekt u okviru ovog PDP-a su sljedeće:“ dodaje se tekst: 

„• svi neprihvatljivi troškovi u skladu s Uputom o prihvatljivosti troškova plaća i troškova povezanih 

s radom u okviru projekata financiranih iz Europskog socijalnog fonda plus u Republici Hrvatskoj 

2021.-2027.;“ 
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