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Poziv na dostavu projektnog prijedloga

(4

»Uspostava sustava za e-dostavu i e-bazu kolektivnih ugovora“
(referentni broj: SF.1.4.02.02)
Izmjene i dopune natjecajne dokumentacije

(na snazi s datumom objave izmjena)

Upute za prijavitelje

» U tocki 2.7.1. Prihvatljive vrste troskova, tekst:

- lzravni troSkovi osoblja:

Trosak rada osoblja zaposlenog na provedbi projektnih aktivnosti kod prijavitelja, ukljucujuci i
novo zaposljavanje (ugovor o radu): place osoba koje izravno sudjeluju u provedbi aktivnosti
operacije, odnosno izravno doprinose ostvarenju cilja operacije.”

Mijenja se i glasi:
»- lzravni troskovi osoblja:

Trosak rada osoblja zaposlenog na provedbi projektnih aktivnosti kod prijavitelja, ukljucujuéi i
novo zaposljavanje: troSkovi plaéa i troSkovi povezani s radom osoba koje izravno sudjeluju u
provedbi aktivnosti operacije, odnosno izravno doprinose ostvarenju cilja operacije. TroSak placa
i troskovi povezani s radom da bi se smatrali prihvatljivima u kontekstu izravnih troskova kako to
definira Pravilnik o prihvatljivosti troskova, moraju proizlaziti iz radno-pravnog odnosa i/ili drzavne
sluZbe/javne uprave ili drugog primjenjivog zakonodavnog okvira koji regulira radni odnos izmedu
radnika i poslodavca.”

Takoder se dodaje nova fusnota 14.:

,Uputa o prihvatljivosti troSskova pla¢a i troSkova povezanih s radom u okviru projekata
financiranih iz Europskog socijalnog fonda plus u Republici Hrvatskoj 2021.-2027.
(https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/).“

» U tocki 2.7.2. Upotreba pojednostavljenih troskovnih opcija, tekst:

,TroSkovi osoblja zaposlenog na odredeno ili neodredeno vrijeme ugovorom o radu mogu se
izraCunati koristenjem standardne veli¢ine jedini¢nih troSkova sukladno ¢l. 55, stavku 2. Uredbe
(EU) 2021/1060 Europskog parlamenta u Vije¢a od 24. lipnja 2021., na nacin da se zadnji
dokumentirani godisnji (12 uzastopnih mjeseci) bruto 2 iznos troskova placa djelatnika koji radi u
punom radnom vremenu podijeli s 1720 sati. Godisnji bruto (bruto 2) iznos troskova place osoblja
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ukljucuje sastavne elemente bruto place, obvezne doprinose na placu, trosak prijevoza, prigodne
nagrade/naknade radniku, a koji proizlaze iz obveznog radno-pravnog odnosa.

Zadnji dokumentirani godisnji bruto 2 iznos troskova plaéa podrazumijeva referentno razdoblje od
jedne godine (12 uzastopnih mjeseci) koja prethodi objavi Poziva na dostavu projektnog
prijedloga. Ukoliko su pored platnih lista za placu ispla¢enu kroz COP, dostavljene i platne liste za
placu koje nisu isplacene kroz COP, dodatno se razmatra opravdanost uklju€ivanja takvih lista.
Godisnji bruto iznos troska plaée povezan je s osobom koja izravno radi na operaciji te se temelji
na stvarnoj plaéi te osobe. MoZe se temeljiti i na prosjeku troskova placa za vedéi broj zaposlenika
istog platnog razreda koji izravno rade na projektu.

Za radnika koji prethodne godine nije bio zaposlen svih 12 mjeseci kod prijavitelja/partnera, za
izracun godisnjeg bruto iznosa place primjenjuju se na cijelu godinu dokumentirani podaci za
mjesece u kojima je radnik radio kod prijavitelja/partnera, a izratunava se na temelju
dokumentiranih podataka o visini place koju je radnik primio. Pri tome ¢e se prosjecni iznos bruto
troskova placée tijekom mjeseci referentnog razdoblja u kojem je osoba radila u punom radnom
vremenu cCitav mjesec koristiti kao osnovica za izracun godisnjeg bruto iznosa troskova place
(prosjecni bruto iznos plaée pomnoZen s 12 mjeseci). U slu¢ajevima kada djelatnik nije radio
tijekom cijelog referentnog razdoblja u punom radnom vremenu, u izraéun godiSnjeg bruto 2
iznosa troSkova plac¢e uklju¢uju se samo oni mjeseci u kojima je osoba radila u punom radnom
vremenu Citav mjesec tj. za koje je primila placu. Pri tome ¢ée se prosjecni iznos bruto 2 troskova
place tijekom uzastopnih mjeseci referentnog razdoblja u kojem je osoba radila u punom radnom
vremenu Citav mjesec koristiti kao osnovica za izracun godisnjeg bruto 2 iznosa troskova place
(prosjecni bruto 2 iznos place pomnozen s 12 mjeseci).

Takoder se moze uzeti u obzir osoblje zaposleno u nepunom radnom vremenu, ali samo ako je u
istom statusu zaposleno u referentnom razdoblju 12 i viSe mjeseci u nizu. Tada se godisnji bruto 2
iznos troSkova placa izracunava tako da se zadnji dokumentirani godisnji bruto 2 iznos troskova
plaéa za 12 uzastopnih mjeseci podijeli sa stvarnim brojem radnih sati osobe zaposlene u nepunom
radnom vremenu (radni sati uklju¢uju sate bolovanja na teret poslodavca, plaéene praznike i
godisnji odmor). Dobiveni rezultat pomnozi se s redovnim godisnjim fondom sati za puno radno
vrijeme za referentno razdoblje od 12 mjeseci. Godisnji bruto 2 iznos troSkova plaée odredenog
zaposlenika tada se dijeli s 1720, a satnica, i po moguénosti planirani broj sati za koji se predvida
da ¢ée zaposlenik raditi na projektu, trebaju biti ukljuéeni u proracun ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava, kao zasebna proracunska stavka u okviru kategorije “lzravni troskovi
osoblja”.

Ukoliko prijavitelj ne moZe izracunati godisSnji bruto 2 iznos troskova plaée u referentnom
razdoblju jer planira novo zaposljavanje, izracun se moZe temeljiti na prosjeku stvarnih troSkova
placa relevantnog broja zaposlenika slicnih kvalifikacija i opisa poslova.

Jedini¢ni troSkovi po satu utvrduju se prema funkcijama koje pojedini djelatnici obavljaju na
projektu.

Izravni troSkovi osoblja ne grupiraju se s drugim vrstama troskova u sklopu jedne stavke te je za
ovu vrstu troskova u prijavhom obrascu, poglavlje 5.3 Analiza troskova potrebno izraunatu
satnicu, planirani broj sati za koji se predvida da ¢e zaposlenik raditi na projektu te ukupan iznos
troska place na projektu ukljuciti u proraun ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, kao
zasebnu proracunsku stavku u okviru kategorije "lzravni troskovi osoblja".
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U svrhu provjere koriStenja ove metode obracuna troskova plaée prijavitelj je duZzan dostaviti svu
popratnu dokumentaciju kojom dokazuje metodologiju izracuna godisnjeg bruto iznosa troSkova
placa (ugovor o radu, obracunske liste place i druge dokumente, ukoliko je primjenjivo).

Satnica utvrdena ugovorom je fiksna za projekte kod kojih je provedba manja ili jednaka 24
mjeseca. U slucaju kada se projekt provodi duze od 24 mjeseca, troSak osoblja po satu moze se
revidirati po isteku razdoblja provedbe od 24 mjeseca na temelju novijih stvarnih podataka o
troskovima placa. lzmijenjena satnica primjenjiva od 25.-og mjeseca do zavrSetka provedbe,
izraCunava se na gore opisani nacin uzimajuéi o obzir razdoblje od 13.-og do 24.-og mjeseca
provedbe. Sukladno tome potpisuje se Dodatak Ugovoru o bespovratnim sredstvima.

Ukupni broj sati prijavljen po osobi za odredenu godinu provedbe projekta ne smije prelaziti broj
sati upotrijebljen pri izracunu te satnice. Ukoliko se tijekom 24 mjeseca provedbe na funkciji za
koju su ugovorene vrijednosti standardnih veli¢ina jedini¢nih troSkova zamijeni osoba vrijednost
standardnih veli¢ina se ne mijenja. Za izracun prihvatljivih troskova osoblja koriste se samo sati
tijekom kojih je osoba stvarno radila jer su ostale kategorije (npr. godisnji odmor) ve¢ uklju¢ene u
izracun troskova osoblja po satu. PT2 ¢e za troskove osoblja potrazivane standardnim veli¢inama
jedinicnih troskova od dokumentacije vrsiti samo provjeru evidencije radnog vremena s detaljnim
opisom aktivnosti.”

Mijenja se i glasi:

,Troskove osoblja je moguce jasno identificirati, a odnose se na trosak rada djelatnika/zaposlenika
izmedu poslodavca i fizicke osobe.

Koristenje jedini¢nih troskova po satu sukladno je ¢lanku 55. stavak 2. Uredbe (EU) 2021/1060
Europskog parlamenta i Vijeca od 24. lipnja 2021. Za potrebe utvrdivanja troSkova osoblja u vezis
provedbom projekta, satnica se moze izracunati dijeljenjem zadnjeg dokumentiranog godisnjeg
bruto iznosa troSkova za zaposlenike sa 1720 sati za osobe koje rade u punom radnom vremenu
ili odgovarajuéim razmjernim brojem sati od 1720 za osobe koje rade u nepunom radnom
vremenu, prema formuli:

zadnji dokumentirani godignji bruto iznos troskova placa
1720

VaZeca satnica osobe =

Iznos troska plade na projektu izracunava se na sljedeéi nacin:

| Iznos troska place na projektu = vazeca satnica osobe x sati rada na projektu prema lzvjescu o radu |

Zadnji dokumentirani godisnji bruto iznos troskova plaéa podrazumijeva referentno razdoblje od
jedne godine (12 uzastopnih mjeseci) koja prethodi objavi Poziva na dodjelu bespovratnih
sredstava. Ukoliko su pored platnih lista za placu isplacenu kroz COP, dostavljene i platne liste za
placu koje nisu ispla¢ene kroz COP, dodatno se razmatra opravdanost ukljucivanja takvih lista.

Godisnji bruto iznos troskova place osoblja ukljucuje sastavne elemente bruto place (tocka 2.1.1.
Upute o prihvatljivosti troSkova pla¢a i trosSkova povezanih s radom u okviru projekata financiranih
iz Europskog socijalnog fonda plus u Republici Hrvatskoj 2021.-2027.), obvezne doprinose na placu
(tocka 2.1.2.), trosak prijevoza (tocka 2.1.3.), prigodne nagrade/naknade radniku (tocka 2.1.4.) a
koji proizlaze iz obveznog radno-pravnog odnosa. Godisnji bruto iznos troska plaée povezan je s
osobom koja izravno radi na operaciji te se temelji na stvarnoj placi te osobe. Moze se temeljiti i
na prosjeku troskova placa za vedéi broj zaposlenika istog platnog razreda koji izravno rade na
projektu.

% E.SF: iti liudski Sufinancira
¢inkoviti ljudski .
% potencija"l Europska unija



¢Mi@e REPUBLIKA HRVATSKA
ﬁl: Ministarstvo rada, mirovinskoga
B/ sustava, obitelji i socijalne politike

Za radnika koji prethodne godine nije bio zaposlen svih 12 mjeseci kod prijavitelja, za izracun
godiSnjeg bruto iznosa pla¢e primjenjuju se na cijelu godinu dokumentirani podaci za mjesece u
kojima je radnik radio kod prijavitelja, a izraunava se na temelju dokumentiranih podataka o visini
plac¢e koju je radnik primio. Pri tome ¢e se prosjecni iznos bruto troSkova place tijekom mjeseci
referentnog razdoblja u kojem je osoba radila u punom radnom vremenu Citav mjesec koristiti kao
osnovica za izracun godisnjeg bruto iznosa troskova plaée (prosjecni bruto iznos plaée pomnozen
s 12 mjeseci).

U slucajevima kada je radnik radio tijekom cijelog referentnog razdoblja prijavitelja u nepunom
radnom vremenu, godisnji bruto iznos troskova plaéa za 12 mjeseci se dijeli s razmjernim brojem
sati od 1720.

U slu¢ajevima kada radnik radi u nepunom radnom vremenu, ali nije radio tijekom cijelog
referentnog razdoblja, u izracun godisnjeg bruto iznosa troskova place ukljuuju se samo oni
mjeseci u kojima je osoba radila u nepunom radnom vremenu kod prijavitelja, a izracunava se na
temelju dokumentiranih podataka o visini place koju je radnik primio. Pri tome se prosjecni iznos
bruto troskova plaée tijekom mjeseci referentnog razdoblja u kojem je osoba radila ¢itav mjesec
koristi kao osnovica za izra¢un godiSnjeg bruto iznosa troSkova plaée. Predmetni iznos se dijeli s
razmjernim brojem sati od 1720, a sukladno relevantnom udjelu radnog vremena zaposlenika.

Ako prijavitelj ne moZze izracunati godisnji bruto iznos troskova place u referentnom razdoblju jer
planira novo zaposljavanje, izraun se moze temeljiti na prosjeku stvarnih troskova plaéa radnika
sli¢nih kvalifikacija i opisa poslova.

Izravni troSkovi osoblja ne grupiraju se s drugim vrstama troskova u sklopu jedne stavke te je za
ovu vrstu troskova u prijavnom obrascu potrebno izracunatu satnicu, planirani broj sati za koji se
predvida da ée osoba raditi na projektu te ukupan iznos troska place na projektu ukljuciti u
proracun ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, kao zasebnu proracunsku stavku u okviru
kategorije "lzravni troskovi osoblja".

U svrhu provjere koriStenja ove metode obracuna troSkova plaée prijavitelj je duZzan dostaviti svu
popratnu dokumentaciju kojom dokazuje metodologiju izracuna godisnjeg bruto iznosa troskova
plac¢a (ugovor o radu, obracunske liste place i druge dokumente, ukoliko je primjenjivo). Ne mogu
se koristiti podaci za razdoblje nakon potpisivanja ugovora, osim u slucaju kada je u pozivu na
dostavu projektnih prijedloga navedena moguénost izmjene satnice tijekom provedbe projekta.

Satnica utvrdena ugovorom je fiksna za projekte kod kojih je provedba manja ili jednaka 24
mjeseca. U slucaju kada se projekt provodi duze od 24 mjeseca, troSak osoblja po satu moze se
revidirati po isteku razdoblja provedbe od 24 mjeseca na temelju novijih stvarnih podataka o
troskovima plada. Za izraCun izmijenjene satnice primjenjive od 25.-og mjeseca do zavrsetka
provedbe, koristit ¢e se satnica za koju se u ugovoru odreduje trajanje referentnog razdoblja od
12 mjeseci vazeéeg za izraun nove satnice ili se ista utvrduje izraCunom za razdoblje od posljednjih
12 mjeseci provedbe, odnosno od 13.-og do 24.-og mjeseca provedbe. Sukladno tome potpisuje
se Dodatak Ugovoru o bespovratnim sredstvima.

Ukupni broj sati prijavljen po osobi za odredenu godinu provedbe projekta ne smije prelaziti broj
sati upotrijebljen priizra¢unu te satnice.

Satnica izraCunata na temelju stvarne plaée jedne osobe za funkciju/radno mjesto, moze se
potraZivati u ugovorenim iznosima u razdoblju od uzastopna 24 mjeseca provedbe ukoliko ne dode
do promjene osobe za koju je napravljen izracun za predmetnu funkciju/radno mjesto. Ukoliko
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dode do promjene zaposlenika na predmetnoj funkciji, vrijednost jedini¢nih troskova po satu mora
se ponovno izracunati.”

Takoder se dodaje nova fusnota 15.:

,Uputa o prihvatljivosti troskova plaéa i troSkova povezanih s radom u okviru projekata
financiranih iz Europskog socijalnog fonda plus u Republici Hrvatskoj 2021.-2027.
(https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-upute/).”

» U tocki 2.7.3. Neprihvatljive vrste troskova, nakon teksta ,Dodatno, vrste neprihvatljivih
troskova za projekt u okviru ovog PDP-a su sljedece:“ dodaje se tekst:

,»® svi neprihvatljivi troskovi u skladu s Uputom o prihvatljivosti troSkova plac¢ai troSkova povezanih
s radom u okviru projekata financiranih iz Europskog socijalnog fonda plus u Republici Hrvatskoj
2021.-2027.;“
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