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1. OPCE INFORMACIJE

Upute za Prijavitelje (u daljnjem tekstu: UzP) ureduju nacin podnoSenja projektnih prijedloga,
navode kriterije odabira projektnih prijedloga te pravila provedbe projekta koji se financira u
okviru ovog Poziva na dostavu projektnih prijedloga (u daljnjem tekstu: PDP).

Okvir za koristenje instrumenata kohezijske politike Europske unije (u daljnjem tekstu: EU) u
Republici Hrvatskoj u razdoblju 2021.-2027. reguliran je Sporazumom o Partnerstvu izmedu
Republike Hrvatske i Europske Komisije za koristenje strukturnih i investicijskih fondova EU-a
zarast i radna mjesta u razdoblju 2021.-2027. Sporazum o Partnerstvu opisuje nacin na koji ¢e
Republika Hrvatska pristupiti ispunjavanju zajednickih ciljeva uz pomo¢ sredstava iz proracuna
EU koja su joj dodijeljena kroz visegodisnji financijski okvir za razdoblje 2021.-2027.

Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. (u daljnjem tekstu: PULJP) je plansko-
programski dokument ¢iji je osnovni cilj pridonijeti rastu zaposljavanja i jaanju socijalne
kohezije u Hrvatskoj. PULIP se sufinancira sredstvima Europskog socijalnog fonda plus (u
daljnjem tekstu: ESF+), a programom su razradena ulaganja u sljede¢im podrudjima:
zapos$ljavanje i povecanje razine vjestina, socijalno uklju¢ivanje, obrazovanje, cjelozivotno
ucenje te ulaganje u zdravstvenu i dugotrajnu skrb. Ovaj PDP provodi se u okviru Prioriteta P1.
Inkluzivno trziSte rada i poticanje zaposljavanja, Specifi¢nog cilja (u daljnjem tekstu: SC PULJP-
a) ESOA4.2. 1b) Modernizacija institucija i usluga trzista rada radi procjene i predvidanja
potreba za vjeStinama te osiguravanja pravodobne i prilagodene pomodéi i potpore za

uskladivanje ponude i potraznje na trziStu rada, prelaske i mobilnost (ESF+).

Aktivnosti koje se financiraju ovim PDP-om odgovaraju sljedecoj vrsti intervencija (prema
dimenzijama 1., 6.,i 7 PULJP-a):

Dimenzija 1. - podrudje intervencije: oznaka 139. Mjere za modernizaciju i jacanje institucija
trzista rada i njihovih usluga kako bi se procijenile i predvidjele potrebe za vjeStinama te pruzila
pravodobna i prilagodena pomoé.

Dimenzija 6. — sekundarne teme fonda ESF+: oznaka 10. RjeSavanje problema utvrdenih u
okviru europskog semestra

Dimenzija 7. — dimenzija rodne ravnopravnosti u okviru fondova ESF+, EFRR, Kohezijskog fonda
i FPT-a: oznaka 02. Ukljucivanje rodno osvijestene politike.
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PDP je uskladen sa sljede¢im strateskim dokumentima:

Program ,,Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027“. s ciliem dugorocne podrske planiranju
i provedbi politike zaposljavanju osigurati ¢e ulaganje u mapiranje vjestina koje ¢e imati

presudnu ulogu u promociji digitalnih i zelenih vjestina kroz sustav vaucera za obrazovanje i
osposobljavanje te ¢e posluZiti i kao alat za predvidanje buducih potreba trziSta rada za tim
specificnim vjestinama.

Europski stup socijalnih prava osigurava svima pravo na kvalitetno i uklju¢ivo obrazovanje,

osposobljavanje i cjeloZivotno ucenje kako bi odrzali i stekli vjeStine s ciljem sudjelovanja na
trzistu rada.

Program vjesStina za Europu usredotoen je na vjeStine za radna mjesta udruZivanjem s

drZzavama ¢lanicama, tvrtkama i socijalnim partnerima radi zajednickog rada na osnazivanju za
cjelozivotno ucenje.

Preporuka Vijec¢a o individualnim racunima za ucenje ima za cilj poticanje osposobljavanja

radno sposobnih odraslih osoba te uspostavu individualnih racuna za ucenje, kako bi mogle
poboljsati svoje vjestine i zaposljivost tijekom cijelog Zivota.

Preporuka o europskom pristupu mikrokvalifikacijama za cjeloZivotno ucenje i zaposljivost

ima za cilj razvoj i dosljednu upotrebu mikrokvalifikacija kako bi se gradanima EU omogucilo
personalizirano ucenje i razvoj karijere.

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine naglasava kako ce se u

narednom razdoblju aktivnosti usmjeriti na uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada,
a posebno na razvoj odgovarajudéih vjestina.

Akcijski plan za provedbu Nacionalnog plana za rad, zastitu na radu i zaposljavanje za
razdoblje od 2021. do 2027. godine, za razdoblje od 2021. do 2024. godine predvida mjeru
mapiranja vjestina potrebnih na trzistu rada kao podloge za kreiranje obrazovnih programa i

dodjelu vaucera.

Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. - 2026. za cilj ima uvodenje i provedbu sustava

vaucera te osiguranje preduvjeta i postupaka za poticanje cjeloZivotnog ucéenja i stjecanja
novih vjestina s naglaskom na digitalne i zelene vjestine.

Potreba ukljuéivog obrazovanja odraslih te stjecanja vjestina, s naglaskom na zelene i
digitalne, kroz osposobljavanje i cjeloZivotno uéenje, obuhvaéena je i drugim relevantnim
dokumentima (Nacionalni program reformi 2022., Odluka Europskog Parlamenta i Vijeéa o

Europskoj godini vjestina 2023. i Smjernice za politike zaposljavanja drzava ¢lanica za 2022.
godinu).
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https://strukturnifondovi.hr/wp-content/uploads/2023/08/Program-Ucinkoviti-ljudski-potencijali-2021.-2027.-_verzija-2.0.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ce37482a-d0ca-11e7-a7df-01aa75ed71a1/language-hr/format-PDF/source-62666461
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22832&langId=en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8944-2022-INIT/hr/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021DC0770
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_02_13_230.html
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/26.11.Prijedlog%20Akcijskog%20plana.pdf
https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Glavno%20tajni%C5%A1tvo/Godi%C5%A1nji%20planovi%20i%20strate%C5%A1ka%20izvje%C5%A1%C4%87a/26.11.Prijedlog%20Akcijskog%20plana.pdf
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Vijesti/2021/srpanj/29%20srpnja/Plan%20oporavka%20i%20otpornosti%2C%20srpanj%202021..pdf
https://commission.europa.eu/content/2022-european-semester-national-reform-programmes-and-stabilityconvergence-programmes_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52022PC0526&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52022PC0526&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52022PC0241
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52022PC0241

Problemi koji proizlaze iz nepripremljenosti postojece radne snage na nove oblike rada vec su
primijeéeni u mnogim sektorima kao opdéeniti nedostatak odgovarajucih vjestina koje bi
odgovarale zahtjevima posla, a put za osiguravanje potrebnih vjestina je obrazovanje odraslih.
Unatoc tome, trenutna stopa sudjelovanja u obrazovanju odraslih u RH jedna je od najnizih u
EU (5,1 % u 2021. godini, u usporedbi s 10,8 % prosjekom EU?). U nadolaze¢em razdoblju
potrebno je kod radne snage razvijati vjestine koje ¢e omoguciti suocavanje s tehnoloskim,
drustvenim i ekonomskim promjenama, a koje ¢e biti osnova za dugoro¢nu konkurentnost
hrvatskoga gospodarstva. Program Ujedinjenih naroda za okolis (UNEP)? zelene poslove
definira kao "radna mjesta u poljoprivredi, proizvodniji, istraZivanju i razvoju, administrativnim
i usluznim djelatnostima usmjerenim na znacajno o€uvanje ili vrac¢anje kvalitete okolisa". Zbog
Sirokog raspona zelenih poslova koji su danas dostupni ne postoji jedinstveni profil edukacije
za osobe koje rade u zelenim poslovima.

Utvrdivanje buducih potreba za vjestinama klju¢no je za uskladivanje ponude i potraznje za
radnom snagom. Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (u
daljnjem tekstu: MROSP) je tijekom 2022. godine u okviru Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti 2021. - 2026.3 zapocelo s provedbom sustava vaucera, ¢ime ¢e se omoguditi vece
sudjelovanje nezaposlenih i zaposlenih osoba u cjeloZivotnom obrazovanju s naglaskom na
stjecanje zelenih i digitalnih vjesStina potrebnih za veéu konkurentnost na trzistu rada. Kako bi
se detektiralo obrazovne programe prihvatljive za dodjelu vaudera, potrebno je provesti
postupak mapiranja relevantnih vjesStina te uspostaviti odrzivu bazu podataka koja ce
omoguciti i buduéu implementaciju sustava vaucera. Mapiranjem vjestina stavit ¢e se fokus
na prioritetne vjestine na trzistu rada, s naglaskom na digitalne i zelene, $to je ujedno i
preduvjet za provedbu sustava vaucera. Osim procesa mapiranja zelenih i digitalnih vjestina
te uspostave vezane baze podataka, razvit ¢e se i modul za procjenu vjestina u cilju daljnjeg
profesionalnog razvoja i pruzanja podrske korisnicama u procesu odabira obrazovnih
programa i koristenju sustava vaucera za stjecanje zelenih i digitalnih kompetencija.

Izrada modula za procjenu vjestina doprinosi provedbi Preporuke Vijeéa o oblicima
usavr$avanja: nove prilike za odrasle u dijelu koji se odnosi na procjenu postojeéih i
nedostajudih vjestina za svakog pojedinca, dok ée izrada kataloga vjestina biti preduvjet za
izradu ponude obrazovnih programa. Provedba projekta doprinijet ¢e postizanju nacionalnog

1 https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2022/hr/country-reports/croatia.html#5-
vocational-education

2 https://www.unep.org/who-we-are/about-us
3

https://planoporavka.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Plan%20oporavka%20i%200tpornosti%2C%20srpan|%
202021..pdf?vel=13435491
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=EN
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https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2022/hr/country-reports/croatia.html#5-vocational-education
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2022/hr/country-reports/croatia.html#5-vocational-education
https://www.unep.org/who-we-are/about-us
https://planoporavka.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Plan%20oporavka%20i%20otpornosti%2C%20srpanj%202021..pdf?vel=13435491
https://planoporavka.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Plan%20oporavka%20i%20otpornosti%2C%20srpanj%202021..pdf?vel=13435491
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H1224(01)&from=EN

cilja Akcijskog plana za provedbu europskog stupa socijalnih prava za 2030.° vezano uz
sudjelovanje 55% svih odraslih u cjeloZivotnom uceniju.

Op¢i cilj PDP-a je uskladivanje obrazovanja s potrebama trziSta rada uspostavom sustava
mapiranja zelenih i digitalnih vjestina.

Specificni cilj PDP-a (dalje u tekstu SC PDP-a) je sljedeci:

. Uspostaviti sustav mapiranja zelenih i digitalnih vjestina

5 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b7c08d86-7cd5-11eb-9ac9-
0laa75ed71a1.0010.02/DOC 1&format=PDF
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https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b7c08d86-7cd5-11eb-9ac9-01aa75ed71a1.0010.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b7c08d86-7cd5-11eb-9ac9-01aa75ed71a1.0010.02/DOC_1&format=PDF

PDP pridonosi sljedeéim pokazateljima utvrdenim na razini PULJP-a:

odnosi se na broj
usluga koje ¢ce biti
razvijene ili
unaprijedene tijekom
provedbe projekta, te

stavljene u primjenu.

Identifikacijska oznakai | Mjerna Vrsta i opis Veza s
naziv pokazatelja jedinica pokazatelja pokazateljem
SC PDP-a
EECO18 Broj javnih uprava ili | Subjekti Zajednicki pokazatelj | SF.1.4.02.01-01
javnih sluzbi na nacionalnoj, ostvarenja. Broj tijela javne
regionalnoj ili lokalnoj razini uprave na
o Odnosi se na broj . .
koji primaju potporu nacionalnoj
javnih uprava ili javnih S
razini koja
sluzbi na nacionalnoj .
primaju potporu
razini  koji  primaju
potporu odnosno s
kojim se  potpise
ugovor o dodjeli
bespovratnih
sredstava.
SRO1 Broj novih ili Usluge Specificni pokazatelj SF.1.4.02.01-02

izmijenjenih usluga stavljenih rezultata. Izraden sustav
u primjenu mapiranja
Broj novih ili -
bolicanih | zelenih i
poboljsani usluga digitalnih
stavljenih u primjenu | . ...
vjestina

Prijavitelj ne planira ciljanu vrijednost na razini projektnog prijedloga niti izravno izvjesStava o
navedenim pokazateljima PULIP-a, ve¢ doprinos na razini projekta biljezi nadlezno tijelo ili
osigurava povezivanje na temelju pokazatelja SC PDP-a.

Sufinancira
Europska unija

® ESF+
4. Ucinkoviti ljudski
potencijali



Upravljacko tijelo (UT) Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, Uprava za upravljanje operativnim
programima Europske unije

Posrednicko tijelo razine 1 (PT1) Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, Uprava za programe i projekte

Posrednicko tijelo razine 2 (PT2) Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Ured za financiranje i
ugovaranje projekata Europske unije

Tijelo nadleZno za odabir je PT1.

Ukupan raspoloZiv iznos bespovratnih sredstava za dodjelu u okviru ovog PDP-a je 600.000,00
EUR od cega je:

e iznos sredstava osiguran u Drzavnom proracunu RH iz sredstava Europske unije i
Europskog socijalnog fonda + 510.000,00 EUR (85%)
e iznos sredstava osiguran u Drzavnom proracunu RH za nacionalno sufinanciranje
90.000,00EUR (15%)
NadleZno tijelo zadrZava pravo:

e povecanja ukupnog raspoloZivog iznosa bespovratnih sredstava za dodjelu u okviru
ovog PDP-3;

e ne dodijeliti sva raspoloZiva sredstva u okviru ovog PDP-3;

e U bilo kojem trenutku otkazati ili obustaviti PDP.

% E,SF: iti liudski Sufinancira
CinKovItl ljudski .
% potencija"l Europska unija



2. PRAVILA PDP-a

Specificni cilj 1. Uspostaviti sustav mapiranja zelenih i digitalnih vjestina

Ciljne skupine

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,
Uprava za trziSte rada i zaposljavanje; Hrvatski zavod za zaposljavanje

ObrazloZenje
koristi za ciljne
skupine

Mapiranje vjestina te uspostava odrzive baze podataka potrebno je kako
bi se detektirali obrazovni programi prihvatljivi za dodjelu vaucera
(financijski instrument dodjele javnih sredstava za obrazovanje odraslih)
pomocu kojih se omogucava vece sudjelovanje nezaposlenih i zaposlenih
osoba u cjeloZivotnom obrazovanju s naglaskom na stjecanje zelenih i
digitalnih vjestina, a isto ¢e omoguditi i odrzivu implementaciju sustava
vaucera.

Mapiranjem vjestina stavit ¢e se fokus na prioritetne vjestine na trzistu
rada odnosno na one programe obrazovanja odraslih koji svojim ishodima
ucenja vode do stjecanja predmetnih vjestina, s naglaskom na digitalne i
zelene, a $to je ujedno i preduvjet za provedbu sustava vaucera.
Uspostavljeni sustav olakSat ¢e djelatnicima HZZ-a identifikaciju
obrazovnih programa prihvatljivih za financiranje putem sustava vaucera.
Uspostavom sustava mapiranja zelenih i digitalnih vjestina MROSP i
partner HZZ (provedbeno tijelo za sustav vaucera) dobivaju konkretan alat
kojim se direktno radi na kreiranju i provedbi politike trzista rada
usmjerene na uskladivanje potraznje i ponude vjestina na trziStu rada s
ciliem rjesavanja strukturne nezaposlenosti koja predstavlja jedan od
kontinuiranih problema hrvatskog trzista rada.

MROSP i HZZ kao nositelji politike trzista rada i zaposljavanja predmetnom
operacijom izravno utje€u na uspostavu mehanizma provedbe politike
trzista rada vezano uz jac¢anje kapaciteta radne snage da se suoci s brzim,
tehnoloskim i ekonomskim promjenama.
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Pokazatelji °
Specificnog
cilja 1. °

SF.1.4.02.01-01 Broj tijela javne uprave na nacionalnoj razini koja
primaju potporu

SF.1.4.02.01-02 Izraden sustav mapiranja zelenih i digitalnih
vjestina

Pokazatelji Specificnog cilja 1.

Naziv pokazatelja Specificnog cilja: SF.1.4.02.01-01 Broj tijela javne uprave na
nacionalnoj razini koja primaju potporu

Opis pokazatelja

U ovaj pokazatelj ubraja se broj tijela drzavne i javne uprave, na
nacionalnoj razini, koji pomoc¢u ESF+ sredstava moderniziraju
svoje usluge i procese s ciljem potpore sustavnim promjenama.

Dodijeljena potpora subjektima MROSP-u i HZZ-u doprinijet ¢e
unapredenju poslovnih procesa vezanih uz identifikaciju
deficitarnih obrazovnih programa prihvatljivih za financiranje
putem vaucera te implementaciju sustava vaucera u cilju provedbe
politike trzista rada sa svrhom postizanja ravnoteze ponude i
potraznje vjestina na trzistu rada.

Predmetni pokazatelj smatra se ostvarenim stupanjem na snagu
ugovora o dodjelu bespovratnih sredstava.

O ovom pokazatelju izvjeStava nadlezno tijelo evidentiranjem
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

Metoda i dokazna
dokumentacija za
provjeru postignuéa

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava potpisan i ovjeren od
svih ugovornih strana

Primjena pokazatelja

OBVEZNA

Propisana minimalna
vrijednost

Naziv pokazatelja Specificnog cilja: SF.1.4.02.01-02 Izraden sustav mapiranja zelenih i

digitalnih vjestina
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Opis pokazatelja

U ovaj pokazatelj neposrednog rezultata ubraja se izraden i u
funkciju stavljen sustav mapiranja zelenih i digitalnih vjestina.

Izraden sustav mapiranja zelenih i digitalnih vjestina sastojat ¢e se
od mapiranih detektiranih vjestina, kataloga vjestina potrebnih za
digitalnu i zelenu transformaciju/tranziciju gospodarstva te
modula za procjenu vjestina.

Metodologija postupka mapiranja zelenih i digitalnih vjestina
predstavlja podlogu za izradu kataloga vjestina, koji ¢e biti javno
dostupan putem interneta.

Katalog vjestina sadrzavat c¢e zelene i digitalne vjeStine koje su
sastavni dio odobrenih standarda zanimanja upisanih u HKO®
registar i u ESCO’ bazu, te ée sluZiti kao podloga za izradu
obrazovnih programa za stjecanje zelenih i digitalnih vjestina kao i
alat djelatnika HZZ-a za odobravanje pohadanja navedenih
programa.

Modul za procjenu zelenih i digitalnih vjestina bit ¢e javno
dostupan putem interneta kako bi potencijalni korisnici vaucera
(nezaposlene osobe i ostali traZitelji zaposlenja) dobile informacije
0 onim obrazovnim programima koji im najbolje odgovaraju, a
ujedno ¢e biti i pomoé¢ HZZ-u u procesu profesionalnog
usmjeravanja za potencijalne korisnike vaucera. S tim ciljem u HZZ-
u ¢e biti provedene i radionice za primjenu/koristenje kao i
interpretaciju rezultata modula. Informacije dobivene koristenjem
znanja ste¢enih na radionici kroz projekt i koristenjem modula za
procjenu vjestina ¢e se, izmedu ostalog, koristiti u daljnjem radu i
savjetovanju korisnika za potrebe njihovog ukljudivanja na trziste
rada, izmedu ostalog i kroz postupak dodjele vauclera za
obrazovanje.

O ovom pokazatelju izvjeStava Korisnik, najkasnije do zavrSetka
projekta.

Metoda i dokazna
dokumentacija za
provjeru postignuéa

Dokument kojim se nedvojbeno moze utvrditi kako je izraden i u
funkciju stavljen sustav mapiranja zelenih i digitalnih vjestina, a koji
obuhvaca sve prethodno opisane sastavnice, ovjeren i potpisan od
ovlastene osobe.

Primjena pokazatelja

OBAVEZNA

Propisana minimalna
vrijednost

1

6 http://www.kvalifikacije.hr/hr/registar-hko

7 https://esco.ec.europa.eu/hr
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Prijavitelj na razini projektnog prijedloga treba obrazloZiti doprinos pokazateljima specificnog
cilia PDP-a te njihove konkretne ciljane vrijednosti navesti u Prijavhom obrascu gdje je
primjenjivo. Nece se smatrati prihvatljivima za financiranje projektni prijedlozi za koje nisu

.....

propisana minimalna ciljana vrijednost.

U slucaju neostvarenja planiranih vrijednosti pokazatelja specifi¢nog cilja PDP-a, a koju je
prijavitelj naveo u obrascu projektnog prijedloga, PT2 ¢ée izvrsiti financijsku korekciju na razini
ukupnih odobrenih troSkova projekta.

Uzimajuéi u obzir postotak neostvarenja postavljene ciljne vrijednosti za pojedinacni
pokazatelj u okviru specificnog cilja PDP-a na kraju provedbe projekta, a s obzirom na
odobrene vrijednosti u zavrSnom Zahtjevu za nadoknadom sredstava, primjenjivat ¢e se
slijedeca stopa financijske korekcije na ukupno odobrene troskove projekta:

Postotak ostvarenja vrijednosti pokazatelja | Stopa financijske korekcije na ukupne
SC PDP-a u odnosu na planirane vrijednosti | odobrene troskove projekta

Manje od 85%, ali vece od ili jednako 70% 2%

Manje od 70%, ali vece od ili jednako 60% 5%

Manje od 60% 10%

U sluéaju neostvarenja postavljenih ciljanih vrijednosti vecih od 15% za viSe pokazatelja u
okviru jednog specificnog cilja PDP-a, prilikom primjene financijske korekcije odreduje se ona
stopa koja ima najvisu vrijednost (stope se ne kumuliraju).
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Prijavitelj je duzan kroz provedbu projekta dokazivati pripadnost osoba i/ili entiteta sljedeéim
identificiranim ciljnim skupinama PDP-a na sljedeci nacin:

CILJNE SKUPINE

ORGANIZACUE (pravne osobe) Dokazna dokumentacija

MROSP e Nije primjenjivo na izravne dodjele u
okviru kojih je ciljna skupina jednaka
Prijavitelju te ukoliko se radi o tijelu
drZavne i javne uprave.

HZZ e Nije primjenjivo na izravne dodjele u
okviru kojih je ciljna skupina jednaka
Partneru te ukoliko se radi o tijelu
drZavne i javne uprave.

Obzirom da je ciljna skupina na razini pravne osobe jednaka Prijavitelju i Partneru nacin
odabira je utvrden na razini prihvatljivosti Prijavitelja i Partnera te nije potrebno dodatno
definirati opis nacina ciljne skupine.

Zastita osobnih podataka temelji se na Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti
podataka), te odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br.42/18).

Osobni podaci koji se prikupljaju u okviru projektnog prijedloga su podaci osobe ovlastene za
zastupanje Prijavitelja (op¢i podaci - ime, prezime, OIB, e-mail adresa, broj mobitela, ako je
naveden; podaci prikupljeni putem povezanih registara - OIB registar, Obrtni registar; podaci
o zaposlenju u sluéajevima ovlastenja za zastupanje subjekta u svojstvu Prijavitelja koje nije
mogucée automatizirano utvrditi) te podaci povezanih osoba na razini Prijavitelja ili projekta
(op¢i podaci - ime, prezime, OIB, e-mail adresa, broj mobitela, ako je naveden). U provedbi
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava prikupljaju se i podaci svih dionika u provedbi
navedenog Ugovora (ime, prezime, OIB, placa te ostali podaci koji se dostavljaju u sklopu
provedbe projekta u obliku priloZzenih dokumenata u izvjestajima, ukoliko se povezani troskovi
nadoknaduju kroz Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava).
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Navedeni osobni podaci prikupljaju se i obraduju u svrhu, izrade i podnosenja projektnog
prijedloga, provedbe postupka dodjele bespovratnih sredstava, sklapanja i izvrSavanja
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, provedbe revizije postupaka odabira, postupaka
dodjele bespovratnih sredstava i izvrSenja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava te u svrhu
praéenja, izvjeStavanja i vrednovanja provedbe Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-
2027.

Navedeni se osobni podaci mogu razmjenjivati:

- izmedu tijela sustava upravljanja i kontrole koristenja sredstava Programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-2027. koja su nadlezna za specificni cilj iz kojeg se projekt sufinancira
(uklju¢uje PT1i PT2 te KT i UT za sve specifi¢ne ciljeve navedenog programa).

- izmedu tijela sustava upravljanja i kontrole upravljanja i kontrole koriStenja sredstava
Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. koja su nadlezna za specifi¢ni cilj iz kojeg
se projekt sufinancira (uklju¢uje PT1 i PT2 te KT i UT za sve specificne ciljeve navedenog
programa) i sektorski nadleznih tijela.

- izmedu tijela sustava upravljanja i kontrole koristenja sredstava Programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-2027. koja su nadleZna za specificni cilj iz kojeg se projekt sufinancira
(uklju€uje PT1 i PT2 te KT i UT za sve specifi¢ne ciljeve navedenog programa) i tijela koja su
ovlastena provoditi reviziju, u skladu s pravnim i institucionalnim okvirom za ESI fondove
(Tijelo za reviziju i Tijelo za ovjeravanje, Europska komisija, Europski revizorski sud, OLAF, drugi
revizori kojeg su ta tijela za navedeno ovlastila).

- izmedu tijela sustava upravljanja i kontrole koristenja sredstava Programa Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2021.-2027. koja su nadleZna za specificni cilj iz kojeg se projekt sufinancira
(uklju€uje PT1i PT2 te KT i UT za sve specifi¢ne ciljeve navedenog programa) te osoba koje su
ta tijela angaZirala/ovlastila za izvrsenje usluga vezano uz potrebu ili obvezu obavljanja
aktivnosti u okviru njihovih funkcija.

Svaki od navedenih primatelja osobnih podataka ima pristup samo onim podacima Prijavitelja
i Korisnika Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za koje je nadlezan prema Uredbi o
tijelima u sustavima upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda plus u vezi s
ciliem »Ulaganje za radna mjesta i rast«.

Pristup osobnim podacima je ograni¢en samo na osobe koje vrSe poslove za koje je pristup
osobnim podacima nuzan.

Prijavitelji odnosno korisnici imaju sljede¢a prava u zastiti osobnih podataka:
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- pravo na pristup svojim osobnim podacima, tj. pravo zahtijevati potvrdu obraduju li se osobni
podatci te ako se takvi podatci obraduju, pravo zahtijevati pristup i informacije o obradi i
kopiju osobnih podataka koji se obraduju;

- pravo na ispravak neto¢nih i nadopunu nepotpunih podataka;

- pravo na brisanje osobnih podataka, ako takvi podaci vise nisu nuzni u odnosu na svrhe za
koje su prikupljeni, ako su nezakonito obradeni, ili nakon isteka roka ¢uvanja podataka;

- pravo na ogranicavanje obrade osobnih podataka;
- pravo uloZiti prigovor na obradu osobnih podataka;
- pravo podnijeti prituzbu Agenciji za zastitu osobnih podataka.

Osobni podaci ¢uvaju se dok za navedeno postoji svrha, a najdulje deset godina nakon
zatvaranja Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

Pravna osnova za obradu osobnih podataka prikupljenih u svrhu prijave, izrade i podnosenja
projektnog prijedloga, provedbe postupka dodjele bespovratnih sredstava je sklapanje i
izvrSavanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u skladu s to¢ckom b) stavka 1. ¢lanka 6.
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka. Takoder, obrada osobnih podataka iz svih utvrdenih
svrha nuZna je radi postivanja pravnih obveza voditelja obrade u skladu s tockom c) stavka 1.
¢lanka 6. Opce uredbe o zastiti osobnih podataka te radi izvrSavanja zadace od javnog interesa
i priizvrSavanju sluzbene ovlasti tijela SUK-a kao voditelja obrade u skladu s tockom e) stavka
1. ¢lanka 6. Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 49. Uredbe 2021/1060, podaci o projektima financiranim iz ESF+
javno se objavljuju na mreznoj stranici ESF+ u okviru Popisa operacija.

Najvisi iznos bespovratnih sredstava koji se dodjeljuje u okviru PDP-a

600.000,00 EUR

Intenzitet potpore (udio bespovratnih sredstava) po pojedinom projektnom prijedlogu moze
iznositi 100% prihvatljivih troskova. U okviru ovog PDP-a ne ocekuje se sufinanciranje od
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strane Prijavitelja. Predujam se nece ispladivati korisnicima dodjele bespovratnih sredstava
koji su ujedno i proracunski korisnici drzavnog proracuna.

U okviru PDP-a prihvatljive su za financiranje sljedecée aktivnosti:

Specificni cilj 1. Uspostaviti sustav mapiranja zelenih i digitalnih vjestina

OBVEZNE AKTIVNOSTI

e lzrada kataloga vjestina potrebnih za digitalnu i zelenu transformaciju/tranziciju
gospodarstva koja ukljuéuje prethodnu izradu metodologije i provedbu postupka
sektorskog mapiranja zelenih i digitalnih vjestina

e Uskladivanje  kataloga vjeStina  potrebnih za  digitalnu i zelenu
transformaciju/tranziciju gospodarstva s podacima iz ESCO baze (Europska
klasifikacija zanimanja i vjestina) i Registra HKO-a te kontinuirano aZuriranje i izrada
modela odrZivosti kataloga vjestina

e Analiza postoje¢e informaticke usluge za podrsku profesionalnom razvoju uz
konceptualizaciju i razvoj modula za procjenu zelenih i digitalnih vjestina

e lzrada korisni¢kog priru¢nika za modul za procjenu zelenih i digitalnih vjeStina

e Provedba radionica za djelatnike HZZ-a vezano uz izradeni modul za procjenu zelenih
i digitalnih vjestina

Horizontalne aktivnosti

e Komunikacija i vidljivost
- Organizacija zavrSne konferencije
- lzrada, tisak i diseminacija promotivnog materijala za promociju i vidljivost
projekta i sl.
e Upravljanje projektom i administracija
- Rad projektnog tima i upravljanje projektom

Prijavitelj u okviru projektnog prijedloga mora planirati te opisati provedbu horizontalnih
aktivnosti, medutim nije u obvezi planirati troSkove potrebne za provedbu horizontalnih
aktivnosti (u slucaju kada troskove Prijavitelj snosi sam).

Prilikom definiranja aktivnosti komunikacije i vidljivosti, potrebno je uzeti u obzir obveze
definirane tockom 2.10. Dodatni primjeri aktivnosti komunikacije i vidljivosti: tisak i nabava
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informativnog i promotivnog materijala, izrada promotivnog videa, organizacija informativnog
dogadanjai sli¢no.

Prijavitelj u okviru projektnog prijedloga nuzno mora odabrati naznac¢ene obvezne aktivnosti.
Dodatne aktivnosti nisu prihvatljive.

Za odredene aktivnosti PDP-a razradeni su sljedeéi mjerljivi ishodi za koje Prijavitelj ima
obvezu uvrstavanja u projektni prijedlog u slucaju odabira aktivnosti.

POPIS MJERLJIVIH ISHODA

Naziv Mjerljivog ishoda 1. Izraden katalog zelenih i digitalnih vjestina

Opis ishoda i poveznica s aktivnosti U okviru projekta predvideno je provesti
postupak mapiranja zelenih i digitalnih vjestina
te uspostaviti odrzivu bazu podataka — katalog
vjestina koja ¢e  omoguciti buducu
implementaciju sustava vaucera.

Katalog sadrzi popis zelenih i digitalnih vjestina
koje su identificirane kao trazene na trzistu rada
kao i vezani popis obrazovnih programa koji
omogucuju njihovo stjecanje odnosno daljnje
usavrSavanje.

Uspostavljeni katalog olaksat ¢e djelatnicima
HZZ-a identifikaciju obrazovnih programa
prihvatljivih za financiranje putem sustava
vaucera.

Dokazna dokumentacija Dokument kojim se nedvojbeno moze utvrditi
kako je izraden i u funkciju stavljen katalog
zelenih i digitalnih vjestina, ovjeren i potpisan od
ovlastene osobe.

Propisana minimalna vrijednost 1

Naziv Mjerljivog ishoda 2. Uskladen katalog zelenih i digitalnih vjestina s podacima iz
ESCO baze (Europska klasifikacija zanimanja i vjeStina) i Registra HKO-a

Opis ishoda i poveznica s aktivnosti U okviru projekta provesti ¢e se aktivnost
uskladivanja podataka iz registra Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira (HKO) i registra Europske
klasifikacije zanimanja i vjeStina (ESCO) s
izradenim katalogom, Sto znadi da detektirane
kompetencije za zelene i digitalne vjestine
ujedno moraju biti sadrzane u skupovima
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kompetencija u Registru HKO-a. Na taj nadcin
osigurava se aZzuriranje/revizija veé upisanih
standarda zanimanja i njihova relevantnost s
potrebama trzista rada.

Dokazna dokumentacija

Dokument kojim se nedvojbeno moze utvrditi
kako je katalog zelenih i digitalnih vjesStina
uskladen s podacima iz ESCO baze (Europska
klasifikacija zanimanja i vjeStina) i Registra HKO-
a, ovjeren i potpisan od ovlastene osobe.

Propisana minimalna vrijednost

1

Naziv Mjerljivog ishoda 3. Razvijen modul za procjenu zelenih i digitalnih vjestina

Opis ishoda i poveznica s aktivnosti

U okviru projekta provest ¢e se analiza postojece
informaticke usluge za podrsku profesionalnom
razvoju te c¢e se izraditi modul za procjenu
zelenih i digitalnih vjeStina koji ¢e sluziti kao alat
za samoprocjenu sa svrhom procjene
profesionalnih mogucnosti i sklonosti
prilagodenih hrvatskom kontekstu trzista rada.
Modul ¢e uz pomo¢ algoritma pruzati povratne
informacije i optimalne preporuke korisniku
vezane uz njegov daljnji profesionalni razvoj i
pruzati mu podrsku u svrhu korisStenja sustava
vaucera za stjecanje zelenih i digitalnih vjestina.

Dokazna dokumentacija

Dokument kojim se nedvojbeno moze utvrditi
kako je razvijen i u funkciju stavljen modul za
procjenu zelenih i digitalnih vjestina, ovjeren i
potpisan od ovlastene osobe.

Propisana minimalna vrijednost

1

digitalnih vjestina

Naziv Mjerljivog ishoda 4. Izraden korisnicki priru¢nik za modul za procjenu zelenih i

Opis ishoda i poveznica s aktivnosti

Izradit ¢e se korisni¢ki priru¢nik koji ¢ée sadrzavati
potrebne informacije za upotrebu modula za
procjenu zelenih i digitalnih vjeStina koji ée
koristiti HZZ-u u radu s korisnicima sustava
vaucera.

Dokazna dokumentacija

Korisnicki priru¢nik za modul za procjenu zelenih
i digitalnih vjestina

Propisana minimalna vrijednost

1
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Naziv Mjerljivog ishoda 5. Odrzane radio

nice za djelatnike HZZ-a

Opis ishoda i poveznica s aktivnosti

U okviru projekta provest ¢e se radionice za
djelatnike HZZ-a vezano uz izradeni modul za
procjenu zelenih i digitalnih vjeStina. U mjerljivi
ishod se ubraja broj odrzanih radionica za
HZZ/djelatnike HZZ-a, koji ¢e u sklopu svojih
redovnih radnih obaveza, koristiti izradeni
modul za procjenu vjestina u cilju daljnjeg
profesionalnog razvoja i pruzanja podrske
nezaposlenim osobama te ostalim traziteljima
zaposlenja u koriStenju sustava vaucera.

Dokazna dokumentacija

Dostavljen dokaz o odrzanim radionicama (npr.
potpisne liste, potvrda o sudjelovanju na
radionicama i sl.).

Propisana minimalna vrijednost

2

Prijavitelj na razini projektnog prijedloga treba obrazloZiti doprinos mjerljivim ishodima te

njihove konkretne ciljane vrijednosti navesti u Prijavnom obrascu gdje je primjenjivo.

Nece se smatrati prihvatljivima za financiranje projekti za koje nisu odabrani svi mjerljivi ishodi

aktivnosti koje su obvezne u projektnom prijedlogu i/ili za koje nije navedena predvidena

propisana minimalna ciljna vrijednost.

Prijavitelj je za sve aktivnosti, osim aktivnosti Upravljanja projektom i administracije, za koje

nisu unaprijed utvrdeni mjerljivi ishodi, a koje planira provesti kroz projekt obvezan razraditi

jedan mijerljivi ishod.

U sluéaju neostvarenja planiranih vrijednosti mjerljivog/ih ishoda, a koje je Prijavitelj naveo u

obrascu projektnog prijedloga, PT2 moze izvrsiti financijsku korekciju na razini ukupno

odobrenih troskova aktivnosti povezanih s ishodom/ima.

® ESF+
4. Ucinkoviti ljudski
potencijali
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2.6.1. Prihvatljivi Prijavitelji

PDP se upucuje unaprijed odredenom Prijavitelju Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, Upravi za trZiste rada i zaposljavanje, Ulica grada Vukovara 78,
10000 Zagreb, OIB: 53969486500

Pozvani Prijavitelj je odabran na temelju sljede¢ih dokumenata koji definiraju
zakonodavni/institucionalni okvir i/ili stratesku podlogu kojim se utvrduje nadleZnost u
podrucju djelatnosti i/ili zemljopisnom podruéju na koje se odnosi dodjela bespovratnih
sredstava sukladno primjenjivim propisima:

Zakon o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave (NN 85/208, 21/23°) u ¢l. 15 izmedu
ostalog navodi kako MROSP obavlja poslove koji se odnose na politiku zaposljavanja,
uredivanje radnih odnosa, programe radnih prekvalifikacija i povecanja zaposljivosti, trziste
rada i aktivnu politiku zaposljavanja.

Uredba o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (NN 97/20%°, 36/22%) u ¢&l. 38. utvrduje se djelokrug rada Uprave za trZite rada i
zaposljavanje. Medu ostalim, navodi se da Uprava provodi upravni nadzor nad Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje, obavlja poslove vezane uz povezivanje obrazovanja i trzista rada,
sudjeluje u predlaganju novih programskih rjeSenja bitnih za cjeloZivotno profesionalno
usmjeravanje i razvoj karijere, prati i definira mjere aktivne politike zaposljavanja u skladu s
ciljevima i potrebama trzista rada, prati uskladenost obrazovnih programa, znanja, vjestina i
kompetencija s potrebama poslodavaca na trziStu rada, predlaze mjere poboljsanja s ciljem
povecanja zaposlenosti te prati i analizira kretanja na trzistu rada, koordinira poslove vezane
uz uredenje i vodenje Nacionalne klasifikacije zanimanja te povezivanje iste s Europskom
klasifikacijom zanimanja i vjestina.

Zakon o trzistu rada (NN 118/1812,32/20"3, 18/22%4) u ¢I. 83. navodi da i druge pravne osobe
(u ovom slucaju MROSP kao tijelo nadlezno za praéenje rada HZZ-a te predlaganja aktivne
politike trziSta rada te povezivanja obrazovanja i trziSta rada) u suradnji s HZZ-om, izmedu

8 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020 07 85 1593.html
% https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023 02 21 351.html
10 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020 08 97 1822.html
1 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022 03 36 434.html
12 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018 12 118 2333.html
13 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020 03 32 695.html
14 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022 02 18 188.html
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_07_85_1593.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_02_21_351.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_08_97_1822.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_03_36_434.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_12_118_2333.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_03_32_695.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_02_18_188.html

ostalog, organiziraju i provode programe profesionalnog usmjeravanja, obrazovanja te druge
oblike aktivne politike zaposljavanja.

Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13'%, 64/18¢, 47/20'7, 20/21'8 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske NN 41/16°) uspostavlja koncept povezivanja obrazovanja
s trziStem rada na nacin da sustav kvalifikacija u Republici Hrvatskoj proizlazi iz jasno
definiranih potreba trZista rada. U €l. 11. navodi se kako ministarstvo nadlezno za rad obavlja
poslove uspostave i razvoja sustava prikupljanja informacija o sadasnjim i budu¢im potrebama
trziSta rada i potrebnim kompetencijama.

Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/212°) u &l. 17. navodi da se formalni i neformalni
programi obrazovanja odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad koji se provode u
smislu ovoga Zakona i drugih posebnih propisa iz nadleznosti drugih tijela drzavne uprave
kojima se regulira obvezno obrazovanje za pristup trzistu rada za odredenu profesiju mogu
financirati putem vaucera. Takoder, navodi da se formalni i neformalni programi obrazovanja
odraslih za stjecanje kompetencija potrebnih za rad koji se financiraju putem vaucera iz
europskih strukturnih i investicijskih fondova te mehanizma za oporavak i otpornost moraju
temeljiti na poveznici sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom
kvalifikacije ili skupom ishoda uéenja iz Registra HKO-a. Kako bi se detektirali obrazovni
programi prihvatljivi za dodjelu vaucera, planiranim aktivnostima razviti ¢e se katalog zelenih
i digitalnih vjestina koji sadrZi sve klju¢ne kompetencije za zelenu i digitalnu tranziciju unutar
svakog zanimanja/sektora, ¢ime se osigurava podloga za odabir odgovarajucih obrazovnih
programa.

15 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013 02 22 359.html
16 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018 07 64 1309.html
7 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020 04 47 948.html
18 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 02 20 442.html
19 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016 05 41 1090.html
20 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 12 144 2460.html
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_02_22_359.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_07_64_1309.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_04_47_948.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_02_20_442.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2016_05_41_1090.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_12_144_2460.html

2.6.2. Formiranje Partnerstva i prihvatljivi Partneri

Prijavitelj prijavljuje i provodi projekt u Partnerstvu. Prihvatljivi Partner u okviru ovog PDP-a
je:

J Hrvatski zavod za zaposljavanje, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790

Partner je odabran na temelju sljede¢ih  dokumenata  koji  definiraju
zakonodavni/institucionalni okvir i/ili stratesku podlogu za utvrdivanje nadleznosti Partnera u
obavljanju djelatnosti od javne/strateske vaznosti:

Hrvatski zavod za zaposljavanje javna je ustanova ustrojena Zakonom o trZiStu rada (NN
118/18,32/20i 18/22) u vlasnistvu Republike Hrvatske. Zakon o trZistu rada (izmedu ostalog)
ureduje trzisSte rada kroz posredovanje pri zapoSljavanju, profesionalno usmjeravanje te
obrazovanje u cilju poveéanja zaposljivosti radne snage. Usluge profesionalnog usmjeravanja
u Zavodu obuhvaéaju: informiranje, savjetovanje, procjenu kompetencija i praéenje
profesionalnog razvoja korisnika usluga. U sklopu pripreme za zaposljavanje, provode se
redovite aktivnosti informiranja i savjetovanja te programi za razvoj kompetencija za aktivno
traZenje posla i upravljanje profesionalnim razvojem. Svojim aktivnostima HZZ nastoji povedati
razinu zaposljivosti korisnika putem uskladivanja kompetencija osoba s kompetencijama
potrebnim na trzistu rada, profesionalnim usmjeravanjem i moguénostima obrazovanja. HZZ
je klju¢ni dionik cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja u RH s obzirom da jedini provodi
profesionalna usmjeravanja te programe mjera aktivne politike zaposljavanja za nezaposlene
osobe i ostale trazitelje zaposlenja. U ¢l. 25. navodi se da , obrazovanje za zaposljavanje
obuhvaca aktivnosti pripreme i profesionalnog odabira te profesionalne selekcije, upudivanja
kandidata u obrazovne programe, kao i vrednovanje stecenih kompetencija, praéenje
ucinkovitosti programa obrazovanja te njihovo financiranje i sufinanciranje. Obrazovni
programi namijenjeni su povecanju zaposljivosti i odnose se na programe obrazovanja
odraslih”. U ¢l. 83. navodi se da HZZ samostalno ili u suradnji sa socijalnim partnerima,
obrazovnim ustanovama i drugim pravnim osobama organizira i provodi programe
profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja, suraduje s obrazovnim ustanovama radi
uskladivanja obrazovnih programa s potrebama za radnicima i provodenja profesionalnog
usmjeravanja.

U okviru obrazovanja kroz sustav vaucera, HZZ je provedbeno tijelo za njihovu dodjelu prema
Nacionalnom planu oporavka i otpornosti 2021. - 2026. Cilj uvodenja i provedbe sustava
vaucera je osigurati preduvjete i postupke za poticanje cjeloZivotnog ucenja i stjecanja novih
vjestina s naglaskom na digitalne i zelene vjeStine. Sustav vaucera se koristi za financiranje
sudjelovanja u obrazovnim programima za zelene i digitalne vjestine razvijenim na temelju
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, a provodi se putem akreditiranih institucija.

Uloga Prijavitelja i Partnera u provedbi mora biti jasno naznacena u projektnom prijedlogu.
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2.6.3. Uvjeti prihvatljivosti koji se odnose na Prijavitelja/Partnera
Prijavitelj i Partner zajednicki moraju ispunjavati sljedece zahtjeve:
1. Posjedovati stabilne i dostatne izvore financiranja za provedbu aktivnosti projekta.
2. Posjedovati dostatne operativne i administrativne kapacitete.

Napomena: Tijela drzavne i javne uprave u ulozi Prijavitelja nisu duzna dokazivati financijske i
administrativne kapacitete.

X E§F: iti liudski Sufinancira
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2.6.4. Osnove isklju¢enja za Prijavitelja i/ili Partnere

Iz postupka dodjele ¢e se iskljuciti projektni prijedlog ukoliko je Prijavitelj/Partner u jednoj od sljedecih situacija iskljuc¢enja:

OSNOVA ISKLJUCENJA NACIN DOKAZIVANJA

Prijavitelj/Partner ne ispunjava obveza isplate placa zaposlenicima, | Napomena: Tijela drzavne i javne uprave
pladanja doprinosa za financiranje obveznih osiguranja (osobito | nisu u obvezi dostave potvrde Porezne
zdravstveno ili mirovinsko) ili pla¢anja poreza u skladu s propisima | uprave o stanju javnog duga.

Republike Hrvatske kao drzave u kojoj je osnovan Prijavitelj/Partneriu
kojoj ée se provoditi Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava i u skladu
s propisima drzave poslovnog nastana Prijavitelja/Partnera (ako oni
nemaju poslovni nastan u Republici Hrvatskoj). Smatra se prihvatljivim
da Prijavitelj/Korisnik nije udovoljio spomenutim obvezama, ako mu,
sukladno posebnom propisu, plaéanje tih obveza nije dopusteno ili mu
je odobrena odgoda plaéanja.

U slucaju da je nad gospodarskim subjektom podnesen prijedlog za | Napomena: Tijela drzavne i javne uprave
pokretanje predstecajnog ili stecajnog postupka; pokrenut prethodni | nisu u obvezi dokazivanja nepostojanja
postupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje stefajnog postupka; | ove osnove iskljucenja.

otvoren predstecajni ili stecCajni postupak, ispunjeni uvjeti za
pokretanje ili je pokrenut postupak likvidacije (po sluzbenoj duznosti ili
po prijedlogu); podnesen prijedlog za otvaranje postupka izvanredne
uprave; da njime upravlja osoba postavljena od strane nadleznog suda
ili je pokrenut postupak nadleZznog suda za postavljanje osobe koja ¢e
njime upravljati; da je u nagodbi s vjerovnicima ili je pokrenut postupak
nagodbe s vjerovnicima; da je obustavio poslovne djelatnosti, ili da se
nalazi u postupku koji su, prema propisima drzave njegova sjedista ili
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nastana kojima se regulira pitanje insolvencijskog prava, sli¢ni nekom
od prethodno navedenih postupaka.

U slucaju ako je Prijavitelj ili osoba ovlastena po zakonu za zastupanje
Prijavitelja (osobe koja je ¢lan upravnog, upravljackog ili nadzornog
tijela ili ima ovlasti zastupanja, donoSenja odluka ili nadzora toga
gospodarskog subjekta) pravomoéno osudena za bilo koje od sljedecih
kaznenih djela odnosno za odgovaraju¢a kaznena djela prema
propisima drzave sjedista ili drzave Ciji je drZavljanin osoba ovlastena
po zakonu za njihovo zastupanje,

. sudjelovanje u zlocinackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zloCinacko udruzenje) i ¢lanka 329. (pocinjenje kaznenog
djela u sastavu zlo¢inackog udruzenja) iz Kaznenog zakona (NN,
br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19.
84/21, 114/22), ¢lanka 333. (udruZivanje za pocinjenje
kaznenih djela) iz Kaznenog zakona (NN, br. 110/97, 27/98,
50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05, 71/06,
110/07, 152/08, 57/11, 77/11)

J terorizam ili kaznena djela povezana s teroristickim
aktivnostima, na temelju ¢lanka 97. (terorizam), ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100. (novacenje za
terorizam), ¢lanka 101. (obuka za terorizam), c¢lanka 101.a
(putovanje u svrhu terorizma) i ¢lanka 102. (teroristicko
udruZenje) Kaznenog zakona (NN, br. 125/11, 144/12, 56/15,
61/15, 101/17, 118/18) i ¢lanka 169. (terorizam), ¢lanka 169.a
(javno poticanje na terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i

Izjava Prijavitelja/Partnera
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obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona (NN, br. 110/97,
27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05,
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11i143/12)

] pranje novca ili financiranje terorizma, na temelju ¢lanka
98. (financiranje terorizma) i ¢lanka 265. (pranje novca)
Kaznenog zakona (NN 125/2011, 144/2012, 56/2015, 61/2015,
101/2017, 118/2018) i ¢lanka 279. (pranje novca) iz Kaznenog
zakona (NN, br. 110/97, 27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03,
190/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 i
143/12)

J djedji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na temelju
¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona (NN, br.
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18) i ¢lanka 175.
(trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona (NN, br.
110/97, 27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04,
84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11i143/12)

J korupciju, na temelju ¢lanka 252. (primanje mita u
gospodarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje mita u
gospodarskom poslovanju), c¢lanka 254. (zlouporaba u
postupku javne nabave), ¢lanka 291. (zlouporaba polozaja i
ovlasti), ¢lanka 292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita), clanka 295.
(trgovanje utjecajem) i ¢lanka 296. (davanje mita za trgovanje
utjecajem) Kaznenog zakona (NN, br. 125/11, 144/12, 56/15,
61/15, 101/17, 118/18) i clanka 294.a (primanje mita u
gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b (davanje mita u
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gospodarskom poslovanju), ¢lanka 337. (zlouporaba polozZaja i
ovlasti), ¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti drzavne
vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito posredovanje), ¢lanka 347.
(primanje mita) i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona
(NN, br.110/97, 27/98, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03,
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11i 143/12)

. prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prijevara), ¢lanka 247.
(prijevara u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 256. (utaja
poreza ili carine) i c¢lanka 258. (subvencijska prijevara)
Kaznenog zakona (NN, br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15,
101/17, 118/18) i ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka 293. (prijevara
u gospodarskom poslovanju) i ¢lanka 286. (utaja poreza i
drugih davanja) iz Kaznenog zakona (NN, br. 110/97, 27/98,
50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05, 71/06,
110/07, 152/08, 57/11, 77/11i143/12)

Prijavitelju/Partneru je utvrdeno tesko krSenje Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava, a koji je bio potpisan u sklopu drugog postupka
dodjele bespovratnih sredstava i bio je (su)financiran sredstvima EU
odnosno ESI fondova;

Izjava Prijavitelja/Partnera

Prijavitelj/Partner je dostavio lazne podatke pri predocavanju dokaza
sukladno gore navedenim toc¢kama.

Provjere tijela odgovornog za dodjelu,
javni izvori

o
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Prijavitelj/Partner je pokusao pribaviti povjerljive informacije ili na
nepropisan nacin utjecati na postupak odabira tijekom ovog ili
prijasnjih PDP-ova

Izjava Prijavitelja/Partnera

Prijavitelj/Partner nije izvrSio povrat sredstava prema odluci nadleznog
tijela racunajudi od:

J zaprimanja rjeSenja Upravljackog tijela kojim se odbija prigovor
Korisnika na Odluku o nepravilnosti kojom je utvrden povrat sredstava,
ili

J od proteka roka za povrat sredstava na temelju raskida Ugovora
o dodjeli bespovratnih po bilo kojoj osnovi, ili

) od proteka roka za povrat sredstava na temelju obavijesti o
obvezi povrata predujma

Izjava Prijavitelja/Partnera

Prijavitelj/Partner koji je u sukobu interesa u predmetnom postupku
dodjele bespovratnih sredstava

Izjava Prijavitelja/Partnera

Prijavitelj/Partner nije registriran za djelatnost koja je trazena PDP-
om/nema utvrdenu nadleznost za provedbu aktivnosti PDP-a

Napomena: Tijela drzavne i javne uprave
nisu u obvezi dokazivanja nepostojanja
ove osnove iskljucenja jer je isto utvrdeno
na razini postupka dodjele.
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Prijavitelj je duZan razraditi proracun svih planiranih troSkova potrebnih za realizaciju

projektnog prijedloga. Proraéun projekta treba se zasnivati na nacelima ekonomiénosti,

ucinkovitosti i djelotvornosti, tj. troSkovi projekta moraju biti dostatni za postizanje ocekivanih

ishoda i ciljeva, a planirani iznosi trebaju odgovarati trziSnim cijenama. Za odredivanje

prihvatljivosti troSkova, potrebno je uzeti u obzir Pravilnik o prihvatljivosti troskova u okviru

ESF+-a te ovim PDP-om utvrdene uvjete prihvatljivosti troSkova.

2.7.1.

Prihvatljive vrste troskova

Projektni prijedlozi mogu sadrzavati sljedeée prihvatljive vrste troskova:

>

o
@,

lzravne troskove:

Izravni troSkovi osoblja:
Trosak rada osoblja zaposlenog na provedbi projektnih aktivnosti kod

prijavitelja/partnera, ukljuCujuéi i novo zaposljavanje: plate osoba koje izravno
sudjeluju u provedbi aktivnosti operacije, odnosno izravno doprinose ostvarenju
jednog ili vise ciljeva operacije.

Ostali izravni troskovi:

Troskovi vanjske usluge:

- troskovi usluga provedbe mapiranja zelenih i digitalnih vjestina i izrade kataloga
zelenih i digitalnih vjestina;

- troSkovi usluga razvoja modula za procjenu zelenih i digitalnih vjestina u cilju
daljnjeg profesionalnog razvoja i pruzanja podrske u koristenju sustava vaucera
za stjecanje zelenih i digitalnih kompetencija

- troskovi provedbe radionica za djelatnike HZZ-a i izrada priruénika za koristenje
modula za procjenu zelenih i digitalnih vjestina

Troskovi Komunikacije i vidljivosti:

troskovi organizacije promotivnih aktivnosti (npr. najam prostora, audio-vizualnih

pomagala itd.);

- materijalni troskovi koji su potrebni za organizaciju okruglih stolova, tiskovnih
konferencija (npr. promotivni materijali, pozivi, ugostiteljske usluge);

- troSkovi vanjskih usluga za aktivnosti oglasavanja, odnosa s javnoscu i sl.;

- troSkovi pripreme, oblikovanja, prijevoda, tisak promotivnog materijala i dostave;

- troskovi uspostave i odrzavanja internetskih stranica;
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- troskovi oglasa, objava, odnosno zakupa medijskog prostora;

- troSkovi marketinskog komuniciranja, savjetovanjaisl.;

- troSkovi promocije proizvoda i usluga (npr. troSkove sudjelovanja i prezentacije
na promotivnim dogadanjimaisl.)

- troSkovi predstavljanja projekta.

> Neizravne troskove:

svi prihvatljivi troSkovi povezani s provedbom operacije, koje nije mogucée nedvojbeno
i izravno povezati s jednom ili vise projektnih aktivnosti, ve¢ s provedbom projekta u
cjelini. Takvi troskovi mogu ukljucivati administrativne troskove za koje je teSko utvrditi
vrijednost koja se veZze uz provedbu aktivnosti. Tipi¢ni neizravni troskovi su troskovi
upravljanja, troSkovi postupka zapoSljavanja, racunovodstveni troSkovi, troskovi
¢iséenja, trosak struje, vode, telefona i sl.

2.7.2. Upotreba pojednostavljenih troskovnih opcija
U okviru PDP-a Prijavitelj mora odabrati ponudeni model pausalne stope:

Neizravni troskovi izraCunavaju se primjenom pausalne stope od 5% na prihvatljive izravne
trosSkove projekta.

Za prihvatljive izravne troskove je potrebno primijeniti odgovarajucu kategoriju troska
prilikom popunjavanja troskovnika projektnog prijedloga. Na temelju ukupnih iznosa za
prihvatljive izravne troSkove automatski se prilikom popunjavanja prijavhog obrasca
izraCunava primjenjiv postotak za neizravne troskove.

Napomena: Tijekom provjera i odobravanja zahtjeva za nadoknadom sredstava nece se vrsiti
kontrola popratne dokumentacije za troskove projekta izracunate primjenom pausalne stope,
osim u sluc¢aju sumnje na pocinjenu nepravilnost/prijevaru.

Neovisno o koristenju pojednostavljenih troSkovnih opcija, Korisnik je duZan za vrijeme
trajanja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava izvrsiti sva pla¢anja, postivati odredbe
Pravilnika o prihvatljivosti troSkova u okviru Europskog socijalnog fonda plus (dostupno na
ESF+ mreZnoj stranici) te sve relevantne odredbe nacionalnog i europskog zakonodavstva u
smislu troskova i izdataka nastalih prilikom provedbe projekta.

Svi ostali troskovi u okviru ovog PDP-a se potrazuju kao stvarni troskovi.
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2.7.3. Neprihvatljive vrste troSkova

Neprihvatljive vrste troskova za sve projekte koji se financiraju iz ESF+-a navedene su u
Pravilniku o prihvatljivosti troskova.

Dodatno, vrste neprihvatljivih troSkova za projekte u okviru ovog PDP-a su sljedece:

e svi neprihvatljivi izdaci u skladu s Uputama o prihvatljivosti troSkova placa i troskova
povezanih s radom u okviru Europskog socijalnog fonda plus;

e projekti koji se odnose iskljucivo ili veéinski na pojedinaéno financiranje sudjelovanja
na radionicama, seminarima, konferencijama i kongresima;

e projekti koji se odnose iskljucivo ili veéinski na individualne skolarine za studij ili
tecajeve ili radionice;

e projekti koji se odnose isklju¢ivo na razvoj strategija, planova ili drugih sli¢nih
dokumenata;

e projekti koji se odnose isklju¢ivo na istrazivanje;

e aktivnosti koje su povezane s politickim ili vjerskim aktivnostima;

e donacije u dobrotvorne svrhe;

e zajmovi drugim organizacijama ili pojedincima;

e profitne aktivnosti;

e projekti ¢ije aktivnosti su isklju¢ivo odnosi s javnoscéu;

e projekti koji se odnose isklju¢ivo na jacanje kapaciteta struénjaka;

e aktivnosti vezane uz ostvarivanje prihoda odnosno dobiti, a osobito aktivnosti kojima
se ostvaruje prihod naplatom usluga od ciljnih skupina;

e troSkovi vezani uz radionice, seminare, konferencije, kongrese i druge oblike
usavrsavanja i savjetovanja povezane s upravljanjem projektom i administracijom, osim
onih u organizaciji posrednickih tijela kao ugovornih strana;

e troskovi koji su ve¢ bili financirani iz javnih izvora odnosno troskovi koji se u razdoblju
provedbe projekta financiraju iz drugih izvora;

e troskovi prigodnih nagrada radniku (boZi¢nica i/ili regres) u stvarno isplacenom iznosu
iznad neoporezivog godisnjeg iznosa;

e jubilarne nagrade i naknade za odvojeni Zivot;

e naknade placa za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede i
privriemene sprijeCenosti obavljanja rada zbog odredenog lijecenja ili medicinskog
ispitivanja koje se ne moZe obaviti izvan radnog vremena osiguranika na teret sredstava
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje;

e jednokratne naknade i potpore koje ¢ine materijalno pravo radnika a koje se ostvaruju
temeljem nastanka okolnosti za koje se dodjeljuju i ne isplacuju se svim zaposlenicima
korisnika (u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji, za novorodeno dijete, zbog bolovanja
zaposlenika duljeg od 90 dana, dar za djecu i slicno);

e troskovi plac¢a i povezanih troskova osoba koje su uklju¢ene u provedbu projektnih
aktivnosti ili upravljanje i administraciju projektom te Komunikacija i vidljivost koji
nisu u skladu s pozitivnim propisima nacionalnog zakonodavstva;
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e troSkovi dodatnog dohotka za obavljanje poslova vezanih za projekt na temelju
ugovora o djelu zaposlenika Korisnika i/ili partnera koji istovremeno svoju redovnu
pladu primaju na temelju ugovora o radu;

e ostale aktivnosti i troskovi koje ne doprinose ostvarivanju opceg i/ili specificnog cilja
ovog Poziva te nisu u neposrednoj povezanosti sa sadrzajem i ciljem projekta;

e svi neizravni troskovi koji prelaze 5% izravnih troskova projekta;

e svi oni troSkovi koji nisu predvideni tockom 2.7.1 UZP-a.

2.7.4. Prihodi

Nije dopusteno ciljnim skupinama napladivati sudjelovanje u projektnim aktivnostima. Ukoliko
se tijekom provedbe aktivnosti projekta ostvare odredeni prihodi, ukupan iznos bespovratnih
sredstava bit ¢e umanjen za iznos ostvarenog prihoda.

2.8.1. Lokacija provedbe

Projektne aktivnosti se moraju provoditi na podruéju Republike Hrvatske odnosno za korist
ciljnih skupina sa sjedistem/prebivalistem ili boravistem na podrucju Republike Hrvatske.

2.8.2. Pocetak razdoblja provedbe

Razdoblje provedbe projekta moze zapoceti prije potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava, a najranije od 9. studenog 2021. godine. Svi zahtjevi prihvatljivosti navedeni u ovom
PDP-u odnose se na sve aktivnosti projekta, i one koje su zapocele prije potpisa ugovora te s
njima povezanim troskovima.

Datum pocetka provedbe definirat ¢e se Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava.

2.8.3. Trajanje razdoblja provedbe

Razdoblje provedbe projekta je 30 mjeseci od datuma kada je zapocela provedba projekta.
Provedba projekta ne smije zavrsiti prije datuma potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava.
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Prijavitelji su obavezni pridrzavati se zakonskih odredbi koje predstavljaju minimalne zahtjeve
pri provedbi horizontalnih nacela. Postujuéi zakonske odredbe projekt je neutralan u pogledu
horizontalnih politika, a pripadajuci troSkovi i aktivnosti neée se smatrati doprinosom
horizontalnim nacelima i politikama vec¢ ispunjenjem zakonske obaveze. Ukoliko projekt sadrzi
dodatne aktivnosti uz propisani minimum postivanja zakonskih odredbi, tada projekt promice
horizontalna nacela EU. Uskladenost projekta s horizontalnim politikama opisuje se u
Prijavnom obrascu.

U okviru ovog PDP-a, obvezno je osigurati doprinos projekta promicanju jednog od sljedeéih
horizontalnih nacela:

e Suzbijanje diskriminacije po svim osnovama
e Promicanje ocuvanja okolisa

e Mijere promicanja zelene tranzicije;

e Mijere promicanja digitalne tranzicije

Prijavitelji su obvezni u projektnom prijedlogu, u odgovarajuéoj kategoriji, obrazloziti u okviru
kojih aktivnosti projekta te na koji nacin osiguravaju konkretan doprinos promicanju
horizontalnih nacela.

Radi ispunjavanja horizontalnih uvjeta koji omoguéavaju provedbu, projekti u okviru ovog
PDP-a moraju biti uskladeni s:

1. Poveljom Europske unije o temeljnim pravima
Povelja sadrzava popis ljudskih prava koja su utvrdena u ustavima drzava ¢lanica, Europskoj
konvenciji o ljudskim pravima te medunarodnim ugovorima o ljudskim pravima. U Povelji su
na jednom mjestu obuhvadéena sva osobna, gradanska, politicka, gospodarska i socijalna prava
stanovnika EU-a. Poveznica: Povelja EU o temeljnim pravima

Prijavitelj je duzan osigurati postivanje svih zasti¢enih prava iz Povelje koja odrazavaju Sest
temeljnih vrijednosti:

a) dostojanstvo (¢lanci 1.-5.),

b) slobode (¢lanci 6.-19.),

c) jednakost (¢lanci 20.-26.),

d) solidarnost (¢lanci 27.-38.),

e) prava gradana (¢lanci 39.-46.) i
f) pravda (¢lanci 47.-50.).
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Ogranifenja pri osiguranju prava i sloboda priznatih Poveljom su moguéa samo ako su
potrebna i ako odgovaraju ciljevima od opceg interesa ili potrebi zastite prava i sloboda drugih
osoba.

2. Konvencijom UN-a o pravima osoba s invaliditetom (UNCRPD) u skladu s Odlukom
Vije¢a 2010/48/EZ
Konvencija UN-a o pravima osoba s invaliditetom prvi je obvezujuc¢i medunarodni instrument
za ljudska prava koji se odnosi na invaliditet. Poveznica: Konvencija UN-a o pravima za OSI

Svrha ove Konvencije je promicanje, zastita i osiguravanje punog i ravnopravnog uzivanja svih
ljudskih prava i temeljnih sloboda svih osoba s invaliditetom i promicanje poStivanja njihovog
urodenog dostojanstva. Osobe s invaliditetom su one osobe koje imaju dugotrajna tjelesna,
mentalna, intelektualna ili osjetilna osteéenja, koja u medudjelovanju s razli¢itim preprekama
mogu sprecavati njihovo puno i u€inkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s
drugima.

Temeljne ideje koje bi trebale usmjeravati tumacenje obveza predvidenih ovom Konvencijom
sadrzane su u opéim nacelima, te ih je Prijavitelj duzan uzeti u obzir i osigurati njihovo
postivanje tijekom pripreme i provedbe projekta:

(a) postivanje urodenog dostojanstva, osobne autonomije ukljucujuéi slobodu osobnog
izbora i neovisnost osoba,

(b) nediskriminacija,

(c) puno i u€inkovito sudjelovanje i ukljucivanje u drustvo,

(d) postivanje razlika i prihvacanje osoba s invaliditetom kao dijela ljudske raznolikosti
i Covjecnosti,

(e) jednakost moguénosti,

(f) pristupacnost,

(g) jednakost izmedu muskaraca i Zena,

(h) postivanje razvojnih sposobnosti djece s teSkocama u razvoju i postivanje prava
djece s teSko¢ama u razvoju na o€uvanje vlastitog identiteta.

Prijavitelj/Partner, ali i sudionici na projektu, mogu uloZiti Prituzbu u vezi neuskladenosti
projekta s Poveljom EU o temeljnim pravima i Konvencijom UN-a za OSl. Prituzba se moze
uputiti na adrese nadleznih pravobraniteljica:

Pucka pravobraniteljica: Savska cesta 41/3, 10000 Zagreb.

Pravobraniteljica za OSI: Savska cesta 41/3, 10000 Zagreb.

% E,SF: iti liudski Sufinancira
CinKovItl ljudski .
% potencija"l Europska unija


file:///C:/Users/fmilicevic.MSPM/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/EL0LXQ15/Zakon%20o%20potvrđivanju%20Konvencije%20o%20pravima%20osoba%20s%20invaliditetom%20i%20Fakultativnog%20protokola%20uz%20Konvenciju%20o%20pravima%20osoba%20s%20invaliditetom.html

Korisnik je duzan istaknuti podatak da je projekt sufinanciran sredstvima Europske unije na
nacin kako je navedeno u ¢lanku 50. Uredbe 2021/1060 i Prilogu IX. (isto je navedeno i na
mreznoj stranici ESF+ u dijelu ,,Komunikacija i vidljivost“).

Osim obaveznog isticanja amblema Europske unije s izjavom o sufinanciranju na
informativnim i promotivnim materijalnima, prijaviteljima je na raspolaganju i moguénost
isticanja ESF+ logotipa u svrhu povecanja vidljivosti projekata sufinanciranih u okviru
Fonda/Programa, a sukladno Knjizi grafickih standarda dostupnoj na mreznoj stranici ESF+.

Korisnik naznacuje potporu iz fondova na sljedece nacine (¢lanak 50. Uredbe (EU) 2021/1060):
1. navodenjem na sluzbenoj internetskoj stranici korisnika, ako takva stranica postoji, i na
internetskim stranicama drusStvenih medija kratkog opisa operacije, razmjernog razini
potpore, ukljucujuéi njezine ciljeve i rezultate te uz isticanje financijske potpore Unije;

2. navodenjem izjave u kojoj se na vidljiv nacin istice potpora Unije u dokumentima i
komunikacijskim materijalima povezanima s provedbom operacije, koji su namijenjeni
javnosti ili sudionicima;

3. izlaganjem trajnih ploca ili reklamnih panoa na mjestima koja su jasno vidljiva javnosti, uz
prikazivanje amblema Unije u skladu s tehnié¢kim svojstvima utvrdenima u Prilogu IX., ¢im
zapocne fizicka provedba operacija koje ukljucuju fizicka ulaganja ili je ugradena kupljena
oprema kod operacija Ciji ukupni troskovi premasuju 100 000 EUR; ukoliko se na istoj lokaciji
odvija viSe operacija, prikazuje se jedna ploca ili reklamni pano.

4. za operacije koje nisu obuhvaéene tockom 3., izlaganjem najmanje jednog tiskanog plakata
veli¢ine najmanje A3 ili ekvivalentnog elektroni¢kog zaslona s informacijama o operaciji, uz
isticanje potpore iz fondova na mjestu koje je javnosti jasno vidljivo; ako je korisnik fizicka
osoba, on osigurava, u mjeri u kojoj je to moguée, dostupnost odgovarajucih informacija, uz
isticanje potpore iz fondova, na mjestu koje je vidljivo javnosti ili putem elektroni¢kog zaslona.

Sukladno ¢lanku 49. stavak 6. Uredbe (EU) 2021/1060 Korisnik je duzan osigurati da se
materijali za komunikaciju i vidljivost, na zahtjev stavljaju na raspolaganje UT-u, institucijama,
tijelima, uredima ili agencijama Unije i da se Uniji dodijeli besplatna, neiskljuiva i neopoziva
licencija za upotrebu takvih materijala i sva postoje¢a prava povezana s njima u skladu s
Prilogom IX.

Ako korisnik ne postuje svoje obveze vezano uz komunikaciju i vidljivost, uzimajuci u obzir

nacelo proporcionalnosti, primijenit ¢e se financijska korekcija u iznosu najvise 3 % potpore iz
fondova za doti¢nu operaciju.
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Obveze koje se odnose na drzavne potpore i/ili potpore male vrijednosti (de minimis potpore)
ne odnose se na projekt koji ¢e biti financiran u okviru ovog PDP-a.

Prijavitelji ne smiju traZiti/primiti sredstva iz drugih javnih izvora za troskove koji ¢e im biti
nadoknadeni u okviru prijavljenog i za financiranje odabranog projekta.

Zabranjeno je dvostruko financiranje iz drugog financijskog instrumenta EU te dvostruko
financiranje iz bilo kojeg drugog javnog izvora osim vlastitih sredstava Prijavitelja.

Postujuci nacelo izbjegavanja dvostrukog financiranja predloZeni prihvatljivi troSkovi ne smiju
biti prethodno (su)financirani bespovratnim sredstvima, niti isti troSkovi, neovisno o
okolnostima, smiju biti dva puta financirani iz proracuna Unije. Navedeno znaci i da iznos
troska prijavljen u zahtjevu za pla¢anje jednog od ESI fondova nije prijavljen za potporu drugog
fonda ili instrumenta Unije ili za potporu istog fonda u okviru drugog programa.

Prijavitelj sa svojim Partnerom mora osigurati odrzivost projekta i projektnih rezultata.
Prijavitelj tijekom razdoblja od 3 godine od zavrSetka razdoblja provedbe za projekt mora
osigurati:

e odrzivost aktivnosti i rezultata kako bi se osiguralo ostvarenje pokazatelja utvrdenih
za specificni cilj PDP-a;

e prikupljanje podataka o ostvarenju ciljnih vrijednosti pokazatelja;

e koristenje i odrzavanje opreme i druge imovine nabavljene tijekom projekta u svrhu
koja je predvidena projektom

Pokazatelji odrzivosti

Naziv pokazatelja odrzZivosti Primjena metodologije za mapiranje zelenih i digitalnih
vjestina i kataloga zelenih i digitalnih vjestina

Opis pokazatelja Pokazatelj mjeri odrzivost u pogledu unaprijedenih poslovnih
odrZivosti procesa za procjenu vjestina u cilju daljnjeg profesionalnog razvoja,
razvijenih usluga i alata kroz predvidanje buducih potreba trzista
rada za vjeStinama potrebnim za digitalnu i zelenu tranziciju
gospodarstva te u pogledu ojacanih kompetencija djelatnika za
primjenu modula u procesu profesionalnog usmjeravanja za
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potencijalne korisnike vaucera. O ovom pokazatelju izvjeStava
Korisnik.

Metoda i dokazna
dokumentacija za
provjeru postignuéa

IzvjeS¢e nakon provedbe projekta s prilozima o dokazu postignuda:

Dokument kojim se nedvojbeno moZe utvrditi kako je sustav
mapiranja zelenih i digitalnih vjestina, ukljucujuéi sve njegove
sastavnice, i dalje funkcionalan i u primjeni te se redovito odrzava,
ovjeren i potpisan od ovlastene osobe.

Dokument kojim se nedvojbeno moze utvrditi kako je odrzan
interni trening/ radionica u cilju diseminacije znanja djelatnika HZZ-
a koji su sudjelovali na radionicama (Potpisna lista s internog
treninga/radionice)

Primjena OBAVEZNA
Propisana minimalna 1
vrijednost

Ocekivani rok 3 godine

ostvarenja postignuca

Odrzivost projekta potrebno je opisati u projektnom prijedlogu vodedéi ra¢una o ugovornoj

obvezi osiguranja iste, Sto ée nadleZna tijela provjeravati nakon zavrsetka provedbe projekta.

U slucaju manjkavosti ili neostvarenja odrzivosti projekta u odnosu na opisano u projektnom

prijedlogu, nadleZno tijelo mozZe primijeniti financijsku korekciju u skladu s odredbama

Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

3. POSTUPAK PRIJAVE

Projektni prijedlozi zaprimaju se iskljucivo elektronickim putem, koristeci informacijski sustav
koji se nalazi na URL adresi https://euf.mrosp.hr. Za pristup sustavu moguce je koristiti
preglednike Chrome, Edge ili Firefox. Prijavitelj treba prethodno zatraziti otvaranje korisnickog
racuna, slanjem zahtjeva na elektronicku adresu: registracijaesf.plus.izravhe@mrosp.hr.
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Nacin prijave u sustav, kao i koraci podnoSenja projektnog prijedloga putem navedenog
sustava detaljno su opisani u Uputama za koristenje informacijskog sustava EuFondovi —
Nositelji projekta, koje se mogu preuzeti na sljedecoj poveznici: www.esf.hr/esfplus (lokacija
na kojoj je objavljena i dokumentacija Poziva).

Sa navedene internetske stranice potrebno je preuzeti i obrasce koji su dio natjecajne
dokumentacije, a koje je potrebno uditati u sustav prilikom ispunjavanja prijavnog obrasca.

Prijava je potpuna i formalno uskladena ako sadrzi sljedeée elemente:

1. Prijavni obrazac - Opis projekta i proracun
FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIA: elektronicka verzija, putem informacijskog sustava za
predaju projektnih prijedloga.

2. lzjavu prijavitelja o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele (Obrazac 1)

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIJA: skenirani primjerak originala, potpisan od ovlastene osobe
prijavitelja i ovjeren sluZbenim pecatom organizacije od strane Prijavitelja, ucitan u
informacijski sustav za predaju projektnih prijedloga.

3. Izjavu partnera o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i ispunjavanju
preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele (Obrazac 2)

FORMAT U KOJEM SE DOSTAVLIA: skenirani primjerak originala, potpisan od ovlastene osobe
partnera i ovjeren sluzbenim peéatom organizacije od strane Partnera, ucitan u informacijski
sustav za predaju projektnih prijedloga.

Dokumentaciju za koju je odredeno da se dostavlja potpisana, potpisuje ovlastena osoba,
odnosno osoba koja je za navedeno ovlastena propisom ili za tu svrhu izdanom punomodi.
Ukoliko prije podnosenja dokumentacije Prijavitelj/Partner utvrdi kako potpisnik nije
evidentiran u odgovaraju¢em registru kao osoba ovlastena za zastupanje, Prijavitelj/Partner
dostavlja i dokument kojim dokazuje da je potpisnik osoba ovlastena za zastupanje (interni
akt, punomoc i sl.). Isto se dostavlja u formatu skeniranog primjerka originalnog dokumenta
ili ovjere preslike, koji se ucitava u informacijski sustav za predaju projektnih prijedloga.

PT1 zadrzava pravo u bilo kojem trenutku od Prijavitelja zatraZiti dostavu dokumenata za koje
se vrsi provjera u elektronickim registrima, ukoliko se za to ukaZe potreba.
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U slucaju tehnickih poteskoca pri prijavi projektnih prijedloga, prijavitelji upit mogu uputiti na
adresu korisnic¢ke podrske Upravljackog tijela: esfplus.podrska@mrosp.hr.

Do trenutka potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, u bilo kojoj fazi postupka
dodjele, Prijavitelj sluzbenim zahtjevom za povlacenje potpisanim od ovlastene osobe
upucenom nadleznom tijelu Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, Upravi za programe i projekte, moze povudi svoj projektni prijedlog iz postupka
dodjele. Takva pisana obavijest Salje se na e-mail adresu: esf.pozivi@mrosp.hr.

Prijavitelj moZe podnijeti samo jedan projektni prijedlog na ovaj PDP.

Zaklju¢no, s jednim Prijaviteljem se moze sklopiti samo jedan Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava temeljem ovog PDP-a.

Rok za podnosenje projektnog prijedloga je 29.02.2024. godine. Nakon navedenog datuma,
projektni prijedlog necée se uzeti u obzir.

Prijavitelj tijekom pripreme projektnog prijedloga mozZe postavljati pitanja u vezi s PDP-om
elektronic¢kim putem na adresu esf.pozivi@mrosp.hr u pravilu do 8 kalendarskih dana prije

isteka roka za podnosSenje projektnog prijedloga. PT1 najkasnije 5 kalendarskih dana od
zaprimanja pitanja dostavlja odgovore elektronickom poStom unaprijed odredenom
Prijavitelju.

U fazi pripreme projektnog prijedloga PT1 je odgovoran za pruZanje podrske unaprijed
odredenom Prijavitelju u pripremi projektnog prijedloga. PT1 moZe obavljati terenske posjete
unaprijed odredenom Prijavitelju sa svrhom:

e prikupljanja informacija o statusu pripreme i/ili
e provjere podataka koje podnosi Prijavitelj i/ili
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e pruzanja podrske i savjeta Prijavitelju u pripremi projekta.

4. POSTUPAK DODJELE BESPOVRATNIH SREDSTAVA

Postupak odabira izravne dodjele bespovratnih sredstava provodi se u jednoj fazi koja
ukljucuje:

¢ administrativnu provjeru projektnog prijedloga
» procjenu kvalitete (provjera zahtjeva prihvatljivosti koji se odnose na prijedlog operacije u

cjelini, aktivnosti, troSkove, Prijavitelja, i ako je primjenjivo, Partnera, te ocjena kvalitete
sukladno kriterijima odabira).

Postupak zavrsava donoSenjem Odluke o financiranju najkasnije u roku od 60 kalendarskih
dana od dana zaprimanja projektnog prijedloga odnosno odbijanjem prijedloga operacije
sukladno uvjetima odabranog postupka.

Tijelo nadlezno za odabir je PT1. Provjeru prihvatljivosti troskova provodi PT2.

Projektni prijedlozi zaprimaju se unutar roka odredenog u UzP-u. Zaprimljeni projektni
prijedlog dobiva jedinstvenu referentnu oznaku.

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za programe i
projekte, tijelo nadlezno za odabir, ¢e provesti administrativnu provjeru projektnih prijedloga
prema sljedeéim kriterijima:

Zadovoljenje | Moguénost
Uvjeti za zaprimanje i administrativnu provjeru uvjeta traZenja
(DA/NE) pojasnjenja

Projektni prijedlog je zaprimljen unutar roka odredenog PDP-om.
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2. ZatraZeni iznos bespovratnih sredstava je u okviru praga odredenog PDP-om.

ne

Projektni prijedlog sadrZi sve obvezne priloge i pratece dokumente, sukladno

3. odredbama PDP-a. da
Projektni prijedlog sadrZi potpisane i ovjerene izjave Prijavitelja/Partnera, gdje je to
predvideno, dokumenti su potpisani od ovlastene osobe u mandatu i ovjereni
4. sluzbenim pecatom organizacije, ako je primjenjivo. da

(Ako dokument potpisuje osoba koja je ovladtena zastupati Prijavitelja/Partnera po
punomoci, potrebno je dostaviti i punomo¢.)

Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske i kada iz

navedenih razloga nije moguce objektivno provesti postupak dodjele, PT1 moZe od Prijavitelja

zahtijevati dodatna pojasnjenja/dokumente/podatke tijekom postupka te je u mogucnosti

pregovarati u pogledu projektnog prijedloga s unaprijed utvrdenim Prijaviteljem slanjem

misljenja/komentara. Po potrebi, projektni prijedlog se doraduje i/ili se ispravlja sve dok isti

nije uskladen sa svim primjenjivim kriterijima odabira.

Procjena kvalitete ¢e se provesti u nadleznosti sljedecih tijela i sukladno sljede¢im kriterijima

odabira:

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za programe i

projekte, tijelo nadlezno za odabir, Posrednicko tijelo razine 1 provest ¢e provjeru zahtjeva

prihvatljivosti projektnog prijedloga prema sljedeéim kriterijima odabira:

TIJELO NADLEZNO ZA ODABIR

KRITERIJI ODABIRA/ASPEKT PROVJERE

Zadovoljenje
zahtjeva
prihvatljivosti
(DA/NE)

Moguénost
trazenja
pojasnjenja

lzvor
provjere

Fizicka i financijska dovrsenost operacije

1.1.

e aktivnosti operacije nisu fizicki dovrsene / operacija nije
financijski zavrSena prije predaje prijave
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Izjava Prijavitelja,

a. Aktivnosti projekta nisu fizicki dovrSene prije predaje projektne prijave. da Izjava Partnera
Projekt nije financijski zavrSen prije predaje projektne prijave. Izjava Prijavitelja,
b. da Izjava Partnera
Administrativni, financijski, iskustveni i
2. | operativni kapaciteti Prijavitelja i ukoliko je
primjenjivo, Partnera
21 e Prijavitelj (i ako je primjenjivo, Partner) mora biti prihvatljiv u
"™ | smislu pravne osobnosti
Prijavni obrazac-
Identitet
a- | Prijavitelj i Partner prihvatljivi su u smislu pravne osobnosti kako je da prijavitel;:a i )
navedeno u poglavljima 2.6.1 i 2.6.2 UZP-a. Identitet projektnih
partnera
*Za tijela drzavne i
javne uprave je
utvrdeno da
zadovoljavaju
kriterij, buduci da
e Prijavitelj i Partner ukoliko je primjenjivo zajednicki moraju se sredstva za
2.2. | posjedovati minimalne administrativne i operativne kapacitete za da provedbu projekta
provedbu aktivnosti planiraju u
drzavnom
proracunu te imaju
dostatan broj
zaposlenih
sluzbenika.
2.3. | e ne postoje osnove za iskljuéenje Prijavitelja/Partnera
Ne postoje osnove za iskljucenje Prijavitelja i Partnera iz postupka dodjele
a. bespovratnih sredstava navedenima u poglavlju 2.6.4. Osnove iskljuéenja da Izjava Prijavitelja,

za Prijavitelja i/ili Partnera Uputa za prijavitelje.

Izjava Partnera

Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske i kada iz

navedenih razloga nije moguce objektivno provesti postupak dodjele, PT1 moZe od Prijavitelja

zahtijevati dodatna pojasnjenja/dokumente/podatke tijekom postupka te je u mogucnosti

pregovarati u pogledu projektnog prijedloga s unaprijed utvrdenim Prijaviteljem slanjem

misljenja/komentara. Po potrebi, projektni prijedlog se doraduje i/ili se ispravlja sve dok isti

nije uskladen sa svim primjenjivim kriterijima odabira.

ODBOR ZA ODABIR

PT1 osniva Odbor za odabir projekata (OOP) koji vrsi provjeru kriterija odabira iz njegove

nadleznosti.

OOP vrsi provjeru kriterija odabira prema sljedeéim kriterijima odabira:
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Zadovoljenje Mogucnost .
KRITERIJI ODABIRA/ASPEKT PROVJERE zahtjeva trazenja roviere
prihvatljivosti | Ppojasnjenja prov)
1 Relevantnost i doprinos operacije
" | specifiénom cilju Poziva
e odabrani pokazatelji/mjerljivi ishodi specifiénog cilja te
njihove navedene vrijednosti ostvarenja u prijedlogu
11 operacije su realisticni i ostvarivi uzimajuéi u obzir nacin
o provedbe predloZenih aktivnosti te opisanu analizu
potreba ciljnih skupina u cilju modernizacije institucija i
usluga trzista rada
Jesu li odabrani obavezni pokazatelji specifi¢nog cilja PDP-a Broj
tijela javne uprave na nacionalnoj razini koja su primila potporu i L
a. Izraden sustav mapiranja zelenih i digitalnih vjestina i je li njihova da Pruavrn obrazac-
navedena vrijednost ostvarenja u prijedlogu operacije realisticna Odabir rezultata
i ostvariva?
Jesu li odabrani obvezni mjerljivi ishodi I1zraden katalog zelenih i
digitalnih vjestina, Uskladen katalog zelenih i digitalnih vjestina s
podacima iz ESCO baze (Europska klasifikacija zanimanja i Prijavni obrazac-
b. V{e.stlna.) i R.egvls.tra HKO-a, Razvu.en.in?duI. zavp.roqenu zelenih i da Aktivnosti projekta
digitalnih vjestina, lzraden korisnicki priruénik za modul za
procjenu zelenih i digitalnih vjestina i Odriane radionice za
djelatnike HZZ-a i jesu li njihove navedene vrijednosti ostvarenja
u prijedlogu operacije realisticne i ostvarive?
*QObzirom da je
ciljna skupina na
razini pravne osobe
jednaka Prijavitelju
o prijedlog operacije uklju¢uje opis nagina odabira !:a::;,(i:z;’“ko
1.2. ustanova/sudionika pripadnika ciljne skupine koji ¢e da Jnagin onalJ)iraje
sudjelovati u projektnim aktivnostima Y
prihvatljivosti
Prijavitelja i
Partnera (ukoliko je
primjenjivo).
e mijerljivi ishodi (pruZene usluge, razvijeni proizvodi) u
1.3. prijedlogu operacije jasno su definirani te odgovarajuci u
odnosu na identificirane potrebe ciljnih skupina
Jesu li projektnim prijedlogom jasno definirani mjerljivi ishodi i Prijavni (.)bra%ac-
a. jesu li odgovarajuéi u odnosu na identificirane potrebe ciljne da Aktivnosti projekta
skupine?
1.4 e prijedlog operacije ostvaruje zadanu minimalnu
o vrijednost ostvarenja pokazatelja specificnog cilja Poziva
Je li projektnim prijedlogom predvideno ostvarenje zadane Priiavni obrazac-
minimalne vrijednosti ostvarenja pokazatelja Broj tijela javne ) .
a. . . L L A da Odabir rezultata
uprave na nacionalnoj razini koja su primila potporu i Izraden
sustav mapiranja zelenih i digitalnih vjestina?
15 e prijedlog operacije ostvaruje zadanu minimalnu
" | vrijednost zadanih mjerljivih ishoda
Je li projektnim prijedlogom predvideno minimalno ostvarenje Prijavni obrazac-
a. mjerljivog ishoda lzraden katalog zelenih i digitalnih vjestina da Aktivnosti projekta
zadano Pozivom?
[ ) + . "
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Je li projektnim prijedlogom predvideno minimalno ostvarenje I
- - F . Prijavni obrazac-
b mjerljivog ishoda Uskladen katalog zelenih i digitalnih vjestina s da Aktivnosti proiekta
' podacima iz ESCO baze (Europska klasifikacija zanimanja i proj
vjestina) i Registra HKO-a?
Je li projektnim prijedlogom predvideno minimalno ostvarenje Prijavni obrazac-
c. mjerljivog ishoda Razvijen modul za procjenu zelenih i digitalnih da Aktivnosti projekta
vjestina?
Je li projektnim prijedlogom predvideno minimalno ostvarenje Prijavni obrazac-
d. mjerljivog ishoda lzraden korisnicki priruénik za modul za da Aktivnosti projekta
procjenu zelenih i digitalnih vjestina?
. . . .. . .. . Prijavni obrazac-
e Je li projektnim prijedlogom predvideno minimalno ostvarenje da Aktivnosti proiekta
' mjerljivog ishoda OdrZane radionice za djelatnike HZZ-a? proj
) Uskladenost operacije s aktivnostima i
’ ciljnim skupinama Poziva
e opisane aktivnosti i ciljne skupine u prijedlogu operacije
2.1. uskladene su s aktivnostima i ciljnim skupinama utvrdenim
za Poziv
Jesu li opisane aktivnosti u projektnom prijedlogu uskladene s Prijavni obrazac-
a. prihvatljivim aktivnostima navedenima u poglavlju 2.5. da Aktivnosti projekta
Prihvatljive projektne aktivnosti, tj. jesu li navedene sve obvezne
aktivnosti Poziva?
Projektni prijedlog ne sadrzi dodatne aktivnosti, odnosno, sadrzi Prijavni obrazac-
b. isklju¢ivo aktivnosti navedene u poglavlju 2.5. Prihvatljive da Aktivnosti projekta
projektne aktivnosti.
Jesy'll. ciline slfupme opisane u projektnom p'ruedlogu uskl'flden'e Prijavni obrazac-
s ciljnim skupinama navedenima u poglavlju 2.2. Dokazivanje .
c. - X da Odabir rezultata
cilijne skupine UZP-a?
3 Koherentnost i izvedivost plana provedbe
" | operacije
e osigurana je dosljednost izmedu predvidenih mjerljivih
3.1. ishoda operacije, razradenih aktivnosti i predlozenog
proracuna te pokazatelja specificnog cilja
Prijavni obrazac-
Je li u projektnom prijedlogu osigurana dosljednost izmedu Ak:clvnostl prO{ekta,.
I . . s DL . . Sazetak proracuna i
a. planiranih aktivnosti, predvidenih mjerljivih ishoda i predlozenih da . e .
. Y . . izvori financiranja
troskova u proracunu za provedbu projekta te pokazatelja prihvatijivih
- oo
specificnog cilja? tro$kova projekta
3.2 e ukljucivanje Partnera je opravdano, ukoliko je
" | primjenjivo
a. Jesu li u projektnom prijedlogu opisani razlozi odabira projektnog Prijavni obrazac-
partnera i njegova uloga u projektu te je li ukljucivanje partnera da Odabir rezultata
opravdano?
*Napomena: Tijela
drzavne i javne
uprave u ulozi
3.3 e jasno su razradeni resursi (ljudski, financijski, materijalni) da Prijavitelja nisu
e za provedbu aktivnosti duZna dokazivati
financijske i
administrativne
kapacitete.
e jasno su definirani rokovi, organizacija, zadaci i podjela
3.4. odgovornosti u provedbi operacije izmedu Partnera,
ukoliko je primjenjivo
[ ) + . "
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Jesu li u projektnom prijedlogu definirani rokovi, organizacija, da Prijavni obrazac —
zadatci i podjela odgovornosti izmedu Prijavitelja i Partnera? Aktivnosti projekta

3.5.

esve odgovarajuce komponente operacije su spremne za
provedbu (obuhvaéa pravne, tehnicke i organizacijske
aspekte)

Je li u projektnom prijedlogu osigurana spremnost odgovarajucih Prijavni obrazac-
komponenti tj. pravnih, tehnickih i organizacijskih aspekata da Odabir rezultata
operacije vezanih uz provedbu?

Odrzivost operacije nakon zavrSetka
provedbe

4.1.

e prijedlog ukljuuje konkretne i logicne korake za
ukljuéivanje ishoda/ rezultata operacije u svakodnevni rad
korisnika/partnera u utvrdenom razdoblju nakon
zavrsetka financiranja operacije

Jesu li u prijedlogu operacije opisani i razvidni koraci koji
osiguravaju  ukljucivanje rezultata operacije (u pogledu Prijavni obrazac
unaprijedenih poslovnih procesa i razvijenih usluga te ojacanih da - Odrzivost po
kompetencija djelatnika) u svakodnevni rad Korisnika/partnera u zavrSetku provedbe
razdoblju od 3 godine nakon zavrSetka projekta?

Uskladenost i doprinos horizontalnim
nacelima

5.1.

e operacija mora biti uskladena s horizontalnim nacelima
vezanim uz zelenu i digitalnu tranziciju, ravnopravnost
spolova i nediskriminaciju te pristupacnost za osobe s
invaliditetom

Doprinosi li  projektni prijedlog horizontalnim nacelima Prijavni obrazac-
navedenima u poglavlju 2.9. Horizontalna nacela Uputa za da Horizontalne teme
prijavitelje?

Lokacija provedbe operacije

6.1.

e operacija se provodi na podrucju Republike Hrvatske, ili
izvan sukladno programskom podrucju predvidenom u
Programu za razdoblje 2021.-2027.

Prijavni obrazac-

Projek kti i ¢ju R like H ke. " R
rojektne aktivnosti se provode na podruéju Republike Hrvatske da Lokacija projekta

Razdoblje provedbe

7.1.

e vremensko trajanje provedbe aktivnosti operacije je u
skladu sa zadanim vremenskim ogranicenjima

Prijavni obrazac-
Predvideno trajanje provedbe projekta je 30 mjeseci. da Raspored provedbe
aktivnosti projekta

Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske i kada iz

navedenih razloga nije moguée objektivno provesti postupak dodjele, OOP mozZe od

Prijavitelja zahtijevati dodatna pojasnjenja/dokumente/podatke tijekom postupka te je u

mogucnosti pregovarati u pogledu projektnog prijedloga s unaprijed utvrdenim Prijaviteljem

slanjem misljenja/komentara. Po potrebi, projektni prijedlog se doraduje i/ili se ispravlja sve

dok isti nije uskladen sa svim primjenjivim kriterijima odabira.
® ESF+

4. Ucinkoviti ljudski
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POSREDNICKO TIJELO RAZINE 2

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije,
Posredni¢ko tijelo razine 2, vrSi provjeru zahtjeva prihvatljivosti troSkova projektnog

prijedloga prema sljedecim kriterijima odabira:

Zadovoljenje | Moguénost
KRITERIJI ODABIRA/ASPEKT PROVJERE zahtjeva trazenja
prihvatljivosti | pojasSnjenja
*Ukoliko na razini
PDP-a nema
o . . dodjele drzavnih
1 Uskladenost s pravilima o drzavnim potporama g potpora i/ili de
. . .o . a inimi
i potporama male vrijednosti minimis potpora
ovaj uvjet se
smatra
zadovoljenim.
1.1 e dodjela sredstava operaciji ne smatraju se nedozvoljenom da
o drZavnom potporom
2. Zahtjevi prihvatljivosti troskova
e predloZeni troskovi su neophodni za ostvarenje mijerljivih
2.1. ishoda operacije te su dostatno i jasno obrazloZene proracunske
stavke
a PredloZeni troSkovi su neophodni za ostvarenje mijerljivih ishoda da
! projekta.
b. Dostatno i jasno su obrazloZene proracunske stavke. da
c. Izbacene su stavke koje se odnose na neprihvatljive aktivnosti. da
2.2. e predlozeni troSkovi su ekonomicni i sukladni trziSnim cijenama
a. Jesu li predloZeni troskovi ekonomiéni i sukladni trzisnim cijenama? da
23 e jspravno su primijenjene pojednostavljene troskovne
- moguénosti
Da li je ispravno primijenjena odgovaraju¢a pausalna stopa od 5%
a. . o h Y . da
prihvatljivih izravnih troskova projekta?
*Ukoliko na razini
PDP-a nisu
24 e postovana su ogranicenja koja su zadana za pojedine postavljena
o kategorije troskova i/ili cijeli proraéun da ogranicenja ovaj
uvjet se smatra
zadovoljenim.
[ ) - . .
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2.5. e proracun ne sadrzi neprihvatljive vrste troskova

Jesu li troskovi u skladu s vazec¢im Pravilnikom o prihvatljivosti troSkova

a u okviru Europskoga socijalnog fonda plus i (dodatnim) uvjetima za da
prihvatljivost troskova primjenjivima na predmetnu dodjelu?
b U proracunu projektnog prijedloga nisu ukljuc¢ene neprihvatljive vrste da

troSkova kako je navedeno u poglavlju 2.7.3. Neprihvatljive vrste
troskova.

Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske i kada iz
navedenih razloga nije moguce objektivno provesti postupak dodjele, PT2 moZe od Prijavitelja
zahtijevati dodatna pojasnjenja/dokumente/podatke tijekom postupka te je u mogucnosti
pregovarati u pogledu projektnog prijedloga s unaprijed utvrdenim Prijaviteljem slanjem
misljenja/komentara. Po potrebi, projektni prijedlog se doraduje i/ili se ispravlja sve dok isti
nije uskladen sa svim primjenjivim kriterijima odabira.

Projektni prijedlog mora udovoljiti svim zahtjevima prihvatljivosti projektnih aktivnosti i
troskova kako bi se mogla donijeti Odluka o financiranju. Nakon cjelovito provedene faze
procjene kvalitete, PT1 pisanim putem obavjestava Prijavitelja o rezultatima navedene faze.

Ako u projektnom prijedlogu dostavljeni podaci nisu jasni ili sadrze pogreske i kada iz
navedenih razloga nije moguce objektivno provesti postupak dodjele, Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za programe i projekte i/ili Odbor za
odabir i/ili Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata
Europske unije, moZe od prijavitelja zahtijevati dodatna pojasnjenja/dokumente/podatke
tijekom postupka odabira te je u moguénosti pregovarati u pogledu projektnog prijedloga s
unaprijed utvrdenim Prijaviteljem slanjem misljenja/komentara. Po potrebi, projektni
prijedlog se doraduje i/ili se ispravlja sve dok isti nije uskladen sa svim primjenjivim kriterijima
odabira.

Prijavitelju nije dozvoljeno dostavljati ispravke ili dopune projektne dokumentacije na vlastitu
inicijativu nakon predaje projektnog prijedloga, odnosno ako Prijavitelj dostavi takve
ispravke/dopune, iste nece biti uzete u obzir.
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Sva prava i obveze Prijavitelja i nadleznih tijela vezana uz mogucnosti zalba i prigovora
propisana su ,,Opc¢im pravilima o postupanju po zalbama i prigovorima u okviru Programa
Ucinkoviti ljudski potencijali Europskog socijalnog fonda plus u vezi s ciljem Ulaganja u radna
mjesta i rast u financijskom razdoblju 2021.-2027.” te su dostupna na mreZnoj stranici
Europskog socijalnog fonda plus na sljedeéoj poveznici: https://esf.hr/esfplus/pravilnici-i-

ugute[.

Istek roka mirovanja preduvjet je za donoSenje Odluke o financiranju.

Obavezni rok mirovanja obuhvada razdoblje unutar kojeg se Prijavitelju nakon posljednje faze
odabira dostavlja pisana obavijest o statusu njegova projektnog prijedloga, te obuhvaca rok
unutar kojeg isti moze podnijeti Zalbu ¢elniku UT-a/Komisiji za odlu¢ivanje o Zzalbama. Ovaj rok
ne moze biti duZi od 15 kalendarskih dana ra¢unajuéi od idu¢eg dana nakon obavljene dostave
obavijesti Prijavitelju (zaprimanja od strane Prijavitelja) o statusu njegova projektnog
prijedloga.

Ako je Zalba podnesena, rok mirovanja obuhvaca i razdoblje unutar kojega se donosi Rjeenje
o Zalbi, a to razdoblje ne moze biti duZe od 30 kalendarskih dana. Rok mirovanja u svakom
slu¢aju ne moze biti duzi od 45 kalendarskih dana, racunajuci od iduéeg dana kada je
Prijavitelju obavljena dostava pisane obavijesti o statusu njegova projektnog prijedloga
(dostava se u predmetnom slucaju potvrduje potpisanom povratnicom). U navedene rokove
zapravo ne ura€unava se i vrijeme dostave navedenih pismena ukoliko su ista dostavljana
putem sluzbene poste.

Prijavitelju kojem ¢e biti dodijeljena bespovratna sredstva moze se ponuditi potpisivanje Izjave
o odricanju od prava na Zalbu, u svrhu dono3enja Odluke o financiranju. Ako lIzjavu ne
potpisuje sam Prijavitelj, ve¢ osoba ovlastena zastupati ga (ne po zakonu, ve¢ po punomodi -
opunomocenik) tada za ovlast potpisivanja mora postojati i nadleznom tijelu biti dostavljena
pisana punomod.

Odluka o financiranju donosi se za projektni prijedlog koji je uspjesno prosao prethodnu fazu
postupka dodjele bespovratnih sredstava. Odluku o financiranju donosi PT1, Ministarstvo
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za programe i projekte po
isteku roka mirovanja. Odluka o financiranju objavljuje se na mreznim stranicama ESF+ te se
obavijest o istom dostavlja Prijavitelju.
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PT2, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske
unije, priprema Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava u suradnji s PT1, Ministarstvom rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Upravom za programe i projekte i
Prijaviteljem. PT2, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata
Europske unije je duZan poslati Prijavitelju pripremljeni cjelokupni nacrt Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava na davanje suglasnosti.

Ugovor se priprema i dostavlja uspjeSnom Prijavitelju na potpis u roku od najvise 15
kalendarskih dana od objave Odluke o financiranju. Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava
potpisuju Celnici ili druge sluzbeno ovlastene osobe svake strane. Po ishodenju potpisa, PT2,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije je
odgovoran za dostavu potpisanih Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava svakoj od
ugovornih strana. Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava stupa na snagu danom potpisa
posljednje ugovorne strane.

U sluéaju nepotpisivanja Ugovora, dodjela bespovratnih sredstava prema Prijavitelju se
otkazuje te PT1, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava
za programe i projekte mijenja Odluku o financiranju o ¢emu pisanim putem obavjeStava
Prijavitelja. U sluéaju da se Odluka o financiranju odnosi na jednog Prijavitelja, PT1,
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za programe i
projekte, bez odgode ponistava predmetnu Odluku o financiranju.

Sve izmjene i/ili ponistenja Odluke o financiranju se objavljuju na ESF+ mreZnim stranicama.

Do trenutka potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, u bilo kojoj fazi postupka,
Prijavitelj pisanom obavijeS¢u upuéenom nadleznom tijelu mozZe povudi svoj projektni
prijedlog.

U slucaju da se PDP i natje¢ajna dokumentacija izmijene ili dopune prije datuma zatvaranja
natjecaja, sve izmjene i dopune bit ¢e objavljene na mreznoj stranici ESF+. U slucaju izmjena
PDP-a, uz dokument s prikazanim izmjenama, objavljuje se i prociséena verzija dokumentacije
koja je predmet izmjena i/ili dopuna.

Prijavitelj je obvezan postovati sve izmjene i/ili dopune PDP-a. U slucaju izmjena PDP-a
Projektni prijedlog se doraduje u suradnji Prijavitelj/PT1, Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, Uprava za programe i projekte /PT2, Hrvatski zavod za
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zaposljavanje, Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije u dijelovima koji se
odnose na izmjene.

PDP se moze otkazati ili obustaviti u bilo kojoj fazi postupka odabira ako:

e se utvrde sumnje na nepravilnosti u postupku odabira;

e su utvrdeni propusti u pripremi dokumentacije PDP-a koji mogu rezultirati znacajnim
nepravilnostima u provedbi i financijskim posljedicama za SUK;

e su nastupile izvanredne okolnosti ili visa sila koji onemogucavaju (redovito) obavljanje
planiranih aktivnosti tijela SUK-a ili onemogucavaju dodjelu predvidene financijske
alokacije;

e nakon isteka roka za podnosenje projektnih prijedloga nije zaprimljen niti jedan
projektni prijedlog ili niti jedan projektni prijedlog ne udovoljava kriterijima odabira.

O otkazivanju/obustavi PDP-a PT1, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, Uprava za programe i projekte, obavjestava Prijavitelja slanjem pisane obavijesti
navodedi razloge za isto. Navedena obavijest se bez odgode objavljuje na ESF+ mreznoj
stranici.

PDP se mozZe ranije zatvoriti u sluéaju kada je potpisan Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava s Prijaviteljem za kojeg je PDP raspisan. Obavijest o zatvaranju PDP-a se bez odgode
objavljuje na ESF+ mreZnoj stranici.

DATUM
Krajnji rok za podnosSenje projektnog | 29.02.2024.
prijedloga
Rok za postavljanje pitanja 21.02.2024.

Rok za slanje odgovora elektronickom | Najkasnije 5 kalendarskih dana od
postom unaprijed odredenom Prijavitelju zaprimanja pitanja
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Obavijest  Prijavitelju o  rezultatima | U roku 45 kalendarskih dana od dana

cjelokupnog postupka zaprimanja projektnog prijedloga.

Odluka o financiranju U roku od 60 kalendarskih dana od
dana zaprimanja projektnog
prijedloga

Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava Dostavlja se Prijavitelju na potpis u
roku od 15 kalendarskih dana od
donosenja Odluke o financiranju

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike obavjeStava Prijavitelja o
rezultatima cjelokupnog postupka odabira prije donosenja Odluke o financiranju.

Objava se vrsi na mreznim stranicama https://esf.hr/esfplus.

5. PRILOZI I OBRASCI

1. Zakonodavni okvir
Pojmovnik
Izjava Prijavitelja o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele (Obrazac 1);

4. lzjava Partnera o istinitosti podataka, izbjegavanju dvostrukog financiranja i
ispunjavanju preduvjeta za sudjelovanje u postupku dodjele (Obrazac 2);

5. lIzjava Prijavitelja o odricanju od prava na Zalbu (Obrazac 3);
PredlozZak Prijavnog obrasca
Predlozak Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava
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ZAKONODAVNI OKVIR

Zakonodavni i strateski dokumenti kojim se ureduje dodjela i koriStenje
sredstava iz Europskog socijalnog fonda plus

Zakonodavstvo Europske unije

¢ Uredba (EU) br. 2021/1060 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 24. lipnja 2021. o utvrdivanju
zajednickih odredaba o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu
plus, Kohezijskom fondu, Fondu za pravednu tranziciju i Europskom fondu za pomorstvo,
ribarstvo i akvakulturu te financijskih pravila za njih i za Fond za azil, migracije i integraciju,
Fond za unutarnju sigurnost i Instrument za financijsku potporu u podrucju upravljanja
granicama i vizne politike (SL L 231, 30.6.2021.)

e Uredba (EU) 2021/1057 Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. lipnja 2021. o uspostavi
Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) i stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1296/2013
(SLL 231, 30.06.2021.)

e Uredba (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. srpnja 2018. o
financijskim pravilima koja se primjenjuju na op¢i proracun Unije, o izmjeni uredaba (EU) br.
1296/2013, (EU) br. 1301/2013, (EU) br. 1303/2013, (EU) br. 1304/2013, (EU) br.
1309/2013, (EU) br. 1316/2013, (EU) br. 223/2014, (EU) br. 283/2014 i Odluke br.
541/2014/EU te o stavljanju izvan snage Uredbe (EU, Euratom) br. 966/2012 ( SL L 193,
30.7.2018.).

Nacionalno zakonodavstvo

e Ugovor o pristupanju Republike Hrvatske Europskoj uniji (NN, Medunarodni ugovori, br.
2/12,5/13,9/13)

e Zakon o institucionalnom okviru za koristenje fondova Europske unije u Republici
Hrvatskoj (NN 116/2021)

¢ Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda

plus u vezi s ciljem "Ulaganje za radna mjesta i rast", u okviru programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021. - 2027. (NN 96/2022)

Uz prethodno utvrdeni zakonodavni okvir, primjenjuju se i svi delegirani i provedbeni akti
koji se na temelju njega donose.

Ako naknadne izmjene zakonodavnog okvira i dugih relevantnih akata koji su bili na snazi u
vrijeme objave PDP-a rezultiraju dodatnim ili novim uvjetima, postoji obveza njihove
primjene, a kako je istima i definirano.
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Zakonodavni dokumenti od posebne vaznosti za podrucje PDP-a

- Zakon o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave (NN 85/20, 21/23)

- Uredba o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike (NN 97/20, 36/22)

- Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 64/18, 47/20, 20/21 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske NN 41/16)

- Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/21)
- Zakon o trzistu rada (NN 118/18, 32/20i 18/22)

- Zakon o javnoj nabavi (NN 120/2016, 114/2022)
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POJMOVNIK

Financijska korekcija

Instrument kojim se nakon S$to je nadlezno tijelo
utvrdilo nepravilnost koju je pocinio Prijavitelj i/ili
partner Prijavitelja, odnosno Korisnik i/ili Partner
Korisnika bespovratnih sredstava, ukida u cijelosti ili
dio dodijeljenih bespovratnih sredstava za projekt
utvrdenih  Ugovorom o dodjeli bespovratnih
sredstava i nalaze povrat neopravdano isplac¢enih
iznosa, ukoliko je primjenjivo.

IzvjeS¢e nakon
provedbe projekta

IzvjeSée koje podnosi Korisnik koje sadrZi podatke o
ostvarenim vrijednostima pokazatelja u razdoblju
nakon provedbe projekta koje je utvrdeno Ugovorom
o dodjeli bespovratnih sredstava, te ukoliko je
promjenjivo, o promjeni vlasnisStva nad dugotrajnom
imovinom ste¢enom u projektu.

Kategorija
financiranja

Uvjeti pod kojima se Korisniku dodjeljuju bespovratna
sredstva za provedbu projekta, a koji utvrduju:

a. najvisi  mogudi iznos  bespovratnih
sredstava koji se dodjeljuje u odnosu na
ukupne prihvatljive troskove i/ili odredeni
dio prihvatljivih troskova

b. omjer bespovratnih sredstava u odnosu na
ukupne  prihvatljive  troskove  i/ili
predviden najvisi iznos dijela prihvatljivih
troskova u okviru projekta.

Mijerljivi ishodi

Glavna materijalna postignuéa projekta (izvrSene
usluge, isporucene robe, izvedeni radovi), Cija
uporaba doprinosi izravno ciljevima projekta
mjerenim kroz pokazatelje specificnog cilja. Rezultat
su provedbe aktivnosti te se moraju postici tijekom
provedbe projekta.

Korisnik

UspjeSan Prijavitelj s kojim se potpisuje Ugovor o
dodjeli bespovratnih sredstava. Izravno je odgovoran
za pocetak, upravljanje, provedbu i rezultate projekta.

Osobni podaci

Predstavljaju osobne podatke u smislu Zakona o
zaStiti osobnih podataka, a koji se odnose na
sudionike u projektu.

® ESF+
4. Ucinkoviti ljudski
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Obrada osobnih

Predstavlja sve aktivnosti koje se provode s osobnim

podataka podacima, kao S$to su prikupljanje, ispravljanje,
cuvanje, obrada, mijenjanje, dostupnost i uklanjanje,
ukljuCujuéi one koje se izvode u informacijskim
sustavima tijela SUK-a.

Partner Svaka pravna osoba javnog ili privatnog prava

navedena u Opisu projekta i prora¢unu koja koristi dio
projektnih sredstava i sudjeluje u provedbi projekta te
u njega ulaze ljudske, organizacijske, tehnicke ili
financijske resurse. Provodi projektne aktivnosti
zajedno s Korisnikom i drugim Partnerima pod

uvjetima koji su odredeni u Ugovoru.

Pokazatelji PULIP-a

Pokazatelji definirani Programom Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021.-2027., a o doprinosu kojima je
izvjeStavati

Upravlja¢ko tijelo duzno Europsku

komisiju.

Pokazatelji SC PDP-a

Pokazatelji specificnih ciljeva Poziva na dostavu
projektnih prijedloga definiraju se na razini pojedinog
PDP-a, te je o njima duZan izvjeStavati Korisnik.

Pokazatelji
odrZivosti

Pokazatelji odrzivosti odnose se na nastavak

relevantnih aktivnosti projekta i zadrzavanje ili daljnji
nakon zavrSetka EU

razvoj rezultata projekta i

financiranja.

Posrednicka tijela (u
tekstu: PT)

Tijela iz clanka 6. Uredbe o tijelima u sustavu
upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog
fonda plus u vezi s ciljem »Ulaganje za radna mjesta i
rast«, u okviru programa Ucinkoviti ljudski potencijali
2021.-2027.

Upravljacko tijelo (u
tekstu: UT)

Tijelo iz ¢lanka 5. Uredbe o tijelima u sustavu
upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog
fonda plus u vezi s ciljem »Ulaganje za radna mjesta i
rast«, u okviru programa Ucinkoviti ljudski potencijali
2021.-2027.

Prijevara

Svaka namjerna radnja ili propust kao $to su uporaba
ili predstavljanje laznih, netocnih ili nepotpunih izjava
ili dokumenata, sto za rezultat ima krivo doznacdivanje
EU-3,
neobjavljivanje podataka Sto predstavlja krsenje

ili zadrzavanje sredstava iz proraCuna

odredene obveze s istim ucinkom, ili pogresna
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primjena takvih sredstava u svrhe razli¢ite od onih za
koje su namijenjena. Takoder, prijevara ukljuCuje i
bilo koju namjernu radnju ili propust kao Sto su:
koriStenje ili predstavljanje laznih, netocnih ili
nepotpunih izjava ili dokumenata, Sto za rezultat ima
nezakonito smanjenje sredstava iz proracuna EU-a,
neobjavljivanje podataka Sto predstavlja krsenje
odredene obveze s istim ucinkom, ili pogresna
primjena zakonski dobivene koristi (primjerice,
zlouporaba zakonski dobivenih pla¢anja poreza) s
istim ucinkom.

Projekt

Predstavlja projekt predloZzen u okviru Poziva na
dostavu projektnih prijedloga na nacin kako je
definiran u Opisu projekta i proracunu koji Cini Prilog
br. 1 Ugovora. Opis projekta i proracun temelji se na
dostavljenoj dokumentaciji projektnog prijedloga i
rezultatima postupka odabira.

Poziv

Poziv na dostavu projektnih prijedloga kojim se
detaljno utvrduju ciljevi te wuvjeti financiranja
projekata (PDP).

Razdoblje provedbe
projekta

Razdoblje koje zapoclinje pocetkom obavljanja
aktivnosti projekta te istjeCe zavrSetkom obavljanja
predmetnih aktivnosti. Poetak obavljanja aktivnosti
projekta oznadava prvu preuzetu obvezu kojom se
narucuju dobra ili usluge ili druga obveza na temelju
koje je ulaganje nepovratno. Projekt mora biti
zavrSen, odnosno svi radovi i usluge moraju biti
izvrSeni i proizvodi isporuceni, a troskovi nastali do
kraja naznacenog razdoblja provedbe.

Razdoblje
prihvatljivosti
troskova

Razdoblje koje zapoclinje pocetkom obavljanja
aktivnosti projekta te istjece istekom dva mjeseca od
razdoblja zavrSetka obavljanja predmetnih aktivnosti.
TroSkovi moraju nastati u razdoblju provedbe
projekta, ali isti mogu biti placeni u roku od dva
mjeseca nakon istoka tog razdoblja (najkasnije do
31.12.2029.).

Sudionik

Sudionik je svaka osoba koja sudjeluje u projektnim
aktivnostima i ima izravne koristi od ESF+, za koju
nastaju izdaci u projektu (izravno ili neizravno) te koja
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moze biti identificirana na nacin da se od nje traze
osobni podaci.

Postupak izravne
dodjele

Izravna dodjela bespovratnih sredstava je postupak za
operaciju Ciji je prijavitelj: tijelo javne vlasti koje ima
nadleznost u odredenom podrudju javnih politika i/ili
tijelo koje ima isklju¢ivu nadleznost za provedbu
odredene javne politike.

Izravna dodjela bespovratnih sredstava je postupak
koji se moZe provesti ukoliko se moZe unaprijed
odrediti kao prijavitelja tijelo koje: a) ima nadleznost
u podrucdju djelatnosti i/ili zemljopisnom podrucju na
koje se odnosi dodjela bespovratnih sredstava
sukladno primjenjivim propisima i/ili b) je navedeno
kao tijelo nadlezno za provedbu razvojnih ciljeva
temeljem strateskih dokumenata/planova kojim se
utvrduju nacionalni i/ili regionalni razvojni ciljevi
sukladni s ciljevima Programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021. — 2027. odnosno tijelo koje ima
isklju¢ivu nadleznost za provedbu odredene javne
politike.
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