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1. Dnevni red

1. Uvodno izlaganje — Upravljacko tijelo i Europska komisija

° Uvodni govori
° Usvajanje Dnevnog reda
o Potvrdivanje izmjena u ¢lanstvu

o Administrativni kapaciteti tijela SUK-a
2. Pregled napretka provedbe u okviru PULIP-a, uz osvrt na tijek pripreme Godisnjeg plana za
objavu Poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2024. godinu — Upravljacko tijelo, rasprava
3. Status ispunjenosti Uvjeta koji omogucavaju provedbu (ENC) - Upravljacko tijelo, rasprava
4. Predstavljanje usvojenog Plana vrednovanja — Upravljacko tijelo, rasprava
5. Rani i predskolski odgoj i obrazovanje (RPOO) — policy pregled — Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, rasprava
6. Prijedlog izmjene PUUP-a v.3 — Upravljacko tijelo, rasprava i usvajanje

7. Ostalo:
° Datum odrZavanja sljedece sjednice Odbora
° Najava aktivnosti komunikacije i vidljivosti
o AOB.
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2. Popis sudionika
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Michael Morass — Europska komisija / Glavna uprava za zapoSljavanje, socijalna pitanja i ukljuéenost
Patryk Malesa — Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljuéenost
Ivan Vidi$ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Vicko Mardesi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Nada Zrinusi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Ivana Matosin — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Naida Meki¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Nada Trgov€evic Letica — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Gordana Dragicevi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

. Mirna Cori¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

. Ana Cebi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

. Marija Ruklja€ Jelingi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
. Marija Cvjetkovi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
. lvan Mekinda — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

. Vedrana Vujatovi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
. lvana Perkovi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

. Hrvoje Baki¢ — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

. lvana Bosnjak — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

. Helena Beus — Ured za udruge VRH

. Jelena Princivali - Ured za udruge VRH

. Ozren Pavlovi¢ Bolf — Ministarstvo turizma i sporta

. Igor Radi¢ — Ministarstvo turizma i sporta

. Sonja Ludvig — Ministarstvo kulture i medija

. Ante DZapo — Hrvatski zavod za zaposljavanje

. Hrvoje Konopa — Hrvatski zavod za zaposljavanje

. Domagoj Trupeljak — Hrvatski zavod za zaposljavanje

. Martina Hundri¢ — Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

. Sonja Bajza — Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

. Luka Bogdan — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

. Mario Beko — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

. Mislav Mintas — Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU

. lvana Horvat — Agencija za reviziju sustava provedbe programa EU

. Martina Hernaut — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU — KT

. Sanja Slunjski — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU — UT PKK

. Niko €ubela — Ministarstvo poljoprivrede

. Katarina Cop — Ministarstvo unutarnjih poslova

. Marina Marasovi¢ — Hrvatska banka za obnovu i razvitak (HBOR)

. Josip Grgi¢ — Hrvatska banka za obnovu i razvitak (HBOR)

. Josip Butkovi¢ - HAMAG-BICRO

. Kristijan Buza — Hrvatski zavod za zaposljavanje

. Dijana Mandi¢ — Ministarstvo znanosti i obrazovanja — Predstavnica akademske zajednice i

istrazivackih organizacija
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42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Jasna Laura — Hrvatski crveni kriz
Filip Nagli¢ — Hrvatski Caritas
Marin Zivkovié¢ — Ured za ravnopravnost spolova VRH
Radojka Tomasevi¢ — Udruga gradova u Republici Hrvatskoj, Grad Split
Morana Miiller Gradeéak — Udruga gradova u Republici Hrvatskoj, Grad Bjelovar
Josip Vidov — Hrvatska zajednica Zupanija — Krapinsko-zagorska Zupanija
Ratmir DZani¢ — Zajednica Saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH
Pordana Barbari¢ — Udruga MoSt
Ivana Sepak-Robi¢ — Matica hrvatskih sindikata
Antonijela Bonati¢ Novosel — Hrvatska gospodarska komora
Nevena Kurte$ Martinovié¢ — Hrvatska obrtnitka komora
Marko Gotovac — Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom

e Preslika Potpisne liste sudionika u privitku
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3. Zapisnik o raspravi sa sjednice

Cetvrta sjednica Odbora za pracenje (dalje: OzP) Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. (dalje:
PULIP) Europskog socijalnog fonda plus (dalje: ESF+) odrZana je u &etvrtak, 30. studenoga 2023. godine (u
vremenu od 9:00 do 12:30 sati) u Sv. Martinu na Muri.

3.1. Uvodno izlaganje
3.1.1. Uvodni govori

4. sjednicu OzP-a PULJP-a u ime Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (dalje:
MROSP), Upravljackog tijela PULIP-a (dalje: UT) otvorio je drzavni tajnik g. Ivan Vidi3, predsjedavajuéi OzP-a.

G. Vidi§ je pozdravio prisutne predstavnike Europske komisije (dalje: EK), zamjenika voditelja jedinice
nadleZzne za Njemacku, Austriju, Sloveniju i Hrvatsku kolegu Michaela Morassa i kolegu Patryka Malesu,
voditelja tima u odjelu nadleznom za Njemacku, Austriju, Sloveniju i Hrvatsku. Zatim je pozdravio
predstavnice i predstavnike svih tijela u Sustavu upravljanja i kontrole (dalje: SUK-a), Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova EU (dalje: MRRFEU), Ministarstva financija, Agencije za reviziju sustava
provedbe programa Europske Unije (dalje: ARPA) te potom predstavnice i predstavnike socijalnih i
gospodarskih partnera, predstavnice i predstavnike civilnoga drustva, predstavnice i predstavnike
pravobraniteljskih institucija te ostale partnere u procesu provedbe PULJP-a.

G. Vidi$ je uvodno najavio da ce tijekom sjednice biti predstavljen pregled napretka provedbe u okviru PULIP-
a uz osvrt na tijek pripreme Godi3njeg plana objave poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2024. godinu
(dalje: Godisnji plan objave PDP-a 2024.), zatim Ce se ¢lanstvo izvijestiti o statusu ispunjenosti Uvjeta koji
omogucuju provedbu, predstavit ¢e se Plan vrednovanja, koji je usvojen provedenim pisanim postupkom
odluivanja u listopadu. Nadalje, tijekom sjednice, kao nastavak primjene nove prakse u radu Odbora za
pracenje u razdoblju 2021.-2027., kolege ispred Ministarstva znanosti i obrazovanja predstavit ¢e policy okvir

Podsjetio je zatim na ¢lanak 8., tocka 3. Poslovnika OzP-a temeljem kojeg Tajnidtvo OzP-a moze zatraziti od
tijela ili organizacije predstavljene u OzP-u imenovanje novog predstavnika/ice ili novih predstavnika/ica, ako
tijela ili organizacije nisu bili predstavljeni na tri uzastopne sjednice OzP-a te zamolio za aZurnost pri dostavi
imenovanja predstavnika.

G. Vidi$ je potom pozvao predstavnike EK g. Morassa i g. Malesu da se obrate ¢lanstvu.

G. Morass (EK) se osvrnuo na dan prije odrzanu sjednicu® i tamo prezentirane rezultate provedbe Programa
iz proslog financijskog okvira te pohvalio RH i istaknuo kako je primjetan znacajan napredak u provedbi, jer
se RH u kratkom razdoblju od zacelja probila u predvodnike medu driavama ¢lanicama u postocima ESF
apsorpcije. Cestitao je svim tijelima u sustavu na dobro obavljenom poslu. Smatra da je Program zapoceo
pozitivno s dva velika i znaCajna Poziva. Naglasio je zatim kako Ce revizija sredinom programskog razdoblja
(eng. Mid-term Review) za 2021.-2027., za razliku od proslog razdoblja, sada biti vise kvalitativna i strateski
orijentirana, pa se za istu treba pripremiti. Takoder, s obzirom da tematiziranje buduénosti kohezijske politike
nakon 2027. godine smatra vrlo bitnim, naglasio je da je RH ve¢ krenula u dobrom smjeru, organiziravsi veliku
Konferenciju o budué¢nosti kohezijske politike ovog rujna u Zagrebu. Dodatno je naglasio kako ¢e pregovori
za iduce razdoblje brzo doci na red te ce za uspjesne pregovore biti vaino pokazati uspje$nu provedbu
trenutnog Programa. ZazZelio je konstruktivnu raspravu na sjednici.

1 20. sjednica Odbora za praéenje provedbe Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. odrzana u
istom prostoru 29.11.2023.
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G. Malesa je izrazio zadovoljstvo dana3njim Dnevnim redom te se nada plodonosnoj raspravi i razmjeni
misljenja.

Potom se s nekoliko rije¢i obratio g. Mardesi¢ istaknuvsi zadovoljstvo odrzanom 20. sjednicom OzP-a 2014.-
2020. i do sada re¢enim o istoj te naglasio kako nas takva dinamika rada ocekuje i dalje, jer je ovo razdoblje
u pocetnom zamahu, a veé se bliZi planiranje za iduce razdoblje 2028.-2034. Izrazio je uvjerenje da su sva
tijela spremna za te izazove i pridruZio se Zeljama za uspjesan rad na danasnjoj sjednici.

3.1.2. Usvajanje Dnevnog reda

Dnevni red dostavljen je 8. studenoga 2023. godine, zajedno s pozivom na 4. sjednicu Odbora za pracenje te
na isti do 23. studenoga 2023. godine nisu zaprimljeni komentari. G. Vidi$ je pozvao sve ¢lanove/ice da budu
slobodni obratiti se i iskazati interes za teme koje smatraju vaznima i koje mogu biti dijelom ovakvih sjednica
kao foruma za raspravu. Dnevni je red jednoglasno usvojen.

3.1.3. Potvrdivanje ¢lanstva

Nakon 3. sjednice OzP-a PULIP zaprimljeno je jedno novo imenovanje:

- novi ¢lan, predstavnik korisni¢ke institucije, g. Kristijan Buza iz Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Novo imenovanje u sastavu OzP PULIP jednoglasno je potvrdeno.

3.1.4. Informiranje ¢lanstva

G. Vidi$ izvijestio je ¢lanstvo da je u skladu s obvezama koje proizlaze iz ¢lanka 42. Uredbe o zajednickim
odredbama 2021/1060, Upravljacko tijelo pravovremeno izvrsilo prijenose podataka Europskoj komisiji za
Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. sukladno definiranim rokovima. Prijenos podataka
zamjenjuje Godi$nja izvje$¢a o provedbi (dalje: GIP) koja je UT podnosilo EK za OPULIP i OPFEAD, a za koja u
razdoblju 2014.-2020. postoji obveza odobravanja od strane OzP-a. Prijenosom podatka koji se vr3i kroz
elektronicki sustav EK obuhvacene su sve kljuéne informacije nuzne za pracenje dinamike napretka provedbe
ESF+ Programa, a ukljuéuju financijske podatke, podatke o pokazateljima, financijskim instrumentima i druge.
Prijenosi podataka podnose se EK ucestalije od GIP-ova te se rokovi za pojedine kategorije podataka razlikuju.
Istaknuo je da se podaci javno objavljuju te da su dosada podnesena izvje3¢a dostupna na mreznim

stranicama ESF+.

Napomenuo je jo$ da je Zapisnik s 3. sjednice, a koji je odobren u okviru pisanog postupka odlucivanja 16.
lipnja 2023. godine, takoder javno objavljen na mreznim stranicama ESF+. Nastavno, podsijetio je Clanstvo da
je Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. v.2 pisanim postupkom usvojen 30. lipnja 2023. godine,
a Odlukom Europske komisije odobren 23. kolovoza 2023. godine. Sve verzije Programa dostupne su na
stranicama ESF+. Takoder, pisanim postupkom odlucivanja provedenim u periodu od 10. do 17. listopada
2023. godine usvojen je i Plan vrednovanja te je sluzbeno upucen i EK putem SFC2021.

G. Vidi$ se potom osvrnuo na administrativne kapacitete tijela SUK-a. Na dan 31. listopada 2023. godine,
ukupan broj zaposlenih iznosio je 563 sluzbenice i sluzbenika. Naglasio je i da se zaposlenici tijela SUK-a
kontinuirano struéno usavr$avaju za svoje podrudje rada, a u cilju jatanja kapaciteta i povecanja kvalitete
upravljanja EU fondovima.

3.2. Pregled napretka provedbe u okviru PULIP-a, uz osvrt na tijek pripreme Godi3njeg plana za objavu
Poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2024. godinu

U okviru druge totke Dnevnog reda, gda Nada Trgovcevic¢ Letica (MROSP, UT) predstavila je Clanstvu tijek
pripreme Godinjeg plana za objavu Poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2024. godinu te najavila ovu
toc¢ku kao redovitu aktivnost na svim buduéim sjednicama.
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Uvodno je navela da je u sklopu PULIP-a planirano 56 izravnih dodjela, 49 otvorenih Poziva te 7 ograni¢enih
Poziva. Godisnji plan objave PDP-a objavljen je u travnju 2023. g. s prvom izmjenom 14. kolovoza, u koji su
radi vece transparentnosti, ukljucene i izravne dodjele. Prvi Poziv Osiguravanje pomocnika u nastavi i strucnih
komunikacijskih posrednika ucenicima s teskocama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-
obrazovnim ustanovama - faza VI objavljen je 3. kolovoza 2023. Prezentirajuci listu poziva po Prioritetima, u
prvom Prioritetu predvideno je 18, u drugom 40, tre¢em 32, ¢etvrtom 11, petom 6, Sestom 3 i u sedmom
Prioritetu 3 Poziva. Do sada su objavljena dva Poziva:

- Osiguravanje pomocnika u nastavi i strucnih komunikacijskih posrednika ucenicima s tesko¢ama u
razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama - faza VI (Prioritet 3)
- ZaZeli - prevencija institucionalizacije (Prioritet 2)

Do kraja godine su planirane objave jo$ nekoliko Poziva, od Cega iz prvog prioriteta Mapiranje vjestina za
zelenu i digitalnu tranziciju, iz drugog Podrska izvrsnosti, inovativnosti i vidljivosti SOO, Daljnja provedba
kurikularne reforme strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, Jacanje kapaciteta organizacija civilnog
drustva za promociju STEM-a, Osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju, Primjena digitalnih tehnologija
temeljenih na umjetnoj inteligenciji u obrazovanju (BrAln), Cjelovita informatizacija sustava odgoja i
obrazovanja te iz treceg prioriteta Izrada Zupanijskih socijalnih planova, Podrska suzbijanju obiteljskog nasilja
te seksualnog nasilja i uznemiravanja i Razvoj inkluzivnih usluga ustanova u kulturi. Osim toga u pripremi je i
izrada Plana objave PDP-a za 2024. godinu koji ¢e biti objavljen do kraja godine.

Predsjedavajuci je zahvalio na izlaganju i pozvao na raspravu.

Za rijec se javila gda Radojka Tomasevic (Udruga gradova, Grad Split) te upitala jesu li i financijski instrumenti
u sklopu planiranih objava Poziva, prvenstveno namijenjeni drustvenim poduzetnicima.

Odgovor je ponudila gda Naida Meki¢ dajuci uvid u kontekst trenutnog razvoja i plana provedbe financijskih
instrumenata koji se prvi put pojavljuju u sklopu ESF+. Isti su Programom planirani u sklopu prvog Prioriteta
i to u dvije niSe. Jedna za mala i mikro poduzeca koja zaposljavaju pripadnike ranjivih skupina i druga nisa u
kojoj su i drustvena poduzeca. Inicijalno ¢e krenuti provedba u prvoj nisi s obzirom na to kako imamo jasnu
regulatornu situaciju, za razliku od druStvenog poduzetniStva za koje se jo$ treba ispuniti odredene
regulatorne preduvjete da bi se sredstva mogla plasirati iz EU izvora financiranja. Navodi kako je strateski
okvir za to u izradi, sredstva za ovu vrstu financijskih instrumenata su osigurana te ¢e se po uspostavi
strateSkog policy okvira za drustveno poduzetnistvo i ti Pozivi objavljivati.

Potom se za rije¢ javio g. Morass koji je izrazio zadovoljstvo predstavljenim pristupom, jasnim planom
rasporeda provedbe, ali i dodao kako bi rado Cuo vise povratnih informacija i misljenja ¢lanova Odbora izvan
SUK-a o predstavljenoj listi planiranih Poziva, odgovara li predstavljena lista realnim potrebama. Smatra da
je jedna od najbitnijih uloga OzP-a da doprinese radu UT-a u boljoj pripremi i provedbi Programa. Svjestan da
je to samo pocetna lista koja ¢e se s vremenom razradivati, smatra da ve¢ i ona sadrzi neke vrlo vaine
elemente. Neki su Pozivi vaini jer su baza za daljnje aktivnosti, kao $to su mapiranje vjestina ili Zupanijski
socijalni planovi, a neki su vaZni za nastavak aktivnosti iz proslog razdoblja, poput ulaganja u STEM podrudju.
Za neke c¢e Pozive, smatra, biti vazno pri izradi Poziva naglasiti razliku u odnosu na proslo razdoblje kao na
primjer u kontekstu kulture u Prioritetu Socijalno ukljucivanje. Zavr$no, naglasio je vaznost rasprave medu
¢lanstvom, posebno ukoliko postoje neki aspekti Programa koji bi trebali biti unaprijedeni ili se predlaZe
njihovo uklju¢ivanje medu prve Pozive. Sjednice su upravo prostor za strateSku komunikaciju i planiranje
izrade Poziva.

Predsjedavajudi je zahvalio i najavio sljedecéu tocku.

3.3. Status ispunjenosti Uvjeta koji omogucavaju provedbu (ENC) — Upravijacko tijelo, rasprava
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Gda Naida Meki¢ (MROSP) predstavila je status ispunjenosti Uvjeta koji omogucavaju provedbu (ENC).
Uvodno je podsijetila kako su isti preduvjeti za koristenje EU sredstava opcenito, ne samo iz ESF+ fonda.
Dijelimo ih na horizontalne i tematski podijeljene po sektorima politika. Neki uvjeti, isti¢e, ispunjeni su josSu
procesu programiranja, a neki su ostali za ispunjavanje tijekom provedbe Programa. Ispunjeni su svi
Horizontalni uvjeti, dok su od Tematskih ostali jo3 samo Strateski okvir politike za sustav obrazovanja i
osposobljavanja na svim razinama, koji je jako blizu formalnog ispunjavanja te Strateski okvir politike za
zdravstvo i dugotrajnu skrb, na kojem se jo3 radi.

Na prezentaciju se nadovezao g. Malesa zahvaliv3i na suradnji u ispunjavanju Tematskih uvjeta koji nisu bili
ispunjeni ve¢ pri usvajanju Programa te je potvrdio kako je kontinuiranim i plodonosnim dijalogom proces
ispunjenja Tematskog uvjeta vezanog za obrazovanje zaista na samom kraju. Smatrao je bitnim dodatno
istaknuti kako je za EK jako vaZno da su svi relevantni dionici ukljuceni u svim fazama implementacije ove, ali
i svih drugih strategija, pri usvajanju, provedbi i potencijalnim dodatnim modifikacijama. Isto ce se oCekivati
pri formalnoj ponovnoj procjeni ispunjenja referentnog tematskog cilja, konkretno, bit ¢e nuZno objasniti
kako osiguravanje reprezentativnost dionika u tim procesima.

Predsjedavajudi, g. Vidi$, zahvalio je na komentaru te predloZio da se nastavi sa sljedecom tockom Dnevnog
reda i dao rije¢ gdi Mato3in kako bi predstavila usvojeni Plan vrednovanja.

3.4.Predstavljanje usvojenog Plana vrednovanja — Upravljacko tijelo, rasprava

Gda Matogin (MROSP UT) je najprije sve pozdravila i prije predstavljanja samog dokumenta i planiranih
evaluacija zahvalila svima koji su pridonijeli i sudjelovali u procesu izrade inicijalnog Plana vrednovanja PULIP
2021.-2027. (dalje u tekstu: Plan). Plan je dostavljen svima na uvid i komentiranje te je isti usvojen postupkom
pisane procedure u listopadu 2023. godine od strane OzP-a. Danasnja sjednica Ce posluZiti za kratki, ali
sveobuhvatni pregled te podsjetnik $to sve Plan sadrzi. Napomenula je kako se radi o Zivom dokumentu koji
¢e se mijenjati prema potrebama i dinamici same provedbe Programa, a o tome ce ¢lanstvo biti redovno
informirano i konzultirano. Pri izradi Plana bili su postavljeni sljededi ciljevi: utvrditi okvir i mehanizme za
planiranje procesa vrednovanja, osigurati visoku razinu kvalitete provedbe evaluacija, definirati evaluacijske
prioritete i okvirni raspored provedbe te usmijeriti relevantne dionike kroz postavljani okvir. Za ovaj inicijalni
dokument okvirni raspored provedbe vrednovanja uzet je u obzir Plan objave Poziva. Za razliku od ranijeg
razdoblja, gdje je postojala obveza provesti vrednovanja svih Prioritetnih osi Operativnog programa, u 2021.-
2027. je Regulativom omoguéeno pristupiti tematski procesima vrednovanja. Uz navedeno, kao i slijedom
naucenih lekcija iz proslog razdoblja, vrednovanju su u ovom razdoblju vremenski kraca i opsegom
fokusiranija. Pri odabiru operacija i podru&ja koja e Plan adresirati uzele su se strate3ke operacije definirane
samim PULIP-om, a koje podlijezu i posebnim mjerama pracenja i komunikacije, zatim dugorocno tematski
relevantne (kroz vise programskih razdoblja) operacije te neke nove, inovativne operacije i podrucja
provedbe Programa. Uz u Planu navedene evaluacije, moguce je dodavanje evaluacija tijekom provedbe za
kojima se ukaZe potreba. Takoder, do 30. lipnja 2029. godine potrebno je provesti dodatnu obveznu
evaluaciju za Program koja se provodi s ciljem procjene njegova ucinka. Nabrojala je i Regulativom definirane
kriterije, no istaknula je da su od primarne vainosti kvalitetna evaluacijska pitanja te su ona kao dodana
vrijednost ovog Plana pripremljena za svaku pojedinacnu planiranu evaluaciju. Potom je, uz kratak opis teme,
cilja i predvidenog vremenskog okvira, prezentirala sve planirane evaluacije u sklopu Plana. Zaklju¢no je
izvijestila da je i u ovom razdoblju uspostavljena Evaluacijska upravljacka skupina te je prvi konstituirajudi
sastanak odrzan u rujnu 2023. godine, gdje je Plan prvotno i predstavljen. Podsjetila je i na obveze OzP-a u
vidu usvajanja svih buduéih izmjena Plana te pozvala sve na raspravu i komentare.

3.5.Rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje (RPOO) - policy pregled — Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, rasprava
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U okviru sljedece tocke, predsjedavajuci je najavio i zamolio g. Hrvoja Baki¢a (MZO) da prezentira temu ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja (dalje u tekstu: RPOO).

G. Bakic je zahvalio na ukazanoj prilici u kojoj moZze ¢lanstvu predstaviti politiku koju smatra koherentnom,
cjelovitom i koja bi mogla, ako se provede na pravi nacin, u buduénosti polu¢iti dobre rezultate i u kona¢nici
pozitivne ucinke na Zivot nasih gradana. Uvodno je smatrao vainim napomenuti kako do ovih aktivnosti
planiranih kroz PULIP i ve¢ aktivne provedbe Nacionalnog plana oporavka i otpornosti (dalje u tekstu: NPOO)
dugo nije bilo ovakvog izdadnog ulaganja u RPOO. Potom je pojasnio vaZnost ulaganja u rani i predskolski
odgoj i obrazovanje te je naveo prepoznate razloge za to, odnosno, prednosti i pozitivhe ucinke koje donosi
ukljuivanje djece ve¢ od trece godine nadalje u RPOO. Prvo, naveo je uoenu pozitivhu vezu uklju¢ivanja
djece u RPOO i njihovih daljnjih obrazovnih postignuca, zatim pozitivan u&inak za djecu u socioekonomski
nepovoljnom poloZaju. RPOO okruZje moZe kompenzirati izostanak kvalitete odgoja u roditeljskom
okruZenju, posebno u slu¢ajevima disfunkcionalnih obitelji. Istaknuo je i pozitivan u¢inak na odriavanje
ravnoteZe poslovno-obiteljskog Zivota, $to je u danasnje vrijeme postalo sve teZe odrzavati. Uz sve navedeno
vaino je ulagati u RPOO i kako bi se trenutno jako niska stopa sudjelovanja djece u RPOO, u odnosu na prosjek
Clanica EU-a, podigla na puno vi$u razinu. Trenutna stopa uklju¢enja djece od 3 godine do polaska u $kolu u
RPOO u RH je otprilike 79%, a namjera je do¢i na stopu od 96% do 2030. godine.

Kao bitne kriterije za odredivanje planiranog smjera ulaganja u razvoj RPOO-a naveo je dostupnost,
priustivost te kvalitetu i odrZivost. U smislu dostupnosti vazno je osigurati infrastrukturu, a za to se na temelju
provedenog procesa mapiranja potreba RPOO ustanova planira osigurati ciljano ulaganje adresirajuci
specificne lokalne potrebe. Izrazio je svjesnost zahtjevnosti takvog pristupa, ali i izrazio uvjerenje da je to
nuZno i moguce, a financirat Ce se iz razli¢itih dostupnih izvora financiranja.

S tim u vezi je spomenuo relevantan Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o RPOO (NN 57/2022) iz svibnja
2022. te posebno ¢l. 50, kojim se omogucuje osiguranje dodatnih sredstava nuZnih za zavrietak investicija
financiranih iz EU sredstava ¢ime e se dodatno osigurati fiskalna odrZivost dje¢jih vrtica ¢iji je osnivac JLP(R)S.
Istim zakonom omogucuje se da poslove odgajatelja, ¢iji kadrovi su trenutno u deficitu, moZe obavljatii osoba
koja je zavrsila studij primarnog obrazovanja (ucitelj), koji pak zbog negativnih demografskih kretanja u
odredenim podrucjima postaju tehnoloski visak pa se ovako omoguéuje transfer radne snage. Sredstvima
osiguranim iz ESF+ (63.800.000 EUR) doprinosi se povecanju ukljuéenosti u RPOO, kao i osiguranim
sredstvima za stru¢no usavriavanje kadrova te vec ranije spomenutim novim modelom osiguranja fiskalne
odrZivosti vrti¢a. Tim modelom se izdvaja 70,5 milijuna EUR godidnje za rasterecenje proracuna jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, a to onda moZe rezultirati potencijalno i smanjenjem roditeljske
participacije u cijeni djecjeg vrtica. Sredstva se designiraju posebnom formulom ovisno o indeksu razvijenosti,
prosjecnoj cijeni smjestaja i broju djece u javnim i privatnim vrti¢éima opéine ili grada. Referentna Odluka
Ministarstva znanosti i obrazovanja na temelju koje se sredstva designiraju ¢e se aZurirati u tekucoj
pedagoskoj godini ovisno o promjenama parametara formule.

Zavr3no je iskazao uvjerenje da ce sve navedene aktivnosti, izmedu ostalih benefita, dovesti do planiranog
cilja, odnosno, do povecanja kapaciteta u RPOO-u za 35%, odnosno preko 44 tisu¢e novih mjesta u dje¢jim
vrti¢ima.

Po zavrSetku, g. Vidi3 je zahvalio na zanimljivom izlaganju te izrazio zadovoljstvo prikazanim ciljevima,
posebice regionalnim pristupom nacinu financiranja aktivnosti i pozvao na raspravu.

Za rijeC se javio g. Morass te je zahvalio na izlaganju i dodao kako je zanimljivo vidjeti kako se politika RH
uskladuje s politikom i ciljevima postavljenima na EU razini, poput Europskog jamstva za djecu. Smatra da to
kao i sve sto je navedeno u pocetku prezentacije pokazuje zasto je taj strateski okvir toliko vazan. Spomenuo
je kako je europski prosjek ukljucenosti djece u RPOO na razini od 93% pa je i ambiciozan plan za znacajan
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pomak, koji je i ovdje prezentiran, uistinu nuzan za RH kako bi se pribliZila EU prosjeku. Upitao je zatim planira
li se adresirati vecu uklju¢enost djece u nepovoljnom polozaju.

Na taj komentar se nadovezao g. Malesa pohvalivi trud uloZen u razvoj ove politike i u kontekstu koriStenja
NPOO-a i izrade Nacionalnog akcijskog plana za provedbu preporuke vije¢a EU o uspostavi Europskog jamstva
za djecu. U tom je dokumentu kao prvi opéi cilj naveden upravo poboljSan pristup ranom i predskolskom
odgoju i obrazovanju. Uz opisana infrastrukturna ulaganja i ulaganja u ljudske resurse zanimalo ga je planira
li se dodatna obuka za utitelje razredne nastave i kakva je njihova reakcija na spomenutu mogucnost
zaposlenja u odgojiteljskim ustanovama. Nadalje, sloZio se sa spomenutom problematikom oko odrZivosti
vrti¢kih ustanova u manjim sredinama i predloZio da se razmisli o moguénostima organiziranog transporta za
djecu koji bi mogao biti rjedenje u situaciji da se agregira smjestaj djece u jednu jedinicu iz Sirih podrucja. Kao
posljednji, ali jako vaZan komentar istaknuo je vaznost promocijskih aktivnosti, jer smatra kako jo$ uvijek
postoji puno roditelja, a kao primjer je naveo i svoju domovinu Poljsku, koji vjeruju da je za dijete najbolje
rje$enje da bude $to dulje s roditeljima prije nego krene u $kolu. Ova prezentacija je pokazala kako ta djeca
ipak propustaju mnogo razvojnih prilika i krenu u 3kolu iz, na neki nacin, nepovoljnog poloZaja. Snaino je
preporucio odredene promotivne aktivnosti posebice ciljano na ranjive skupine, poput romske manjine, kako
bi se postigao Zeljeni doseg uklju¢enja djece u RPOO.

G. Baki¢ je zahvalio na pitanjima, komentarima i prijedlozima te odgovorio kako su kao nositelj ove reforme
svjesni svih ukazanih izazova te su iste razmatrali i u izradi dokumenata. Izmedu ostaloga i zbog toga su
odabrali kombinatorni i fleksibilni pristup koji dozvoljava revalorizaciju i modifikaciju te uvjerava kako ce se
adresirati svi ukazani izazovi kroz redovitu komunikaciju s provoditeljima aktivnosti. Isto tako naglasio je i
kako je svaki input i savjet od strane EK dobrodo3ao, u smislu ve¢ nau€enih lekcija kod nekih drugih ¢lanica,
kako bi se izbjeglo neke neucinkovite i nepozeljne efekte provedbe odredenih politika.

Potom se za rije¢ javila gda Dordana Barbari¢ (Udruga Most) pozitivno se osvrnuvsi na izlaganje g. Bakica.
Istaknula je kako dostupnost i priustivost djecjih vrtica, odnosno pred3kolskog odgoja i obrazovanja te
uklju¢ivanje djece pripadnika ranjivih skupina u sustav obrazovanja daje odredeni optimizam jer upravo rani
proces socijalizacije smanjuje kasnije probleme u pona3anju i iziskuje manje napore cijelog socijalnog sustava.
Takoder, osvrnula se i na probleme vezano uz administrativne kapacitete udruga koje provode projekte.
Istaknula je da je u trenutnom razdoblju jako puno mogucnosti za provedbu raznih projekata, ali da provedbu
glavnih aktivnosti usporava administrativno opterecenje te je predlozila da se isto uzme u obzir kako bi se
pojednostavile procedure i zahtjevi koje udruge u provedbi projekta moraju ispuniti.

G. Vidi& zahvalio je na komentaru i sugestijama te je dodao da Ce se iste svakako uzeti u obzir.

Gda Nada Zrinugi¢ je nastavno na predmetnu temu povukla paralelu s dje¢jim siromastvom, istaknuvsi da se
uklju¢ivanjem svakog djeteta u predskolski odgoj njima osigurava tri obroka, $to je vrlo bitno s aspekta
ranjivih skupina djece jer se time posredno pridonosi i smanjenju djecjeg siromastva.

G. Vidi§ takoder je istaknuo vaZnost dostupnosti, priudtivosti i kvalitete usluga predskolskog odgoja, Sto su
svakako neki od preduvijeta pri odluci da se osnuje obitelj. Spomenuo je suradnju s UNICEF-om koji istiCe da
su prve tri godine djetetova Zivota klju¢ne, iz Cega proizlazi da djeca koja su ukljuéena u predskolski odgoj
postizu puno bolje rezultate u svim podrucjima.

Rije¢ je zatim uzeo g. Ratmir DZani¢ (Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske) koji je napomenuo da
bi se naglasak trebao staviti na djecu s tesko¢ama u razvoju, kod kojih Cesto dolazi do problema pri
uklju¢ivanju u predskolski odgoj. Zatim je priupitao razmislja li se o alternativnom pristupu predskolskom
odgoju, kao $to je primjerice mjera roditelj-odgojitelj, odnosno kakav je stav Ministarstva.

G. Vidi§ je izrazio svjesnost izazova s kojim se susrecu djeca s poteSkocama u razvoju, kao $to su primjerice
djeca s autizmom koja se esto ne mogu ukljuciti u adekvatnu ustanovu zbog manjka kapaciteta. Vezano za
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alternativne pristupe predskolskom odgoju dodao je kako ta tema moZe biti predmet neke od sljedeéih
sjednica Odbora.

S obzirom na to da vise nije bilo komentara, g. Vidi$ je rije¢ prepustio gdi Naidi Meki¢ kako bi predstavila
sliedecu tocku dnevnog reda, odnosno prijedlog izmjene Programa U¢inkoviti ljudski potencijali.

3.6.Prijedlog izmjene PUUP-a v.3 — Upravljacko tijelo, rasprava i usvajanje

Gda Naida Meki¢ predstavila je drugu izmjenu PULIP-a napomenuvsi da je ista uglavnom tehnicke prirode te
je vezana uz odredene promjene nastale u nacionalnim okvirima, koje je bilo potrebno adresirati Programom.
Dvije su znaCajnije sadrZajne intervencije, prva se odnosi na uvodenje nove mjere aktivne politike
zaposljavanja, program Posao+, koja je namijenjena ranjivim skupinama za koje je potrebno vide od jedne
mjere za njihovu radnu i socijalnu integraciju na trziste rada te im omogucava prohodnost kroz mjere aktivne
politike od kojih svaka ima utjecaj na jednu sferu integracije osobe iz ranjive skupine. Dodala je da financiranje
mjere javnih radova u sklopu programa Posao+ nije primjenjivo, ali da je to jedna od potencijalnih podmjera
koja se moze kombinirati s drugim mjerama, primjerice mjerom obrazovanja ili drugim mjerama aktivne
politike zaposljavanja.

Druga izmjena u Programu je proceduralne prirode, a do nje je dovela izmjena Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli. PredloZzenom izmjenom osigurava se uskladenost ulaganja u $kolsku prehranu iz
specifitnog cilja m) i nacionalne sheme za Skolsku prehranu, s po¢etkom od 1. sijeénja 2024. godine. Iz ESF+
Programa predvida se financiranje Skolske prehrane za ucenike slabijeg socioekonomskog statusa, temeljem
kriterija korisnika doplatka za djecu, sukladno Zakonu o doplatku za djecu.

Gda Mekic kratko se osvrnula na komentar Hrvatske obrtnicke komore (HOK) na prijedlog izmjene PULIP-a,
vezano uz nenavodenje HOK-a kao osnivata Majstorske $kole, istaknuvsi da je namjera izmjena uopditi
sadrZaj na nacin da bilo koji pravni okvir djelovanja Majstorske $kole bude prihvatljiv za financiranje. Sljedeca
izmjena Programa predvidena je tek 2025. godine te se s ovom promjenom omoguéava provedba projekta
neovisno o kona¢nom pravnom rjesenju i bez potrebe za naknadnim izmjenama Programa.

Nastavno na predstavljenu mjeru Posao+, g. Vidi$ je takoder istaknuo potrebu za dizajniranjem ovakve mjere,
s obzirom na Cinjenicu da iako je na Hrvatskom zavodu za zapos3ljavanje broj nezaposlenih rekordno nizak,
¢ak 40% je dugotrajno nezaposlenih, a Cetvrtina ima zavr§enu samo osnovnu $kolu ili je bez zavrene gkole.
Upravo zbog toga im je potreban sveobuhvatan pristup koji ¢e se sastojati od obrazovnih mjera, ali i programa
socijalnog mentorstva koji je predviden u sklopu NPOO-a.

Predsjedavajudi je potom, budu¢i da nije bilo dodatnih komentara i pitanja, pozvao &lanstvo na glasanje o
prijedlogu izmjene PULIP-a v.3 te je isti nakon glasanja i usvojen, uz jedan suzdrZani glas od predstavnice
HOK-a.

3.7.0stalo

Zaklju¢no za ovu sjednicu, g. Vidi$ je najavio odrZavanje konferencije , ESF+ za vjestine buduénosti 15.
prosinca u Zagrebu te pozvao sve prisutne na sudjelovanje. Potom je najavio odrzavanje sljedeée sjednice
OzP-a za drugi kvartal 2024. godine te dodao kako ¢e svi biti pravovremeno obavijesteni o toénom datumu
odrZavanja. Svima je zahvalio na sudjelovanju i raspravi i iskazao spremnost na komunikaciju UT-a i izvan
odrZavanih sjednica te je time zatvorio 4. sjednicu OzP PULJP-a.
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4. Odluke i zakljucci Odbora za pracenje PULP-a

Na 4. sjednici Odbora za pracenje:

1. Usvojen je Dnevnired 4. sjednice OzP PULJP;
2. Potvrdeno jedno novo imenovanja; novi ¢lan, g. Kristijan Buza iz Hrvatskog zavoda za zaposljavanje;
3. Usvojenaizmjena PUUP 2021.-2027.v.3

Odobrio:
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