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PITANJA 
 

ODGOVORI 

FINANCIRANJE I PRIHVATLJIVOST 
TROŠKOVA 

 

1. U razvijenom turističkom gradu 
koji pruža brojne mogućnosti 
zapošljavanja, teško je pronaći 
odgovarajuće pomoćnike u nastavi 
posebno za učenike s višestrukim 
teškoćama, učenike s autizmom ili učenike 
koji uz razvojne poremećaje imaju dodatne 
zdravstvene teškoće (hranjenje sondom 
npr.) koje zahtijevaju njegovatelja ili osobu 
s iskustvom. Tako da smo prethodnih 
godina zapošljavali čak 3 osobe (PUN) na 
pružanju podrške po dvoje učenika u istoj 
školi u dvije različite smjene (u odvojenim 
terminima), ukupno 8 sati dnevno, tj. u 
punom radnom vremenu. Bili su plaćeni u 
dva iznosa za dva učenika s teškoćama. Da 
li je moguće 1 ugovorom o radu s 1 školom 
definirati rad PUN s 2 učenika u 2 smjene, 
u različitim terminima, u punom radnom 
vremenu (40 sati tjedno)?  
 

Prihvatljiv je rad pomoćnika u nastavi/stručnog 
komunikacijskog posrednika s dva učenika u različitim 
smjenama, ako stručno tijelo procjeni da PUN/SKP 
može pružati pomoć dvjema učenicama /učenicima. U 
tom slučaju s PUN se sklapa jedan ugovor o radu te se 
osnivaču nadoknađuje jedan mjesečni jedinični trošak 
ako su ispunjeni svi uvjeti natječaja i ugovora. 

2. Da li je prihvatljivo da PUN sklopi 2 
ugovora o radu s 2 škole za rad s 2 učenika 
u 2 smjene, u različitim terminima? (2 
ugovora o radu u nepunom radnom 
vremenu od po 4 sata dnevno, tj. zajedno 
8 sati dnevno.) Zar onemogućavanje istog 
ne ugrožava pravo radnika (PUN) na rad? 

Kandidat koji je zadovoljio uvjete zapošljavanja kod 
dva poslodavca za nepuno radno vrijeme može sklopiti 
i dva ugovora o radu. Poslodavci su dužni poštivati 
odredbe Zakona o radu, ugovora o radu, kolektivnih 
ugovora i druge primjenjive propise. 
 

3. Molimo pojašnjenje načina 
planiranja, a zatim i utroška sredstava 
jediničnog troška u iznosu od 711,24€, 
odnosno omjera od 60:40 izravnih i ostalih 
prihvatljivih troškova operacije. Naime, na 
strani 26 Uputa za prijavitelje stoji: 
„Prihvatljivi troškovi Poziva se izračunavaju 
korištenjem jediničnih troškova:  Sukladno 
Dodatku 1 Programa Učinkoviti ljudski 
potencijali, jedinični trošak iznosi 711,24 
EUR i uključuje sljedeće vrste troškova:  - 
Izravni troškovi osoblja: mjesečna naknada 
za rad PUN/SKP (trošak plaće sa svim 
pripadajućim porezima i davanjima na 
plaću i iz plaće), božićnica i regres kao dio 
materijalnih prava radnika.  - Ostali 

Prijavitelj, u suradnji s partnerima, kreira i provodi 
projektne aktivnosti određene projektom. Prijavitelj 
određuje i isplaćuje PUN/SKP sredstva za trošak rada i 
materijalna prava radnika, u skladu s nacionalnim 
zakonodavstvom, kolektivnim ugovorima za zaposlene 
u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno 
obrazovnim ustanovama i svim drugim propisima koji 
uređuju radni odnos pojedinog radnika kao i za ostale 
prihvatljive troškove nastale tijekom provedbe 
projekta.  
Trošak koji će osnivaču biti nadoknađen je u iznosu od 
711,24 EUR kojim se sufinancira trošak rada PUN /SKP 
i svi ostali troškovi koji su nužni za realizaciju 
aktivnosti.  
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prihvatljivi troškovi operacije u obliku 
paušalnog iznosa od 40% u odnosu na 
prihvatljive izravne troškove osoblja: 
troškovi edukacije pomoćnika u nastavi za 
rad s djecom s poteškoćama, troškovi 
koordiniranja rada asistenata, realizacija 
javnog poziva za odabir asistenata, 
liječnički pregled asistenta, dnevnice, 
smještaj i drugi troškovi organizacije za 
PUN/SKP koji prate učenika s teškoćama 
prilikom izvan-učioničke nastave (na 
izletima, ekskurzijama u zemlji i 
inozemstvu, terenskoj nastavi, školi u 
prirodi); troškovi upravljanja i 
administracije i troškovi vidljivosti.“ 
Prilikom planiranja troškova, prijavitelj je 
došao do izračuna da su ostali prihvatljivi 
troškovi – svi koji su navedeni u Uputama, 
zastupljeni u jediničnom trošku u znatno 
manjem omjeru od 40%. Uštedama na tim, 
ostalim troškovima, prijavitelju se otvara 
mogućnost povećanja izravnog troška, tj. 
mjesečne naknade za rad PUN/SKP, te bi 
obje komponente jediničnog troška bile 
unutar 711,24€, samo u drugačijem 
omjeru. Pitanje konkretno glasi – da li 
prijavitelj može planirati, odnosno u 
provedbi trošiti sredstva jediničnog troška 
u omjeru drugačijem od 60:40, odnosno 
povećati udio izravnog troška u jediničnom 
trošku? 
 

CILJNE SKUPINE I POKAZATELJI   

  

  

PRIJAVNI OBRAZAC  

  

  

PRIHVATLJIVOST PRIJAVITELJA I 
PARTNERA 

 

  

  

POSTUPAK PRIJAVE I DODJELE  

  

OSTALO  

  

4. Može li u svrhu prijave projekta 
Grada Osijeka na Poziv na dostavu 
projektnih prijedloga Osiguravanje 
pomoćnika u nastavi i stručnih 

Ako je dana punomoć osobi od strane čelnika neovisno 
o natječajima iz drugog EU fonda, navedeno je 
prihvatljivo. U suprotnom, potrebno je ishoditi novu 
punomoć za ovaj poziv.  
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komunikacijskih posrednika učenicima s 
teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim i 
srednjoškolskim odgojno-obrazovnim 
ustanovama – faza VI (referentni broj: 
SF.2.4.06.01.) poslužiti i već ovjerena 
Punomoć za zastupanje u sustavu NPOO 
fondovieu i / ili Punomoć za zastupanje u 
sustavu eFondovi koju je nedavno ovjerena 
kod javnog bilježnika.  

5. Je li prihvatljivo s pomoćnikom u 
nastavi sklopiti ugovor o djelu? 

U točci 2.7. Prihvatljivost troškova Uputa za prijavitelje 
navedeno je sljedeće: Tijekom provedbe projekta 
Korisnik (osnivač osnovnih i srednjih škola) je za 
potrebe provjere prihvatljivosti potraživanog 
jediničnog troška dužan dostaviti između ostalog i 
Ugovor o radu iz kojeg je vidljiv naziv osnivača i/ili 
škole s kojim PUN/SKP sklapa ugovor o radu, bruto 
iznos i popis poslova za koje se PUN/SKP zadužuje. 
Sukladno navedenome, osnivač s PUN/SKP sklapa 
isključivo ugovore o radu te sklapanje ugovora o djelu 
nije prihvatljivo. 

  
 

 


