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PITANJA

ODGOVORI

FINANCIRANJE | PRIHVATUIVOST
TROSKOVA

1. U razvijenom turistickom gradu
koji pruza brojne mogucénosti
zaposljavanja, tesko je pronadi
odgovarajuée pomocnike u  nastavi

posebno za ucenike s viSestrukim
teSkoc¢ama, ucenike s autizmom ili u¢enike
koji uz razvojne poremecaje imaju dodatne
zdravstvene teskoce (hranjenje sondom
npr.) koje zahtijevaju njegovatelja ili osobu
s iskustvom. Tako da smo prethodnih
godina zaposljavali ¢ak 3 osobe (PUN) na
pruzanju podrske po dvoje uéenika u istoj
Skoli u dvije razlicite smjene (u odvojenim
terminima), ukupno 8 sati dnevno, tj. u
punom radnom vremenu. Bili su plaéeni u
dva iznosa za dva ucenika s tesko¢ama. Da
li je moguce 1 ugovorom o radu s 1 Skolom
definirati rad PUN s 2 ucenika u 2 smjene,
u razlic¢itim terminima, u punom radnom
vremenu (40 sati tjedno)?

Prihvatljiv je rad pomocnika u nastavi/strucnog
komunikacijskog posrednika s dva ucenika u razli¢itim
smjenama, ako strucno tijelo procjeni da PUN/SKP
mozZe pruzati pomo¢ dvjema ucenicama /ucenicima. U
tom slucaju s PUN se sklapa jedan ugovor o radu te se
osnivacu nadoknaduje jedan mjesecni jedini¢ni troSak
ako su ispunjeni svi uvjeti natjecaja i ugovora.

2. Da li je prihvatljivo da PUN sklopi 2
ugovora o radu s 2 skole za rad s 2 ucenika
u 2 smjene, u razlicitim terminima? (2
ugovorao radu u nepunom radnom
vremenu od po 4 sata dnevno, tj. zajedno
8 sati dnevno.) Zar onemogucavanje istog
ne ugrozava pravo radnika (PUN) na rad?

Kandidat koji je zadovoljio uvjete zaposljavanja kod
dva poslodavca za nepuno radno vrijeme moze sklopiti
i dva ugovora o radu. Poslodavci su duZni postivati
odredbe Zakona o radu, ugovora o radu, kolektivnih
ugovora i druge primjenjive propise.

3. Molimo pojasnjenje nacina
planiranja, a zatim i utroska sredstava
jedini¢nog troska u iznosu od 711,24%€,
odnosno omjera od 60:40 izravnih i ostalih
prihvatljivih troSkova operacije. Naime, na
strani 26 Uputa za prijavitelje stoji:
,Prihvatljivi troskovi Poziva se izracunavaju
koristenjem jedini¢nih troskova: Sukladno
Dodatku 1 Programa Ucinkoviti ljudski
potencijali, jedini¢ni troSak iznosi 711,24
EUR i ukljucuje sljedece vrste troskova: -
Izravni troskovi osoblja: mjesecna naknada
za rad PUN/SKP (trosak plaée sa svim
pripadajucim porezima i davanjima na
placu i iz place), boZi¢nica i regres kao dio
materijalnih  prava radnika. - Ostali

Prijavitelj, u suradnji s partnerima, kreira i provodi
projektne aktivnosti odredene projektom. Prijavitelj
odreduje i isplacuje PUN/SKP sredstva za troSak rada i
materijalna prava radnika, u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom, kolektivnim ugovorima za zaposlene
u osnovnoskolskim i srednjoSkolskim odgojno
obrazovnim ustanovama i svim drugim propisima koji
ureduju radni odnos pojedinog radnika kao i za ostale
prihvatljive troSkove nastale tijekom provedbe
projekta.

Trosak koji ¢e osnivacu biti nadoknaden je u iznosu od
711,24 EUR kojim se sufinancira trosak rada PUN /SKP
i svi ostali troskovi koji su nuZni za realizaciju
aktivnosti.
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prihvatljivi troskovi operacije u obliku
pausalnog iznosa od 40% u odnosu na
prihvatljive izravne troskove osoblja:
troskovi edukacije pomocnika u nastavi za
rad s djecom s poteskocama, troskovi
koordiniranja rada asistenata, realizacija
javnog poziva za odabir asistenata,
lijecnicki  pregled asistenta, dnevnice,
smjestaj i drugi troskovi organizacije za
PUN/SKP koji prate ucenika s teskoéama
prilikom izvan-ucionicke nastave (na
izletima, ekskurzigma u zemlji i
inozemstvu, terenskoj nastavi, Skoli u
prirodi); troskovi upravljanja i
administracije i troSkovi vidljivosti.”
Prilikom planiranja troSkova, prijavitelj je
dosao do izracuna da su ostali prihvatljivi
troskovi — svi koji su navedeni u Uputama,
zastupljeni u jedinicnom trosku u znatno
manjem omjeru od 40%. Ustedama na tim,
ostalim troskovima, prijavitelju se otvara
mogucnost povecanja izravnog troska, tj.
mjesecne naknade za rad PUN/SKP, te bi
obje komponente jedinicnog troska bile
unutar 711,24€, samo u drugacijem
omjeru. Pitanje konkretno glasi — da li
prijavitelj moZe planirati, odnosno u
provedbi trositi sredstva jedini¢nog troska
u omjeru drugacijem od 60:40, odnosno
povecati udio izravnog troska u jedinicnom
trosku?

CILINE SKUPINE | POKAZATELII

PRIJAVNI OBRAZAC

PRIHVATUIVOST PRUAVITELJA |
PARTNERA

POSTUPAK PRIJAVE | DODJELE

OSTALO

4. Moze li u svrhu prijave projekta
Grada Osijeka na Poziv na dostavu
projektnih prijedloga Osiguravanje
pomocnika u  nastavi i  strucnih

Ako je dana punomoc osobi od strane ¢elnika neovisno
o natjecajima iz drugog EU fonda, navedeno je
prihvatljivo. U suprotnom, potrebno je ishoditi novu
punomoc za ovaj poziv.
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komunikacijskih posrednika ucenicima s
teskocama u razvoju u osnovnoskolskim i
srednjoskolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama — faza VI (referentni broj:
SF.2.4.06.01.) posluziti i ve¢ ovjerena
Punomo¢ za zastupanje u sustavu NPOO
fondovieu i / ili Punomoc¢ za zastupanje u
sustavu eFondovi koju je nedavno ovjerena
kod javnog biljeznika.

5. Je li prihvatljivo s pomoénikom u
nastavi sklopiti ugovor o djelu?

U tocci 2.7. Prihvatljivost troskova Uputa za prijavitelje
navedeno je sljedece: Tijekom provedbe projekta
Korisnik (osnivac osnovnih i srednjih Skola) je za
potrebe  provjere  prihvatljivosti  potraZivanog
jediniénog troska duzan dostaviti izmedu ostalog i
Ugovor o radu iz kojeg je vidljiv naziv osnivaca i/ili
Skole s kojim PUN/SKP sklapa ugovor o radu, bruto
iznos i popis poslova za koje se PUN/SKP zaduZuje.
Sukladno navedenome, osniva¢ s PUN/SKP sklapa
isklju¢ivo ugovore o radu te sklapanje ugovora o djelu
nije prihvatljivo.




