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1. Dnevni red
1. Uvodno izlaganje — Upravljacko tijelo i Europska komisija

e  Uvodni govori
e  Usvajanje Dnevnog reda

e  Potvrdivanje Clanstva

2. Usvajanje Poslovnika o radu — Upravljacko tijelo, rasprava ¢lanstva

3. Predstavljanje vizualnog identiteta Programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. — Upravljacko

tijelo, rasprava ¢lanstva

4. Predstavljanje Programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. — Upravljacko tijelo, Europska
komisija, Nositelji izrade sadrZaja, rasprava ¢lanstva

e  Pregled sustava upravljanja i kontrole koridtenja ESF+

e  Pregled kljuénih aktivnosti i planiranih ulaganja

e  Status ispunjenosti Uvjeta koji omogucavaju provedbu (ENC)

e Sudjelovanje u provedbi makro-regionalnih strategija EUSAIR i EUSDR
e  Metodologija za uspostavu okvira uspjeSnosti — pokazatelji Programa

e  Kriteriji dodjele — najava izrade i okvira

5. Pregled reformskih aktivnosti u podru¢jima povezanim s ESF+i poveznica s reformama u okviru Plana
oporavka i otpornosti — Upravijacko tijelo, rasprava clanstva

6. Promicanje stjecanja vjestina i obrazovanja odraslih; doprinos RH s obzirom na nadolaze¢u Europsku
godinu vjestina — MROSP, Uprava za trZiste rada i MZO, rasprava

7. Ostalo:

e datum odrZavanja sljedece sjednice Odbora;
e AOB.
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2. Popis sudionika

1. Michael Morass — Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljucenost
2. Katarina Sori¢ — Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢enost
3. Ivan Vidi$ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

4. Vicko Mardesi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

5. lIvana Matosin — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

6. Naida Meki¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

7. Nada Trgovcevic Letica — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
8. Radomir Duri¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

9. Maja Gaspert — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

10. Filip Milicevi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

11. Tomislav lli¢ = Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

12. Marija Rukljac Jelin¢i¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
13. Lovrenka Brajkovi¢ Bulat — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
14. Martina Stefanéi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

15. lvan Mekinda — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

16. Dario Baron — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

17. Mirna €ori¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

18. Gordana Dragicevi¢ — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
19. Hrvoje Baki¢ — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

20. Helena Beus — Ured za udruge VRH

21. Igor Radi¢ — Ministarstvo turizma i sporta

22. Sanja Rendié¢-Mio&evi¢ — Ministarstvo zdravstva

23. Anastazija Magas Mesi¢ — Ministarstvo kulture i medija

24. Ante DZapo - Hrvatski zavod za zapoSljavanje

25. Hrvoje Konopa — Hrvatski zavod za zapoSljavanje

26. Martina Hundri¢ — Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

27. Luka Bogdan — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

28. Mario Beko — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

29. Goran Zakanji — Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije

30. Daria Smoli¢ — Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije

31. Iva Juki¢ Katana — Ministarstvo financija — TO

32. Iva Novoselac Miholi¢ — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU - KT

33. Tatjana Kralj — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU

34. Niko Cubela - Ministarstvo poljoprivrede

35. Katarina Cop — Ministarstvo unutarnjih poslova

36. Ivana Suman - Ministarstvo gospodarstva i odrZivog razvoja

37. Josip Grgi¢ — Hrvatska banka za obnovu i razvitak (HBOR)

38. Josip Butkovi¢ = HAMAG-BICRO

39. Vjekoslav Spoljari¢ — Hrvatski zavod za zaposljavanje

40. BoZo Pavicin — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

41. Ivana Pilko €unéi¢ — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

42. Dijana Mandi¢ — Ministarstvo znanosti i obrazovanja
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43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

Renata Puljko — Centar za pruzanje usluga u zajednici, Kuca sretnih ciglica
Kata Vlahov Munda — Hrvatski crveni kriz
Klaudija Kregar Ore3kovi¢ — Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina VRH
Marin Zivkovi¢ — Ured za ravnopravnost spolova VRH
Radojka Tomasevi¢ — Grad Split
Maja Gelo — DrZavna $kola za javnu upravu
Martin Mra — Udruga mladih Mladi u Europskoj uniji
Nikola Glibo — Udruga UP2DATE
Kristina Perunici¢ — Zajednica Saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH
Pordana Barbari¢ — Udruga MoSt
Ivana Sepak-Robi¢ — Matica hrvatskih sindikata
Petra Senti¢ — Hrvatska udruga poslodavaca
Antonijela Bonaéi¢ — Hrvatska gospodarska komora
Nevena Kurte$ Martinovié — Hrvatska obrtnicka komora
Dubravka TeZulat — Ured pravobraniteljice za djecu
Marko Gotovac — Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom
Mladenka Morovié — Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova
Tatjana Vlasi¢ — Ured pucke pravobraniteljice
Marin Zivkovi¢ — Ured za ravnopravnost spolova VRH
Bernarda Vrtarié¢ — Hrvatska zajednica Zupanija
Zeljka Grbac — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Filip Nagli¢ — Hrvatski Caritas
Visnja Fortuna — Matica umirovljenika Hrvatske
e Preslika Potpisne liste sudionika u privitku
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3. Zapisnik o raspravi sa sjednice

Prva konstituirajuca sjednica Odbora za pracenje (dalje: OzP) Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-
2027. (dalje: PULJP) Europskog socijalnog fonda + (dalje: ESF+) odrZana je u utorak, 13. prosinca 2022. godine
(uvremenu od 9:00 do 14:30 sati) u Zagrebu.

3.1.Uvodno izlaganje
3.1.1. Uvodni govori

Sjednicu OzP-a u ime Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (dalje: MROSP),
Upravljackog tijela PULP-a (dalje: UT) otvorio je ministar g. Marin Pileti¢ te drzavni tajnik g. Ivan Vidis,
Predsjedavajuci OzP-a.

Ministar Pileti¢ je zahvalio na odazivu na prvu konstituiraju¢u sjednicu OzP-a uz poseban pozdrav partnerima
iz Europske komisije (dalje: EK) te posebnu zahvalnost svim dionicima u procesu programiranja PULJP-a.
Napomenuo je kako je to bio sloZzen i mukotrpan proces, ali i izrazio zadovoljstvo time Sto je RH postala jedna
od prvih drzava clanica Europske unije s odobrenim ESF+ programom. Istaknuo je kako nam je na
raspolaganju viSe od 2,26 milijardi EUR iz ESF+, odnosno, 2 milijarde HRK viSe nego u proSlom programskom
razdoblju te izrazio uvjerenje kako sigurno moZemo financirati sve aktivnosti koje smo planirali. Nastavno,
smatrao je vainim istaknuti da je sustav upravljanja i kontrole (dalje: SUK) ostao isti kao i u proSlom
programskom razdoblju te kako to znaci da se iz tog proslog iskustva nuzno moraju izvuéi korisne pouke koje
pruZaju prednost za Sto bolju i efektivniju provedbu u novom programskom razdoblju.

Istaknuo je kako su ciljevi ovog programskog razdoblja jasni, a oni su redom povecéanje zaposlenosti s 69% na
75%, ukljucivanje 55% odraslih u sustav cjeloZivotnog obrazovanja te smanjenje rizika od siromastva s 20%
na 15%. Ciljevi su prozeti kroz sve aktivnosti programa koje bi trebale rezultirati navedenim vrijednostima.
Zakljucio je uvodni govor iskazivanjem ¢vrstog uvjerenja da ¢e se sredstva u potpunosti apsorbirati, da ¢e se

sustavu zdravstva i obrazovanja.

G. Vidi$ zahvalio je ministru na uvodnom govoru te jos jednom potvrdio zahtjevnost jednogodiSnjeg procesa
programiranja i zahvalio svim tijelima koji su u njemu sudjelovali. G. Vidi$ istaknuo je kako prva sjednica sluZi
kao okvir za definiranje i postavljanje temelja za daljnju suradnju te je pozvao prisutne da sudjeluju u radu
Odbora agilno, partnerski i konstruktivno, kao i u radu Odbora za praéenje Operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. (dalje: OPULJP).

Pozdravio je prisutne predstavnike Europske komisije (dalje: EK), zamjenika voditelja jedinice nadlezne za
Njemacku, Austriju, Sloveniju i Hrvatsku kolegu Michaela Morassa i kolegicu Katarinu Sori¢, zatim je pozdravio
predstavnice i predstavnike svih tijela SUK-a, Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova EU (dalje: MRRFEU),
Ministarstva financija, Agencije za reviziju sustava provedbe programa Europske Unije te potom predstavnice
i predstavnike socijalnih i gospodarskih partnera, predstavnice i predstavnike civilnoga drustva, predstavnice
i predstavnike pravobraniteljskih institucija, te ostale partnere u procesu provedbe ESF+ Programa. Na kraju
je pozvao na kratko obracanje g. Morassa.

G. Morass zahvalio je na danoj rijec te iskazao zadovoljstvo radi sudjelovanja na konstituirajucoj sjednici OzP-
a za novo razdoblje 2021.-2027. Istaknuo je kako je ovo vazan dan za Republiku Hrvatsku jer ¢e PULIP i ESF+
imati pozitivan utjecaj na Zivote stotina tisu¢a gradana RH. Napomenuo je kako je hrvatski ESF+ program
medu prvima koje je EK odobrila. U nastavku osvrnuo se na sadrzaj i reformski karakter PULIP-a koji je
postignut fokusiranjem na ona ulaganja kojima se adresiraju kljucni izazovi javnih politika. Jo$ jednom je na
tome Cestitao ministru, drzavnom tajniku, UT-u, ali i svim ¢lanovima OzP-a.
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U nastavku spomenuo je kljuéna podruéja ulaganja sredstava iz ESF+, medu kojima je posebno istaknuo razvoj
i unaprjedenje vjestina odraslih kao pretpostavke razvoja i uspostave individualnih racuna za ucenje (dalje:
IRU), bolje dizajnirane i usmjerene mjere aktivne politike zapo$ljavanja (dalje: MAPZ) te veci naglasak na
zaposljavanje Zena, vecu usmjerenost na socijalno ukljudivanje, razvoj sustava dugotrajne skrbi i
deinstitucionalizaciju.

Zaklju¢no, naglasio je vaznost uloge OzP-a u provedbi ESF+ programa s obzirom na ambicioznost ciljeva
programa koji zahtijevaju veéi angazman i proaktivnost ¢lanova OzP-a, kako u raspravama, tako i potpori UT-
u. Za kraj poZzelio je svima srecu i uspjeh u tom zadatku.

G. Vidi§ zahvalio je g. Morassu na uvodnom govoru i prepustio rije¢ gdi Soric.

Gda Sori¢ zahvalila je svima na radu i trudu uloZenom u izradu novog Programa. Istaknula je kako je svjesna
teZine zadatka i kako je EK prilikom izrade Programa imala puno zahtjeva i ambiciozno postavljenih ciljeva te
smatra kako su isti u velikoj mjeri i ostvareni. Na kraju je izrazila vjeru u daljnju dobru i uspje$nu suradnju u
postizanju ,Porto cilieva” (Izjave iz Porta) i u postizanju digitalne, zelene i pravedne tranzicije.

Predsjedavajudi, drzavni tajnik g. Vidi3 zahvalio je gdi Sori¢ te je izvijestio prisutne o sljedecim tockama
Dnevnog reda: usvajanje Dnevnog reda i potvrdivanje ¢lanstva novog OzP-a PULIP.

3.1.2. Usvajanje Dnevnog reda

Dnevni red dostavljen je OzP-u zajedno s pozivom za sjednicu te na isti nisu zaprimljeni komentari. Dnevni je
red jednoglasno usvojen.

3.1.3. Potvrdivanje ¢lanstva

G. Vidi§ nastavio je sa slijede¢om tockom te izvijestio kako je u okviru radne dokumentacije za prvu
konstituiraju¢u sjednicu OzP-a dostavljen prijedlog ¢lanstva novog OzP-a. Prijedlog ¢lanstva OzP-a izraden je
na temelju zaprimljenih imenovanja ¢lanova/-ica i njihovih zamjena koje su na zahtjev UT-a dostavila tijela i
organizacije predstavljene u OzP-u. Proces imenovanja proveden je u razdoblju od 18. listopada do 11.
studenoga 2022. godine vodeci se nacelima partnerstva sukladno EU regulativi.

Potom je zamolio prisutne za glasanje o dostavljenom prijedlogu ¢lanstva. Napomenuo je da Ce se na
sliede¢im sjednicama OzP odlucivat o imenovanjima samo u slu¢aju eventualnih promjena u ¢lanstvu. Sastav

OzP PULJP-a jednoglasno je usvojen.
3.2.Usvajanje Poslovnika o radu OzP-a

G. Vidis je izvijestio €lanstvo da je nacrt Poslovnika o radu OzP-a dostavljen svima uz radnu dokumentaciju,
te da do roka za dostavu komentara Tajni$tvo OzP-a nije zaprimilo niti jedan komentar. Potom je dao rijec
gdi Ivani Matogin kako bi ukratko predstavila kljuéne informacije o Poslovniku te pozvao na raspravu i glasanje
o novom Poslovniku, po zavrsetku izlaganja.

Gda Matosin ukratko je predstavila sadrzaj Poslovnika kojim se utvrduje djelokrug, sastav OzP-a, prava i
duZnosti ¢lanova/-ica, prava i duznosti Predsjedavajuce osobe, nacin rada, duznosti Tajnistva OzP-a, nalela
etitkog postupanja, kao i postupak usvajanja i izmjene Poslovnika. U nastavku je predstavila strukturu i
priloge Poslovnika te iznijela kratki pregled klju¢nih promjena u odnosu na razdoblje 2014.-2020. Kao jednu
od najznacajnijih novina istaknula je pracenje Uvjeta koji omogucuju provedbu (dalje: ENC).

G. Vidi§ zahvalio je na izlaganju te pozvao &lanstvo na glasanje o usvajanju Poslovnika o radu OzP-a. Poslovnik
rada OzP-a jednoglasno je usvojen.

Za komentar se javio g. Morass kako bi se osvrnuo na spomenutu novinu u Poslovniku, pracenje ENC-ova,
uklju¢ujuci pracenje horizontalnih uvjeta, koje uklju€uje godisnje izvjestavanje ¢lanova OzP-a o slucajevima
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neuskladenosti operacija koje primaju potporu iz fondova s Poveljom EU-a o temeljnim pravima (dalje:
Povelja) i Konvencijom UN-a o pravima osoba s invaliditetom (dalje: Konvencija). Na kraju osvrta jo$ je
jednom pozvao ¢lanove OzP-a na aktivno sudjelovanje i pruzanje podrske UT-u u provedbi horizontalnih
nacela.

G. Vidis zahvalio je na komentaru i najavio sljede¢u tocku Dnevnog reda.
3.3.Predstavljanje vizualnog identiteta Programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

Predsjedavajudi je podsjetio ¢lanstvo da je kroz radnu dokumentaciju dostavljen pregled kljucnih informacija
i obveza povezanih s aktivnostima komunikacije, transparentnosti i vidljivosti koje proizlaze iz Uredbe o
zajednickim odredbama (dalje: UZO), ukljucujuéi i prikaz novog vizualnog identiteta za ESF+ u Republici
Hrvatskoj te potom dao rije¢ gdi Matosin da ukratko predstavi klju¢ne informacije.

Gda Matosin je predstavila klju¢ne obveze tijela SUK-a i korisnika u komunikaciji, transparentnosti i vidljivosti
za ESF+ u razdoblju 2021.-2027. U nastavku je izvijestila o glavnim promjenama u odnosu na razdoblje 2014.-
2020., medu kojima je istaknula pojednostavljenje obveznih elemenata vidljivosti za tijela SUK-a i za
Korisnike, a to su u razdoblju 2021.-2027. samo EU amblem i izjava o sufinanciranju. Potom je navela
uvodenje uloge sluzbenika za komunikaciju i mreze na nacionalnoj razini, na razini programa i na razini
specifiénih ciljeva PULP-a. U nastavku se osvrnula na obveze UT-a, ukljuCuju¢i posebnu vidljivost i
komunikacijske aktivnosti za operacije od strateske vaZnosti, uspostavu mrezne stranice s jasnim
informacijama o ciljevima, aktivnostima, dostupnim mogucnostima financiranja, ostvarenjima PULP-a,
planiranim i objavljenim pozivima, popisom operacija te osiguranje dostupnosti materijala za komunikaciju i
vidljivost. Nadalje, navela je vazne poveznice za pristup bitnim informacijama i materijalima te podsjetila kako
¢e svi dokumenti i poveznice biti objavljeni na novoj mreznoj stranici ESF+ te dostupni na hrvatskom jeziku.
Na kraju, gda Matosin predstavila je novi vizualni identitet ESF+ i izgled nove mrezne stranice.

Predsjedavajuci je zahvalio na izlaganju te najavio sljede¢u tocku Dnevnog reda.
3.4. Predstavljanje Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

G. Vidi$ je najavio kako ce kroz sljedec¢u tocku Dnevnog reda biti obuhvaéen Citav niz tema povezanih s novim
Programom Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. Kolegice i kolege iz UT-a predstavit ¢e sadrzaj PULIP-a,
strukturu SUK-a u razdoblju 2021.-2027. godine, status ispunjenosti ENC-ova, sudjelovanje u provedbi makro-
regionalnih strategija te metodologiju uspostave okvira uspjesnosti. Podsjetio je kako ¢e tijekom prezentacija
kolege biti otvoreni za pitanja i pozvao prisutne da iskoriste priliku i aktivno se uklju¢e u rad OzP-a.

Potom je pozvao g. Radomira Duri¢a da ¢lanstvo upozna sa strukturom SUK-a u razdoblju 2021.-2027. i
promjenama u odnosu na razdoblje 2014.-2020. godine.

3.4.1. Pregled sustava upravljanja i kontrola koristenja ESF+

G. Duri¢ na pocetku izlaganja izvijestio je kako nema promjena izmedu SUK-a za razdoblje 2014.-2020. i SUK-
a za razdoblje 2021.-2027. Predstavio je strukturu oba sustava te ukazao na novine proizasle iz EU regulative.
Usporedujuci dva institucionalna okvira istaknuo je kako je za novo razdoblje donesena programski specificna
Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog fonda plus u vezi s ciljem
»Ulaganje za radna mjesta i rast«, u okviru Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027. (NN 96/22)
koja ureduje uloge, prava i obveze tijela u sustavu upravljanja i kontrole specifi¢no za PUUP. Zakljucio je kako
je postojeci institucionalni sastav zadrzan zbog osiguravanja kontinuiteta rada i funkcioniranja tijela, posebice
s aspekta operativnih kapaciteta te institucionalnog znanja i iskustva koja su ste¢ena u razdoblju 2014.-2020.

Predsjedavajudi je zahvalio na izlaganju te pozvao prisutne na pitanja i komentare od kojih je za rije¢ najprije
zamolio predstavnike EK, a onda i ostale da se ukljuce u raspravu.
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G. Morass se sloZio kako SUK u razdoblju 2021.-2027. predstavlja kontinuitet u odnosu na SUK iz razdoblja
2014.-2020., ali je dodao da provedba treba biti u¢inkovitija. Naglasio je da sva tijela SUK-a trebaju napraviti
iskorak i ostvariti u¢inkovitiju provedbu. Kao prvi korak u tom smjeru, spomenuo je raspravu na 18. sjednici
OzP-a OPULJP-a na kojoj su posrednicka tijela u izlaganjima ponudila zaklju¢na iskustva iz provedbe OPULIP-
a. Istaknuo je kako su osim pozitivnih iskustava, sva tijela iznijela izazove te ukazala na prostor za napredak u
provedbi. Na kraju, g. Morass je predloZio da se rasprava iskoristi za izradu radnog dokumenta koji bi posluZzio
i za raspravu na sljede¢im sjednicama te kao dodatni alat za pracenje i unaprjedenje provedbe.

Za rije¢ se javila i gda Sori¢ kako bi dodatno istaknula vaznost Plana za ja¢anje administrativnih kapaciteta za
koristenje fondova EU u RH. Naglasila je da ¢e EK s velikim zanimanjem pratiti koriStenje sredstava tehnicke
pomodi za daljnje jatanje administrativnih kapaciteta te nacina na koji ¢e se tim alatima unaprijediti
provedba, adresirati izazovi i nau€ene lekcije iz proslog razdoblja. Na kraju, gda Soric je pojasnila kako Ce se
navedeni dokument sustavno doradivati i nadopunjavati tijekom provedbe PULIP-a kako bi se prilagodio
potrebama postojeéeg razdoblja te posluZio kao kvalitetna podloga za daljnje jaCanje administrativnih
kapaciteta u sljede¢im programskim razdobljima.

G. Vidi$ zahvalio je predstavnicima EK te pozvao prisutne na raspravu.
S obzirom da nije bilo dodatnih komentara, g. Vidi$ je najavio sljede¢u to¢ku Dnevnog reda.

3.4.2. Pregled kljuénih aktivnosti i planiranih ulaganja

Predsjedavajudi je dao rije¢ gdi Naidi Meki¢ kako bi ukratko iznijela informacije o klju¢nim fazama u procesu
izrade novog ESF+ Programa, njegovoj alokaciji, strukturi te sadrZaju s posebnim naglaskom na klju¢ne
aktivnosti koje ¢e se provoditi u okviru pojedinog prioriteta. Potom je najavio i da ¢e gda Mekic izvijestiti i o
statusu ispunjenosti ENC-ova te o sudjelovanju u provedbi marko-regionalnih strategija.

Gda Meki¢ posebnu zahvalu uputila je svima koji su sudjelovali u procesu programiranja PULIP-a te izrazila
zadovoljstvo u¢injenim. PULP je izraden partnerski u okviru rada Radne skupine Solidarna Hrvatska te
zajednitkom suradnjom s EK u periodu od otprilike dvije godine. Sluzbeni nacrt PULIP-a podnesen je EK 16.
srpnja 2022. godine, a odobren 11. listopada 2022. godine.

Nadalje, naglasila je da ESF+ alokacija za RH u razdoblju 2021.-2027. veca od alokacije iz razdoblja 2014. -
2020. te se osvrnula na kontekst u kojem se PULIP izradivao, uvodenje Europskog stupa socijalnih prava
(dalje: ESSP) 2017. godine, pojava pandemije COVID-19 u 2020. godini, zatim u 2021. Socijalni summit u Portu
i Porto deklaracija, Akcijski plan ESSP u 2021. te Europski semestar.

Gda Mekic je istaknula sedam prioriteta PULIP-a koji ukljucuju ulaganja u podrucju trZiSta rada, obrazovanja,
socijalnog ukljudivanja i zdravstva, ulaganje u ciljanu skupinu mladih u okviru podrudja trZista rada i
obrazovanja te prioritete ulaganja u socijalne inovacije i sprjecavanje materijalne deprivacije. Nadalje,
osvrnula se na tematske koncentracije, minimalna ulaganja zadana EU regulativom: socijalna ukljuenost
(min 25%), potpora najpotrebitijima (min 3%), zapo$ljavanje mladih (min 12,5%), suzbijanje siromastva djece
(min 5%) i izgradnja kapaciteta socijalnih partnera i organizacija civilnoga drustva (dalje: OCD).

U nastavku navela je klju¢ne aktivnosti svakog prioriteta.

Na kraju, gda Meki¢ dodatno je istaknula ulaganja usmjerena na jacanje kapaciteta OCD-a i socijalnih partnera
te istaknula kako PULIP predvida 64 milijuna EUR (2,93% ukupne alokacije) ulaganja za ja¢anje kapaciteta
OCD-a kroz planirane pozive.

Zakljuéno, ukazala je kako su pojednostavljene troskovne opcije (dalje: PTO) vaZan provedbeni alat zbog
smanjenja administrativnog opeterecenja prilikom pregleda i verifikacije trokova. Istaknula je da su s novom
EU regulativom, PTO postale dio PULIP-a.
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3.4.3. Status ispunjenosti Uvjeta koji omogucavaju provedbu (ENC)

Gda Meki¢ je u nastavku prezentacije pojasnila da je Uredbom (EU) 2021/1060 Europskog Parlamenta i Vijeca
od 24. lipnja 2021. godine odredena obveza drzavama ¢lanicama za ispunjavanje horizontalnih i tematskih
uvjeta provedbe programa te njihovo pracenje za Citavog trajanja provedbe programa.

Horizontalni uvjeti primjenjivi su na sve ciljeve politika i posebne ciljeve te se odnose na djelotvorne
mehanizme pracenja trZista javne nabave, na alate i kapacitete za djelotvornu primjenu pravila o drzavnim
potporama, na djelotvornu primjenu i provedbu Povelje i provedbu Konvencije. Gda Mekic¢ je istaknula kako
je RH te uvjete ispunila no da se njihov status moZe promijeniti tijekom provedbe PULJP-a.

Tematski uvjeti primjenjivi su na cilj politike 4: Europa s istaknutijom socijalnom komponentom kroz
provedbu Europskog stupa socijalnih prava, a to su: strateski okvir politike za aktivne politike trZista rada
(ispunjen), strateski okvir politike za sustav obrazovanja i osposobljavanja na svim razinama (nije ispunjen),
nacionalni strateski okvir politike za socijalnu ukljuenost i smanjenje siromastva (nije ispunjen), nacionalni
strateski okvir politike za uklju¢enost Roma (ispunjen) i strateski okvir politike za zdravstvenu i dugotrajnu
skrb (nije ispunjen).

Na kraju, gda Meki¢ je istaknula kako se program moZe odobriti, pozivi raspisivati i projekti se mogu
ugovarati, ali sredstva se ne mogu ovjeriti sve dok svi ENC-ovi ne budu ispunjeni.

3.4.4. Sudjelovanje u provedbi makro-regionalnih strategija EUSAIR i EUSDR

U nastavku, gda Mekic¢ se osvrnula na makro-regionalne strategije.

RH sudjeluje u provedbi dvije makro-regionalne strategije, Dunavskoj (EUSDR) i Jadransko-jonskoj (EUSAIR).
U provedbi sudjeluju drZave ¢lanice EU i one koje nisu ¢lanice EU, ali teritorijalno pripadaju regiji. Za Dunavsku
strategiju je istaknula kako je Prioritetno podrucje — ljudi i vjestine (trZiste rada, obrazovanje i socijalno
uklju¢ivanje) lako povezivo s planiranim ESF+ aktivnostima, dok su kod Jadransko-jonske strategije ESF+
komplementarne aktivnosti postavljene horizontalno. U procesu programiranja PUUP-a, u suradnji s
kolegama iz MRRFEU-a, vodilo se racuna o povezivanju PULJP-a i spomenutih strategija te se predvidjela
mogucnost suradnje u odredenim pozivima kroz partnerstva s institucijama izvan RH, odnosno, iz drzava
regije. Na kraju, spomenula je kako RH predsjeda Jadransko-jonskom strategijom od lipnja 2023. godine te
kako je u pripremi za predsjedanje RH inicirala uvodenje Socijalnog stupa u EUSAIR.

Predsjedavajuci je zahvalio na izlaganju i pozvao prisutne na komentare, upite i raspravu.

Za rijec se javio g. Martin Mrsa (Udruga mladih ,,Mladi u EU”). G. Mr3a osvrnuo se na skoradnje zavr$avanje
projekata iz razdoblja 2014.-2020. zbog Cega oéekuje da ¢e veliki broj korisnika ostati bez usluga koje pruzaju
OCD-i, ako se ne objave novi pozivi i zapocne provedba novih projekata. Dodatno je istaknuo kako je u
civilnom sektoru zaposleno 20.000 osoba, ve¢inom mladih te je time dodatno ukazao na vaznost $to skorije
objave poziva. Nadalje, vezano za PTO upozorio je na utjecaj visoke stope inflacije i potrebu za uskladivanje
iznosa te pozvao na primjenu PTO-a za troSkove u operacijama jacanja kapaciteta OCD-ova kako bi se
korisnicima i posrednickim tijelima razine 2 olak3ala provedba.

U raspravu se ukljucio g. Morass isti¢uci nuznost za $to ranijim raspisivanjem poziva. Dodatno je naglasio da
je za ostvarenje ambicioznih ciljeva koje si je postavila RH potrebno uskoro zapoceti i dobro planirati
provedbu PULJP-a, vodeci racuna o logi¢nim slijedu raspisivanja poziva. Na kraju, osvrnuo se na komentar g.
Mrse o utjecaju inflacije na iznos PTO te ustvrdio da se radi o ¢estom pitanju i na sjednicama OzP-a drugih
drZava Clanica te kako ¢e UT-ovi morati u skorije vrijeme reagirati.

Gda Meki¢ se javila za odgovor vezano za uskladivanje PTO-a sa stopama inflacije te pojasnila kako je isto
sastavni dio metodologije za odredivanje PTO-a te ¢e se svakako o tome voditi rauna i u buduénosti.
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Slijede¢a se za rije¢ javila gda Dordana Barbari¢ (Udruga MoSt). Gda Barbari¢ pohvalila je jasnocu i
jezgrovitost prezentacije PULIP-a te pohvalila uloZeni trud u programiranje za razdoblje 2021.-2027. U
nastavku, gda Barbari¢ je iskazala odredenu zabrinutost s obzirom na visoko postavljeni cilj povezan sa
smanjenjem broja osoba u riziku od siromastva (298.000 osoba manje u riziku od siromastva) te zamolila za
pojasnjenje metodologije izrauna cilja.

Za rijet se javila gda Zeljka Grbac (MROSP) koje je istaknula da je prilikom izrade Nacionalnog plana borbe
protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti za razdoblje 2021.-2027. razradena metodologija izrauna ciljanih
vrijednosti koja je povezana s aktivnostima kojima se isti treba postici.

Gda Barbari¢ je iskazala zadovoljstvo ambiciozno postavljenim ciljevima, ali bojazan od pojave eventualnih
tesko predvidivih okolnosti, kakve su se dogodile u nedavnoj pro3losti, poput pandemije, potresa ili sli¢nih
katastrofa koje bi se mogle negativno odraziti na ostvarenje zadanih ciljeva.

Predsjedavajudi je zahvalio na uklju¢ivanju i doprinosu raspravi te zamolio da se za iducu sjednicu za ¢lanstvo
OzP-a pripremi detaljniji odgovor, podloga s metodologijom izrac¢una ciljanih vrijednosti kako bi se o istoj
moglo detaljnije raspraviti.

Za rije¢ se potom javila gda Tatjana Vlasi¢ (Ured pucke pravobraniteljice) s upitom za predstavnike EK, a
vezano za postivanje Povelje kao jednog od nuZnih preduvjeta koristenja sredstava EU fondova. Zanimalo ju
je kako je to osigurano u drugim drzavama ¢lanicama i je li EK predvidjela sredstva za jacanje kapaciteta u

tom podrucju.

Gda Sori¢ se javila za rije¢ i istaknula kako je EK primijenila horizontalni pristup te su sve drzave Clanice bile
obvezne isporutiti isti skup dokumenata. U nastavku je naglasila da je svaka drZava lanica zadrzala pravo
samostalno odlugiti i odrediti kako ¢e zadovoljiti i ostvariti zadane kriterije. Vezano za predvidena sredstva
za jatanje kapaciteta naglasila je kako u ovom programskom razdoblju, iako nema prioriteta dobrog
upravljanja, u programu je bilo moguce planirati sredstva za jaCanje kapaciteta. EK za spomenuto podrucje
nema predvidena izdvojena zajednicka sredstva, kao $to je to slucaj za neka druga podrucja.

3.4.5. Metodologija za uspostavu okvira uspjesnosti — pokazatelji Programa

G. Vidi& nastavio je sa sljede¢om to¢kom Dnevnog reda te je dao rije¢ gdi Ivani Matosin kako bi predstavila
klju¢ne informacije o metodologiji koristenoj za odabir i izratun ciljanih vrijednosti pokazatelja u razdoblju
2021.-2027., obvezi i nadinu izvjestavanja EK o napretku provedbe PULIP-a te pokazateljima odabranim kako
bi se pratilo ostvarenje ciljeva ESF+ Programa u pojedinom specificnom cilju.

Gda Matogin je predstavila intervencijsku logiku koja je koriStena za odabir pokazatelja pojedinog specificnog
cilia PUUP-a. Istaknula je da su pokazatelji klju¢an alat prac¢enja uspje3nosti provedbe programa tj. alat koji
omoguc¢ava mjerenje napretka u ostvarenju specifi¢nih ciljeva programa, ali i odstupanja od inicijalnih
planova i ciljanih vrijednosti. Dodala je da se odabir pokazatelja, kako zajednickih, tako i specifi¢nih
pokazatelja Programa, poku3alo pojednostaviti uz smanjenje ukupnog broja pokazatelja u odnosu na
prethodno razdoblje. Svi pokazatelji navedeni u PULIP-u Cine Okvir uspjesnosti Programa.

lzvje$tavanje EK, prijenos podataka, o ostvarenim doprinosima za sve zajednicke pokazatelje ostvarenja i
rezultata i odabrane specifiéne pokazatelje ostvarenja i rezultata vrsit ¢e se dva puta godidnje za sve ciljeve,
osim za cilj (m) za koji ¢e se prijenos podataka vr3iti jednom godisnje. Prijenos podataka zamjenjuje Godisnja
izvje$ca o provedbi iz razdoblja 2014.-2020. Gda MatoSin zatim je pojasnila kljuéne elemente metodologije
za uspostavu okvira uspjenosti istaknuvsi: kriterije odabira pokazatelja, podatke, dokaze, jamstvo kvalitete
podataka, metode izratuna, kao i ¢imbenike koji mogu utjecati na ostvarenje pokazatelja. Navedena
metodologija je u srpnju 2022. godine dostavljena EK, zajedno sa svim karticama pokazatelja.
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Gda Matosin potom je predstavila odabir pokazatelja po prioritetima, odnosno specifi¢nim ciljevima,
pojasnivsi ukratko odabir odredenih pokazatelja za pojedine prioritete, tj. specificne ciljeve.

G. Vidis$ zahvalio je gdi MatoSin i pozvao prisutne na raspravu.

Za rijeC se javila gda Sori¢ koja je htjela naglasiti da se pri izradi PULJP-a suradivalo s EK te da su u njemu
sadrzani svi klju¢ni elementi koje je EK zahtijevala. Dodala je da je EK jasno da svi Zele $to prije zapoceti s
provedbom projekata, ali da je iznimno bitno da svi dionici u provedbi uzmu u obzir cjelokupnu strukturu
PULP-a, ne samo aspekt koji je u njihovoj nadleZnosti, a kako bi se postigli ciljevi postavljeni u okviru
uspjednosti, kao i ciljevi Europskog stupa socijalnih prava.

Gda Radojka Tomasevi¢ (Grad Split) zatraZila je pojasnjenje zasto za pojedine pokazatelje nisu postavljene
ciline vrijednosti, na $to je odgovor dala gda MatoS3in pojasnivsi da su ciljne vrijednosti sukladno EU vodic¢ima
i smjernicama EK postavljene samo za najveca ulaganja unutar pojedinog specificnog cilja. Pokazatelji koji
nemaju definiranu ciljnu vrijednost su takoder bitni i pratit ¢e se njihov doprinos, ali s obzirom na ve¢
spomenute smjernice za njih nisu unaprijed definirane ciljne vrijednosti.

3.4.6. Kriteriji dodjele — najava izrade i okvira

G. Vidi$ je zatim nastavio sa sljede¢om tockom Dnevnog reda te je dao rije¢ g. Puri¢u da ukratko predstavi
daljnje korake u procesu izrade i usvajanja kriterija dodjele.

G. Duri¢ je na pocetku istaknuo da su kriteriji dodjele kljucni u evaluaciji projekata, odnosno samom odabiru
projekata za financiranje. Trenutno je priprema okvira metodologije kriterija u zavrsnoj fazi te se zajedno s
posrednickim tijelima, prvenstveno posrednic¢kim tijelima razine 1, intenzivno radi na pripremi prijedloga
kriterija dodjele na razini svakog specificnog cilja. Dodao je da ¢e OzP-u isti biti predstavljeni na sljedecoj
sjednici i dani na usvajanje.

G. Martin Mrsa (Udruga mladih Mladi u Europskoj uniji) dao je prijedlog da se u izradu kriterija dodjele ukljuce
i predstavnici civilnoga drustva s obzirom na to da imaju veliko iskustvo u provedbi projekata financiranih iz
Europskog socijalnog fonda te smatra da bi njihov doprinos bio iznimno koristan.

G. Duri¢ se nadovezao rekavsi da e kriteriji dodjele biti predstavljeni svim ¢lanovima OzP-a s predvidenom
raspravom o istima u okviru koje se ocekuje doprinos svih ¢lanova, a time i predstavnika OCD-a.

Gda Renata Puljko (Centar za pruzanje usluga u zajednici, Kuca sretnih ciglica) upitala je planira li se i u novom
financijskom razdoblju odabir projekata po principu ,najbrZeg prsta“ s obzirom da je isto predstavljalo veliki
problem za prijavitelje.

Odgovor gdi Puljko dao je g. Vicko Mardesi¢, zamjenik predsjedavajuceg OzP-a pojasnivsi da je u narednom
financijskom razdoblju cilj objava privremenih otvorenih poziva u okviru kojih se projekti vrednuju prema
kvaliteti, a ne po modelu ,najbrzeg prsta“. Dodao je kako je cilj financirati one projekte koji su najkvalitetniji,
unato¢ Cinjenici da privremeni pozivi iziskuju vise vremena i angazmana, posebice posrednickih tijela razine
2.

Za rijec se potom javio g. Morass koji se nadovezao istaknuvsi da je iznimno bitno da kriteriji dodjele budu
jasni te podloga za financiranje najkvalitetnijih projekata, a kako bi se u konacnici postigli i svi ciljevi PULIP-a.
Takoder se osvrnuo na sudjelovanje predstavnika OCD-a u izradi kriterija dodjele, rekavsi da je regulativom
EU predvideno da OzP bude mjesto za raspravu i da je siguran da ¢e na sjednici biti dovoljno prostora za
davanje prijedloga i zajednicko usuglasavanje kriterija kroz doprinos svih ¢lanova. Vezano za izravne dodjele
bespovratnih sredstava napomenuo je da su iste bitne za ispunjenje ciljeva PULIP-a. Istaknuo je dvije vrste
izravnih dodjela, prve su one kojima se sredstva dodjeljuju Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (dalje: HZZ)
kao posredniku u dodjeli sredstava krajnjim korisnicima i koje su manje problemati¢ne jer uspjesno ostvaruju
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zadane ciljeve kako projekta, tako i PULIP-a. Druge su izravne dodjele kojima se sredstva dodjeljuju javnim
tijelima za provedbu projekata kojih su oni nositelji, a za koje iskustvo iz razdoblja 2014.-2020. upucuje da
nisu postigli $to je istima bilo predvideno. Na kraju je naglasio da ¢e u novom razdoblju biti puno manje takvih
projekata, ali s obzirom na vaznost upucivanja OzP-a u nacin troenja sredstava, predloZio je predstavljanje
izravnih dodjela na sljedecoj sjednici OzP-a.

Rije¢ je potom uzeo g. Goran Zakaniji koji je predloZio da EK iskaZe svoje misljenje o kriterijima dodjele, kako
bi se izbjegla situacija iz razdoblja 2014.-2020. u kojoj revizori EK pred sam kraj provedbe propituju kriterije
dodjele usvojene na OzP-u s pocetka provedbe razdoblja 2014.-2020.

G. Morass se nadovezao istaknuvsi da EK u izradi kriterija dodjele i njihovog usvajanja ima savjetodavnu ulogu
te da je usvajanje istih odgovornost OzP-a i UT-a.

G. Zakanji istaknuo je vaznost zajedni¢kog angaZzmana svih ukljucenih prilikom razmatranja kriterija dodjele,
a kako bi se posljedi¢no iskljucili svi potencijalno diskriminatorni elementi koji bi mogli utjecati na same

pozive.

G. Morass je odgovorio da EK ne moZe preuzeti odgovornost za ispravnost kriterija dodjele koji se usvajaju
na OzP-u. Dodao je da to ne bi bilo u skladu s dijeljenim upravljanjem te da predstavnici EK na OzP-u ne mogu
prejudicirati bududi stav revizora EK.

Gda Sori¢ se nadovezala rekavsi da je iznimno bitno da Tijelo za reviziju bude ukljueno u izradu kriterija
dodjele te da se uzmu u obzir nauéene lekcije u sadasnjem razdoblju. Dodala je da se slobodno obrate
predstavnicima EK pri OzP-u koji ¢e zatraZiti daljnje savjetovanje od nadleZnih sluzbi EK.

G. Vidi$ najavio je sljede¢u to¢ku Dnevnog reda te predao rije¢ g. Mili¢evicu.

3.5.Pregled reformskih aktivnosti u podruéjima povezanim s ESF+ i poveznica s reformama u okviru
Plana oporavka i otpornosti

Prije izlaganja povezanih s najavljenom to¢kom Dnevnog reda, g. Mili€evi¢ najavio je objavu poziva na razini
Europske unije za provedbu inicijative ALMA (Aim-Learn-Master-Achieve). ALMA je nova inicijativa Ciji je cilj
pomoéi mladim ljudima da pronadu put prema trzistu rada $to se posebno odnosi na najugroZenije medu
mladima u dobi od 18 do 29 godina koji ne rade, nisu u sustavu redovitog obrazovanja te nisu u sustavu
obrazovanja odraslih. Aktivnosti inicijative primarno su usmjerene na osobe koje se suocavaju s vrlo slabim
izgledima za zaposljavanije ili osposobljavanje iz osobnih ili strukturnih razloga (npr. invaliditet, dugotrajna
nezaposlenost, nedostatne kvalifikacije/strukovne vjestine, migrantsko podrijetlo). Istaknuo je kako je RH
predvidjela financiranje ALMA projekata iz nacionalne omotnice za ESF+ te da je do objave nacionalnog
poziva, mogucnost prijave i provedbe osigurana kroz zajednicki EU poziv u vrijednosti 15 milijuna EUR na koji
se mogu javiti pravne osobe iz EU. G. Mili¢evi¢ je u nastavku najavio dostavu informacije o objavi ALMA poziva

¢lanstvu OzP-a uz poziv da prenesu informaciju svim potencijalnim prijaviteljima.

G. Mili¢evi¢ pruzio je usporedni pregled konteksta u kojem se odvijalo programiranje za razdoblje 2021.-2027.
u odnosu na razdoblje 2014.-2020. Medu klju¢nim razlikama izmedu dva programska razdoblja istaknuo je
vece iskustvo RH, postojanje jasnog strateskog usmjerenja, kako na EU razini (Europski semestar, Preporuke
Vijeca EU, lzvjedca za RH, EU sektorske strategije, Akcijski plan provedbe Europskog stupa socijalnih prava)
tako i na nacionalnoj razini (Nacionalna razvojna strategija Hrvatska 2030., sektorske strategije, nacionalni
planovi) §to se odrazilo na snazniji reformski karakter novog ESF+ Programa u odnosu na OPULP 2014.-2020.
Dodatno, ukazao je na okolnosti koje su utjecale na sadrzaj i prioritete ESF+ Programa, ukljuCujuci migrantsku
krizu 2015. godine, pandemiju COVID-19 te posljedi¢ne promjene koje su izazvale te krize na trZiSte rada,
socijalna i zdravstvena pitanja, istaknuo je i utjecaj rata u Ukrajini te njegov utjecaj na inflaciju i socijalna
pitanja. Osim globalnih izazova, prilikom odabira prioriteta Programa te odredivanja njegovog sadriaja,
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vodilo se racuna i 0 nacionalnim izazovima, primarno utjecajem demografskih kretanja i starenja stanovnistva
na trziSte rada, socijalnu i zdravstvenu politiku te obrazovni sustav.

U nastavku zahvalio je svima koji su sudjelovali u programiranju i pregovorima oko sadrZaja ESF+ Programa
te pohvalio uspostavljenu medusektorsku suradnju.

G. Milicevi¢ najavio je da ¢e se na sljedeé¢im sjednicama OzP-a izvjestavati o provedbi reformskih mjera i
komplementarnih aktivnosti u okviru ESF+ Programa, a koje su dio Sireg reformskog okvira definiranog u
nacionalnim aktima strateskog planiranja, ukljuCujuéi Nacionalni plan oporavka i otpornosti te programima
sufinanciranih sredstvima iz Europskog fonda za regionalni razvoj.

Od aktivnosti s velikim reformskim potencijalom u podrucju trZiSta rada istaknuo je uspostavu ekosustava za
razvoj drusStvenog poduzetnistva, ukljucujuéi ulaganje u uspostavu institucionalnog okvira za drustveno
poduzetnistvo te financijske instrumente, mapiranje vjestina, uspostavu portala za pracenje trzista rada,
dodjelu vaucera za obrazovanje odraslih kao osnovu za uspostavu individualnih ra¢una za ucenje (IRU) i
suzbijanje neprijavljenog rada, nastavak implementacije Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (dalje: HKO) kroz
daljnju suradnju Ministarstava znanosti i obrazovanja (dalje: MZO) te MROSP-a Cime ¢e se postici jaca
vertikalna povezanost izmedu standarda zanimanja, standarda kvalifikacija te sektorskih kurikuluma, kao i
uspostava sustava profesionalnog usmjeravanja u skladu s uo¢enim potrebama trzista rada.

U podrucju obrazovanja, g. Milicevi¢ spomenuo je uvodenje cjelodnevne Skole kroz komplementarne
investicije iz NPOO, PKK te PULP-a, unapredenje sustava pracenja i podrske ucenicima s posebnim
potrebama, nastavak digitalizacije obrazovanja, uspostavu majstorske $kole i kurikularnu reformu strukovnog
obrazovanja.

U nastavku je za temu socijalnog ukljucivanja, g. Milicevi¢ istaknuo reformski karakter ulaganja u uspostavu
Akademije socijalne skrbi kako bi se ojafale kompetencije osoba koje rade u sustavu, jacanje analitickih
kapaciteta MROSP-a kroz uspostavu alata za dijagnostiku siromastva, izrada i donoSenje Zupanijskih socijalnih
planova kao preduvjeta za ESF+ potpomognuta ulaganja, jaCanje sustava rodne ravnopravnosti, suzbijanje
diskriminacije, podrska procesu transformacije institucija socijalne skrbi /deinstitucionalizacija te integracije
i razvoja sustava dugotrajne skrbi.

Po zavrSetku izlaganja, za rijec javio se g. Morass uz pohvalu svih izloZenih prezentacija. Naglasio je kako je
novi ESF+ program uskladen s paradigmom EK te se logika programa za razdoblje 2021.-2027. prilagodila
logici EK tj. fokus je promijenjen s logike potrosnje na logiku ulaganja u prioritete politika pojedinog podruéja.
U nastavku naglasio je vaznost uloge OzP-a u usmjeravanju i pracenju ostvarenja reformskog potencijala ESF+
sufinanciranih investicija kroz predlaganje i ukljuCivanje u rasprave o posebnim podrucjima politika,
povezanosti ESF+ investicija te ciljeva investicija s klju¢nim etapama i ciljevima iz NPOO.

G. Vidi$ najavio je sljede¢u tocku Dnevnog reda te predao rijec g. Baronu iz Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike i g. Baki¢u iz Ministarstva znanosti i obrazovanja.

3.6.Promicanje stjecanja vjeStina i obrazovanja odraslih; doprinos RH s obzirom na nadolazecu
Europsku godinu vjestina

G. Baron se u svom izlaganju osvrnuo na trenutacne i planirane aktivnosti vezane uz razvoj vjestina te izazovu
njihovog uskladivanja s potrebama trzista rada. Klju¢ni preduvjet uskladivanja ponude i potraZnje vjestina na
trzistu rada jest reforma obrazovnog sustava koja ukljucuje provedbu mehanizma HKO-a, instrumenta za
prepoznavanje i uskladivanje ponude i potrainje na trziStu rada kroz standarde zanimanja i standarde
kvalifikacija i na njima utemeljene obrazovne ponude/programe. Provedba HKO-a zajednicki je prioritet
MROSP-a i MZO-a.
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Uloga MROSP-a u provedbi mehanizma HKO-a uklju¢uje detektiranje vjestina potrebnih na trzistu rada te
formalno i struéno vrednovanje standarda zanimanja koje izraduju predlagatelji (poZeljno poslodavci), a koji
su preduvjet za razvoj obrazovnih programa. Do sada MROSP je u suradniji s Hrvatskom obrtnickom komorom
(dalje: HOK), Hrvatskom gospodarskom komorom (dalje: HGK), Hrvatskom udrugom poslodavaca (dalje: HUP)
i Centrom HR razvio 200 standarada zanimanja te se iz ESF+ Programa kroz otvoreni poziv ukupne vrijednosti
11 milijuna EUR planira financiranje razvoja dodatnih 900 standarda zanimanja.

U razdoblju 2021.-2027. planiran je daljnji razvoj web portala trziSta rada, alata koji pruza cjelovitu sliku
ponude i potraZnje na aktualnom trZistu rada te omogucava analiticku obradu i predikcije buducih potreba
trzi$ta rada kroz njegovo povezivanje s podacima o zaposljivosti studenata.

Osim planiranih investicija iz ESF+ Programa, u okviru NPOO-a podrZana su ulaganja u sustav vaucera kojim
se zaposlenim i nezaposlenim osobama pruza mogucnost stjecanja potrebnih vjestina, s posebnim naglaskom
na zelene i digitalne vjestine, u skladu s individualnim potrebama korisnika, putem aplikacije uz minimalno
administriranje te po potrebi, uz savjetovanje i stru¢nu podrdku razvoja karijere korisnika. Kako bi se
uspostavio sustav vaucera proveden je niz izmjena u zakonodavnom okviru, ukljuujuéi izmjene i dopune
Zakona o HKO-u, donesen je Pravilnik o registru, izradena je Metodologija za izradu standarda
zanimanja/skupova kompetencija, donesen je Zakon o obrazovanju odraslih i izraden Pravilnik o kriterijima
za odabir kompetencija potrebnih za rad, za odabir pruzatelja usluga i dodjelu vaucera polaznicima formalnog
i neformalnog obrazovanja odraslih. Prema dostupnim podacima od uspostave sustava vaucera zaprimljeno
je ukupno 8.193 zahtjeva za dodjelu vaucera. Odobreno je ukupno 6.087 zahtjeva (ukljucujuci zahtjeve
korisnika koji su zavrsili obrazovanje), dok je 1.335 zahtjeva u obradi.

Sredstvima iz ESF+ planiran je nastavak provedbe sustava vaucera te prodirenje na obrazovne programe koji
nisu vezani uz zelenu i digitalnu tranziciju. Ukupna vrijednost ESF+ ulaganja iznosit ¢e 70 milijuna EUR.
Na kraju izlaganja, g. Baron najavio je provedbu analize sustava vaucera tijekom 2023. godine s ciljem izrade
preporuka o moguénostima daljnjeg unaprjedenja sustava, a kako bi se osiguralo uskladivanje s preporukom
Vijeéa EU o uspostavi IRU-a.

Po zavréetku izlaganja za rije¢ javila se gda Klaudija Kregar Oreskovi¢ (Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina). Gdu Kregar Oreskovi¢ zanimalo je raspolaZe li MROSP s podacima o socio-
demografskim karakteristikama korisnika sustava vaucera te, ako raspolaze, koji su?

G. Baron potvrdio je dostupnost podataka o socio-demografskim karakteristikama korisnika vaucera te
najavio pripremu izvje$¢a o strukturi korisnika vaucera za sljedecu sjednicu OzP-a.

Sliedeca se za rije¢ javila gda Tomasevi¢ (Grad Split) koja je predloZila pomicanje dobne granice korisnika
vauera sa sadasnjih 64 na 68 godina starosti, a u kontekstu izmjena Zakona o radu kojim je rad dopusten do
68. godine starosti te umirovljenicima do pola radnog vremena.

G. Baron je zahvalio na pitanju i prijedlogu te istaknuo kako se trenutno radi na izmjenama Pravilnika o
kriterijima za odabir kompetencija potrebnih za rad, za odabir pruZatelja usluga i za dodjelu vaucera
polaznicima formalnog ili neformalnog obrazovanja odraslih te ¢e se razmotriti pomicanje dobne granice
korisnika vaucera.

Gdu Petru Senti¢ (HUP) je zanimalo je li za sve programe navedene na mreznim stranicama HZZ-a osigurano

100% financiranje programa vaucerom ili je u nekim sluCajevima potrebno osigurati dodatan izvor
financiranja s obzirom da navedeno nije razvidno sa stranica HZZ-a.

G. Baron odgovorio je da je za svaki ponuden program istaknut najvisi iznos do kojeg se taj program moze
financirati te da za odredene programe nije osigurano 100% financiranje putem vaucera vec sufinanciranje
jednog dijela troska programa. Na kraju zahvalio je gdi Senti¢ na pitanju i prijedlogu za poboljSanje jasnoce
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podataka o vaucerima te naveo da ¢e na mreZnim stranicama biti izvrSene potrebne izmjene kako bi se
unaprijedila jasno¢a informacija.

S obzirom da viSe nije bilo pitanja, g. Baron predao je rijec¢ g. Bakicu.

G. Baki¢ ukratko se predstavio i zahvalio kolegama iz MROSP-a i HZZ-a na dosadasnjoj kvalitetnoj
institucionalno-operativnoj suradnji u sustavu obrazovanja odraslih. U nastavku osvrnuo na aktivnosti koje je
proveo MZO, a kojima se dogodila znacajna promjena u sustavu obrazovanja odraslih. Konkretno, s
izmjenama Zakona o obrazovanju odraslih, sustav obrazovanja odraslih izjednacen je s ostalim dijelovima
obrazovnog sustava koji dovode do stjecanja kvalifikacije ¢ime je primjena HKO postala obvezujuci
mehanizam i za programe obrazovanja odraslih. U praksi time je osigurano da ¢e polaznik programa odraslih
za stjecanje kvalifikacije biti osposobljen za obavljanje svih poslova u skladu s opisom radnog mjesta za koje
se stjece kvalifikacija.

Dodatno, g. Baki¢ osvrnuo se i na programe obrazovanja odraslih kojima se stje¢u mikrokvalifikacije. lzvijestio
je da je u suradnju s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (dalje: ASOO) izradena
Metodologija izrade programa obrazovanja odraslih te je izraden Obrazac za izradu programa obrazovanja
odraslih, ukljucujuci 25 oglednih primjera programa za stjecanje mikrokvalifikacija.

U nastavku izlaganja, predstavio je medunarodni program OECD-a - PIAAC, u ¢ijoj provedbi sudjeluje ASOO.
Cilj programa je na temelju dostupnih podataka, utvrditi koje su stvarne vjeStine odraslih osoba u RH te koje
vjestine nedostaju (zelene vjestine, digitalne vjestine, temeljne vjestine). Rezultati istraZivanja posluZit ¢e kao
alat za daljnje usmjeravanje razvoja i ulaganja u sustav obrazovanja odraslih.

Na kraju, g. Baki¢ predstavio je intervencijsku logiku ulaganja u sustav obrazovanja odraslih iz nacrta
Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja do 2027. godine (dalje: NPRSO). Intervencijska logika
ukljucuje intervencije u programe obrazovanja odraslih, ulaganja u stru¢no usavr$avanje osoba zaposlenih u
sustavu obrazovanja odraslih, ulaganja u provedbe postupaka samovrednovanja i vanjskog vrednovanja
ustanova za obrazovanje odraslih te promociju obrazovanja odraslih, senzibilizaciju javnosti kao i isticanja
vaznosti cjeloZivotnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

Za rijec se javila gda Visnja Fortuna (Matica umirovljenika Hrvatske), pohvalila je izlaganje g. Bakic¢a i ukazala
na interes umirovljenika za sudjelovanje u cjeloZivotnom obrazovanju te njegovu vaZnost u kontekstu
socijalnog ukljucivanja te iskazala interes Matice umirovljenika Hrvatske u promociji takvih vrsta aktivnosti
za umirovljenike.

G. Baki¢ je istaknuo kako je MZO u procesu e-savjetovanja na nacrt NPRSO vec zaprimio slicne komentare s
primjerima prakse ostalih drZava ¢lanica u podrucju obrazovanja odraslih osoba starije Zivotne dobi. Dodao
je kako ¢e se navedene komentare koliko bude moguce uzeti u obzir prilikom finalizacije NPRSO-a.

Sljedecda se za rijeC javila gda Barbari¢ (udruga MoSt) koja je dodatno naglasila vaznost obrazovanja u
kontekstu socijalnog ukljudivanja i izlaska iz siromastva, posebice transgeneracijskog siromastva. Gda
Barbari¢ istaknula je potencijalnu ulogu centara za socijalnu skrb u pruzanju informacija korisnicima o
moguénostima aktivacije na trzistu rada i zaposljavanje.

G. Vidi$ nadovezao se na komentar gde Barbaric te izvijestio prisutne o uvodenju novog programa Posao

plus, koji ukljucuje uvodenje socijalnih mentora, a Ciji je cilj kroz savjetovanje i usmjeravanje obuhvatiti
dugotrajno nezaposlene osobe od kojih je ¢ak % s najniZzom razinom obrazovanja tj. bez kvalifikacija.

U nastavku osvrnuo se na mogucnost koristenja vaucera za umirovljenike te istaknuo kako ¢e navedena
mogucnost biti uzeta u obzir, posebice u slu¢aju umirovljenika koji rade.
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Za rije¢ javio se g. Morass, pohvalio je suradnju MZO i MROSP te iskazao zadovoljstvo radi aktivnog
sudjelovanja ¢lanova OzP-a u raspravi o vje$tinama potrebnim na trZiStu rada te temi obrazovanja odraslih,
kao i ambicioznim planovima RH u tim podrudjima, ukljuujuci postizanje cilja od ukljuivanja 55% odraslih u
programe obrazovanja odraslih. Dodatno je pohvalio uvodenje mikro zajmova u skladu s proSlogodisnjim
preporukama EK.

Na kraju, najavio je inicijativu koju je predloZila Predsjednica EK, gda Ursula von der Leyen, kako bi 2023.
godina trebala biti Europska godina vjestina. Cilj je jo$ snaZnije istaknuti vaZnost vjestina i obrazovanja
odraslih te podiéi svijest javnosti kroz zajednicku EU inicijativu.

Na izlaganje g. Morassa nadovezala se gda Sori¢ koja je izvijestila o planiranom odrZavanju niza dogadanja
posvecenih uzajamnom uéenju te najavila odrZavanje prvog dogadanja u travnju 2023. godine u Bruxellesu s
rokom prijave do 16. sije¢nja 2023. godine. Spomenula je da troskove dogadanja pokriva EK te je pozvala RH
da se uklju¢i u sudjelovanje s obzirom na korisnost razmjene informacija s drzavama ¢lanicama koje ve¢ imaju
uspostavljene sustave za neke od tema spomenutih na sjednici i povezanih s obrazovanjem odraslih (temeljne
vjestine, vjestine uéenja, socijalne vjestine itd.).

G. Vidi§ je zahvalio gdi Sori¢ na podijeljenoj informaciji te najavio sljede¢u to¢ku Dnevnog reda.
3.7. Ostalo

U nastavku je g. Vidi3 najavio odrZavanje sljedece sjednice OzP-a s glavhom temom razmatranja i usvajanja
Kriterija dodjele za kraj sije¢nja/potetak veljate 2023. godine te pozvao prisutne da se jave s eventualnim
prijedlozima dodatnih tema za sljede¢u, drugu sjednicu OzP-a.

Za rije¢ se javila gda Kregar Ore3kovi¢ (Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina) koja je, nastavno
na ranije izlaganje g. Morassa o provedenoj raspravi oko daljnjeg unaprjedenja rada tijela Sustava upravljanja
i kontrole te planiranim aktivnostima kojima bi se u razdoblju 2021.-2027. unaprijedile uogene slabe tocke iz
razdoblja 2014.-2020. zamolila za prezentaciju ili sazetak klju¢nih planiranih mjera i aktivnosti unaprjedenja
postupanja.

Gda Sori¢ spomenula je kako je MRRFEU, u ulozi Koordinacijskog tijela u suradnji s upravljackim tijelima
izradilo Plan za jaanje administrativnih kapaciteta za koriStenje fondova EU u RH koji ukljuCuje niz mjera i
aktivnosti usmjerenih na unaprjedenje znanja i vjestina postojecih sluzbenika zaposlenih na poslovima
provedbe programa te sustav uvodenja u posao novih sluzbenika, uklju¢ujuéi i niz aktivnosti usmjerenih na
pomo¢ korisnicima, a sve s ciliem unaprjedenja provedbe u razdoblju 2021.-2027.

Na izlaganje gde Sori¢ nadovezao se g. Morass koji je spomenuo kako je rasprava na koju se gda Kregar
Oreskovi¢ referira odrzana tijekom 18. sjednice OzP-a OPULP 2014.-2020. Tijekom 18. sjednice OzP-a,
predstavnici korisni¢kih institucija, posrednickih tijela razine 1 i posrednickih tijela razine 2 istaknuli su glavne
izazove s kojima su se susreli u razdoblju 2014.-2020. te unaprjedenjima koja ve¢ jesu u primjeni, kao i o
dodatnim aktivnostima planiranim za razdoblje 2021.-2027. Na kraju je dodao kako bi ste¢ena iskustva iz
razdoblja 2014.-2020. i provedena unaprjedenja mogla biti jedna od potencijalnih tema na sljedecim
sjednicama, a s ciljem aktivnog ukljudivanja ¢lanova OzP-a s dodatnim prijedlozima za unaprjedenje i
pojednostavljenje postupanja.

S obzirom da nije bilo dodatnih komentara, g. Vidi§ zahvalio je na sudjelovanju i zazelio svima sretne
blagdane.
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4. Odluke i zakljucci Odbora za pracenje PULIP-a

Na 1. sjednici Odbora za praéenje:

1. Usvojen je Dnevni red 1. konstituirajuce sjednice OzP PULIP
2. Potvrdeno je ¢lanstvo OzP PULIP
3. Usvojen je Poslovnik o radu OzP PULIP

Teme za naknadnu dostavu informacija ¢lanstvu:

e MROSP dostavit ¢e pojasnjenje metodologije izracuna cilja smanjenja broja osoba u riziku od
siromastva (298.000 osoba manje u riziku od siromastva) iz Nacionalnog plana borbe protiv
siromastva i socijalne isklju¢enosti za razdoblje 2021.-2027.

e MROSP dostavit ¢e podatke o socio-demografskim karakteristikama korisnika vaucera.

Odobrio:

PREDSJE!)AVAJU('ZIO BORA
DRZ I TAJNII

/

Ivan-Vidis§
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