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Na temelju ¢lanka 5. stavka 3. tocke 3. Uredbe o tijelima u Sustavima upravljanja 1 kontrole
koriStenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i kohezijskog
fonda, u vezi s ciijem ,,Ulaganja za rast i radna mjesta™ (Narodne novine, broj 107/14, 23/15),
ministar rada i mirovinskoga sustava donosi

ODLUKU
I

Donose se ,,Upute za prijavitelje i korisnike Operativhog programa Ucinkoviti IJudslq
potencijali za razdoblje 2014.-2020. o provedbi horizontalnih nacela®.

I

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




ObrazloZenje

Odredbom ¢lanka 5. stavka 2. Uredbe o tijelima u Sustavima upravljanja i kontrole koristenja
Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i kohezijskog fonda, u
vezi s ciljem ,,Ulaganja za rast i radna mjesta“ (u nastavku teksta: Uredba) odredeno je da je
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava Upravljatko tijelo za Operativni program
,»Ucinkoviti ljudski potencijali* 2014.-2020.

Odredbom ¢lanka 5. stavka 3. tocke 10. Uredbe propisano je da upravljacko tijelo daje
naputke Posrednickom tijelu razine 1 i Posredni¢kom tijelu razine 2 za provedbu delegiranih
funkcija kojima se osigurava da operacije doprinose ostvarenju specifi¢nih ciljeva i rezultata
relevantnih prioritetnih osi te nadzire provedbu navedenih funkcija.

Odredbom ¢lanka 7. Uredbe (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i Vijeda od 17.
prosinca 2013. o utvrdivanju zajedni¢kih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj,
Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom poljoprivrednom fondu za
ruralni razvoj i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o utvrdivanju opéih odredbi o
Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu i
Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo te o stavljanju izvan snage Uredbe Vijeéa (EZ) br.
1083/2006 od 11. srpnja 2006. (Uredba (EU) br. 1303/2013), propisano je da drZave ¢lanice i
Komisija poduzimaju odgovarajuce korake za spretavanje svake diskriminacije na temelju
spola, rasnog ili etnickog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili seksualne
orijentacije tijekom izrade i provedbe programa.

OPULJP navodi: ,,Opis aktivnosti kojima se promicu jednake moguénosti i suzbijanje
diskriminacije na osnovi spola, rasnog ili etni¢kog podrijetla, vjere ili uvjerenja, invaliditeta,
dobi 1ili spolne orijentacije tijekom pripreme, izrade i provedbe Operativnog programa, a
posebno u pogledu pristupa financiranju, uzimajuéi u obzir potrebe razliditih ciljanih skupina
u riziku od diskriminacije, osobito zahtjeve s ciljem osiguranja pristupa osobama s
invaliditetom. Jednake mogucénosti i nediskriminacija su temeljna nacela OPULJP-a. Stoga u
svim aktiviostima/operacijama treba biti pokazana jasna i izravna veza s tim nacelima.*
Dokument ,,Upute za prijavitelje i korisnike Operativnog programa Ug¢inkoviti ljudski
potencijali za razdoblje 2014.-2020. o provedbi horizontalnih nadela“ daje smjernice
prijaviteljima u pripremi projekata, prilikom utvrdivanja primjenjivih zahtjeva u dijelu
promicanja odrzivog razvoja, ravnopravnosti muSkaraca i Zena, jednakih mogucnosti
(posebice pristupacnosti za osobe s invaliditetom) i nediskriminacije, koje treba uzeti u obzir
prilikom pripreme i provedbe projekata.



