PRILOG 3.

PRIJEDLOG ZA UTVRDIVANJE (ILI) IZMJENU KRITERIJA DODJELE (KD)

Operativni program: U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Prioritetna os: 2. Socijalno ukljudivanje

Investicijski prioritet: 9i Aktivna ukljudenost, ukljuéujuéi s ciljem promicanja jednakih
mogucnosti te aktivnog sudjelovanja i poboljSanja zaposljivosti

Specifi¢ni cilj: 911 Borba protiv siromastva i socijalne iskljuéenosti kroz promociju integracije
na trziste rada i socijalne integracije ranjivih skupina, i borba protiv svih oblika diskriminacije

Ocekivani glavni rezultati Specifi¢nog cilja:

poveéana aktivacija i osiguravanje jednakog pristupa trziStu rada za najranjivije
skupine kroz poveéanje sudjelovanja u aktivnostima vezanih za stjecanje dodatnih
vjestina i radnog iskustva

poboljsane moguénosti zaposljavanja, ukljudujuéi i volontiranje, korisnika socijalne
skrbi 1 posebno ranjivih skupina nezaposlenih osoba,

poboljanje znanja i vjestina strunjaka iz sektora socijalne skrbi, sektora zapo§ljavanja
i civilnog sektora, kao i sektora pravosuda

povetano znanje o potrebama pripadnika manjinskih skupina (romske i drugih
nacionalnih manjina)

povecane mogucnosti za uklju¢ivanje manjinskih skupina (nacionalnih manjina) u Zivot
lokalnih zajednica

poboljano pracenje i vrednovanje politika usmjerenih manjinskim skupinama

povecana svijest o diskriminaciji kod svih relevantnih dionika

povecano sudjelovanje mladih u Zivotu zajednice i procesu donoSenja odluka

Glavne aktivnosti u sklopu Specificnog cilja:

razvoj novih i Sirenje postojecih socijalnih usluga za aktivno ukljucivanje i poboljSanje
zaposljivosti za nezaposlene radno sposobne korisnike socijalnih prava

unaprjedenje znanja i vjestina struénjaka koji rade s osobama u nepovoljnom poloZaju
specifi¢ne aktivnosti vezane uz inkluzivno volontiranje i usvajanje novih vjestina kroz
volonterske programe i projekte u podruéju socijalnog ukljucivanja.

pristup trZistu rada promicat ¢e se putem pruZanja financijske potpore projektima
namijenjenih povecanju aktivacije i zapo§ljivosti pojedinih ranjivih skupina (odnosno
skupina s viSestrukim &imbenicima ranjivosti), kao §to su dugotrajno nezaposleni,
osobe s invaliditetom, Romi, beskuénici, starije osobe, migranti na lokalnoj razini.
Takve usluge ukljucuju specijalizirano prilagodeno osposobljavanje, osposobljavanje
na radnom mjestu, mjere podizanja svijesti, radionice socijalnog uklju¢ivanja.

jatanje kapaciteta klju¢nih dionika na trZistu rada u cilju suzbijanja diskriminacije
(regionalna/lokalna vlast/agencije za zaposljavanje/poslodavci/udruge)

aktivnosti za mapiranje potreba Roma i drugih manjina, razvoj i provedbu lokalnih
akcijskih planova radi ukljudivanja i integracije skupina nacionalnih manjina, pracenje
i vrednovanje provedenih planova, umreZavanje i aktivnosti suradnje na lokalnoj
razini, pobolj$anje prikupljanja podataka i istrazivackih aktivnosti, osposobljavanje 1
podizanje svijesti.

organizacije civilnog druStva i institucije u podru¢ju rada s mladima (organizacije
mladih, centri za mlade, info-centri za mlade, klubovi mladih, javne ustanove i druge




organizacije 1 institucije) podrzat ¢e se kroz subvencije za uspostavu novih i
poboljSanje postoje¢ih programa za mlade koji ¢e unaprijediti njihovo socijalno
uklju¢ivanje u Zivot zajednice. Fokus ¢e biti na Sirenju mreZe klubova mladih, centara
za mlade i info-centara podupiruéi osnivanje ovih organizacija u podru¢jima gdje
nedostaju, kao i na poticanje mladih na aktivno sudjelovanje u zajednici i u dono3enju
odluka na poticajne programe i programe razvoja socijalnih vjestina, radnih navika 1
ostalih vjeStina koje e povecati socijalno ukljuéivanje i konkurentnost mladih na
trzistu rada.

- razvoj i provedba novih programa (izvannastavne aktivnosti), s ciljem sprecavanja
nasilnog i antisocijalnog pona$anja medu mladima.

- u cilju borbe protiv diskriminacije provodit ¢e se razne aktivnosti podizanja svijesti, ali
i izravni kontakt i razmjena informacija s klju¢nim dionicima na trZiStu rada. Naglasak
¢e biti na osposobljavanju za javni sektor na drZavnoj i regionalnoj razini, te uspostavi
alata i mehanizama podrske za poslodavce radi sprjecavanja diskriminacije. Takoder se
predvida razmjena dobrih praksi, vrednovanje mjera, pracenje javnih politika u vezi
suzbijanja diskriminacije, mjere zagovaranja i besplatna pravna pomo¢ za ranjive
skupine u sluéajevima radnih i socijalnih prava.

- provodit ¢e se mjere za poticanje socijalne inovacije kako bi se usmjeravale strukturne
reforme socijalne politike i programi aktivnog ukljucivanja.

Doprinos pokazateljima Operativnog programa:

Pokazatelji rezultata:
- CRO4 - Sudionici koji imaju posao, ukljutujuéi samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja
- SR201 - Broj nezaposlenih sudionika koji su zavrsili program osposobljavanja

Pokazatelji ostvarenja (output):
- COO01 - Nezaposleni, ukljuéujuéi dugotrajno nezaposlene
- CO06 - Mladi od 25 godina
- CO16 - Sudionici s invaliditetom
- S0201 - Broj aktivnosti za podizanje svijesti / javne kampanje
- 80202 - Nezaposleni koji su sudjelovali u osposobljavanju
- S0203 - Strucnjaci koji su sudjelovali u osposobljavanju
- 80207 - Broj sudionika pripadnika romske i drugih nacionalnih manjina

Postupak dodjele bespovratnih sredstava

Operacije/projekti unutar ovog specifi¢nog cilja provode se kao otvoreni ili ograni¢eni pozivi.
U slu¢aju otvorenih poziva uspostavit ¢e se Odbor za ocjenjivanje na razini Posredni¢kog
tijela razine 1.

U slugaju ograni¢enog poziva/postupka izravne dodjele Posrednicko tijelo razine 1, dostavit ¢e
prijedlog odabira operacija Upravljatkom tijelu koji ée se odobriti kao ograniSeni poziv za
dostavu prijedloga na temelju dostavljene relevantne dokumentacije, obrazlazu¢i odabir
korisnika u odnosu na njegove institucionalne/pravne posebnosti.
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