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5. SJEDNICA NADZORNOG ODBORA

OPERATIVNOG PROGRAMA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA 2007. - 2013.
EUROPSKI SOCIJALNI FOND

08. prosinca 2015. (14.00 - 17.00)

Hotel International, Zagreb

Sadrzaj:
1. Dnevni red sjednice
2. Lista sudionika, skenirana “potpisna lista”

3. Zapisnik o raspravi sa sjednice s odlukama i zaklju¢cima Nadzornog odbora
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Operativni program Razvoj ljudskih potencijala

DNEVNI RED

Uvodno izlaganje i usvajanje Dnevnog reda

Usvajanje Zapisnika 4. sjednice Nadzornog odbora Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala Europski socijalni fond, odrzane 28. svibnja 2015. godine u Osijeku (¢lanovi/ce

Odbora)

Trenutno stanje provedbe ESF Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. —
2013.

Evaluacijske aktivnosti (trenutno stanje i napredak provedbe Evaluacijskog plana)

Provedba Komunikacijskog akcijskog plana (KAP) i aktivnosti informiranja i komunikacije u
2015. godini (Upravljacko tijelo)

Ostalo

- datum odrZavanja sljedece sjednice Odbora
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Europska komisija, Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢enost

Cristina Asturias

Maja Karas

Ministarstvo financija / Tijelo za ovjeravanje

Dubravka Flinta
Silvija Luksa
Nada Zrinusi¢

Marina Brezak

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije / Koordinacijsko tijelo (KT)

Radojka Tomasevi¢

Anita Karaci¢ Kurevija

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava / Upravljacko tijelo (UT)

Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢
Stefica Bel¢i¢
Stella Cuzi¢

Naida Meki¢

Luka Raj¢i¢
Gordana Dragicevic¢
Ana Cebi¢

Ivana Suman
Nikolina Volf

Boze Colak

Ivana MatoSin

Aleksandra Grubié

Ministarstvo socijalne politike i mladih / Posrednicko tijelo razine 1 (PT1)

Mirjana Radovan
Natalija Bokuli¢

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta / Posrednic¢ko tijelo razine 1 (PT1)

Hrvoje Baki¢
Nikolina Stopfer

Tajana Lankas

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske / Posrednic¢ko tijelo razine 1 (PT1)
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Igor Vidacak
Ana Ugrina

Stela Fiser Markovi¢

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih / Posrednicko tijelo razine 2 (PT2)

Martina Hundri¢

Hrvatski zavod za zapoSljavanje / Posrednicko tijelo razine 2 (PT2)

Sanja Mesarov
Kristina Aleri¢

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva / Posrednicko tijelo razine 2 (PT2)

Jelena Ferrelli

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske

Aleksa Dokié

Predstavnici civilnog drustva

Marija Vuckovi¢, Hrvatska zajednica Zupanija

Andrej Pevec, Zaklada za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva
Marijan Muzini¢, Udruga dragovoljaca i veterana domovinskog rata — RH
Tom Kacinari, Zajednica udruga hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata

Lidija Pavi¢-Rogosi¢, Odraz — Odrzivi razvoj zajednica

Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije / Tijelo za reviziju

Daria Smoli¢

Goran Zakanji
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ZAPISNIK

Peta sjednica Nadzornog odbora za Operativni program Razvoj ljudskih potencijala 2007. -
2013. Europskog socijalnog fonda odrzana je 8. prosinca 2015. godine (14.00 — 17.00 sati) u
hotelu International, Zagreb.

Uvodno izlaganje i utvrdivanje Dnevnog reda

Sjednicom Nadzornog odbora (u daljnjem tekstu: NO) predsjedala je gda Katarina Ivankovié
Knezevi¢, naCelnica Sektora za pripremu i1 provedbu projekata, praéenje i vrednovanje,
Uprave za upravljanje operativnim programima Europske unije, Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ pozdravila je prisutne uz zahvalu na odazivu i sudjelovanju na 5.
sjednici Nadzornog odbora Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. - 2013.
(OPRLJP), koji u svom radu prati napredak i provedbu Programa u okviru Europskog
socijalnog fonda (ESF). Clanovi/-ice upoznati su s izmjenom predsjedavajuce osobe NO-a iz
kolovoza 2015. godine kada je na mjesto pomoc¢nice ministra rada i mirovinskoga sustava
imenovana gda Natasa Lackovi¢. Zbog sprijeCenosti pomoc¢nice Lackovi¢, sjednicu je vodila
gda Ivankovi¢ Knezevic.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ pozdravila je predstavnike Europske komisije, Glavne uprave za
zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljucenost, gdu Cristinu Asturias i gdu Maju Karas te
predstavnike/-ice svih tijela u Sustavu upravljanja i kontrole ESF-om, predstavnike/-ice
ostalih relevantnih institucija, socijalnih partnera, civilnoga druStva te ostale partnere u
procesu provedbe Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala.

Sastav Nadzornog odbora (izmjene)

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ izvijestila je o izmjenama u sastavu NO-a u odnosu na posljednju
odrzanu sjednicu:

e Predsjedavajuca osoba: gda Natasa Lackovi¢, pomo¢nica ministra rada 1 mirovinskoga
sustava,

e Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU: gda Stanka Crvik Oreskovi¢
(¢lanica) i gda Anita Karaci¢ Kurevija (zamjena),

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: gda Tanja Djakovi¢ (¢lanica),

e Ministarstvo zastite okolisa i prirode: gda Irena Ora¢ Salec (¢lanica) i g. Damir Paveli¢
(zamjena),

*
* gk

* X K

* o %

il



&
?lg

RAZVOJ Operativni program Razvoj ljudskih potencijala

LJUDSKIH
POTENCIJALA

<>

E
S
F

e Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina: gda Klaudija Kregar Oreskovi¢
(¢lanica).

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ dala je rije¢ gdi Cristini Asturias, predstavnici Glavne uprave za
zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢ivanje Europske komisije.

Gda Cristina Asturias pozdravila je prisutne uz zahvalu na organizaciji i dostavljenim radnim
materijalima. Uvodno se osvrnula na napredak koji je vidljiv u posljednjih Sest mjeseci, no
napomenula je kako se stopa apsorpcije nije povecala te da se o ovom pitanju ocekuje
rasprava na Sjednici, kako bi se identificirale slabosti i potencijalne mjere za njihovo
rjeSavanje.

Prije nastavka Sjednice, gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je napomenula kako se Sjednica snima u
svrhu pripreme zapisnika.

Usvajanje Dnevnog reda

Dnevni red je dostavljen u sklopu poziva za ovu sjednicu.

Prijedlog Upravljackog tijela (u daljnjem tekstu: UT) je da se pod tocku ,,Ostalo® uvrsti
rasprava o izmjeni i dopuni Poslovnika o radu Nadzornog odbora u dijelu koji se odnosi na
nadoknadu troskova, na nacin da se ¢lanak 10. nadopuni moguéno$éu nadoknade troskova za
putovanje osobnim automobilom.

Uz suglasnost svih prisutnih usvojen je predlozeni Dnevni red.

Usvajanje Zapisnika 4. sjednice Nadzornog odbora Operativnog programa Razvoj
ljudskih potencijala Europski socijalni fond, odrZane 28. svibnja 2015. godine u Osijeku

Nastavno na prethodno usuglaSavanje Zapisnika, sukladno rokovima i proceduri Poslovnika 0
radu, Nadzorni odbor usvojio je Zapisnik 4. sjednice Nadzornog odbora odrzane 28. svibnja
2015. godine u Osijeku.

Trenutno stanje provedbe ESF Operativhog programa Razvoj ljudskih potencijala
2007. — 2013.

Gda Ana Cebi¢, voditeljica Odjela za financijsku provedbu operativnih programa i analitiku
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava predstavila je financijski napredak u provedbi ESF
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. - 2013. i status apsorpcije sredstava,
s naglaskom na obveze koje predstoje u godinama do zatvaranja OP-a. Podsjetila je da
OPRLJP broji 77 operacija od kojih su 73 ugovorene. Od 37 planiranih ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava ugovorene su 33 operacije u vrijednosti od preko 110 milijuna eura i
one broje vise od 899 pojedinac¢nih ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava. Gda Cebi¢ je
zatim obrazlozila stanje ugovora o uslugama, njih ukupno 20, ugovorne vrijednosti od 24
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milijuna eura te ugovore o nabavi robe, okvirne ugovore, twinning ugovore, ograni¢ene
pozive te izravne dodjele bespovratnih sredstava. Ukupna ugovorna vrijednost operacija
iznosi 188 milijuna eura sto je 105% cijelog OP-a. Gda Cebi¢ je pojasnila kako ugovorna
vrijednost preko 100% OP-a ne predstavlja poteskoc¢u, obzirom da su analize pokazale da se
ovjerava oko 85% ugovorenih sredstava.

U nastavku se referirala na ugovorenu vrijednost od 188 milijuna eura po prioritetnim osima:
104% u okviru Prioritetne osi 1., 102% u Prioritetnoj osi 2., 110% u Prioritetnoj osi 3., 100%
u Prioritetnoj osi 4. te 104% u Prioritetnoj osi 5., §to ¢ini 105% cijelog OP-a. Kada je rije¢ o
plac¢anju dolazi se do iznosa od 117 milijuna eura, odnosno 65,5 % vrijednosti OP-a. Po
pitanju ovjeravanja, na dan 30. rujna 2015. godine ovjereno je 52%, dok se do kraja godine
oc¢ekuje porast na 56%.

Gda Cebi¢ je dala pregled ugovorenih i placenih iznosa prema prioritetnim osima i mjerama
te financijskih pokazatelja na razini OP-a, gdje je vidljivo da je planirano ovjeravanje do kraja
2015. godine 5,7 milijuna eura, a ovjeravanje ostalog dijela (66,9 milijuna eura) oc¢ekuje se u
2016. godini. Kumulativno ovjeravanje dosegnut ¢e vrijednost OP-a od 152 milijuna eura.
Gda Cebi¢ je navela kako se ovisno o rezultatima analize o¢ekuje prijenos i ovjeravanje
jednog dijela iznosa u 2017. godini, o ¢emu ¢e se ¢lanovi/-ice NO-a izvijestiti tokom sije¢nja
2016. godine.

Gda Cebi¢ je predstavila i analizu sukladno N+3 pravilu. Do 30. rujna 2015. ovjereno je 52%
vrijednosti OP-a (79 milijuna eura —samo EU sredstva). Prognoza ovjeravanja za lzjavu broj
6. (do 31. prosinca 2015.) je oko 5,7 milijuna eura, odnosno 4%. Prognoza ovjeravanja za
2016. godinu iznosi 66,9 milijuna eura, odnosno 44%, ¢ime bi se dosegnula puna vrijednost
OP-a. Ukoliko se ostvari planirano automatski opoziv bi bio 0.

Zavr$no je gda Cebic izvijestila o prenamjenama sredstva izvrSenim u okviru Prioritetnih osi
2.i3.

Nastavno na prikazani financijski napredak, gda Asturias se osvrnula na posljednji zahtjev za
placanje za 2015. godinu, kao i prognozu ovjeravanja za 2016. u iznosu od 66,9 milijuna eura
(44%). lzrazena je zabrinutost u pogledu realizacije planiranog, posebice imajuc¢i u vidu
Cinjenicu da je u posljednjih 5 godina ovjereno 56%.

Gda Cebi¢ je pojasnila kako je izraden plan realizacije te je vremenski raspored za navedeni
plan dostavljen Europskoj komisiji. Prema navedenom planu, prema EK je ovjereno oko 20
milijuna eura. U okviru svih operacija postivat ¢e se razdoblje prihvatljivosti te ¢e operacije
zavrsiti do kraja 2016. godine. 1z tog razloga, odredeni iznos ¢e se ovjeriti u 2017. godini, a
slijedit ¢e troskove koji ¢e nastati do kraja 2016. godine.

Gda Karas je napomenula kako je 2016. godina zadnja godina provedbe programa u RH, te da
ve¢ sada treba intenzivno poceti raditi na postupku zatvaranja OP-a. Obavijestila je sve
prisutne kako je EK odrzala radionicu 0 zatvaranju za sva tijela koja su ukljuc¢ena u ESI
fondove u lipnju ove godine, nakon ¢ega je Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i
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uklju¢enost dobila zahtjev UT-a da se napravi dodatna radionica o zatvaranju koja bi se
odnosila isklju¢ivo na ESF. Prijedlog je da se predmetna radionica odrzi poc¢etkom 2016.
godine, te je u tu svrhu vazno da se EK dostave pitanja temeljem kojih bi se kreirala tzv.
tailor-made radionica za tijela u sustavu ESF-a.

Gda Karas je takoder iznijela prijedlog EK da se osnuje radna skupina djelatnika unutar ESF
strukture za zatvaranje programa, a koji predstavljaju kontakt tocke pojedinih tijela po ovom
pitanju.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ dala je rije¢ g. Luki Rajci¢u, voditelju Sluzbe za programiranje i
projekte iz nadleznosti Ministarstva rada i mirovinskoga sustava da predstavi napredak u
provedbi Prioritetne osi 1., odnosno Mjerama 1.1. ,1.2., 1.3. i Mjeri 5.1. u okviru Prioritetne
osi 5. U okviru pregleda stanja operacija za 2007. - 2013. prikazan je status operacija, koje su
ili zavrSene ili u fazi provedbe. U okviru Mjere 1.1. potpisane su sljedeée izravne dodjele:
Osposobljavanje za zaposljavanje radnika u visku i dugotrajno nezaposlenih u lipnju 2013.,
Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa takoder u lipnju 2013., te u
lipnju 2014. Provedba mjera aktivne politike zaposljavanja (Potpore za samozaposljavanje,
Potpore za zapoSljavanje mladih — rad nakon stru¢nog osposobljavanja, Stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa). G. Raj¢ic¢ je izvijestio kako je zavrSila
provedba u okviru Lokalnih partnerstva za zaposljavanje — faza 3 za svih 26 ugovora, Mladih
na trzistu rada za svih 30 ugovora, Unaprjedenje odrzivog zapoSljavanja dugotrajno
nezaposlenih visokoobrazovanih osoba za svih 7 ugovora te Lokalnih inicijativa za poticanje
zaposljavanja za svih 35 ugovora.

U okviru izlaganja prikazan je status 9 operacija u fazi provedbe: Obrazovanje za
zaposljavanje radnika u visku i dugotrajno nezaposlenih osoba (izravna dodjela bespovratnih
sredstava), Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja — faza 11 (ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava), Jacanje centra trZista rada — (ugovor o uslugama), Vanjska
evaluacija mjera aktivne politike trzista rada — (ugovor o uslugama), Provedba mjera aktivne
politike zaposljavanja (izravna dodjela bespovratnih sredstava putem ograni¢enog poziva),
Daljnji razvoj standarda zanimanja — (izravna dodjela bespovratnih sredstava), Obrazovanje
za poduzetnistvo i obrt (ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava), Jacanje socijalnog dijaloga
(ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava), Jacanje socijalnog dijaloga — faza Il (ugovor o
dodjeli bespovratnih sredstava). G. Rajc¢i¢ osvrnuo se na nalaze i preporuke provedene
Evaluacije prethodne IPA OP RLJP pomoéi: jasnije identificiranje ciljanih skupina,
ukljuc¢ivanje partnera iz poslovne zajednice u pisanje projekata, prikupljanje podataka o
radnom statusu sudionika projekata 6 mjeseci po zavrsetku sudjelovanja.

Gda Lidija Pavi¢ Rogosi¢, udruga Odraz, osvrnula se na prezentirane preporuke provedene

evaluacije te istaknula kako bi se trebala osnaziti i suradnja s lokalnim zajednicama s ciljem
dugoro¢no odrzivih rezultata.
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Gda Karas takoder se osvrnula na preporuke evaluacije te zatrazila pojasnjenje oko poteskoca
u ostvarivanju suradnje s partnerima iz poslovne zajednice te ima li UT neku strategiju za
suo¢avanje s ovim izazovom.

Gda Pavi¢ Rogosic je predlozila da nadlezna ministarstva pokusaju potaknuti poslovni sektor,
pogotovo male i srednje poduzetnike.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ istaknula je kako se kroz veliki broj strateskih dokumenata i
previdenih aktivnosti pokusava potaknuti integracija s poslovnim sektorom, te je kao primjer
navedenog ukazala na Plan implementacije Garancije za mlade.

Po ovom se pitanju izjasnila i gda Kristina Aleri¢, zamjenica ravnateljice Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, koja je objasnila da se mjere aktivne politike zaposljavanja ne bi mogle
provoditi bez poslovnog sektora kao partnera. Cinjenica je kako je poslovni sektor pogoden
ekonomskom krizom te se iz tog razloga poslodavci teze odlu¢uju na ulazak u suradnju.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ rije¢ je dala gdi Mirjani Radovan, voditeljici Sluzbe za fondove
Europske unije pri Ministarstvu socijalne politike i mladih, da predstavi napredak u provedbi
Prioritetne osi 2. i Prioritetne osi 3.

U okviru Prioritetne osi 2, Mjera 2.1 i 2.3. gda Radovan je pojasnila kako je do sada zavrsila
provedba 9 dodjela bespovratnih sredstava. U podruéju pristupa zaposljavanju radi se o 4
dodjele bespovratnih sredstava, gdje je za ukupno 15 od 43 ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava izvrseno finalno placanje ili povrat. U podruéju razvoja socijalnih usluga s 5 dodjela
bespovratnih sredstava, za ukupno 3 od 57 ugovora izvrseno je finalno placanje.

Za ugovor o uslugama Podrska sustavu socijalne skrbi u procesu daljnje
deinstitucionalizacije socijalnih usluga u tijeku je kontrola zavrsnog izvje$¢a. Po pitanju
pojedinacnih projekata u Mjeri 2.1., u operaciji Poboljsanje pristupa trZistu rada ugroZenih
skupina potpisani su projekti i zavrSena je provedba za svih 14 projekata, dok je u operaciji
Uspostava podrske u socijalnom ukljucivanju i zaposljavanju socijalno ugroZenih i
marginaliziranih skupina potpisano svih 14 ugovora te je zavrSila njihova provedba. U okviru
operacije Poboljsanje pristupa trZistu rada osobama s invaliditetom do sada je potpisano 12
ugovora koji su jos u tijeku, dok je za operaciju PoboljSanje pristupa otvorenom trzistu rada
osobama u nepovoljnom polozaju u tijeku provjera prihvatljivosti.

Nadalje, u okviru Mjere 2.3. je za operaciju Sirenje mreze socijalnih usluga u zajednici
potpisano i zavrSeno svih 14 ugovora. Za operaciju Sirenje mreze socijalnih usluga u
zajednici- faza 2 je potpisano 14, te je do sada zavrSena provedba 2 ugovora, dok su za
operacije Sirenje mreZe socijalnih usluga u zajednici-faza 3, Sirenje usluge osobne asistencije
za osobe s invaliditetom i direktnu dodjelu Razvoj socijalnih usluga Centara za socijalnu skrb
do sada potpisani i u provedbi svi ugovori.

Gda Radovan je takoder izvijestila kako je tijekom 2015. godine ugovoreno ukupno 92
projekta u sklopu 4 dodjele bespovratnih sredstava te je izlozila statisticki pregled pravnog
statusa nositelja projekata od kojih je najvise nevladinih organizacija, zatim privatnih
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poduzeca i institucija, javnih institucija, lokalne uprave te naposljetku regionalne uprave. Sto
se ti¢e stanja provedbe projekata po Zupanijama, tijekom 2015. godine ugovoreni su projekti u
svim Zupanijama. Grad Zagreb prednjaci po broju ugovorenih projekata, zatim slijedi Splitsko
— dalmatinska zupanija, gdje je dodana vrijednost $to neki nositelji projekata svoje projekte
provode u manje razvijenim podrucjima. Po pitanju ciljnih skupina, istaknuto je kako je u
razdoblju od 2013. do 2015. godine najvise bilo ukljueno Zena, zatim nezaposlenih,
neaktivnih i korisnika prava i usluga socijalne skrbi, zatim osoba s invaliditetom, dugotrajno
nezaposlenih, mladih do 30 godina te pripadnika romske manjine.

Gda Marija Vuckovi¢, Hrvatska zajednica Zupanija, postavila je pitanje vezano uz Odluku o
odabiru projekata u okviru poziva na dodjelu bespovratnih sredstava Sirenje mreze socijalnih
usluga u zajednici-faza 3, koja je objavljena u proljece ove godine, obzirom da je u okviru
ove dodjele donesena i dodatna Odluka za odreden broj projekata u okviru istog natjecaja.

Gda Vuckovi¢ je navela kako je zaprimljeno viSe upita organizacija o nac¢inu na Kkoji se
donijela dodatna Odluka, a ¢ije donosenje je najavljeno u prvoj Odluci o financiranju. Drugo
pitanje gde Vuckovi¢ odnosilo se na moguénosti uvida u bodove i rang liste projekata koji su
uspjes$ni na natjeCajima, odnosno da se uvid u iste omoguéi svim prijaviteljima, ukljucujuci
putem javne objave.

Gda Radovan pojasnila je kako je ministarstvo postupilo na ovakav na¢in upravo iz razloga da
se izade u susret korisnicima, obzirom na trajanje postupka ugovaranja i ¢injenicu da nije bilo
dovrSeno cis¢enje proracuna za sve projekte. Naime, pojasnjeno je kako se rang lista kreira
prema projektima koji su najvise ocjenjeni i koji onda ulaze u financijsku omotnicu. Nakon
CiS¢enja proracuna moze doc¢i do povecanja raspolozivih sredstava ¢ime se projekti s rezervne
rang liste takoder mogu naci u financijskoj omotnici.

Gda Stella Cuzi¢, voditeljica Sluzbe za financijsko upravljanje operativnim programima i
analitikom Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, pojasnila je kako nerijetko postoje
operacije koje su u tijeku i ¢ija je provedba zavrSila prije ugovaranja drugih operacija u okviru
iste Prioritetne osi, te se Cesto, nakon financijske isplate, uvidi da iznos nije stopostotno
iskoristen pa postoje slobodna sredstva koja se mogu preraspodijeliti onoj operaciji koja se
trenutno ugovara u okviru iste Prioritetne osi.

Gda Pavi¢-Rogosi¢ se osvrnula na postupak objave rezultata natje¢aja odnosno poziva za
prijavu projekata usmjerenth borbi protiv siromastva i socijalne iskljucenosti u okviru
raspolozivih sredstava drzavnog proracuna za 2015. godinu s pozicija Ministarstva socijalne
politike i mladih. Istaknula je kako su prijavitelji dobili samo broj bodova no ne i
obrazlozenje na sto se isti odnose. Ukazala je na slucaj udruge koje je zatrazila detaljnije
informacije o postupku odabira, te je od strane nadleznog Ministarstva odgovoreno da uvid
mogu dobiti samo ako osobno dodu u Ministarstvo uz prethodnu najavu.

Gda Radovan je navela kako se u svim EU natjecajima, u nadleZnosti Ministarstva socijalne
politike i mladih, prijaviteljima navodi cijeli bodovni sustav, komentari ocjenjivaca i zavr§na
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misljenja. Takoder je napomenula kako se poviSe navedeni komentar odnosi na nacionalni
projekt te da iz tog razloga nije predmet rasprave ove Sjednice.

Gda Pavi¢ Rogosi¢ takoder je ukazala na zaprimljene komentare udruga u okviru dodjele
bespovratnih sredstava Poboljsanje pristupa otvorenom trzistu rada osobama u nepovoljnom
polozaju 1 proceduru raspisivanja istoga. Udruge su pokazale zabrinutost u slucaju da ce
potpisivanje ugovora biti sljedece godine, prema najavljenom, jer to za njih znaci da provedbe
projekata nece moci trajati godinu dana. Nadalje, istaknut je komentar udruga na nacin
izvjestavanja u okviru dodjele bespovratnih sredstava Sirenje mreze socijalnih usluga — faza
1, u okviru kojeg su komentari na dostavljene financijske izvjeStaje dostavljani sa znatnim
zaka$njenjem. Takoder, iznesen je i komentar usmjeren na ¢este promjene u indikativnom
planu objave natjecaja objavljenom od strane Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske.

Gda Sanja Mesarov, voditeljica Ureda za financiranje i ugovaranje projekata EU Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje pojasnila je kako je nuzno dodatno provijeriti konkretnu situaciju
vezanu uz kasnjenja oko komentiranja financijskih izvjestaja, te je takoder istaknula kako je u
tom periodu u PT2 postojao nedostatak administrativnih kapaciteta.

Gda Radovan je navela kako se u okviru dodjele bespovratnih sredstava Poboljsanje pristupa
otvorenom trzistu rada osobama u nepovolinom polozaju o¢ekuje potpisivanje ugovora u
sijeénju 2016. godine, ¢ime bi prihvatljivi troskovi bili za 11 mjeseci provedbe projekta, dok
bi 12. mjesec provedbe, ukoliko do toga dode, bio na teret drzavnog proracuna.

Gda Stela Fiser Markovi¢, voditeljica Odjela za strateSsko planiranje, programiranje i
informiranje Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: UZUVRH),
referirala se na komentar o izmjenama u indikativnom rasporedu objave natjecaja, te navela
kako UZUVRH objedinjuje indikativne godi$nje planove objave natjeCaja na razini tijela
drzavne uprave i za nacionalne i za EU natjecaje. Istaknula je kako se ovdje radi o
indikativnom planu te kako je odgovornost svakog tijela, ukoliko zna da ¢e do¢i do promjene
u okviru odredenog natjecaja, da o istome pravovremeno izvijesti UZUVRH.

Gda Vuckovi¢ je predlozila, a s prijedlogom su se slozili i gda Pavi¢ Rogosi¢ i g. Pevec, da se
smjernice koje se odnose na financijsko razdoblje 2014. - 2020. izmijene na nacin da se
prilikom donosenja Odluke o odabiru projekta objavljuje rang lista svih projekata koji su
presli prag.

Gda Nada Trgovcevi¢ Letica, Ministarstvo poljoprivrede, nadovezala se kako se u okviru
Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj prvo donosi privremena odluka o dodjeli
sredstava te se objavljuje rang lista, gdje je jasno naznacena crta ispod koje projekti ne mogu
biti financirani.
Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ zakljucila je raspravu uz napomenu kako ¢e prijedlog gde Vuckovic¢
biti razmotren.

G. Bakic¢, izvijestio je o napretku u provedbi Prioritetne osi 2., Mjeri 2.2. i Prioritetnoj osi 3.
Kad je rije¢ o zavrSenim operacijama, provedba je zavrSila za 154 pojedinacnih ugovora u
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okviru sedam dodjela bespovratnih sredstava te za 9 ugovora o uslugama. Po pitanju operacija
u provedbi, trenutno je u tijeku provedba za otprilike jednaki broj pojedina¢nih ugovora te se
u sljedecoj godini ocekuje veliko opterecenje na sustav iz aspekta financijskog upravljanja.
Takoder, dan je osvrt na podru¢ja intervencije: socijalnu ukljucenost (ucenici/studenti s
teSkoéama u razvoju, nacionalne manjine), uskladivanje obrazovanja s trziStem rada
(strukovno obrazovanje, razvoj i provedba HKO-a, obrazovanje odraslih). G. Baki¢ je
pojasnio kako svi programi, neovisno o razini sustava, koji se izraduju u okviru ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava imaju za obvezu jasno specificirati ishode ucenja koje
polaznik mora ste¢i po zavrSetku programa. Nadalje, tre¢e podrucje intervencije usmjereno je
na stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika — opée obrazovanje, strukovno
obrazovanje, obrazovanje odraslih. U formalnom obrazovanju kljucan element, temeljem
kojeg bi se u konacnici trebali posti¢i planirani rezultati, je postojanje adekvatno
osposobljenog nastavnog i stru¢nog kadra.

G. Baki¢ osvrnuo se i na rezultate i preporuke provedene Evaluacije prethodne IPA OPRLJP
pomoci i naveo kako je ista obuhvatila veliki broj dodjela bespovratnih sredstava na razini
OP-a u podru¢ju obrazovanja. Takoder je grafi¢ki prikazao samoprocjenu kompetencija
sudionika prije i poslije usavrsavanja.

Nadalje, g. Baki¢ prikazao je podatke o pozivima koji su u fazi provedbe, tocnije o 28
ugovora u okviru otvorenog poziva Modernizacija skolskih kurikuluma u strukovnim Skolama
u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom i potrebama trzista rada - faza 11, 30 ugovora u
okviru otvorenog poziva Unapredivanje kvalitete u visokom obrazovanju uz primjenu
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira te 52 ugovora koja se provode u okviru otvorenog poziva
Istrazivacke stipendije za profesionalni razvoj mladih istrazivaca i poslijedoktoranada.

U okviru ograni¢enih poziva u provedbi su lzgradnja kapaciteta za programsko financiranje
visokih ucilista te Potpora radu HKO Sektorskih vijeca i ostalih dionika u procesu provedbe
HKO-a. U ovom trenutku u procesu evaluacije MZOS nema niti jedan natjecaj, dok su u
listopadu i studenom ove godine potpisana dva natje¢aja. 18 ugovora u okviru Promocije
kvalitete i unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja na srednjoskolskoj razini i 25 ugovora
u okviru Jacanja kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih — faza Il. Napravljena je
analiza, odnosno usporedba u podruc¢ju strukovnog obrazovanja u fazi I 1 fazi II. Pokazalo se
da ima zupanija u kojima je broj prijava i broj ugovorenih projekata prili¢no nizak, dok grad
Zagreb prednjaci sukladno broju $kola i populaciji, zatim slijedi Varazdinska te Zadarska
Zupanija. Naveo je kako u Hrvatskoj strukovno obrazovanje organizirano kroz
decentralizirani sustav, tj. za strukovno obrazovanje su uz drzavu nadlezne i Zupanije, koje bi
se u tom smislu trebale vise zalagati kod ravnatelja Skola kako bi sinergijski, u suradnji s
MZOS-om, ukazale na mogucosti prijava na natjecaje U sektoru obrazovanja.

Po pitanju partnera, g. Baki¢ je pojasnio kako je vidljiv porast i sve bolja povezanost
strukovnih $kola sa malim i srednjim poduzec¢ima. U okviru dodjele bespovratnih sredstava u
podrucju visokog obrazovanja, gdje su visoka ucilista razvijala nove standarde kvalifikacija i
revidirale postojece studijske programe (Unapredivanje kvalitete u visokom obrazovanju uz
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primjenu HKO-a) prikazana je zastupljenost prema sektorima: najveca vrijednost projekata je
u sektorima zdravstva, ekonomije i trgovine, poljoprivrede, prehrane i veterine te odgoja,
obrazovanja i sporta. Po pitanju partnera, najvise je onih iz javnih visokih ucilista. Nadalje,
referirao se i na poziv Istrazivacke stipendije za profesionalni razvoj mladih istrazivaca i
poslijedoktoranada, gdje su se mogla prijaviti javna visoka uciliSta i javne znanstvene
organizacije. Takoder, od sveukupno 52 projekta u ovoj operaciji, njih je 34 u provedbi u
STEM podru¢ju (znanost, tehnologija, inzenjerstvo i matematika), dok je 18 projekata u
drugim znanstvenim podru¢jima (drustvene znanosti, humanisticke i interdisciplinarne).

Zakljuéno g. Baki¢ izvijestio je prisutne o planiranim aktivnostima koje se odnose na
povezivanje obrazovanja s trziStem rada (prioritizacija sektora), jaCanje partnerstva s
poslodavcima (HKO, strukovno obrazovanje) — promicanje u¢enja na radnom mjestu — broj
partnerstava s poslodavcima se povecava (tj. sve su zastupljeniji u revidiranju obrazovne
ponude i uskladivanju s potrebama trzista rada na razini strukovnog obrazovanja i visokog
obrazovanja), poboljSanje ponude u strukovnom obrazovanju Kkroz autonomiju Skola u
kreiranju dodatne obrazovne ponude, te poticanje izvrsnosti u znanosti u prioritetnim
sektorima (STEM).

Gda Ana Ugrina, voditeljica Odjela za provedbu programa EU i medunarodnu suradnju Ureda
za udruge Vlade Republike Hrvatske, predstavila je napredak u provedbi Prioritetne osi 5.,
Mijere 5.2., u okviru koje su 5 dodjela bespovratnih sredstava. Izvijestila je kako su ciljevi
programa dodjela bespovratnih sredstava pruzanje podrske organizacijama civilnoga drustva
(OCD) za provedbu aktivnosti koje doprinose drustveno-gospodarskom rastu i demokratskom
razvoju, podrSka lokalnim OCD-ima u svrhu provedbe rjesenja prilagodenih problemima
njihovih lokalnih zajednica, izgradnja kapaciteta OCD — pruzatelja socijalnih usluga, kao i
izgradnja kapaciteta OCD-a aktivnih u polju zagovaranja politika usmjerenih na promicanje
zaposljivosti, drustvene ukljucenosti, poboljSanja kvalitete zivota i osnazivanje ranjivih
drustvenih skupina, te aktivnosti koje poticu promicanje volontiranja kao jednog od klju¢nih
elemenata u povecanju socijalnog kapitala i jacanju socijalne kohezije.

U okviru dodjele bespovratnih sredstava Jacanje regionalnih i lokalnih struktura za podrsku
razvoju civilnog drustva, izvijestila je 0 9 projekata vrijednosti ve¢e od 5 milijuna kuna, od
kojih su 2 u provedbi te se zavrSetak provedbe svih projekata ocekuje do kraja godine.
Provedba se odvijala u 11 Zupanija te je sveukupno u partnerstvo bilo uklju¢eno 25
organizacija civilnog drustva, 16 jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i 2
ustanove. Nadalje, dodjela bespovratnih sredstava Podrska programima organizacija
civilnoga drustva u podrucju zagovaranja i motivacije za drustveno iskljucene skupine
obuhvaéa provedbu 11 projekata ukupne vrijednosti vece od 9,5 milijuna kuna, gdje je
zavrSena provedba njih 8, zavrSetak provedbe 1 ugovora ocekuje se do kraja ove godine, a za
2 ugovora do kraja veljace 2016. Provedba se odvijala u 14 Zzupanija i provodila se u
partnerstvu s 38 organizacija civilnoga drustva i 2 jedinice lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave. Tre¢a dodjela bespovratnih sredstava o kojoj je izvijestila gda Ugrina je Podrska
programima organizacija civilnoga drustva aktivnih u podrucju volonterstva za jacanje
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gospodarske i socijalne kohezije koja obuhvaca provedbu 9 projekata ukupne vrijednosti vece
od 8,4 milijuna kuna. Do 30. rujna 2015. godine zavr$ila je provedba 6 projekata, dok
provedba 3 projekta zavrSava u ozujku 2016. godine.

Provedba navedenih projekata odvijala se u 10 Zzupanija, a projekti su se provodili u
partnerstvu s 32 organizacije civilnoga drustva, 4 jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave i 16 ustanova.

Nadalje, gda Ugrina je izvijestila o statusu provedbe dodjele bespovratnih sredstava Jacanje
sposobnosti organizacija civilnog drustva za pruzanje socijalnih usluga u okviru koje je
ugovoren 31 projekt, vrijednosti preko 20 milijuna kuna. Projekti se provode u partnerstvu s
109 organizacija civilnog druStva, 7 javnih ustanova i 6 jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave. Takoder, izvijestila je i o statusu provedbe dodjele bespovratnih
sredstava Mikro projekti podrske inovativnim aktivnostima malih organizacija civilnog
drustva za lokalni razvoj kojom je ugovoreno 40 projekata koji se provode u 16 Zupanija i
Gradu Zagrebu, ukupne vrijednosti vece od 7 milijuna kuna. U provedbu projekata uklju¢eno
je 77 organizacija civilnoga drustva, od kojih 40 organizacija prvi puta nastupa kao nositelj
projekta sufinanciranog sredstvima Europskog socijalnog fonda, te 15 jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave. Navela je kako se ofekuje da ¢e do kraja ove godine svi
projekti zavrsiti S provedbom.

Vezano uz status ostvarenja pokazatelja OP-a, u izvjestajnom razdoblju ostvaren broj od 182
OCD-a koji uspjesno provode projekte koji doprinose druStveno-gospodarskom rastu i
demokratskom razvoju, 29 malih organizacija civilnog druStva u okviru zajednice kao
korisnika projekata na lokalnoj razini u izvjes$tajnom razdoblju, uspostavljeno je 9 struktura
podrske za organizacije civilnog druStva na regionalnoj i lokalnoj razini, ostvareno je 30
novih volonterskih programa koje razvijaju i kojima upravljaju OCD-ovi u Hrvatskoj,
ostvarena su 22 nova motivacijska programa usmjerena na socijalno isklju¢ene skupine, te 40
OCD-ova koji sudjeluju u aktivnostima izgradnje kapaciteta za pruzanje socijalnih usluga.
Ukupan broj sudionika/-ica u izvjeStajnom razdoblju u projektnim aktivnostima OCD-ova je
4689. Takoder, naglaseno je kako su ciljane vrijednosti indikatora, zadane OP-om,
premasene. ZavrSetak svih projekata se o¢ekuje u prvom kvartalu 2016. godine.

Evaluacijske aktivnosti (trenutno stanje i napredak provedbe Evaluacijskog plana)

Gda Naida Meki¢, voditeljica Sluzbe za pracenje, vrednovanje i informiranje Ministarstva
rada i mirovinskoga sustava, predstavila je evaluacijske aktivnosti temeljem Evaluacijskog
plana za OPRLJP 2007. - 2013. Navela je kako je isti odobren u kolovozu 2013. od strane
Nadzornog odbora, a definira temeljne zada¢e Upravljacke strukture OPRLJP u podrucju
planiranja, pracenja, provedbe i informiranja javnosti o evaluacijskim aktivnostima na razini
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Programa. Imajuci u vidu da je u srpnju 2014. godine osnovana Evaluacijska upravljacka
skupina OPRLJP 2007.-2013. (EUS) izvijestila je 0 dva odrzana radna sastanka.

Gda Mekic¢ izvijestila je o rezultatima i preporukama provedene Evaluacije prethodne IPA
OPRLJP pomoci. Projekt je zapoceo s provedbom 30. lipnja 2014. godine, trajao je 12
mjeseci, a obuhvatio je 12 dodjela bespovratnih sredstava, odnosno 237 ugovora iz sektora
zapoS§ljavanja, socijalne ukljucenosti i obrazovanja kao vrlo dobrih primjera ugovorenih i
provedenih projekata. Nadalje, analizom korisnika bespovratnih sredstava utvrdeno je kako su
u okviru sektora obrazovanja 64% korisnika bespovratnih sredstava javne institucije, dok su u
sektoru socijalne ukljucenosti 57% korisnika nevladine organizacije, a 18% javne institucije.
U sektoru zaposljavanja korisnici bespovratnih sredstava ve¢inom su nevladine organizacije
(32%), javne institucije (35%) ili tijela lokalne i1 regionalne samouprave (14%). Vecina
korisnika bespovratnih sredstava suraduje s partnerskim organizacijama (96%), najcesce
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje ili tijelima lokalne i regionalne samouprave. Samo 4%
korisnika (javne institucije ili nevladine organizacije) provodi projekte bez suradnje s
partnerskim organizacijama. Nastavno na veli¢inu projekata u okviru predmetnih dodjela
bespovratnih sredstava, a unato€ relativno velikoj koli€ini sredstava rasporedenoj kroz iste,
veli¢ina projekata je male vrijednosti, u prosjeku vrijednost projekata nije veca od 150.000
EUR Sto je jasan pokazatelj joS uvijek malih kapaciteta korisnika (nedostatak administrativnih
kapaciteta, nedostatak iskustva, itd.) u pripremi i provedbi projekata vece vrijednosti.

Rezultati evaluacije pokazali su kako su se, unato¢ naporima da se ukljuce nove i inovativne
aktivnosti, korisnici dodjela bespovratnih sredstava zadrzali u okvirima tradicionalnih
aktivnosti kao S$to su obuka i1 razvoj vjeStina, savjetovanje 1 podizanje svijesti u sektorima
zapoSljavanja i socijalne ukljucenosti, obuka i prikupljanje opreme u sektoru obrazovanja.
Opce preporuke provedene evaluacije usmjerene su na daljnje ulaganje u administrativne
kapacitete potencijalnih prijavitelja i na lokalnu razinu uzimanjem u obzir teritorijalne
specifi¢nosti. Nadalje, u kreiranju i provodenju projekata vazno je staviti naglasak na
inovativnost , suradnju i partnerstvo izmedu javnog i privatnog sektora te civilnog drustva, na
jacanje inovativnog pristupa u pruzZanju potpora ciljnim skupinama, inovativne metode ucenja
i kratkotrajna staziranja. Takoder, nuzno je jaCanje mehanizama i procedura pracenja i
izvjeStavanja, pracenje ucinka intervencija te e-izvjeStavanje i razmjena informacija medu
tijelima u sustavu.

Takoder, gda Meki¢ naglasila je kako se na Internet stranici www.esf.hr mogu vidjeti sve
informacije o evaluacijskim aktivnostima, ali i o preporuke navedene evaluacije.

Druga evaluacija, koja je trenutno u tijeku je Vanjska evaluacija mjera aktivne politike trzista
rada koja je u provedbi od veljace 2015. godine, a zavrSetak se oCekuje u veljaci 2016.
godine.
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Gda Radojka TomaSevi¢, Ministarstvo regionalnoga razvoj i fondova Europske unije,
postavila je pitanje hoce li se u hovom programskom razdoblju uzeti u obzir preporuke koje se
odnose na ukljucivanje inovativnog sadrzaja u same pozive.

Gda Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢ istaknula je kako se u Operativnom programu U¢inkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. u okviru tocke 2.A.7 Socijalne inovacije, transnacionalna
suradnja i doprinos tematskim ciljevima 1. — 7. detaljno opisuje koji specifi¢ni ciljevi imaju
ukljucen segment socijalnih inovacija.

Provedba Komunikacijskog akcijskog plana (KAP) i aktivhosti informiranja i
komunikacije u 2015. godini (Upravljacko tijelo)

Gda Ivana Suman, voditeljica Odjela za informiranje, Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava, predstavila je provedbene aktivnosti informiranja i komunikacije u 2015. godini.
Navela je kako se izvjeStavanje vrsi temeljem Komunikacijskog akcijskog plana (u daljnjem
tekstu: KAP) kao sastavnog dijela Komunikacijske strategije za razdoblje 2007. - 2013. koja
je usvojena u ozujku 2014. godine.

Gda Suman je istaknula kako su gotovo sve aktivnosti u okviru KAP-a ispunjene.
Neispunjena aktivnosti u okviru cilja 1. KAP-a se odnosi na izradu TV i radio oglasa, usprkos
¢injenici da je natjecaj bio objavljen Cetiri puta na koji nije bilo prijava. Ova aktivnost se
planira za 2016. godinu. Takoder, u okviru cilja 2. aktivnosti vezane uz sudjelovanje u
organizaciji i odrzavanju ,,Tjedna EU fondova” i odrzavanje radionica o upravljanju
projektnim ciklusom se planiraju za prvi kvartal 2016. godine. U okviru cilja 3. aktivnost
vezana uz sudjelovanje u organizaciji i odrzavanju radionica za novinare planira se provesti
poCetkom 2016. godine u suradnji s predstavnistvom Europske komisije u RH i
Ministarstvom regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.

Gda Suman prezentirala je dio aktivnosti provedenih u 2015. godini, kao $to su: sve¢ano
potpisivanje ugovora za operacije Obrazovanje za poduzetnistvo i obrt, Jacanje socijalnog
dijaloga — faza Il, Promocija kvalitete i unapredenje sustava odgoja i obrazovanja na
srednjoSkolskoj razini i Unapredivanje kvalitete u visokom obrazovanju uz primjenu
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, Otvorena vrata Europskog socijalnog fonda — u sklopu
projekta Priprema projekata i potpora ESF korisnicima, konferencija Europski okvir
suzbijanja neprijavljenog rada odrzana u Dubrovniku, info-radionice za potencijalne
korisnike i provedbene radionice. Naglasila je kako su sredstva za provedbu aktivnosti u
2016. godini osigurana iz Tehnicke pomoci programskog razdoblja 2007. — 2013.

Gda Radovan nadovezala se informacijom o0 sve¢anom potpisivanju ugovora za dodjelu
bespovratnih sredstava Sirenje usluga osobne asistencije za osobe s invaliditetom i svecano
predstavljanje projekata u okviru dodjele bespovratnih sredstava Sirenje mreza socijalnih
usluga u zajednici — faza Ill.

16

*
* gk

* X K

* o %

it



<>

E
S
F

&
0-51

RAZVOJ Operativni program Razvoj ljudskih potencijala

LJUDSKIH
POTENCIJALA

Ostalo

U skladu s usvojenim dnevnim redom, u okviru ove tocke predlozena je izmjena i dopuna
Poslovnika o radu NO-a u dijelu koji se odnosi na nadoknadu tros$kova, na nac¢in da se ¢lanak
10. nadopuni moguénoséu nadoknade troSkova za putovanje osobnim automobilom.
Predmetna izmjena/dopuna Poslovnika je usvojena od strane ¢lanova/-ica NO-a.

Gda Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢ prisutne je obavijestila kako ¢e im izmijenjeni Poslovnik o
radu biti dostavljen te zahvalila svima na konstruktivnoj raspravi i sudjelovanju.

Odluke i zakljuéei Nadzornog odbora OPRLJP-a od 08. prosinca 2015. godine

e Usvojen je Zapisnik 4. sjednice Nadzornog Odbora Operativnog programa Razvoj
ljudskih potencijala 2007. -2013. od 28.svibnja 2015. godine;

e Usvojene su izmjene/dopune c¢lanka 10. Poslovnika o radu Nadzornog odbora
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. - 2013.
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Nacelnica Sektora za pripremu i provedbu
projekata, pracenje i vrednovanje
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