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1. Dnevni red
2. Popis sudionika

3. Zapisnik o raspravi sa sjednice



Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 8. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

DNEVNI RED
8. SIEDNICE ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014. — 2020.

10.

11.

Uvodno izlaganje i usvajanje Dnevnog reda;

Usvajanje Zapisnika 7. sjednice Odbora za pracenje Operativnog programa Uc¢inkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020., odrzane 6. prosinca 2017. godine u Zagrebu;

Trenutno stanje provedbe Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020.:

- Pregled napretka provedbe u okviru OPULJP-a — Upravljacko tijelo
- Financijski pregled provedbe — Upravijacko tijelo
- Godisnje izvjesce o provedbi za 2017. godinu za OPULJP — rasprava i usvajanje
- Revizijske aktivnosti — Tijelo za reviziju
- Rasprava ¢lanova/-ica Odbora.
Trenutno stanje provedbe Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu

pomo¢ za razdoblje 2014.-2020. (OP FEAD) i Godi$nje izvjesc¢e o provedbi FEAD — za
informaciju clanovima — Upravljacko tijelo;

Administrativni kapaciteti tijela u Sustavu upravljanja i kontrole koriStenja ESF
sredstava za 2014.-2020. — Upravijacko tijelo;

Pregled napretka — Pojednostavljene troSkovne opcije - Upravijacko tijelo;

Pojednostavljenje procedura u okviru Europskog socijalnog fonda i priprema za
koristenje sustava eFondovi — Upravljacko tijelo,

Provedba evaluacijskih aktivnosti Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. — Upravljacko tijelo;

Provedba aktivnosti informiranja i komunikacije u okviru Operativnog programa
Uc¢inkoviti [judski potencijali 2014.-2020. — Upravijacko tijelo;,

Pregled aktivnosti vezanih uz postupak izmjene Operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020.;

Ostalo:

— Zatvaranje Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013. —
Upravljacko tijelo;

— Datum odrzavanja sljedece sjednice Odbora.
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 8. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

POPIS SUDIONIKA

8. SIEDNICA ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014. — 2020.

Cristina Asturias — Europska komisija / Glavna uprava za zapoSljavanje, socijalna
pitanja 1 ukljucenost

Dunja Fadljevi¢ — Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna
pitanja i ukljucenost

Katarina Ivankovi¢ KneZevi¢ — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Luka Raj¢i¢ — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Miroslav Smetisko — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Luka Novosel — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ivan Mekinda — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ivana MatoSin — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ivana Rogina — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Radomir Purié¢ — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Maja Gaspert — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Jelena Galic — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Neven Sprlje — Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije
Daria Smoli¢ — Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije
Dubravka Flinta — Ministarstvo financija

Iva Juki¢ Katana — Ministarstvo financija

Martina Hundri¢ — Agencija za strukovno obrazovanje odraslih

Sonja Bajza — Agencija za strukovno obrazovanje odraslih

Luka Bogdan — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Mario Beko — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Maja Musta¢ — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

Marko Sever — Hrvatski zavod za zaposljavanje

Sanja Mesarov — Hrvatski zavod za zaposljavanje

Ana Odak — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
Marko Zabojec — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
Filip Mili¢evi¢ — Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
Nada Zrinusi¢ — Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Mirjana Radovan — Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Mirna Cori¢ — Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
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ZAPISNIK - 8. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Biljana Bira¢ — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Nikolina Stopfer — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Mirna Stajduhar — Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Vesna Lendi¢ Kasalo — Ured za udruge Vlade RH

Iva Rasi¢ — Ured za udruge Vlade RH

Iva Zic — Ured za udruge Vlade RH

Ozren Pavlovié¢ Bolf - Ministarstvo turizma

Anastazija Magas Mesi¢ — Ministarstvo kulture

Domagoj Trupeljak — Ministarstvo zdravstva

Lana Letilovi¢ — Ministarstvo pravosuda

Ankica Kuna — Ministarstvo financija — Carinska uprava
Nevenka Beni¢ — Ministarstvo hrvatskih branitelja

Lina Lena Soukup - Ministarstvo hrvatskih branitelja

Natasa Margeti¢ — Ministarstvo uprave

Ana Mandac — Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta
Maja Pavici¢ — Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta
Petra Senti¢ — Hrvatska udruga poslodavaca

Snjezana Cop — Udruga za djecu s tesko¢ama u razvoju

Petra Vrancié¢ Lez — Hrvatska zajednica zupanija

Danijela Pecevski — Hrvatska gospodarska komora

Klaudija Kregar OreSkovi¢ — Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina VRH
Miladenka Morovi¢ — Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova
Maja Marija Fuchs — Pravosudna akademija

Marina Skrabalo — Zaklada Solidarna

Nikola Bukovi¢ — Mreza mladih Hrvatske

Marko Ercegovi¢ — Udruga gradova u RH

Lejla Sehi¢ Reli¢ — Hrvatski centar za razvoj volonterstva
Mario Bajkusa — Forum za slobodu odgoja

DrazZen Gecevi¢ — Hrvatski ferijalni i hostelski savez

Marijana Uzelac — Hrvatski Sabor kulture

Vera Djokaj — Okus doma / Zelena mreza aktivistickih grupa

e Scan Potpisne liste sudionika u prilogu
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 8. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

ZAPISNIK

8. SIEDNICA ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSK| POTENCIJALI
2014. — 2020.
cetvrtak, 26. travnja 2018. godine
Hotel Amadria Park Ivan, Sibenik

Osma sjednica Odbora za pracenje Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.
- 2020. Europskog socijalnog fonda (u daljnjem tekstu: Odbor) odrzana je u Cetvrtak, 26.
travnja 2018. godine (u vremenu od 9:00 — 16:00 sati) u hotelu Amadria Park Ivan, Sibenik.

Uvodno izlaganje i usvajanje Dnevnog reda

Sjednicu Odbora u ime Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Upravljackog tijela za
Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020. otvorila je predsjedavajuca
Odbora, drzavna tajnica gda Katarina Ivankovi¢ Knezevic.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ zahvalila je svim prisutnima na odazivu 8. sjednici Odbora.
Pozdravila je sve prisutne: predstavnice Glavne uprave za zapoS$ljavanje, socijalna pitanja i
ukljuc¢enost Europske komisije (EK) gdu Cristinu Asturias i gdu Dunju Fadljevi¢, novu
predstavnicu zaduzenu za pra¢enje ESF-a u RH, zatim predstavnike/-ice svih tijela u Sustavu
upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda (u daljnjem tekstu: Tijela SUK-
a), predstavnika/-ice Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (u daljnjem
tekstu MRRFEU), predstavnice Ministarstva financija, predstavnike/-ice drugih tijela drzavne
i javne uprave, predstavnike/-ice socijalnih i gospodarskih partnera, predstavnike/-ice
civilnoga drustva, predstavnice pravobraniteljskih institucija te ostale partnere/-ice u procesu
provedbe Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali (u daljnjem tekstu OP ULJP).

Gda Asturias, predstavnica Glavne uprave za zapoSljavanje, socijalna pitanja 1 uklju¢ivanje
EK, u svom uvodnom izlaganju pozdravila je sve prisutne i zahvalila Ministarstvu rada i
mirovinskoga sustava (u daljnjem tekstu MRMS) na organizaciji 8. sjednice Odbora. Nadalje,
predstavila je novu kolegicu gdu Dunju Fadljevi¢, koja je preuzela radno mjesto po odlasku
gde Maje Karas. Zahvalila se za pravovremeno podnoSenje paketa za zatvaranje OP RLJP
2007-2013., a koji se trenutno analizira, kao i Godi$njeg izvjes¢a za OP ULJP. lzvijestila je
prisutne o stopi apsorpcije koja za OP ULJP iznosi 4,6 % $§to je ispod prosjeka (koji iznosi
oko 10 % za ostale drzave Clanice).
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 8. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Sto se ti¢e aktualnih pitanja na razini Europske unije, gda Asturias informirala je prisutne o
novim prijedlozima koji uklju¢uju osnivanje nove europske Agencije za rad koja bi
koordinirala inspekciju rada te prijedloge koji se ti¢u regulative iz podrucja socijalne
sigurnosti. Nadalje, ukratko je izvijestila o 'Country Report' koji je pripremila EK i objavila 7.
ozujka 2018. godine, kao i o dokumentu 'Country Specific Recomendations' koji ¢e biti
izraden i objavljen krajem svibnja ove godine. Glavni zakljucci koji se ticu RH su da nema
posebno znaCajnog napretka u 2017. godini; unato¢ oporavku trziSta rada, nije postignut
napredak u stopi zaposlenosti, a zabrinjavajue je da je previsok udio zapos$ljavanja na
odredeno vrijeme, kao i prisutan negativan trend u stopi nezaposlenosti mladih te dugotrajno
nezaposlenih osoba. U lipnju 2018. godine EK ¢e organizirati predstavljanje navedenog
Izvjesca te popratnih preporuka, o ¢emu ¢e UT biti pravovremeno obavijesten.

Gda Asturias obavijestila je prisutne 1 0 odrzanom sastanku u Zagrebu u ozujku 2018. godine,
na temu pilot-projekta za novi ,, Reform Delivery Tool* (program proracunske potpore za
strukturne reforme za neometano funkcioniranje europske monetarne unije). Drzave ¢lanice
mogu dobrovoljno podnijeti, u dogovoru s Komisijom, ,, multiannual reform commitment
package . U razdoblju od 2018. do 2020. godine trajati ¢e pilot faza. Zavr$no, gda Asturias
obavijestila je prisutne kako ¢e dana 2. svibnja 2018. godine EK objaviti prijedlog
VisegodiSnjeg financijskog okvira za period 2021. do 2027. godine koji ¢e ukljucivati kako
EU proracun tako i proracun pojedinog ESI fonda. Takoder krajem svibnja EK objaviti ¢e i
prijedlog regulative za strukturne fondove.

Gda Fadljevi¢ ukratko je predstavila prisutnima svoje radno iskustvo do dolaska na trenutno
radno mjesto u ‘Country Desk Croatia’ te izrazila nadu u dobru buducu suradnju.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ zahvalila je kolegicama te izvijestila prisutne o izmjenama u sastavu
Odbora od zadnje odrzane sjednice, kako slijedi:

1. Ministarstvo znanosti i obrazovanja — gda Biljana Bira¢, voditeljica Sluzbe za
programe 1 projekte EU, predloZena za zamjenu.

2. Ministarstvo turizma — g. Frano Matusi¢, drZavni tajnik, predloZzen za Clana; gda
Natalija Havidi¢, nacelnica Sektora za strateSko planiranje 1 provedbu programa i
projekata EU, predloZena za zamjenu.

3. Ministarstvo zdravstva — g. Gordan Zani¢, pomo¢nik ministra, predlozen za ¢lana; g.
Domagoj Trupeljak, nacelnik Sektora za fondove EU i medunarodne projekte,
predlozen za zamjenu.

4. Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta — gda Maja Pavici¢, predlozena za
Zamjenu.
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 8. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

5. Hrvatski zavod za zaposljavanje — g. Marko Sever, pomo¢nik ravnatelja, predlozen za
¢lana.

6. Ministarstvo uprave — gda Natasa Margeti¢, voditeljica Sluzbe za pripremu i provedbu
projekata EU, predlozena za zamjenu.

7. Drzavna skola za javnu upravu — gda Maja Dekovi¢ Mondekar, nacelnica Sluzbe za
projekte, predlozena za zamjenu.

8. Hrvatska gospodarska komora — g. Bozo Pavicin, samostalni savjetnik u Odjelu za
odnose s javnoSc¢u, predlozen za €lana; gda Danijela PeCevski, voditeljica Odjela za
EU poslove, fondove i programe, predlozena za zamjenu.

9. Predstavnici civilnoga drustva — za podru¢je drustveno poduzetniStvo: gda Vera
Djokaj, predstavnica Okus doma — zadruge za interkulturalnu suradnju i Zelene Mreze
Aktivistickih Grupa — ZMAG, predloZena za zamjenu.

10. Predstavnici civilnoga drustva — za podrucje turizam: gda Marijana Uzelac,
predstavnica Saveza udruga Hrvatski sabor kulture, predloZena za zamjenu.

PredloZene izmjene ¢lanova, Clanica i zamjena ¢lanova/-ica Odbora su usvojene.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ izvijestila je prisutne kako se tijek sjednice Odbora snima u svrhu
izrade zapisnika, sa ¢ime su se svi ¢lanovi/-ice slozili.

Usvajanje Dnevnog reda

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ napomenula je kako je Dnevni red dostavljen zajedno s pozivom za
ovu sjednicu sukladno Poslovniku o radu ovog Odbora te pozvala na glasanje o usvajanju
istoga.

Sudionici sastanka dali su suglasnost na Dnevni red ¢ime je isti usvojen, a nakon ¢ega je gda
Ivankovi¢ Knezevi¢ pozvala sve prisutne da se u svakom trenutku tijekom sjednice slobodno
ukljuce u raspravu.

Usvajanje Zapisnika 7. sjednice Odbora za praéenje Operativnog programa "Udinkoviti
ljudski potencijali'* 2014. - 2020.

Nastavno na prethodno usuglaSen Zapisnik dostavljen svim ¢lanovima na komentiranje te
usvajanje, Odbor je jednoglasno usvojio Zapisnik sa 7. sjednice Odbora odrzane 6. prosinca
2017. godine.
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 8. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Trenutno stanje provedbe Operativnog programa ""Uc¢inkoviti ljudski potencijali'" 2014.
- 2020.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ ukratko je najavila toCke dnevnog reda koje slijede te posebno
naglasila kako je svim ¢lanovima/-icama u okviru radne dokumentacije dostavljena tablica
pojasnjenja odstupanja od Godi$njeg plana natjecaja, to¢nije, odstupanja od planova izloZenih
na posljednjoj sjednici u prosincu i vremenskih okvira postavljenih objavljenim planom.
Predmetno se nece, zbog vremenskih okvira, predstavljati ve¢ ukoliko ima dodatnih pitanja,
prisutni su zamoljeni da ista postave nakon izlaganja kolegice Rogine o napretku provedbe
OPULJP-a.

Pregled napretka provedbe u okviru Operativnog programa 'Ucinkoviti ljudski
potencijali'' 2014. - 2020.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ rije¢ je dala gdi Ivani Rogini, voditeljici Sluzbe za pripremu i
provedbu projekata u podrucju trzista rada i drustvenog poduzetniStva.

Gda Rogina predstavila je detaljni pregled napretka u provedbi OP ULJP-a uz osvrt na
ostvarenje 1 izmjene u odnosu na GodiSnji plan objave poziva na dostavu projektnih
prijedloga.

Za rije¢ se javila gda Marina Skrabalo, Zaklada Solidarna, koja je uvodno zahvalila na do tada
izlozenome te postavila pitanje o omjeru ugovorenih projekata u okviru poziva za izravne
dodjele sredstava u odnosu na otvorene pozive. Drugo postavljeno pitanje ti¢e se takoder
izravnih dodjela, konkretno koji je kriterij za odluku da 1i ¢e pojedini poziv biti izravna
dodjela ili otvoreni postupak, te koji su Kkriteriji izbora jednog prijavitelja za izravne dodjele
kao i postoje li mehanizmi kontrole kvalitete s obzirom da ne postoji natjecateljski element u
postupku izravne dodjele bespovratnih sredstava.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ odgovorila je kako ¢e se naknadno izvijestiti ¢lanove Odbora o
to¢nom omjeru ugovorenih projekata izravnih dodjela sredstava i projekata u okviru otvorenih
poziva. Nadalje, pojasnila je kako se izravni pozivi odnose na institucije, tijela drzavne ili
javne vlasti za provedbu onih aktivnosti za koje te institucije imaju iskljucivu nadleZnost.
Isklju¢iva nadleznost znaci da ne postoji drugo tijelo, institucija, organizacija ili bilo koja
druga pravna osoba u RH koja moze provoditi tu vrstu aktivnosti. Primjer toga je reforma
javne uprave, reforma poreznog sustava, itd. Klju¢no je da niti jedna pravna osoba ne moze
dobiti sredstava putem postupka izravne dodjele ukoliko nije predvidena u OP-U Uz nuznost
dokazivanja spomenute isklju¢ive nadleznosti. U ovom dijelu posebno su vazna Posrednicka
tijela prve razine koja zaprimaju i provjeravaju da li su pojedina tijela iskljucivo nadlezna za
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 8. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

provedbu odredenih aktivnosti te o tome izvjesStavaju UT tijekom pripreme poziva. Postoje
odredene operacije izravnih dodjela sredstava koje idu prema krajnjim korisnicima, npr.
izravne dodjele vezane uz dodjelu drzavnih stipendija koje provodi Ministarstvo znanosti i
obrazovanja. Gda Biljana Bira¢ potvrdila je navedeni primjer u kojem je Ministarstvo
znanosti i obrazovanja nadlezno za dodjelu drzavnih stipendija na nacionalnoj razini: dodjela
drzavnih stipendija studentima nizeg socio-ekonomskog statusa te dodjela drzavnih stipendija
u prioritetnim podruc¢jima (STEM).

Za rijeC se javila gda Ana Mandac koja je uvodno pohvalila dosadas$nju suradnju izmedu
Ministarstva gospodarstva, poduzetnistva 1 obrta 1 Ministarstva rada 1 mirovinskoga sustava,
konkretno upravljacke strukture OP ULJP-a. Pojasnila je kako je Ministarstvo gospodarstva,
poduzetniStva 1 obrta kao javnopravno tijelo zaduZeno upravo za obrazovanje u vezanim
obrtima te je kao takvo prihvatljiv korisnik sredstava izravne dodjele za stipendije za
navedeno podruc¢je. G. RajCi¢ je nastavno na zapocetu raspravu dodao kako je OP-om
predmetna isklju¢iva nadleznost definirana kao nadleznost za podrucje cijele RH.

Kao odgovor na pitanje gde Skrabalo za planirane pozive u PO4, gda Ivankovi¢ KneZevi¢
odgovorila je kako se 5 spomenutih otvorenih poziva, koji su dijelom Godi$njeg plan
natjecaja, odnosi na sljedece: (I) JaCanje kapaciteta organizacija civilnoga drustva za podrsku
ucinkovitoj resocijalizaciji 1 reintegraciji pocCinitelja kaznenih djela u druStvenu zajednicu,
koji je objavljen i u tijeku je priprema aplikacija; (II) Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga
drustva za provedbu programa gradanskog odgoja i1 obrazovanja - faza I, koji je predviden za
kraj godine; (IIT) Podrska partnerskim inovativnim projektima civilnog, javnog i poslovnog
sektora za ponovno koriStenje otvorenih javnih podataka i razvoj IKT/mobilnih aplikacija za
kvalitetnije sudjelovanje gradana u lokalnom odlucivanju - faza I, koji ¢e biti objavljen do
kraja drugog kvartala ove godine; (1) Prostori sudjelovanja - razvoj programa revitalizacije
prostora u javnom vlasnistvu kroz partnerstvo OCD-a i lokalne zajednice, koji je predviden za
prosinac ove godine; te (V) Promicanje socijalnog dijaloga u kontekstu unaprjedivanja uvjeta
rada, koji se ti¢e pripreme za ratifikaciju Konvencije MOR-a br. 144 o tripartitnim
konzultacijama.

Gda Vesna Lendi¢ Kasalo (UZUVRH) napomenula je kako postoji jo§ jedna operacija u PO4
uz navedenih 5, a to je ,,Suradnja organizacija civilnoga drustva i lokalnih vlasti za prevenciju
korupcije 1 sukoba interesa u provedbi javnih politika®.

Za rije¢ se javio g. Nikola Bukovi¢, Mreza mladih Hrvatske, koji je uvodno pohvalio
dostavljene radne materijale uz napomenu kako je zaista rije¢ o napretku u razmjeni
informacija izmedu UT-a i ¢lanstva Odbora, a koji omogucava konstruktivnu raspravu i
suradnju te predstavlja doprinos transparentnosti u provedbi OP ULJP-a. Nadalje, zatrazio je
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pojasnjenje u dijelu izmjene OP-a, konkretno koja je logi¢ka veza izmedu kasnjenja u objavi
poziva i najavljene izmjene OP-a. Nadalje, g. Bukovi¢ je izrazio zabrinutost zbog nacina na
koji se odabiru prioriteti pri objavi poziva, konkretno situacije da se zbog ostvarenja N+3
ciljeva prednost daje operacijama koje imaju znacajnije alokacije predvidene u OP-u, zbog
¢ega postoji bojazan da ¢e pozivi s 'manjim' alokacijama biti posljednji pri planiranju objava.
Posljednji osvrt tice se ponovne odgode poziva UZUVRH-a ,Jacanje kapaciteta organizacija
civilnoga drustva za provedbu programa gradanskog odgoja i obrazovanja - faza 1”7, uz
napomenu kako se gradanski odgoj ve¢ provodi kao medupredmetna tema.

G. Rajci¢ pojasnio je kako se pri odredivanju prioriteta za objavu poziva UT vodi u prvom
redu realnim kapacitetima svih ukljucenih tijela uz vodenje ra¢una o ostvarivanju N+3 ciljeva.
Takoder, pri izradi Godi$njeg plana objave poziva vodi se ra¢una da svaki PT1 ima po 1 ili 2
poziva mjesecno.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ dodatno je napomenula kako je cilj izmjene OP-a maksimalno
uskladivanje aktualnih potreba hrvatskoga druStva s mogu¢nostima financiranja iz ESF-a.

Gda Biljana Bira¢ (MZO) obavijestila je prisutne kako se na prethodno spomenutom pozivu
radi i suraduje te je napomenula kako je UZUVRH (PT1) uputio Ministarstvu znanosti i
obrazovanja, kao sektorski nadleZznom tijelu, na konzultacije dokumentaciju vezanu uz poziv
koji se odnosi na temu gradanskog odgoja i obrazovanja, te je izvijestila prisutne kako je
sazetak operacije odobren.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ dodala je kako pri izradi GodiSnjeg plana objave sudjeluju sva
relevantna tijela te je privremena odgoda poziva vezana uz gradanski odgoj i obrazovanje bila
vezana isklju¢ivo uz potrebu Ministarstva znanosti i obrazovanja i UZUVRH-a za
uskladivanjem predmetnog poziva s eksperimentalnim programom provedbe kurikularne
reforme.

Gda Vesna Lendi¢ Kasalo (UZUVRH) je potvrdila kako je rije¢ o pozivu (gradanski odgoj) za
koji je natjeCajna dokumentacija zavrSena i upu¢ena u MZO na usuglasavanje i odobravanje.

Takoder, zamjenik upraviteljice NZRCD, g. Luka Bogdan je naglasilo kako je potrebno voditi
racuna o kapacitetima PT2, koji su svoje Analize radne opterecenosti kao i plan rada uskladili
s usuglasenim GodiSnjim planom objave natjecaja te stoga nije moguce pomicati rokove
objave pojedinih poziva, obzirom da isto utjece i na druge natjecaje i izmjene u planovima
rada.

Nadalje, gda Skrabalo je postavila pitanje objave natjecaja za operaciju ,.Suradnja
organizacija civilnoga drustva i lokalnih vlasti za participativno upravljanje prora¢unskim
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procesima te pruzanje podrSke programima OCD-a za pracenje postupaka javne nabave na
lokalnoj razini“. Napomenula je kako smatra spornim da se odgadaju objave poziva za
operacije namijenjene OCD-ima u PO4 jer se dogada da u tom razdoblju organizacije
civilnoga drustva, kao potencijalni prijavitelji u ovoj prioritetnoj osi, nemaju mogucénost
zapos$ljavanja i zadrzavanja kvalificiranih djelatnika kroz provedbu projekata ESF-a. Gda
Skrabalo je zamolila da se i o tome vodi raduna kada se donose odluke o objavama odnosno
odgodama pojedinih poziva.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ predlozila je da se odrzi sastanak s MZO, UZUVRH i1 NZRCD na
temu poziva vezanog za gradanski odgoj i obrazovanje te vide moguénosti $to skorije objave.

Nastavno na upit gde Skrabalo o statusu operacije koja se tiGe pracenja postupaka javne
nabave na lokalnoj razini, gda Lendi¢ Kasalo odgovorila je kako je navedeno uklju¢eno u
ranije spomenutu operaciju ,,Suradnja organizacija civilnoga drustva i lokalnih vlasti za
prevenciju korupcije i1 sukoba interesa u provedbi javnih politika®. Rije¢ je o pozivu
planiranom za objavu u lipnju ove godine.

G. Bukovi¢ je postavio pitanje uklju¢ivanja vanjskih ocjenjivaca u postupke odabira i ocjene
projektnih prijedloga, konkretno zatrazio od UT-a da se navedu razlozi zbog kojih se u praksi
ne koriste vanjski ocjenjivaci. Posebno to smatra upitnim kada je rije¢ o otvorenim pozivima,
a na koje se prijavljuju OCD-i. Istaknuo je kako smatra da isto predstavlja krSenje pravnih
propisa RH u odnosu na Uredbu o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i
ugovaranja programa i projekata od interesa za opce dobro, s obzirom da ista propisuje sastav
procjeniteljskih odbora i izmedu ostalog je eksplicitno navedeno kako u ocjenjivanje moraju
biti ukljuéeni i vanjski stru¢njaci, a ne samo drzavni sluZzbenici. Osobno smatra kako vanjski
struénjaci donose dodanu vrijednost u samom procesu odabira projekata te je zatrazio
misljenje predstavnica EK na tu temu.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ odgovorila je kako je rije¢ o problemu vezanome uz propise koji
reguliraju javnu nabavu. Dodala je kako je u prethodnom razdoblju dobro funkcionirala
suradnja s vanjskim ocjenjiva¢ima, no ista je prestala zbog nekoliko odluka o neprihvatljivosti
troskova nabava navedenih usluga s aspekta neuskladenosti s pravilima Zakona o0 javnoj
nabavi. U tijeku su rasprave izmedu svih relevantnih tijela kako na najbolji nacin uskladiti
potrebe za vanjskim ocjenjivac¢ima s propisima koji reguliraju javnu nabavu.

Gda Snjezana Cop, Udruga ,,Zvonéi¢i“ je postavila pitanje vezano za broj otvorenih poziva i
izravnih dodjela bespovratnih sredstava u vezi pruzanja socijalnih usluga rehabilitacije
isklju¢ivo za djecu s tesko¢ama u razvoju ili socijalne usluge rane intervencije, konkretno da
li iste prate mrezu socijalnih usluga i plan deinstitucionalizacije.
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Odgovor je pruzila gda Nada Zrinusi¢c (MDOMSP), izvijestivsi kako nema planiranih izravnih
dodjela, ve¢ jedan otvoreni privremeni poziv koji izmedu ostalog ukljucuje i ustanove koje
pruzaju usluge djeci s teSkoama u razvoju i osobama s invaliditetom, kao i 2 trajna poziva
koja su trenutno otvorena, a vezana su uz proces deinstitucionalizacije i transformacije
ustanova socijalne skrbi. Isti su povezani s komplementarnim pozivima unutar Operativnog
programa Konkurentnost i kohezija (u daljnjem tekstu: OP KK). Istaknula je kako se planira
usvajanje kriterija odabira te proSirenja kruga prihvatljivih korisnika na nadolazecem Odboru
za pracenje OP KK, a koji ¢e onda biti primijenjeni i na trajne pozive unutar OP ULJP-a. U
lipnju ove godine ocekuje se objava poziva unutar OP KK nakon ¢ega se planira zatvaranje
predmetna 2 trajna poziva te ponovno otvaranje istih u formi otvorenih poziva s prosirenim
krugom prihvatljivin korisnika. Gda Zrinusi¢ dodala je kako navedeni pozivi prate plan
deisntitucionalizacije.

Za rijeC se sljedeci javio g. Mario BajkuSa, Udruga ,,Forum za slobodu odgoja“ vezano na
temu poziva vezanog uz gradanski odgoj i obrazovanje, te komentirao kako je kasno govoriti
o ,;maksimalnom sinergijskom ucinku* sada kada poziv toliko kasni, posebice ako ¢e isti biti
objavljen nakon uvodenja eksperimentalnog programa u Skole do kojeg trenutka su kapaciteti
OCD-ova trebali biti ve¢ izgradeni.

Na postavljeno pitanje od strane g. Bukovi¢éa o mogucnosti organiziranja seminara ili
radionice s EK s ciljem razmjene dobre prakse, primjerice u ovom slu¢aju ukljuéivanja
vanjskih ocjenjivaca u postupak ocijene projektnih prijedloga, gda Asturias je odgovorila
kako je isto moguée na dva nacina, preko UT-a ili putem tehnicke radne skupine koja se
sastaje svaka 3 mjeseca pri ¢emu UT moze predloziti i drugim drzavama c¢lanicama
organizaciju predmetnog dogadaja.

Nadalje, otvorilo se pitanje kasnjenja provedbe prioriteta vezanog uz javnu upravu te je gda
Asturias istaknula kako ex-ante uvjet za PO4 ne moZe u potpunosti opravdati kasnjenja u
objavi poziva.

Gda Ivankovi¢c KneZevi¢ izrazila je zadovoljstvo sada uspostavljenom suradnjom s
Ministarstvom uprave te napomenula kako je sama reforma javne uprave krenula kasnije nego
je bilo planirano no sada je krenula dobrim tempom. Iako je formalno bilo moguce iz
nacionalnih sredstava zapoceti s provedbom operacija i prije ispunjenja ex-ante uvjeta,
kapaciteti javne uprave, konkretno Ministarstva uprave, nisu dozvoljavali isto.
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Financijski pregled provedbe — Upravljacko tijelo

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ rijec je dala kolegi Radomiru Puri¢u, Odjel za financijsko planiranje
I kontrolu operativnih programa, koji je prezentirao financijski aspekt provedbe OPULJP-a,
uz napomenu kako su podaci, u odnosu na dostavljene u okviru radne dokumentacije, dodatno
azurirani na dan 23. travnja 2018. godine.

Nastavno na prezentirano, g. Bukovi¢ postavio je pitanje na koji nafin se postavljaju N+3
ciljevi. G. Raj¢i¢ odgovorio je kako je rije¢ o ciljevima postavljenima tijekom programiranja
samoga OP-a.

Dodatno pojasnjenje dala je gda Dubravka Flinta, Ministarstvo financija/Tijelo za
ovjeravanje, napominjuéi kako je rije¢ o iznosima koje ne postavlja sama drzava ¢lanica veé
su zadani od strane EK, a za §to postoji univerzalna formula u regulativi EU.

Gda Skrabalo komentirala je razlike u postocima ugovaranja, pla¢anja i ovjeravanja izmedu
prioritetnih osi. Konkretno, najvi§i postoci prisutni su u POS5, zatim PO1, pa PO2, itd.
Postavila je pitanje brzine pla¢anja po ugovorenim operacijama, koja se ¢ini brza kada je u
pitanju plac¢anje prema drzavi, a neSto sporija kada je rije¢ o pla¢anjima prema ostalima.
Zatrazila je pojasnjenje navedenoga.

Gda Ivankovi¢ KneZevi¢ pojasnila je kako je razlog brzeg placanja u POS5 koji se odnosi na
tehnicku pomo¢ vezan uz tehnicki aspekt istih (pr. place zaposlenih, rezijski troskovi,
organizacija ESF dogadaja i sl.), a razlog tome je $to je manje tehni¢kih i administrativnih
zahtjeva i koraka u kontrolama.

Gda Flinta pojasnila je financijski tijek ugovaranja, placanja i ovjeravanja uz napomenu kako
¢e uvijek biti raskorak izmedu placanja i ovjeravanja jer u ESF-u ima puno predujmova Kkoji
se ispla¢uju odmah po ugovaranju, dok se ovjeravanja vrSe u zavr$noj fazi nakon odobravanja
ZNS-ova. Takoder, mora se voditi racuna o pritisku na drzavni proracun kako provedba OP-a
napreduje i ubrzava se.

G. Bukovi¢ smatra pozitivnim da se dao financijski pregled po prioritetnim osima te predlozio
da se u dijelu Godisnjeg izvjesc¢a o izazovima provedbe daju objasnjenja razlika u razinama
ugovaranja i apsorpcije po pojedinim prioritetnim osima.

Gda Asturias osvrnula se na spomenutu temu ostvarivanja N+3 ciljeva te dodala kako je rije¢
o ozbiljnom zadatku 1 velikom pritisku na drZavu ¢lanicu jer u slu¢aju ne ostvarivanja zadanih
ciljeva dolazi do automatskog opoziva sredstava, konkretno odredeni dio sredstava rezerviran
i predviden za pojedini OP ,,vraca se* u EU proracun i nepovratno gubi.

N
o AL
) )
I D
e I curopsia struxtuan) gt
Europsia urj 3 1 INVESTICHSKI FONDOWI $ [ iarse
Zaeand do fondova EL mTen

13



Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 8. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Gda Ivankovi¢ KneZevi¢ pojasnila je nacin slanja Izjave o izdacima prema EK koja se do sada
slala jednom godis$nje, no ove godine plan tijekom svibnja i lipnja odraditi sve nuzne
predkorake kako bi Izjava o izdacima bila poslana u srpnju ove godine. Takoder, ¢lanovima i
Clanicama Odbora dostavit ¢e se informacija o iznosu koji ¢e biti predmetom Izjave o
izdacima u srpnju ove godine.

Gda Ivankovi¢ KneZevi¢ zahvalila se kolegi Puricu na izlaganju te najavila kolegicu lvanu
Matosin za sljedecu tocku dnevnog reda.

GodiSnje izvjeSée o provedbi za 2017. sodinu za OPULJP — rasprava i usvajanje

Gda Matosin, voditeljica Sluzbe za pracenje i vrednovanje operativnih programa, predstavila
je nacrt GodiSnjeg izvjesca o provedbi za 2017. godinu, a koji je poslan ¢lanstvu Odbora na
komentiranje, uz napomenu kako je ove godine rok za dostavu EK 31. svibnja 2018. godine.

Gda Mandac je nastavno na izlaganje postavila pitanje na temu financijskih instrumenata,
konkretno S§to se podrazumijeva pod pojmom ,financijski instrumenti kreditne linije za
zapoSljavanje®.

G. Rajci¢ pojasnio je kako su navedeno tek opcije mogucih financijskih instrumenata no
rezultati ugovorene analize tek se o¢ekuju nakon ¢ega ¢e biti donesena odluka o nadinu Koji
¢e financijski instrumenti biti implementirani u sklopu ESF-a. Na odgovoreno, gda Mandac
zatrazila je da Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva 1 obrta bude uklju¢eno u navedene
procese uz napomenu kako isto ve¢ uspjesno provodi financijske instrumente za
poduzetnistvo.

Gda Ivankovi¢ KnezZevi¢ dodala je kako ¢e dio o financijskim instrumentima biti mijenjan u
izmjenama OP-a, jer je identificirana potreba za istim tijekom dosadasnje provedbe. Kreditna
linija za obrazovanje je financijski instrument koji ¢e stupiti na snagu po izmjeni OP-a. Naime
krediti za studente postoje na trzistu po nepovoljnim uvjetima, stoga ¢e prijedlog biti
uvodenje istih po kamatnoj stopi od 0%, pogekom i drugim povoljnijim uvjetima. Sto se tice
zaposljavanja, klju€na razlika izmedu postojec¢ih financijskim instrumenata i onih planiranih
unutar ESF-a jest u ciljanim skupinama, a to su nezaposleni, Zene za aktivnosti
samozapoS$ljavanja te drustveni poduzetniCi. Vodi se ra¢una da ne dolazi do preklapanja u
podrucju primjene financijskih instrumenata, pogotovo jer je rije¢ o ve¢ programiranim
mjerama u OP-u.
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G. Bukovi¢ nadovezao se na temu kreditnih linija za zaposljavanje s prijedlogom da ciljna
skupina budu upravo uspjesSni korisnici bespovratnih sredstava, a ne npr. dugotrajno
nezaposlene osobe kod kojih postoji znacajan rizik u pogledu uspje$nosti u primjeni
planiranih aktivnosti. Drugi prijedlog tice se na¢ina prezentiranja sadrzaja Godis$njeg izvjesca
0 provedbi te je predlozio da sljedeCa prezentacija IzvjeSCa sadrzi sazetak napretka u
realizaciji kljuénih pokazatelja na razini cijelog OP-a, a $to je nepregledno u zadanom word
obrascu lzvjeséa s obzirom na koli¢inu tablica koje isti sadrzi.

Gda Skrabalo predlozila je odrzavanje tematskog sastanka za zainteresirane dionike kojom
prilikom bi bili prezentirani rezultati analize vezane uz financijske instrumente §to je
prihvaceno.

Gda Djokaj postavila je pitanje da li uvodenje financijskih instrumenata za korisnike
bespovratnih sredstava predstavlja duplo financiranje na $to je gda Ivankovi¢ KnezZevi¢
odgovorila kako se isto ne odnosi na financiranje istih aktivnosti te na taj nain niti ne
predstavlja duplo financiranje.

Po provedenoj raspravi usvojeno je GodisSnje izvjes¢e o provedbi za 2017. godinu.

Revizijske aktivnosti — Tijelo za reviziju

G. Sprlje ukratko je prezentirao revizijske aktivnosti provedene od posljednje sjednice
Odbora. Vezano uz godi$nje izvjeStavanje za koje je rok 15. veljace, provedena je revizija
sustava kojom su bila obuhvacena sva tijela SUK-a. Opéa ocjena sustava je 3, te su dane
preporuke za implementaciju i poboljsanja. Najc¢es¢i problem na koji se u reviziji nailazi tice
se nedostataka u postupcima javne nabave. Rije¢ je o poteSko¢ama koje su uobiCajene i u
ostalim drzavama ¢lanicama.

G. Bukovi¢ postavio je pitanje vezano uz AKcijski plan za zatvaranje nalaza iz izvjes¢a
revizije sustava Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., na $to je g.
Sprlje odgovorio kako je Akcijski plan proveden.

Trenutno stanje provedbe Operativhog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu
pomo¢ za razdoblje 2014.-2020. (OP FEAD) i GodiSnje izvjesée o provedbi FEAD — za
informaciju ¢lanovima — Upravljacko tijelo:

Gda Matosin predstavila je trenutno stanje provedbe OP FEAD-a putem prezentacije
dostavljene ¢lanstvu Odbora.
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Nastavno na izlozeno, za rije¢ se javio g. Bukovi¢ te postavio pitanje je li utvrdena
prihvatljivost troskova navedenih u predmetnom izvjes¢u o provedbi OP FEAD-a, konkretno
u stavci materijala za informiranje i vidljivost, a koji su bili i medijski prozvani kao sporni.

S obzirom da je rije¢ o dogadaju koji je bio i medijski poprac¢en, gda Ivankovi¢ Knezevié
zatrazila je predstavnice nadleznog ministarstva da detaljno izvijeste o predmetnim
troSkovima.

Gda Nada Zrinus$i¢ objasnila je kako Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku kao Upravljacko tijelo za OP FEAD na raspolaganju ima odredena sredstva unutar
tehnicke pomo¢i, namijenjena za promidzbu i vidljivost samog Programa. Od sredstava
predvidenih za spomenutu namjenu, u predblagdanskom razdoblju, potroSeno je ukupno 3 700
HRK za kupnju slatkisa, higijenskih potrepstina te slikovnica. Prilikom odlaska u Dje¢ji vrti¢
Sv. Hozana, koji je zamiSljen kao prigoda za promociju FEAD-a i ESF poziva za vrtice,
potroseno je ukupno 680 HRK.

Ocitovanje na temu spornog dogadaja zatrazila je i EK te je MDOMSP zajednicki s UT-om,
dostavio ocitovanje EK-1 koja se povratno ocitovala potvrdujuci da sredstva nisu potroSena
nenamjenski. Zaklju¢eno je kako ovim dogadajem nije nanesena financijska steta FEAD
programu, ali je dogadaj negativno iskoriSten u kontekstu politickih rasprava §to je utjecalo na
reputacijski ugled Ministarstva.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ dodala je kako je UT proveo provjeru na licu mjesta te nisu utvrdene
nikakve nepravilnosti. Gda Asturias potvrdila je navedeno.

Gda Lejla Sehi¢ Reli¢ je postavila pitanje zasto se u sklopu OP FEAD-a osigurava samo
materijalna pomo¢, bez komponente aktivnog ukljucivanja. Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ i gda
ZrinusSi¢ objasnile su kako je u vrijeme programiranja na najvis$oj razini donesena odluka kako
¢e OP FEAD ukljucivati pruzanje hrane i osnovne materijalne pomo¢i, dok je za drugu
mogucu komponentu (aktivno uklju€ivanje) odluc¢eno kako ¢e biti pokrivena unutar OP ULJP.

Gda Skrabalo postavila je pitanje oko potrosenih sredstava unutar OP FEAD, na $to je gda
Zrinus§i¢ pojasnila kako je ve¢ do sada ugovoreno viSe sredstava no §to je planirano.

Drugo pitanje gde Skrabalo ti¢e se moguénosti financiranja ciljanih potreba (npr. ortopedskih
cipela i sl.) unutar OP FEAD, a koje do sada nisu bile obuhvaéene. Gda Zrinus$i¢ pojasnila je
kako regulativa FEAD-a za predmetni OP pokriva samo hranu i osnovnu materijalnu pomo¢.
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Gda Sehi¢ Relié¢ postavila je pitanje postupka odabira operacija za poziv ,,Podrska razvoju
partnerstava organizacija civilnog drustva i visokoobrazovnih ustanova za provedbu programa
drustveno korisnog ucenja“ na $to je g. Bogdan iz Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga
drustva, nadleznog Posrednickog tijela razine 2, ne ulazec¢i u detalje istaknuo kako nije bilo
nista sporno u pogledu provedenog postupka.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ je odgovorila na ranije postavljeno pitanje o omjeru ugovorenih
izravnih dodjela bespovratnih sredstava u odnosu na ugovorene projekte u okviru otvorenih
poziva. Od ukupno ugovorenih projekata, 20,08 % je ugovorenih projekata izravnih dodjela
sredstava u odnosu na projekte ugovorene u okviru otvorenih poziva. Ovdje je potrebno
napomenuti kako su iz izrauna isklju¢ene operacije koje financiraju aktivne mjere politike
HZZ-a.

Gda Matosin je nastavno na upit gde Skrabalo o evaluaciji FEAD-a, napomenula kako je
¢lanstvu Odbora ve¢ dostavljeno Izvjes¢e po provedenoj Strukturiranoj anketi OP FEAD-a,
koja donosi informacije o provedbi samog programa. Isto je i tocka dnevnog reda koja dolazi
u nastavku ove sjednice.

Gda Lendi¢ Kasalo je na temu spomenutog poziva ,,Podrska razvoju partnerstava organizacija
civilnog drustva 1 visokoobrazovnih ustanova za provedbu programa drustveno korisnog
ucenja“ dodala kako je UZUVRH nakon dobivene informacije o zavrSenom postupku
ocjenjivanja, poslao UT-u prijedlog za povecanje financijske omotnice uslijed zaprimljenog
broja visoko kvalitetnih projektnih prijedloga.

Gda Asturias podsjetila je na informaciju dobivenu od UT-a o planiranom odrzavanju
informativnog dogadaja s ciljem promocije rezultata dobivenih po provedenoj Strukturiranoj
anketi i preostalim evaluacijskim aktivnostima, na sto je gda Ivankovi¢ Knezevi¢ odgovorila
kako je spomenuto planirano za kraj tekucée godine.

Pregled administrativnih kapaciteta tijela u Sustavu upravljanja i kontrole KoriStenja
ESF sredstava za 2014.-2020.

Gda Matosin ukratko je predstavila stanje administrativnih kapaciteta u tijelima SUK-a,
prema prezentaciji dostupnoj ¢lanstvu Odbora.

G. Bogdan je nastavno na izlozeno dodao kako je u NZRCD u meduvremenu zaposleno jos 8
djelatnika/-ca, dok je za jo$ 12 osoba postupak zaposljavanja pri kraju.
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Gda Skrabalo postavila je pitanje u kojim tijelima jo§ postoji potreba za zaposljavanjem (npr.
Ministarstvo kulture) te kakva je situacija sa zadrzavanjem postojecih djelatnika u SUK-u.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ odgovorila je kako se prosle godine u zakonsku regulativu uvrstila
mogucénost zaposljavanja na odredeno vrijeme u institucijama koje provode izravne dodjele i
to bez nuznosti sistematiziranja tih radnih mjesta. Do sada je problem bio Sto je postojalo
vremensko ograni¢enje od maksimalno 12 mjeseci zaposljavanja na odredeno na projektima,
no sada je taj problem rijeSen. Nadalje, pozvala je predstavnike Tijela sustava da pojedina¢no
izvijeste ¢lanove/ice o pitanju i planovima zaposljavanja.

G. Raj¢i¢ osvrnuo se na pitanje administrativnih kapaciteta izvijestivsi prisutne o proslim
natjecajima za zaposljavanje te planiranom povecanju broju djelatnika UT-a.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja ima 16 zaposlenih no gda BiraC izvijestila je kako je u
tijeku zaposljavanje joS 3 osobe.

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku do kraja godine planira
zaposliti jo§ 2 osobe ¢ime bi se popunio predvideni broj zaposlenih (27 djelatnika). Gda
Zrinus$i¢ dodala je kako u MDOMSP—u postoji kontinuitet u zadrzavanju djelatnika, u prvih 9
godina (2009.-2017.) nije zabiljezen niti jedan odlazak. U 2018. godini doSlo je do
reorganizacije te premjestaja nekoliko djelatnika unutar tijela SUK-a.

Ministarstvo kulture ima popunjeno 11 od sistematiziranih 12 radnih mjesta. Gda Magas
Mesi¢ obavijestila je prisutne kako je u tijeku zaposljavanje jos$ jedne osobe.

G. Trupeljak je ispred Ministarstva zdravstva izvijestio kako isto ima 12 zaposlenih od kojih
je nekoliko djelatnica na porodiljnom dopustu s time da se na jesen vrac¢aju na radno mjesto.

G. Pavlovi¢ Bolf je ispred Ministarstva turizma obavijestio prisutne kako isto trenutno ima 12
zaposlenih. Pocetkom svibnja ove godine planira se zaposljavanje jos 2 osobe, nakon ¢ega
ostaje joS jedno nepopunjeno, a sistematizirano radno mjesto koje se planira popuniti
premjestajem.

Ured za udruge Vlade RH kontinuirano ima sva sistematizirana radna mjesta popunjena i
ponosni su na to da vode racuna o pravovremenom raspisivanju natjecaja na odredeno vrijeme
u situacijama dulje odsutnosti zbog koristenja prava na porodiljni dopust. Dodatno, u planu je
izmjena Pravilnika o unutarnjem redu Ureda kojom bi se omogucilo zaposljavanje jo§ 4
osobe.
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Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih trenutno ima zaposleno 80 osoba.
Od 2015. godine Agencija sustavno radi na jacanju ljudskih kapaciteta te je u tijeku natjecaj
za zaposljavanje jos 9 osoba. Pocetak rada predviden je za svibanj ove godine. Jo§ 15 radnih
mjesta planira se popuniti u narednom razdoblju.

Hrvatski zavod za zaposljavanje ima 118 osoba zaposlenih na poslovima PT2 te postoji jos$
nepopunjenin 11 radnih mjesta koje se planira popuniti internom reorganizacijom unutar
HZZ-a. Uz to u 2018. godini planira se zaposliti jo$ 30-ak ljudi.

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva ove godine po planu treba ugovoriti ukupni
iznos sredstava koji odgovara ukupnom iznosu sredstava koji je ugovoren u prethodnih 15
godina Sto je zahtijevalo znacajnu reorganizaciju kao i znafajno novo zaposljavanje. G.
Bogdan dodatno je naveo kako je NZRCD zaposlila novih 8 djelatnika, 5 osoba je internim
premjestajem prerasporedeno na EU poslove, zavrsen je postupak odabira za 12 osoba koje ¢e
poceti s radom po zavrSetku postupka nabave te uredenju novih radnih prostorija. Nadalje, u
tijeku je i postupak odabira za dodatnih 15 osoba na poslovima pruzanja podrske
prijaviteljima, a koji ¢e raditi na 4 lokacije (Zagreb, Osijek, Rijeka i Split), nakon ¢ega ostaje
jo$ 12 nepopunjenih radnih mjesta sukladno Analizi radne opterecenosti. Nazalost u ovom
trenutku na trzistu rada ne postoje osobe s odgovaraju¢im radnim iskustvom, a koje bi mogle
odmah samostalno raditi, Sto znaci da za svako novo zapoSljavanje postoji i potreba za
izobrazbom 1 uvodenjem u posao, a koja predstavlja dodatno radno opterec¢enje za postojece
djelatnike. Zbog svega navedenoga, a posebno imajuc¢i na umu broj ve¢ realiziranih novih
zaposljavanja koji predstavlja rast zaposlenih ve¢i od 100%, odlu¢eno je tih 12 radnih mjesta
popuniti krajem ove godine. G. Bogdan je zavrSno napomenuo kako rjesenje navedenoga vide
i u uvodenju Sto vefeg broja pojednostavljenih troskovnih opcija koje bi doprinijele
pojednostavljenju procedura.

Gda Lana Letilovi¢ je ispred Ministarstva pravosuda, korisnicke institucije, postavila pitanje
koeficijenta za izracun pla¢a drzavnih sluzbenika koji rade na EU projektima. Napomenula je
kako je upucen dopis i Ministarstvu uprave i Ministarstvu financija s prijedlogom
povecavanja koeficijenta za vrijeme trajanja projekta, no nisu dobili odgovor. Takoder, nakon
toga na uvid su dobili prijedlog izmjene Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima u
kojoj se jednom srediSnjem drzavnom uredu omogucava upravo povecanje koeficijenata koje
1 korisnicke institucije cijelo vrijeme predlazu.

G. Zabojec, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU/Koordinacijsko tijelo,
napomenuo je kako nisu bili uklju€eni u izradu predmetne Uredbe, no kako smatra da je u
tijeku 1 izmjena Uredbe kojom bi se omogucilo 30% povecanje place svim korisnickim
institucijama. Dodatno je napomenuo kako izmjenom zakonske regulative viSe nije potrebno
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donosenje Odluke Vlade RH o dodatnom zaposljavaju u tijelima drzavne uprave, ve¢ je ono
moguce ukoliko postoje nepopunjena, a sistematizirana radna mjesta. S obzirom da su za
provedbu OP KK takoder znacajne potrebe dodatnog zaposljavanja, MRRFEU intenzivno radi
na rjeSavanju tog problema.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ napomenula je kako je izraden prijedlog povecanja placa za
profesore i nastavnike u osnovnim i srednjim $kolama, a koji sudjeluju na projektima. Izrazila
je nadu da ¢e prijedlog biti usvojen, a zatim 1 taj model preslikan u podrucju zdravstva,
kulture, turizma i svim ostalim podrué¢jima.

Gda Beni¢ podrzala je prijedlog gde Letilovi¢ navode¢i kako je odljev kvalificirane radne
snage zaista veliki problem za kvalitetnu provedbu OP-a, a isto tako i nemogucnost
pronalaska zainteresiranih novih djelatnika.

Gda Skrabalo postavila je pitanje vezano uz Akcijski plan za poveéanje uéinkovitosti
koriStenja ESIF za period 2016.-2018., konkretno, planira li se izrada Akcijskog plana za
sljedece razdoblje, uz prijedlog da se tijekom istog posebno vodi racuna o nac¢inima rjeSavanja
svih navedenih problema ljudskih kapaciteta. Takoder, postavila je pitanja problematike
zapoSljavanja na odredeno vrijeme, na Sto je g. Bogdan pojasnio kako NZRCD od pocetka
svog djelovanja ima praksu prvo zaposliti osobu na godinu dana, nakon ¢ega se zaposljavanja
ne neodredeno vrijeme, s time da do sada samo jednoj osobi nije produzen radni odnos.

Gda Skrabalo dodatno je predlozila da se razmisli o uvodenju sustava mentorstva (koje bi
mozda moglo biti dodatno financirano iz tehnicke pomo¢i), kao i sustav rotacijskog staziranja
unutar svih tijela SUK-a kako bi se unaprijedile kompetencije djelatnika. Takoder, predlozila
je i uvodenje sustava centralnog oglaSavanja i testiranja za zaposljavanje (po uzoru na EK), a
koji bi se olak$ao, ubrzao i u¢inio transparentnijim cijeli postupak.

Gda Ankica Kuna, Ministarstvo financija — Carinska uprava, nadovezala se kako u
korisni¢kim institucijama postoje jedinice za provedbu projekata, a koje su izvan SUK-a, u
tim jedinicama rade stru¢njaci koji nisu za svoj rad placeni na isti na¢in kao i njihove kolege u
SUK-u §to dovodi do golemog odljeva iz korisnickih institucija. Nadalje, komentirala je

nedostatak edukacija koji je prisutan u tekucoj financijskog perspektivi u odnosu na
prethodno razdoblje 2007.-2013.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ dodala je kako se edukacije provode te je postignut dogovor kako ¢e
sve potrebne edukacije provoditi Koordinacijsko tijelo u suradnji s Drzavnom skolom za
javnu upravu.
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Pregled napretka — Pojednostavljene troskovne opcije - Upravljacko tijelo:

G. lvan Mekinda, voditelj Sluzbe za unaprjedenje poslovnih procesa, detaljno je predstavio
status u pogledu implementacije pojednostavljenih troSkovnih opcija. Trenutni cilj je
uvodenje pojednostavljenih troSkovnih opcija u sustav i1 paralelno s time prilagodavanje
sustava kontrola. UT trenutno intenzivno radi na razvoju PTO za mjere aktivne politike
zapoSljavanja temeljem ¢l 14.1 Uredbe ESF-a. Predstavljena prezentacija sa svim
informacijama dostavljena je ¢lanstvu Odbora.

G. Bukovi¢ je nastavno na izloZzeno postavio pitanje na koje mjere aktivne politike
zapoSljavanja se odnosi kada se govori 0 PTO. G. Mekinda pojasnio je kako je rije¢ o
definiranju kategorije troska (konkretno jedinicni troSak prijevoza) koja bi se potom mogla
primijeniti na sve mjere gdje se koristi takva vrsta troSka. U ovom trenutku su postavljeni
prioriteti na predstavljene mjere, no dugoro¢no je plan maksimalno prosiriti PTO.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ dodala je kako se intenzivno radi u tom pogledu, odrzava se niz
sastanaka koji za cilj imaju obuhvatiti sve mjere na koje se moze primijeniti PTO.

Gda Asturias je dodala kako je EK zadovoljna smjerom i tempom kojim se razvija predmetni
proces. Konkretno po pitanju troSkova prijevoza, smatra kako bi se u sljede¢i Delegiranih akt
u lipnju mogao biti ukljuc¢en predmetni prijedlog.

Pojednostavljenje procedura u okviru Europskog socijalnog fonda i priprema za
Kkoristenje sustava eFondovi — Upravljacko tijelo:

G. Mekinda izlozio je prezentaciju na sljede¢u tocku dnevnog reda, pojednostavljenje
procedura u okviru ESF-a, a posebno u kontekstu izmjene Smjernica. Prezentirano je
dostavljeno ¢lanstvu Odbora.

G. Bukovi¢ zamolio je da se vodi ra¢una o nacinu podnoSenja projektnih prijedloga putem
novog Sustava, konkretno kome ¢e biti dodijeljena ovlast za predaju prijave, jer sada veé
postoji problem na terenu u tom pogledu (npr. sustav prijava projekata za natjeCaje u
nadleznosti Grada Zagreba).

G. Mekinda pojasnio je kako projektni prijedlog moze izraditi bilo tko i u kolaboraciji, no
sama akcija 'podnesi' koja se odnosi na podnosenje projektnog prijedloga u sustav, dozvoljena
je samo osobi ovlastenoj od strane pojedina¢nog pravnog subjekta koji se prijavljuje. Isto
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predstavlja nuznu sigurnosnu postavku, kao svojevrsni pandan potpisu i pecatu koji bi bio
koriSten da se radi o papirnoj verziji podnosenja projektnih prijedloga.
G. Bajkusa postavio je pitanje oko vremenika implementacije.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ istaknula je kako u ovom trenutku UT ne planira iznositi datum
pustanja u produkciju, a sve s ciljem izbjegavanja koristenja sustava koji neée biti u
potpunosti operativan, funkcionalan i prilagoden ESF zahtjevima. Odluka je UT-a dovrsiti
postupak izrade predmetnog sustava u potpunosti s ciljem njegove potpune funkcionalnosti u
cjelokupnom dijelu upravljanja ugovorima ukljuc¢ujuéi pripremu, podnosenje, komunikaciju i
obradu Zahtjeva za nadoknadom sredstava. Specifikacije su od strane UT dovrSene te se
nastavlja daljnji rad na sustavu kao i na pojednostavljenu procedura i izradi novih Smjernica,
uputa i priru¢nika koje ¢e biti dostupne javno.

Gda Skrabalo pitala je hoée li sav unos biti digitalan, sugerirala je da se vodi ra¢una o
mogucnosti konverzije formata (iz sustava u word i excel), o fleksibilnijem postavljanju broja
dozvoljenih znakova te da se u Upute za prijavitelje doda pojasnjenje uz dio o horizontalnim
temama kao 1 objavi priru¢nik na tu temu, jer prijavitelji cesto ne razumiju taj dio u potrebnoj
mjeri. Takoder, postavila je pitanje na koji nacin se vodi ra¢una o primjeni GDPR-a u
kontekstu ESF-a.

G. Mekinda odgovorio je kako ¢e sav unos biti digitalan, broj znakova je ve¢ sada Siroko
postavljen no moze se i mijenjati ukoliko se ukaze potreba za time.

Provedba evaluacijskih aktivnosti Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. — Upravljacko tijelo;

Gda Matosin detaljno je predstavila provedbu evaluacijskih aktivnosti u prethodnom periodu,
kao i planirano za naredni period. Prezentacija sa svim izloZenim informacijama dostupna je
¢lanstvu Odbora.

Gda Skrabalo predlozila je da se u Godi$nje izvjes¢a o provedbi u dijelu o evaluacijama,
dodaju informacije o uc¢injenom po dobivenim preporukama.

Gda Matosin dodala je kako se u svrhu pracenja i izvjeStavanja vodi pregled napretka
provedbe preporuka te kako ¢e se isto navesti i u samom GodiSnjem izvjeS¢u o provedbi.
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Provedba aktivnosti informiranja i komunikacije u okviru Operativhog programa
Ucdinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. — Upravljacko tijelo:

Gda Gaspert, voditeljica Sluzbe za informiranje i tehni¢ku pomo¢, ukratko je prezentirala
provedbu aktivnosti informiranja i komunikacije u proteklom razdoblju.

Gda Zrinusi¢, ispred MDOMSP, dodala je kako je u tijeku provedba kampanje vezana uz
poziv za ustanove predskolskog odgoja.

Gda Maga§ Mesi¢ dodala je kako je se redovito odrzavaju informativne radionice uz svaki
poziv.

| ostala tijela SUK-a predstavila su neke od provedenih informativnih dogadaja.

Pregled aktivnosti vezanih uz postupak izmjene Operativnhog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020.;

G. Rajci¢ izvijestio je prisutne o aktivnostima poduzetima u sklopu izmjene OP-a. Nakon
preliminarnog sastanka tijela SUK-a odrzanog pocetkom ozujka, krajem ozujka odrzan je i 1.
sastanak Radne skupine. Na tom sastanku definirani su klju¢ni koraci koje je potrebno
poduzeti u tom segmentu. Redovito se odrzavaju sastanci relevantnih tijela koji sektorski
raspravljaju o potrebnim izmjenama. Prvi nacrt izmijenjenog OP-a planira se predstaviti EK
krajem svibnja ove godine. Do 30. lipnja trebao bi biti poslan i sluzbeni nacrt u EK putem
elektronickog sustava SFC2014.

Gda Skrabalo postavila je pitanje plana za predsjedanje RH Vijeéem EU te da li isti zahtijeva
izmjenu OP-a. Takoder sugerirala je da se odredene ciljane skupine pokrivene Istanbulskom
konvencijom, uvrste i u OP, te da se vodi ra¢una o komplementarnosti ESF-a i nacionalnih
mjera.

G. Rajci¢ pojasnio je kako je rije¢ o ciljanim skupinama koje su ve¢ pokrivene unutar OP-a, a
na Posredni¢kim tijelima je da vide na koji naCin ¢e iste biti obuhvadene planiranima
operacijama.

Gda Ivankovi¢ KneZevi¢, na temu predsjedanja RH Vije¢em EU, dodala je kako je UT ve¢
odobrio Sazetak operacije Ministarstva vanjskih i europskih poslova koji se odnosi na jacanje
kapaciteta za predsjedanje te s tog aspekta nema potrebe za izmjenom OP-a za potrebe
predsjedanja.
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Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
ZAPISNIK - 8. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE

Ostalo:
Zatvaranje Operativhog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013. —
Upravljacko tijelo:

Gda Matosin predstavila je ¢lanstvu Odbora postupak zatvaranja Operativnog programa
Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013., te zahvalila svima koji su sudjelovali u navedenom
procesu.

Gda Asturias dodala je kako EK radi na obradi predanoga paketa za zatvaranje te ¢e po
zavrsetku cijelog postupka o svemu obavijestiti UT 1 ovaj Odbor.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ kao zadnju stavku dnevnog reda napomenula je kako je sljedeca

sjednica Odbora planirana za pocetak prosinca 2018. godine, a o ¢emu Ce Clanstvo biti
pravovremeno obavijesteno.

Odluke i zakljuéci Odbora za praéenje OP UL JP-a:

e Usvojen Dnevni red 8. sjednice Odbora za pra¢enje Operativnog programa U¢inkoviti
ljudski potencijali 2014. - 2020.;

e Usvojene su predlozene izmjene ¢lanova i ¢lanica i zamjena ¢lanova Odbora;

e Usvojen je Zapisnik 7. sjednice Odbora za pracenje Operativnog programa U¢inkoviti
ljudski potencijali 2014. - 2020., odrzane 6. prosinca 2017. godine u Zagrebu;

e Usvojen je nacrt Godisnjeg izvjes$céa o provedbi za 2017. godinu za OPULIJP.

Odobrio:
Zamjenik Predsjedavajuée osobe
Odbora za /praéenje
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