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Sadrzaj:
1. Dnevni red

2. Popis sudionika

3. Zapisnik o raspravi sa sjednice

LUDSKI UROPSKI STRUKTURNI EUROPSKA UNIJA
F | poTenciau | INVESTICIJSKI FONDOVI . Zajedno do fondova EU*

7
& B
1 uenkovm "n{



Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

DNEVNI RED
4. SJEDNICE ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI
2014. — 2020.

Uvodno izlaganje i usvajanje Dnevnog reda

Usvajanje Zapisnika 3. sjednice Odbora za pracenje Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. - 2020., odrzane 9. prosinca 2015. godine u Zagrebu

Trenutno stanje provedbe Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014 .- 2020.
- Godisnje izvjesce o provedbi za 2015. godinu

- Indikativni plan objave poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2016. godinu
(objavljeni pozivi, pozivi u pripremi) / Izvjes¢a o napretku za 2015. godinu

- Financijski pregled provedbe

- Administrativni kapaciteti tijela u Sustavu upravljanja i kontrole koristenja ESF
sredstava za 2014. - 2020.

- Analiza provedbe postupaka ocjenjivanja (evaluacija) u okviru natjecaja u nadleznosti
Ministarstava znanosti, obrazovanja i sporta

Odredivanje tijela u sustavu upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda te
pregled Smjernica za ESF 2014.—2020. i Izmjena i dopuna Pravilnika o prihvatljivosti izdataka
u okviru ESF-a

- IZM zahtjev za meduplacanje — rizik za apsorpciju sredstava pred-financiranja za
2015. godinu

Godisnje izvjesce o kontroli za 2015. godinu (ARPA)
Ex-ante uvjeti

Provedba Evaluacijskog plana Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020.

- Evaluacija Inicijative za zaposljavanje mladih za 2015. godinu — nalazi, zakljucci i
preporuke

Provedba Komunikacijske strategije Operativnog programa "Ucinkoviti ljudski potencijali”
2014. - 2020.

Ostalo
- Seminar na temu pojednostavljenih troskova financiranja

- Structural Reform Support Service — informacije o sluzbi EK koja drzavama ¢lanicama
pruza tehni¢ku pomo¢ te pomo¢ u provedbi administrativnih i strukturnih reformi

- "PoboljSanje pristupa rada osobama u nepovoljnom polozaju" — rasprava na temu
otkazivanja poziva
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Definiranje Hrvatskog modela dualnog srednjeg strukovnog obrazovanja

Trenutno stanje provedbe Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu pomo¢
za razdoblje 2014. - 2020. (OP FEAD)

Prijedlog izmjene Poslovnika Odbora za pracenje Operativnog programa U¢inkoviti ljudski
potencijali

Datum odrzavanja sljedece sjednice Odbora
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

POPIS SUDIONIKA

4. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI

2014. — 2020.

© 0 N o 0 &~ w

Cristina Asturias - Europska komisija / Glavna uprava za zapos$ljavanje, socijalna pitanja i
ukljucenost

Martina Stuka - Europska komisija / Glavna uprava za zapogljavanje, socijalna pitanja i
ukljucenost

Maja Karas - Europska komisija / Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢enost
Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Naida Meki¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Luka Raj¢i¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Stefica Bel&i¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Zrinka MaleSevié¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Darija Magas - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

. Ivana Suman - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Emina Baéevina - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ivana MatoSin - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Aleksandra Grubi¢ - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Radojka Tomasevi¢ - Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU
Stanka Crvik Oreskovi¢ - Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU
Diana Top¢i¢-Rosenberg — Ministarstvo socijalne politike i mladih
Mirjana Radovan - Ministarstvo socijalne politike i mladih

Hrvoje Baki¢ - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Tajana Lanka$ - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Anastazija Maga§ Mesi¢ — Ministarstvo kulture

Sanja Bareza - Ministarstvo turizma

Ozren Pavlovi¢ Bolf — Ministarstvo turizma

Zeljko Mili¢evi¢ — Ministarstvo zdravlja

Vesna Lendié¢ Kasalo - Ured za udruge Vlade RH

Stela FiSer Markovi¢ - Ured za udruge Vlade RH

Sanja Mesarov - Hrvatski zavod za zapoSljavanje

% B3 4
P ]
€ ’ﬁNKOVIT .

S | yuosk | EUROPSKI STRUKTURNI EUROPSKA UNIJA
F | poTenciau | INVESTICIJSKI FONDOVI .Zajedno do fondova BU*



217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
95.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Martina Hundri¢ - Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
Cvjetana Plav§a Mati¢ - Nacionalna zaklada za civilnoga drustvo

Jelena Ferrelli - Nacionalna zaklada za civilnoga drustvo

Dubravka Flinta - Ministarstvo financija

Nada Zrinusi¢ - Ministarstvo financija

Marina Brezak - Ministarstvo financija

Mihaela Marié¢ — Ministarstvo branitelja

Ines Milun — Ministarstvo branitelja

Marko Kovaci¢ - Ministarstvo uprave

Nives Juri¢ — Ministarstvo uprave

Vlatka Mlakar — Ministarstvo poduzetnistva i obrta

Nada Trgovcevi¢ Letica — Ministarstvo poljoprivrede

Maja Barberi¢ — Ministarstvo pravosuda

Branka Augustinovi¢ — Ministarstvo pravosuda

Damir Paveli¢ - Ministarstvo zastite okoliSa i prirode

Neven Sprlje — Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije
Goran Zakanji - Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije
Klaudija Kregar Oreskovi¢ — Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Helena Stimac Radin — Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova

Ester Radmilo — Pravobraniteljica za djecu

Natas$a Lackovié¢ — Drzavna skola za javnu upravu

Maja Skalabrin — Drzavna $kola za javnu upravu

Teuta Derek — Drzavna uprava za zastitu i spasavanje

Jasminka Skelin — Drzavna uprava za zaStitu i spaSavanje

Maja Marija Fuchs - Pravosudna akademija

Ana Fresl — Hrvatska udruga poslodavaca

Zelimir Kramarié¢ — Hrvatska gospodarska komora

BozZo Pavi¢in - Hrvatska gospodarska komora

Mirela Leki¢ — Hrvatska obrtnicka komora

Marko Ercegovi¢ — Udruga gradova u RH

Marina Horvat Pavlic — Hrvatska zajednica Zupanija

Nikola Bukovi¢ — Mreza mladih Hrvatske

Marina Skrabalo - GONG

Mario Stanci¢ — Udruga invalida Krizevci

Mira Ani¢ — Udruga ,,Zvono*
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68.

Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Marina Dimi¢ Vugec — Udruga ,,Odraz*

Snjezana Cop — Udruga ,,Zvon¢iéi“

Marita Bréi¢ Kulji§ — Hrvatsko filozofsko drustvo

Teodor Petricevi¢ — ACT Grupa

Ariana Vela — Institut za razvoj poduzetnistva i EU projekte
Goran Orli¢ — Udruga veterana 4. Gardijske brigade

Marija Alfirev — Centar za socijalnu inkluziju Sibenik

e Scan Potpisne liste sudionika u prilogu
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

ZAPISNIK
4. SJEDNICA ODBORA ZA PRACENJE
OPERATIVNOG PROGRAMA UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI

2014. — 2020.

srijeda, 4. svibnja 2016. godine
Hotel Radisson Blu, Split

ZAPISNIK

Cetvrta sjednica Odbora za pracenje Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali 2014. -
2020. (u daljnjem tekstu Odbor) Europskog socijalnog fonda (u daljnjem tekstu ESF), odrzana je u
srijedu, 4. svibnja 2016. godine (u vremenu od 09:00 do 17:00 sati) u Hotelu Radisson Blu Split.

Uvodno izlaganje i usvajanje Dnevnog reda

Sjednicom Odbora predsjedala je gda Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢ koja je u veljaci 2016. godine
imenovana pomoc¢nicom ministrice rada i mirovinskoga sustava te je time i Predsjedavaju¢a osoba
Odbora, dok je njenom zamjenom imenovan g. Luka Rajci¢, voditelj Sluzbe za programiranje i
projekte iz nadleZnosti Ministarstva rada i mirovinskoga sustava.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ zahvalila je ¢lanovima/-icama na odazivu ¢etvrtoj sjednici Odbora koja se
odrzala u Splitu imaju¢i u vidu regionalni pristup i osiguravanje vidljivosti ESF-a. Pozdravila je sve
prisutne i izrazila dobrodoslicu predstavnicama Glavne uprave za zaposljavanje, socijalna pitanja i
ukljucenost Europske komisije (u daljnjem tekstu EK), gdi Cristini Asturias, gdi Martini Stuka i gdi
Maji Karas te predstavnicima/-icama svih Tijela u sustavu upravljanja i kontrole, socijalnim
partnerima, predstavnicima/-icama civilnoga drustva, te ostalim ¢lanovima/-icama Odbora. Takoder,
obavijestila je prisutne o odlasku gde Stuka na novo radno mjesto u drugu Upravu Europske komisije
te joj zahvalila na podrsci koju je svojim radom pruzila u okviru provedbe OPULJP-a.

Gda Cristina Asturias, predstavnica Glavne uprave za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljucivanje
Europske komisije, pozdravila je prisutne i zahvalila Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava na
organizaciji 4. sjednice Odbora te usvajanju dodatnih prijedloga EK u okviru dnevnog reda. Gda
Asturias pozdravila je nove ¢lanove/-ice Odbora te se takoder osvrnula na odlazak gde Stuka i njen
doprinos u dosadasnjem radu. Nadalje, upoznala je ¢lanove/-ice s inicijativom ,,Europski stup
socijalnih prava“ (European Pillar of Social Rights). Inicijativa je usvojena od strane Europske
komisije 8. ozujka 2016. godine te su zapocele javne konzultacije s ciljem zaprimanja povratnih
informacija od drugih institucija EU, nacionalnih vlasti i parlamenata, socijalnih partnera, civilnoga
drustva, strunjaka iz akademske zajednice i gradana. Konzultacije ¢e biti otvorene sve do kraja
prosinca 2016. godine, a po Cijem zavrSetku Ce se svi rezultati uzeti u obzir i objediniti u zasebnom
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

dokumentu koji ¢e biti predmetom usvajanja od strane EK na proljece 2017. godine. Takoder, na temu
predmetne Inicijative odrzat ¢e se 28. studenoga 2016. godine i konferencija u Bruxellesu. Inicijativa
,Europski stup socijalnih prava“ ukljucuje tri glavne osi: 1. Jednake moguc¢nosti i pristup trziStu rada,
2. Pravedni uvjeti rada i 3. Adekvatna i odrziva socijalna zastita. Gda Asturias izvijestila je 1 o
preostalim planiranim Inicijativama DG EMPL-a, kao $to je Paket mobilnosti radne snage (Labour
Mobility Package) i Inicijativa “Program za nove vjestine i poslove® (New Skills Agenda for Europe) o
kojoj ¢e biti viSe rijeci na sljedec¢oj sjednici Odbora.

Gda Stuka obratila se prisutnima uz zahvalu na dosadasnjoj suradnji svim &lanovima/-icama Odbora te
posebice Upravljackom tijelu i poZeljela puno uspjeha u daljnjoj provedbi OPULJP-a.

Gda Ivankovi¢ KneZevi¢ je izvijestila i o preostalim izmjenama u sastavu Odbora od prosle sjednice,
kako slijedi:

Predsjedavaju¢a osoba: Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢, pomoénica ministrice rada i
mirovinskoga sustava, Luka Raj¢i¢ (zamjena)

Ministarstvo socijalne politike i mladih: Diana Topci¢—Rosenberg, pomoc¢nica ministrice
(Clanica)

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: Stipe Mami¢, pomo¢nik ministra (¢lan)
Ministarstvo turizma: Olivera Shejbal, pomo¢nica ministra (¢lanica)

Ministarstvo zdravlja: Antoaneta Bili¢, glavna savjetnica ministra (¢lanica)
Ministarstvo kulture: Iva Hraste SoCo, pomoc¢nica ministra (¢lanica)

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU - Koordinacijsko tijelo: Tomislav Jurendié,
pomocénik ministra (¢lan), Marko Zabojec (zamjena)

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU - Upravljacko tijelo: Dragan Jeli¢, pomoénik
ministra (¢lan)

Ministarstvo poduzetnistva i obrta: Ana Mandac, pomo¢nica ministra (¢lanica)
Ministarstvo poljoprivrede: Drazen Svecnjak (zamjena)

Ministarstvo uprave: Marko Kovaci¢, pomoénik ministrice (¢lan)

Ministarstvo pravosuda: Maja Barberi¢, glavna tajnica ministarstva (¢lanica)

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina: Aleksa Poki¢, pomoc¢nik ravnatelja
(zamjena)

Hrvatska zajednica zupanija: Marina Horvat Pavli¢ (Clanica), Petra Vranci¢ Lez (zamjena)
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Drzavna Skola za javnu upravu: Natasa Lackovi¢, pomoc¢nica ravnateljice (¢lanica), Maja
Skalabrin, pomo¢nica ravnateljice (zamjena)

Pravobraniteljica za osobe s invaliditetom: Natalija Krajnovi¢ (zamjena)
Pucka pravobraniteljica: Tatjana Vlasi¢ (zamjena)
Takoder, u rad Odbora ukljuceni su i sljedeci gospodarski partneri:

Hrvatska gospodarska komora: Zelimir Kramari¢, potpredsjednik HGK (&lan), Bozo Pavigin,
(zamjena)

Hrvatska obrtni¢ka komora: Sanja Zelinski Matunec (¢lanica), Mirela Leki¢ (zamjena).

Nadalje, gda Ivankovi¢ Knezevi¢ napomenula je kako je imenovanje ¢lana/-ice Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i Ureda za udruge Vlade RH u tijeku te ¢e c¢lanovi/-ice Odbora biti naknadno
obavijesteni.

Gda Ivankovi¢ KneZevi¢ obavijestila je prisutne kako se tijek sjednice snima u svrhu izrade zapisnika,
s ¢ime su se svi ¢lanovi/-ice usuglasili.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ prisutne je upoznala i s ostalim to¢kama dnevnog reda te kako je naknadno
uvrStena dodatna tema rasprave, u okviru tocke 9. Ostalo o Structural Reform Support Service,
odnosno sluzbi EK koja drzavama clanicama pruza tehnicku pomo¢ te pomaze u provedbi
administrativnih i strukturnih reformi. SRSSP projektu tehnicke pomoci EK.

Nakon sluzbenog otvaranja Sjednice, usvojen je predlozeni Dnevni red.

Usvajanje Zapisnika 3. sjednice Odbora za praéenje Operativnog programa “Ucdinkoviti ljudski
potencijali” 2014. - 2020., odrZane 9. prosinca 2015. godine u Zagrebu

Nastavno na prethodno usuglasavanje Zapisnika, Odbor je usvojio Zapisnik 3. sjednice Odbora,
odrzane 9. prosinca 2015. godine.

Trenutno stanje provedbe Operativnog programa "Uc¢inkoviti ljudski potencijali'' 2014. - 2020.

Gda Ivankovi¢ KneZevi¢ najavila je pregled napretka provedbe OPULJP-a na razini specifi¢nih
ciljeva, nacrta Godis$njeg izvjeS¢a o provedbi za 2015. godinu, predstavljanje Indikativhog plana
objava poziva za 2016. godinu, financijski pregled provedbe, pregled stanja administrativnih
kapaciteta OPULJP-a i prezentacija provedene analize provedbe postupaka ocjenjivanja u okviru
natjecaja u nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Po pitanju pregleda stanja administrativnih kapaciteta svim ¢lanovima/icama Odbora dostavljena je
prezentacija s pregledom istoga te to¢ka nije zasebno raspravljana tijekom sjednice ve¢ su se
predstavnici tijela SUK-a tijekom rasprave osvrnuli i na predmetno pitanje administrativnih kapaciteta
u svojim institucijama.
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Gda Naida Meki¢ predstavila je nacrt Godisnjeg izvjes¢a o provedbi OPULJP-a za 2015. godinu te
postupak njegova razmatranja i usvajanja od strane ¢lanova/-ica Odbora i EK. Izvjesée sadrZi osnovne
informacije o trenutnom stanju provedbe OPULJP-a, financijske podatke te informacije o provedenoj
prvoj evaluaciji Inicijative za zapo§ljavanje mladih. U okviru istoga istaknula je broj ugovorenih
operacija, 9 operacija ukupnog iznosa 1,5 milijardi HRK. Gda Meki¢ pozvala je prisutne na raspravu o
Godisnjem izvjescu.

Gda Skrabalo, GONG, zamolila je za dopunu izlozenog Godisnjeg izvijeséa o provedbi za 2015.
godinu u dijelu koji se odnosi na planirane i ugovorene operacija, to¢nije da se iskazu iznosi i postoci
ukupno na razini OPULJP-a te po prioritetnim osima.

Gda Belci¢ pojasnila je kako je u 2015. godini, sukladno Planu apsorpcije odobrenom od strane Vlade
RH, planirano ugovaranje u iznosu 177 milijuna eura, planirano izvrSenje, odnosno isplata korisnicima
iznosi oko 50 milijuna eura, dok je kroz sve prioritete ukupno ugovoreno 253 milijuna eura, odnosno
41% iznad planiranog iznosa. Kroz predujmove je isplaceno priblizno 2 milijuna eura, odnosno
3,86%.

Gda Ivankovi¢ KnezZevi¢ napomenula je kako iznos koji se odnosi na sredstva Tehni¢ke pomo¢i nije
prikazan u izraCunima za 2015. godinu, obzirom da je ista ugovorena u 2016. godini.

G. Luka Raj¢i¢ predstavio je specifiéne ciljeve iz nadleznosti Ministarstva rada i mirovinskoga sustava
u okviru prioritetnih osi 1. i 2. U okviru Prioritetne osi 1. predstavljena su tri specifi¢na cilja 8.i.1, 8.i.2
i 8.i.3. u okviru kojih su 5. studenoga 2015. godine potpisana 4 ugovora ukupne vrijednosti
510.255.000,00 HRK/66.700.000,00 eura. U okviru specifi¢nih ciljeva 8.ii.1 ESF i 8.ii.1 [ZM takoder
su 5. studenoga potpisana dva ugovora ukupne vrijednosti 868.941.651,60 HRK/113.587.144,00 eura.
U okviru specificnog cilja 9.i.1 potpisan je jedan ugovor vrijednosti 91.800.000,00
HRK/12.000.000,00 eura. Takoder, prikazane su operacije u okviru specifi¢nih ciljeva 8.i.2, 8.vii.1 i
8.vii.2, u nadleznosti Ministarstva branitelja, Ministarstva poduzetni$tva i obrta, Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranja, Zavoda za unapredenje zastite na radu i
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za koje se planira ugovaranje u drugom i tre¢em kvartalu
2016. godine.

Gda Ariana Vela, Institut za razvoj poduzetni$tva i EU projekte, istaknula je kako su prikazane stope
ugovorenosti i placanja nejasne, odnosno nije vidljivo na koje se godine predmetne alokacije odnose, a
Sto se odnosi i na ostale operativne programe u RH. Predlozila je da se prikazuju iznosi ugovoreni po
godinama i da se jasno prikaze na koje alokacije te iz kojih godina se iznosi odnose. Takoder,
nastavno na prezentaciju g. Raj¢i¢a, gda Vela zatrazila je pojasnjenje na koje se alokacije odnose
prezentirani iznosi te ukljucuju li iznosi i alokacije iz 2014. godine. Nadalje, po pitanju dinamike
raspisivanja natjecaja, sukladno Indikativnom planu objave poziva za dostavu projektnih prijedloga za
2016. godinu, zatrazila je izjaSnjavanje o pridrzavanju navedenih rokova, obzirom da su ve¢ vidljiva
odredena kaSnjenja. Gda Vela uputila je i prijedlog 0 kvartalnom izvjestavanju ¢lanova/-ica Odbora, s
¢ime s slozio g. Bukovi¢, predstavnik Mreze mladih Hrvatska.

Prihvacen je prijedlog o kvartalnom izvjestavanju ¢lanova/-ica Odbora.
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Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ obrazlozila je kako je obrazac Godis$njeg izvjesc¢a 0 provedbi zadan od strane
EK za sve drzave Clanice te su i financijski podaci iskazani sukladno tome. Takoder, po pitanju
dinamike raspisivanja natjecaja, gda Ivankovi¢ Knezevi¢ istaknula je kako ¢e se nastojati drzati
iskazanih rokova te kako ¢e se tijekom srpnja provesti revizija Indikativnog plana objave poziva s
ciljem utvrdivanja eventualnih kasnjenja po institucijama.

Gda Dubravka Flinta, Ministarstvo financija, istaknula je kako su dosadasnji prikazi financijskih
podataka sadrzavali kumulativne iskaze godi$njih alokacija po prioritetima, te da se u svrhu
preglednijeg i jednostavnijeg pracenja iskoriStenosti sredstava moze izraditi prikaz alokacija po
godinama i po prioritetnim osima pojedinac¢no.

Gda Marina Dimi¢ Vugec, udruga ,,Odraz”, zamolila je za pojasnjenje oko pomicanja rokova za
izravne dodjele bespovratnih sredstava od kolovoza 2015. do svibnja 2016. godine. Takoder, zatrazila
je pojasnjenje hoce 1i produljenje rokova utjecati na realizaciju Indikativnog plana objava poziva na
dostavu projektnih prijedloga za 2016. godinu i utjece li operabilnost MIS sustava na isto.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ pojasnila je kako nije rije¢ o odgodi rokova ve¢ o produzenju roka za Cetiri
poziva za izravne dodjele bespovratnih sredstava po prioritetnim osima kako bi se osiguralo da je
natjecaj kontinuirano otvoren i da se tijela drzavne i javne uprave, sukladno spremnosti prijavljuju
temeljem prijavnih obrazaca kroz MIS sustav.

Nadalje, g. Rajc¢i¢ predstavio je i aktivnosti u okviru Specifi¢nog cilja 9.v.1 i istaknuo kako su trenutno
u pripremi 1 otvoreni i 2 ograni¢ena poziva, Jacanje poslovanja za druStveno poduzetnistvo,
Uspostava institucionalnog i zakonodavnog okvira za razvoj drustvenog poduzetni$tva i Promicanje
drustvenog poduzetniStva hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, organizacija civilnog drustva i
zadruga braniteljske i stradalni¢ke populacije, a ¢ija se objava ocekuje tijekom 2016. godine.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ u okviru predmetnog specifi¢nog cilja upoznala je prisutne i s pozivom na
dostavu projektnih prijedloga ,,Poticanje drustvenog poduzetnistva“ u vrijednosti 8 milijuna kuna koji
je objavljen na e-savjetovanju s ciljem javne rasprave otvorene do 13. svibnja. U okviru predmetnog
natjeaja bit ¢e primijenjen program drZavni potpora male vrijednosti (de minimis). Iznosi po
pojedinom projektu bit ¢e u rasponu od 400.000 - 800.000 HRK.

Gda Skrabalo osvrnula se na promjene u dinamici objave poziva u 2015. godini i zatraZila pojasnjenje
u odnosu na kasnjenja u posljednja dva kvartala po pitanju operacija planiranih u podru¢ju drustvenog
poduzetniStva, kao i Cinjenicu da je postupak savjetovanja sa zainteresiranom javno$¢u za izlozeni
poziv najavljen jo$ u studenome 2015. godine.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ pojasnila je kako se pojavila se potreba za izradom programa dodjele
drzavnih potpora (GBER) i potpora male vrijednosti (de minimis potpora). Zapocelo se s izradom
programa potpora sukladno Uredbi o skupnom izuze¢u (GBER) te se intenzivno suradivalo s
Ministarstvom financija na izradi predmetnog programa Kkoji se nalazi u zavr$noj fazi izrade, nakon
provedena dva kruga konzultacija. DoSlo je do odredenih kaSnjenja u pripremi natjeCajne
dokumentacije vezane uz programe koje sadrze elemente drzavnih potpora, obzirom na prethodno
navedene razloge i pripremu odgovarajucih programa za provedbu predmetnih natjec¢aja.
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G. Teodor Petricevi¢, ACT Grupa, izrazio je zabrinutost u kontekstu dinamike objave natjecaja,
posebice natjeCaja koji su u kasnjenju, a Sto uzrokuje dugorocne negativne posljedice na poslovanje
organizacija civilnoga drustva. G. Petrievi¢ iznio je i prijedlog o preimenovanju Indikativnog plana
objava poziva na dostavu projektnih prijedloga u Plan objava poziva s ciljem pridrZzavanja onoga §to je
u njemu izneseno. Nadalje, upozorio je na terminoloske pojmove koje je nuzno ispraviti i u
dokumentu koji se trenutno nalazi na javnoj raspravi, pod prihvatljive prijavitelje navode se drustveni
poduzetnici koji kao pravni oblik ne postoje te je potrebno ispraviti navedeno.

Gda Mirjana Radovan, Ministarstvo socijalne politike i mladih, prezentirala je status operacija za
specificne ciljeve 9.i.1, 9.iv.2 1 9.v.1 koji su u dijelovima nadleznosti Ministarstva socijalne politike i
mladih (u daljnjem tekstu MSPM) kao Posredni¢kog tijela razine 1, a odnose se na borbu protiv
siroma$tva kroz integraciju na trziSte rada, pristup socijalnim uslugama u zajednici i druStveno
poduzetnistvo. Druge pripadajuce korisnicke institucije su i Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za
ljudska prava i prava nacionalnih manjina te Ministarstvo branitelja. Takoder, gda Radovan istaknula
je kako ¢e za sljedece sjednice Odbora pripremiti detaljan prikaz financijskih podataka na nacin da se
prikazu ukupne alokacije u odnosu na specifi¢ne ciljeve i po godinama planiranja projekata. Okvirni
iznos za projekte u nadleznosti MSPM-a iznosi 163 milijuna eura, od ¢ega je 143 milijuna eura za
projekte samog ministarstva, a 20 milijuna eura je iznos kojim raspolazu druge korisni¢ke institucije u
okviru ovih specifi¢nih ciljeva.

Nadalje, gda Radovan prezentirala je vremenski plan objave 11 poziva u 2016. godini te detaljni
prikaz operacija za koje je u tijeku izrada Sazetaka operacija. Planira se 5 otvorenih poziva, 3
ogranic¢ena poziva i 3 izravne dodjele. Gda Radovan izvijestila je o odredenim pomacima u odnosu na
nekoliko planiranih objava iz Indikativnog plana objave poziva za 2016. godinu. U okviru specifi¢nog
cilja 9.i.1. za operaciju ,,Uklju¢ivanje marginaliziranih skupina na trziSte rada” planirana objava
natjecaja biti ¢e pomaknuta sa svibnja na lipanj obzirom na utvrdene kapacitete tijela i s ciljem §to
kvalitetnijeg planiranja aktivnosti u suradnji s korisnickom institucijom. Nadalje, za operaciju
»ocijalno uklju¢ivanje mladih faza I takoder je utvrdeno pomicanje planiranog datuma objave
natjecaja sa svibnja na listopad obzirom na utvrdenu nuznost provodenja postupka javne rasprave,
sukladno dogovoru sa Savjeta za mlade.

Gda Radovan istaknula je kako se za operacije u okviru Specifi¢nog cilja 9.iv.2, vezano uz podrsku
procesu deinstitucionalizacije, prikazane alokacije odnose na 1. planirane faze navedenih operacija
gdje je pomaknut rok objave natjeCaja na 2016. godinu obzirom su sazeci operacija dovrSeni tek
nedavno vezano uz izmjene Smjernica za ESF koje su usvojene u veljaci 2016. godine na nacin da se u
iste uvede trajni poziv kao modalitet ograni¢enog poziva, a koji najvise odgovara ovoj vrsti operacija.
U okviru specificnog cilja 9.v.1 za operaciju ,,Drustveno poduzetni§tvo - faza 1” predvideno je
pomicanje planirane objave natje¢aja s listopada na prosinac 2016. godine, vezano uz kapacitete tijela
i osiguravanje hodograma procedura.

Gda Snjezana Cop, udruga ,,Zvonéiéi“, uputila je prigovor u kontekstu vrste poziva, u okviru izlaganja
gde Radovan, a koji se odnosi na operaciju ,,Podr§ka procesu deinstitucionalizacije osoba s
invaliditetom - faza 1“ obzirom da je rije¢ o ograni¢enom pozivu. Smatra da u okviru predmetnog
poziva nije vidljiva moguénost za udruge da apliciraju na predmetni poziv u okviru pruzanja usluga
rane intervencije za djecu te da nije ostavljeno dovoljno prostora za aktivnosti rehabilitacije djece i
time je ograniCen njihov pristup navedenim uslugama. Gdu Cop zanima moguénost izmjene vrste
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poziva obzirom da na ovaj na¢in udruge koje pruzaju navedene usluge imaju moguénost biti iskljuéivo
partneri, a ne nositelji projekata.

Gda Radovan pojasnila je kako je rije¢ o pozivu koji je upuéen ustanovama socijalne skrbi koje se
restrukturiraju u centre za pruzanje usluga u zajednici sukladno Planu deinstitucionalizacije i
transformacije domova socijalne skrbi i drugih pravnih osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi
u Republici Hrvatskoj. Takoder, krajem godine planira se objava otvorenog poziva ,,Sirenje mreze
socijalnih usluga u zajednici® ¢ije aktivnosti ukljuuju usluge rane intervencije.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ upoznala je prisutne o neformalnoj suradnji s Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i sporta po pitanju ranog otkrivanja autizma i otvaranju centara u navedenu svrhu o ¢emu
¢e ¢lanovi/-ice Odbora biti obavijesteni na sljedecoj Sjednici.

Gda Radovan pojasnila je kako nije samo rije¢ o procesu deinstitucionalizacije ve¢ i o prevenciji
institucionalizacije i da ¢e se prihvatljivim aktivnostima smatrati i usluge u zajednici koje sprecavaju
daljnju institucionalizaciju, a rana intervencija je jedna od glavnih aktivnosti.

G. Mario Stan¢i¢, Udruga invalida KriZevci, 0Svrnuo se na natje¢aj ,,Sirenje mreZe socijalnih usluga u
zajednici“ i datum planirane objave istoga. Obzirom na zavrSetak projekata iz posljednje faze
natjecaja, neke udruge su morale prekinuti pruzanje svojih socijalnih usluga, a koje su od iznimne
vaznosti njihovim korisnicima.

Gda Radovan pojasnila je kako treca faza provedbe predmetnog natjeCaja zavrSava tek u drugoj
polovici 2016. godine. U okviru predmetne natjeCajne dokumentacije ocjenjivana je i odrzivost
projekata, te se dodatno boduju partnerstva na lokalnoj razini. Upravo partnerstvima na lokalnoj razini
se otvara mogucénost sufinanciranja projekata od strane lokalne zajednice.

Gda Ani¢ je na zahtjev kolega koji provode projekte u okviru poziva ,Razvoj usluga osobne
asistencije za osobe s invaliditetom® i na temelju dopisa Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom
upucenog MSPM-u, zatrazila da se pojasne razlozi u kasnjenju s provjerama tromjesecnih izvjesca i
isplate novca.

Gda Radovan pojasnila je kako ¢e se za rjeSavanje predmetnih poteskoca u provjerama tromjesecnih
izvjesca i samoj isplati izraditi plan postupanja s ciljem $to skorije isplate placa osobnim asistentima.

Gda Ivankovi¢ KneZevi¢ je istaknula kako ¢e Upravljacko tijelo detaljno analizirati predmetni natjecaj
i utvrditi razloge kasnjenja u provedbi aktivnosti zadanih natjeCajnom dokumentacijom.

Gda Skrabalo zatrazila je pojasnjenje vezano uz odrzivost pruzanja socijalnih usluga, isti¢ué¢i model
socijalnog ugovaranja, koji poc¢iva na akreditaciji, standardima kvalitete te mehanizmu provjere i
reakreditacije. Nastavno na navedeno, gda Skrabalo postavila je pitanje je li u okviru predmetnog
natjeCaja predvidena komponenta integralne sistemske primjene socijalnog ugovaranja koja je
preduvjet za akreditaciju svih socijalnih usluga, kako se tretira pitanje socijalnog ugovaranja u cijelom
pozivu i na koji nacin su predvidena sredstva, u okviru samog poziva ili kroz tehni¢ku pomoc¢.

Gda Diana Topci¢-Rosenberg, pomoénica ministrice socijalne politike i mladih, pojasnila je kako je
razvoj sustava socijalnog ugovaranja dio strateSkog plana Ministarstva, a kao dio koji ¢e prethoditi
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cijelom postupku je i proces mapiranja socijalnih usluga na cijelom podrué¢ju RH kao osnova za
razvijanje ciljanih ugovaranja i potrebnih usluga na razli¢itim lokacijama.

G. Hrvoje Baki¢, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, prezentirao je klju¢na podrucja
intervencija u okviru Prioritetne osi 3. i pripadajuc¢ih Investicijskih prioriteta 10.ii, 10.iii i 10.iv i
specificnih ciljeva u nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. Takoder, izlozio je
pregled planiranih objava poziva u 2016. godini, ukupno 18 operacija, od ¢ega 7 otvorenih pozivai 11
izravnih dodjela sredstava. G. Baki¢ prezentirao je i sve provedene aktivnosti u nadleznosti MZOS-a
tijekom 2015. godine te status provedbe za otvoreni poziv ,,Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i
struénih komunikacijskih posrednika u€enicima s teSkoCama u razvoju u osnovnoskolskim i
srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama” i ograni¢eni poziv “e-Skole: Uspostava sustava
razvoja digitalno zrelih Skola (pilot projekt)”. Takoder, g. Baki¢ je istaknuo kako ¢e financijska
omotnica za otvoreni poziv ,,Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika
ucenicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama, faza II” ¢ija objava se oCekuje u II. kvartalu 2016. godine biti povecana i iznosit ¢e
80.000.000,00 HRK.

Gda Cop zamolila je da se u okviru otvorenog poziva ,,Osiguravanje pomoénika u nastavi i struénih
komunikacijskih posrednika u€enicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim
odgojno-obrazovnim ustanovama” razmotri mogucénost proSirenja ciljnih skupina i na djecu
predskolskog programa te da se svakako vodi racuna o pravovremenom pocetku provedbe poziva.

G. Bukovi¢ se osvrnuo na kurikularnu reformu koja je integrirana u Nacionalni program reformi te je
postavio pitanje hoée li biti podrzana provedba iste u okviru OPULJP-a i kroz koju operaciju. Nadalje,
postavio je pitanje o tijeku postupka spajanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih i Agencije za odgoj i obrazovanje.

G. Baki¢ pojasnio je kako je u tijeku struc¢na i javna rasprava na temu kurikularne reforme te je iz tog
razloga ista trenutno izostavljena iz Indikativnog plana objava poziva za ovu godinu. Sredstava za
predmetni projekt su predvidena u okviru ESF-a, poznati su kljuéni elementi i financijski okvir, te je
predvideno kako ¢e istu provoditi Agencija za odgoj i obrazovanje i Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje. Nadalje, potencijalni postupak spajanje Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih i Agencije za odgoj i obrazovanje nece utjecati na provedbu u okviru OPULJP-a.

G. Bukovi¢ je skrenuo pozornost na najave kljuénih duznosnika Vlade kako ¢e eksperimentalna
provedba kurikularnih dokumenata zapoceti ve¢ u Skolskoj godini 2016./2017. Naglasio je kako
zabrinjava raskorak izmedu ovakvih izjava i Cinjenice da je pripadajuéi natjecaj izostavljen iz
ovogodiS$njeg plana. Ako postoji iskrena politicka odluka da se s reformom eksperimentalno krene od
iduce $kolske godine nema nikakvog razloga da se ona djelomi¢no ne financira i sredstvima OPULJP-
a. Zamolio je gospodina Bakic¢a da tu zabrinutost prenese nadleznim duznosnicima u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i sporta, $to se gospodin Baki¢ obvezao i uciniti.

Gda Ani¢, prenijela je primjedbe Skola na Obrazac 1. Osobni podaci u okviru operacije ,,Osiguravanje
pomoc¢nika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika u¢enicima s teSko¢ama u razvoju u
osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama” u kojima u dijelu unosa
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posebnih kategorija podataka ne postoji kategorija djece s poteskocama u razvoju zbog cega dio
roditelja nije htio djecu kategorizirati kao osobe s invaliditetom.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ pojasnila je kako su predmetni Obrasci 1. i 2., temeljem Kkoji se prikupljaju
mikro-podatci o sudionicima projekata, definirani Prilogom I. Uredbe (EU) broj 1304/2013 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 17. prosinca 2013. o Europskom socijalnom fondu i stavljanju izvan snage
Uredbe Vije¢a (EZ) br. 1081/2006 i1 kako takvi nisu podlozni promjenama. Takoder, za svaku
kategoriju podataka dodatno je navedeno i pojasnjenje.

Gda Vela osvrnula se na problem nemotiviranosti znanstvenog i obrazovnog sektora u kontekstu
provodenja projekata, obzirom da nije rijeSeno pitanje definiranja modela za uredenje placa za te
djelatnike kojima je rad na odredenom projektu dodatni rad.

G. Baki¢ izvijestio je kako je s ciljem pronalaZenja rjeSenja vezanog uz ovo pitanje osnovana Radna
skupina pri Ministarstvu financija.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ pojasnila je kako je definiranje modela za uredenje placa u sustavu
obrazovanja i socijalne skrbi za djelatnike koji rade ili ¢e raditi na projektima financiranima iz
programa Europske unije otvoreno jo§ od 2009. godine. Istaknula je kako rjeSavanje pitanja placa
podrazumijeva postupak kolektivnog pregovaranja, izmjene trenutno vazecih pravilnika, a u svrhu
Cega Ce se izraditi detaljan hodogram aktivnosti. O napretku po predmetnom pitanju ¢lanovi/-ice
Odbora izvijestit ¢e se u roku od tri mjeseca.

G. Zeljko Mili¢evi¢, Ministarstvo zdravlja, predstavio je aktivnosti u nadleznosti Ministarstva zdravlja
u okviru specificnog cilja 9.iv.1. Ministarstvo zdravlja kao Posrednicko tijelo razine 1 ima na
raspolaganju 45 milijuna eura (344.250.000,00 HRK) za sustav zdravstva. Prezentirane su tri planirane
operacije u 2016. godini uz prikaz prihvatljivih aktivnosti, prihvatljivih prijavitelja, ciljnih skupina te
planirani datumi objave poziva.

Gda Anastazija Maga$ Mesi¢, Ministarstvo kulture, predstavila je glavne aktivnosti i ocekivane
rezultate u okviru specifiénih ciljeva 9.i.1 i 11.ii.1 u nadleZnosti Ministarstva kulture. Takoder,
predstavila je operacije planirane u 2016. godini sukladno indikativnom godi$njem i trogodiSnjem
planu objave poziva uz prikaz prihvatljivih aktivnosti, prihvatljivih prijavitelja i ciljnih skupina.

Takoder, gda Maga$ Mesi¢, na pitanje gde Ani¢ o udrugama kao prijaviteljima, pojasnila je kako se
prihvatljivim prijaviteljima u kontekstu planiranih operacija smatraju umjetni¢ke udruge i udruge koje
djeluju u podru¢ju obrazovanja za operaciju ,,Umjetnost i kultura za mlade* i ,,Umjetnost i kultura
54+, dok je za operaciju ,,Razvoj drustveno-kulturnih centara® opseg prijavitelja nesto Siri, sukladno
vrsti poziva.

Gda Skrabalo, zatrazila je pojasnjenje kako je planirana uloga Zaklade Kultura Nova, kao zaklade
specijalizirane za suvremenu umjetnost i kulturu i ¢injenicu da efikasnost provedbe ovisi o tome hoce
li Zaklada Kultura Nova dobiti upravni odbor, obzirom da je natjecaj za uspostavu upravnog odbora
dva puta ponisten.
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Gda Magas Mesi¢ pojasnila je kako Ministarstvo kulture suraduje sa Zakladom Kultura Nova na
razvoju predmetnih programa, posebno planirane operacije ,,Razvoj medija zajednice” te kako se
Zaklada moze prijaviti i na preostale planirane pozive.

G. Ozren Pavlovi¢ Bolf, Ministarstvo turizma, prezentirao je planirane operacije Ministarstva turizma
u okviru specifi¢nih ciljeva 9.iv.2 i 10.iv.1 koje ¢e podrzati socijalno ukljuéivanje ranjivih skupina u
turizmu 1 ugostiteljstvu te modernizaciju i poboljSanje kvalitete u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju u Hrvatskoj u sektoru turizma i ugostiteljstva. Takoder, istaknuo je kako aktivnosti u
okviru specifi¢nog cilja 10.iv.1 nece zapoceti dok se Program razvoja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja ne usvoji i dok se EK ne slozi da je trazeni preduvjet ispunjen. Naglasio je i
komplementarnost planiranih aktivnosti specifi¢nog cilja 10.iv.1 s aktivnostima u okviru Operativnog
programa Konkurentnost i kohezija 2014. - 2020, a gdje su predvidena sredstva kojima ¢e se osigurati
poboljsanje infrastrukturnih uvjeta potrebnih u strukovnim $kolama za usvajanje prakti¢nih vjestina u
sektoru turizma i ugostiteljstva.

Potvrdena je mogucnost ukljuCivanja malih i velikih poduze¢a u turizmu kao partnera u okviru
operacije ,,PoboljSanje pristupa ranjivih skupina trziStu rada u sektoru turizma i ugostiteljstva”,
obzirom na razinu kvalitetne radne snage u turizmu koja nema pristup sredstvima koja bi im
omogucila uklju€ivanje na trziste rada.

Gda Ani¢ takoder je postavila pitanje o uklju¢ivanju udruga kao potencijalnih prijavitelja, udruga za
osobe s invaliditetom, a koje su osnivaci drustvenog poduzeca ili zadruga koje je registrirano za razvoj
turistickih proizvoda.

G. Bolf pojasnio je kako su, sukladno Operativnom programu, prihvatljive udruge koje u svom statutu
imaju turizam kao djelatnost.

G. Bozo Pavicin, Hrvatska gospodarska komora, postavio je pitanje u okviru operacije ,,Modernizacija
i podizanje kvalitete strukovnog obrazovanja u sektoru turizma i ugostiteljstva kroz inovativni pristup
i promicanje ucenja na radnom mjestu” i mogucénosti da Hrvatska gospodarska komora kao
gospodarsko udruZenje osnuje centre kompetencija kojih bi ujedno bili i korisnici.

G. Pavlovi¢ Bolf pojasnio je kako je rije¢ o ogranicenom pozivu koji ¢e se provoditi u suradnji s
MZQOS-om, pozivu ¢e prethoditi poziv za iskazivanje interesa za osnivaCe centara te ¢e se potom
donijeti odluke o istome.

Gda Stela Fiser Markovi¢, Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu UZUVRH),
prezentirala je aktivnosti koje ¢e se provesti u nadleznosti UZUVRH-a u okviru Investicijskog
prioriteta 11.ii. Prezentirane su planirane operacije za razdoblje 2015. - 2017. uz prikaz prihvatljivih
aktivnosti, prihvatljivih prijavitelja i ciljnih skupina. Takoder, istaknula je kako je UZUVRH proveo
javna savjetovanja o prioritetima financiranja iz strukturnih fondova te dodatne konzultacije o
natje¢ajima planiranima za raspisivanje u 2015. godini. Nadalje, temeljem rasprava sa Savjetom za
razvoj civilnoga druStva i rada Tematskih radnih skupina za pripremu programskih dokumenata za
strukturne i Kohezijski fond izraden je popis klju¢nih projekata za razdoblje 2014. - 2020. Za operacije
,,Podrska organizatorima volontiranja za unaprjedenje menadzmenta volontera i provedbu volonterskih
programa“ i ,,Podrska razvoju partnerstava organizacija civilnog drustva i visokoobrazovnih ustanova
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za provedbu programa drustveno korisnog ucenja“ provedeno je savjetovanje putem e-savjetovanja,
srediSnjeg portala za savjetovanja sa zainteresiranom javno$¢u. Gda Fiser Markovi¢ prezentirala je
pozive koji se planiraju objaviti u 2016. i 2017. godini.

Gda Dimi¢ Vugec, nastavno na prezentaciju UZUVRH-a, zamolila je pojaSnjenje zasto se toliko dugo

¢eka odobrenje predanih sazetaka operacija, posebice za operaciju UZUVRH-a ¢iji je sazetak predan
Upravlja¢kom tijelu u srpnju 2015. godine.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ pojasnila je razloge kaSnjenja u raspisivanju natjecaja koji su bili planirani u
2015. godini. Razlozi su vezani uz postupak uspostave procedura povezanih s provedbom u kontekstu
donosenja relevantnih smjernica i pravilnika, nedefinirano pitanje izravnih i neizravnih troskova te
troskova vezanih uz place.

Gda Ivankovi¢ KneZevi¢ upoznala je ¢lanove s aktivnostima koje su poduzete od veljace 2016. godine,
po stupanju na duznost pomoénice ministrice rada i mirovinskoga sustava. U velja¢i su usvojene
izmjene i dopune Smjernica za ESF 2014. - 2020., pripremljeni su Priru¢nici o postupanju tijela SUK-
a, donesen je i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o prihvatljivosti izdataka u okviru
Europskog socijalnog fonda, koji je stupio na snagu 22. veljace 2016. godine (,,Narodne novine*, broj
149/14 i 14/16), pripremljena je uputa za place u konzultacijama s Ministarstvom financija i ARPA-
om, oCekuje se zavr$no usvajanje Upute za tumacenje Pravilnika o prihvatljivosti izdataka u okviru
Europskog socijalnog fonda te izrada Korisni¢kog priru¢nika za potencijalne prijavitelje kao i za
nositelje/provoditelje projekata u okviru Europskog socijalnog fonda.

Gda Skrabalo predlozila je da se utvrdeni razlozi kasnjenja na razini Upravljackog tijela jasno navedu i
opisu u Godi$njem izvjes¢u o provedbi za 2015. godinu te mjere koje ¢e se poduzeti S ciljem
rjeSavanja poteskoca. G. Bukovi¢ se takoder usuglasio s ovim prijedlogom.

Gda Dimi¢ Vugec je zatrazila da se zakljucci 0 konkretnim razlozima kasnjenja oblikuju u kona¢nu
verziju na Citanje ¢lanovima/-icama Odbora i objavu na Internet stranicama Upravljackog tijela te je
zatrazila podr§ku prisutnih. Gda Dimi¢ Vugec iznijela je sljede¢e zaklju¢ke kao uolene razloge
ka$njenja; izrada programa dodjele drzavnih potpora, izrada programa de minimis potpora, izmjene
smjernica ESF-a koje su donesene tek u velja¢i, ukljuCujuéi sporazume tijela te prirucnici o
postupanju, operabilnost sustava MIS, definiranje modela za uredenje placa za djelatnike u sustavu
obrazovanja kojima je rad na odredenom projektu dodatni rad.

Takoder, iznijela je i prijedloge za poboljsanje: redovitije izvjeStavanje, ukljuéivanje predstavnika svih
zainteresiranih sektora (javnog, civilnog i privatnog) u otklanjanje prepreka u provedbi, izrada jedne
verzije Plana objava PDP-a, koji viSe nece imati naziv Indikativni i koji ¢e sadrzavati dinamiku
realizacije objavljenih natjeCaja (samim tim ¢e se koristiti kao osnova za izvjeStavanje OzP-a i
javnosti) te da se pristupi izradi odgovarajuceg oblika zastite sustava od politi¢kih promjena.

G. Bukovi¢ smatra kako je nuzno ukljucivanje iznesenih zaklju¢aka u GodiSnje izvjesce o provedbi za
2015. godinu.
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Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ pozvala je prisutne na usuglaSavanje s iznesenim zakljuccima i prijedlozima.
Takoder, prijedlozi poboljSanja funkcioniranja sustava ¢e se svakako razmotriti i biti predmetom
buduéih rasprava.

Gda Stuka osvrnula se na predmetno Godi$nje izvje$ée o provedbi za 2015. godinu i istaknula kako je
bitno da ono sadrzi sve relevantne informacije te podrzala izneseni prijedlog o nuznosti ukljuc¢ivanja
razloga kasnjenja i mjera za poboljSanje u isto. Takoder, napomenula je kako su svi ¢lanovi/-ice
Odbora zaprimili nacrt godiSnjeg izvjesca o provedbi i time imali mogucénost komentiranja istoga te ih
jos jednom pozvala da doprinesu svojim komentarima.

Gda Flinta osvrnula se na iznesene probleme, ali takoder i napomenula nuznost uzimanja u obzir
napore Upravljackog tijela te preostalih Tijela u sustavu.

Gda Maja Karas, Glavna uprava za zaposljavanje, socijalna pitanja i ukljuc¢ivanje Europske komisije,
upoznala je prisutne o preuzimanju poslova vezanih uz OPULJP 2014. — 2020., te istaknula kako je
nuzna izrada dokumenata koji odrazavaju pravo stanje provedbe predmetnih programa.

Gda Radojka Tomasevi¢, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova EU, slozila se s uklju¢ivanjem
iznesenih zakljucaka u predmetno izvje$ce i zapisnik te takoder zatrazila podrsku ¢lanova/-ica Odbora
u daljnjem radu i prvenstveno pojednostavljenju procedura.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ nastavno na sve iznesene komentare i zakljucke pozvala je prisutne da se
usuglase oko prijedloga da se ne izraduje dodatni zasebni dokument o iznesenim zakljuccima i
prijedlozima ve¢ da se u Godisnje izvjes¢e o provedbi za 2015. godinu unesu svi razlozi kasnjenja u
provedbi OPULJP-a te poduzete mjere s ciljem otklanjanja istih. Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ napomenula
je kako se predmetno Godisnje izvjeS¢e o provedbi za 2015. godinu podnosi EK do 31. svibnja 2016.
godine te ¢e se dopunjeno Izvjesce uputiti svim ¢lanovim/-icama Odbora s ciljem njegova usvajanja
pisanim postupkom.

Takoder, izneseni zaklju¢ci bit ¢e i dio Zapisnika sa sjednice Odbora koji ¢e se poslati svim
¢lanovima/-icama Odbora sukladno rokovima navedenim u Poslovniku o radu Odbora.

Gda Darija Maga$, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, predstavila je aktivnosti u okviru
specifiénih ciljeva 11.i.1 1 11.i.2 ¢ija ukupna alokacija sredstava iznosi 191.276.944,00 eura,
88.076.944,00 eura za SC 11.i.1 i 21.900.000,00 eura za SC 11.i.2. Istaknula je kako su u okviru
Specifi¢nog cilja 11.i.1 projekti u podru¢ju upravljanja ljudskim potencijalima i poslovnim procesima
vezani 'ex-ante' uvjetom te provedba predmetnih aktivnosti ne moze zapodeti prije ispunjenja istog.
Nastavno na izlozeno, istaknuto je kako se intenzivno radi na ispunjenu predmetnog ex-ante uvjeta,
posebice od strane Ministarstva uprave.

G. Marko Ercegovi¢, Udruga gradova u RH, zatrazio je pojaSnjenje u koriStenju pojmova lokalne i
regionalne samouprave iz kojeg nije jasno ukljucuje je li obje ili se Samo odnosi na jednu od razina te
je zatrazio uskladivanje pojmova. Takoder, postavio je pitanje o objavi otvorenih poziva u okviru
prezentirane Prioritetne osi.
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Gda Nives Juri¢, Ministarstvo uprave, pojasnila je kako je OPULJP-om predvideno financiranje
aktivnosti temeljem Strategija javne uprave gdje je jasno naznaceno da je rije¢ i o lokalnoj i
regionalnoj samoupravi te o zaposlenicima na obje razine.

Gda Ivankovi¢ KneZevi¢ po pitanju modaliteta poziva pojasnila je kako otvoreni pozivi nisu planirani
u okviru ove osi, osim projekata u nadleznosti UZUVRH-a. Nadalje, istaknula je inicijativu
MRRFEU-a vezanu za sufinanciranje aktivnosti regionalnih koordinatora, ali koji bi se financirali
sredstvima tehni¢ke pomoci, obzirom da regionalni koordinatori nisu bili predvideni OPULJP-om niti
vaze¢im Smjernicama te podrazumijevaju novi modalitet financiranja.

Gda Emina Bacevina, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, predstavila je i osnovna tematska
podrucja u okviru kojih ¢e se Tijelima u sustavu upravljanja i kontrole dodijeliti sredstva Tehnicke
pomoci. 8. ozujka 2016. godine objavljen je poziv za dodjelu bespovratnih sredstava iz Prioritetne osi
Tehnicka pomo¢ usmjeren Tijelima SUK-a i horizontalnim tijelima. Sredstva su dodijeljena za 2016.,
2017.12018. godinu.

G. Petricevi¢ postavio je pitanje o izdvajanju sredstava iz Tehnicke pomo¢i za uspostavu fonda za
predfinanciranje, sufinanciranje i medufinanciranje s ciljem osiguranja likvidnosti korisnika.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ istaknula je kako ¢e UT istraziti mogucénost osiguravanja predmetnih
sredstava za ESF operacije kroz Tehni¢ku pomo¢.

Gda Skrabalo istaknula je program uzajamnog i solidarnog medufinanciranja Europa plus Nacionalne
zaklade za razvoj civilnoga drustva kao primjera dobre prakse te se predlaze Upravljackom tijelu da
razmotri na koji se na¢in mehanizmi predmetnog programa mogu prosiriti na druge korisnike uz
povecanje iznosa programa. Nadalje, izrazila je zabrinutost oko paralelizma politickih odluka koje su
medusobno neuskladene u kontekstu nedavnog donosenja Uredbe o raspodjeli lutrijskih sredstava od
strane Vlade RH na nacin da su smanjena sredstava Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnoga drustva
koja je predmetna sredstva usmjeravala i na predfinanciranje i medufinanciranje, dok se kao osnovni
cilj isti¢e osiguranje efikasnosti u koristenju sredstava Europskih fondova.

Na pitanje gde Topci¢-Rosenberg o revidiranju iznosa Tehnicke pomo¢i, gda Ivankovi¢ Knezevi¢
pojasnila je kako su sredstva tehnicke pomoéi dodijeljena temeljem postotka definiranog Uredbom i
kako je iznos u okviru OPULJP-a maksimalan, sukladno raspolozivom postotku. Takoder, pojasnila je
kako je realociranje sredstava unutar pojedinih prioritetnih osi moguée za sredstva koja nisu
ugovorena, te kako za Prioritetnu 0s 2 — Socijalna uklju¢enost - sredstva nikada ne smiju iznositi
manje od 20% iznosa OPULJP-a.

Gda Stuka osvrnula se na to¢ku 8. Godisnjeg izvjes¢a o provedbi za 2015. godinu koja se odnosi na
Financijske instrumente te zamolila pojaSnjenje trenutnog statusa vezanog uz koriStenje financijskih
instrumenata., posebice u okviru Inicijative za zaposljavanje mladih u iznosu od 20 milijuna eura.
Nadalje, zatrazila je da se EK dostavi izvjeS¢e 0 ex-ante procjeni za koristenje financijskih
instrumenata  Doprinos ESF-a  financijskim instrumentima usmjeren je na aktivnosti
samozaposljavanja; 40 milijuna eura za Specificni cilj 8.1.2, 40 milijuna eura za Specifi¢ni cilj
8.11.1./ESF, 20 milijuna eura za Specificni cilj 8.ii.1./IZM 1 10 milijuna eura za socijalno
poduzetnistvo (Specificni cilj 9.v.1). u obliku mikro kredita, garancija ili ekvivalenta.
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Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ pojasnila je kako je sukladno planiranom u OPULJP-u koristenje financijski
instrumenti predvideno u 2017. godini. MRRFEU, kako Koordinacijsko tijelo, zaduZen je za izradu
financijskih instrumenata pa ¢e se OPULJP djelomi¢no osloniti na navedenu strukturu. Pitanje
rjeSavanja financijskih instrumenata u okviru ESF je otvoreno, cilj je prvotno akreditiranje sustava.

Gda Tomasevi¢ pojasnila je kako je Koordinacijsko tijelo u procesu razvoja sustava upravljanja
financijskim instrumentima u okviru kojih ¢e biti uklju¢ena dva tijela, HAMAG BICRO za mikro
kredite i HBOR za velike kredite, obje institucije izradile su investicijske strategije koje su u postupku
razmatranja. Takoder, DG REGIO zatrazio je jasnu demarkaciju izmedu dodjela bespovratnih
sredstava i financijskih instrumenta. Cilj je uspostava sustava upravljanja financijskim instrumentima
do kraja 2016. godine.

Gda Stefica Bel¢i¢, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, predstavila je segment financijskog
upravljanja u okviru OPULJP-a za 2015. godinu. Prikazane su godi$nje alokacije u okviru OPULJP-a
te dinamika ugovaranja alokacija. Takoder, tablicno su prikazane ciljane vrijednosti ugovaranja i
izvrSenja projekata po prioritetnim osima, po ministarstvima, te za Inicijativu za zaposljavanje mladih.

Gda Skrabalo zatraZila je pojasnjenje o planu placanja i izvrSenja u odnosu na dva glavna pokazatelja,
plan alokacija po godinama u odnosu na ugovoreni iznos sredstava od planiranog, te planirani iznos
plac¢anja u odnosu na iznos koji je stvarno isplacen korisnicima.

Gda Bel¢i¢ pojasnila je pregled financijskih podataka prikazanih s ciljem pracenja N+3 pravila te
pojasnila kako se ubuduce na kraju prezentacije svake prioritetne osi i pojedinog specifi¢nog cilja
moze prikazati planirani i ugovoreni iznos operacija. U svrhu izvjeStavanja tijela na predlozeni nacin
prethodno je dogovoreno kvartalno izvjestavanje i informiranje ¢lanova/-ica Odbora.

Gda Tajana Lanka$, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, predstavila je rezultate provedene
analize postupaka evaluacije napravljene na temelju 5 natjecaja iz razdoblja 2007. - 2013. i 1 natjecCaja
iz razdoblja 2014. - 2020. Analiza je obuhvatila osjetljivost pod-kriterija, pouzdanost Kkriterija,
objektivnost/shvacanje ocjenjivaca, te razlike u funkcioniranju kriterija ovisno o natjecaju.

Pregled trenutnog stanja provedbe Operativnhog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu
pomo¢ za razdoblje 2014. - 2020. (OP FEAD) i rasprava na temu otkazanog poziva “PoboljSanje
pristupa rada osobama u nepovoljnom poloZaju”

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ najavila je raniju raspravu o predmetne dvije teme, koje su bila prema
dnevnom redu bile predvidene pod toc¢kom 9. Ostalo.

Gda Ivana Suman, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, prezentirala je pregled poduzetih i
planiranih aktivnosti u okviru provedbe Operativnog programa za hranu i/ili osnovnu materijalnu
pomo¢ za razdoblje 2014. - 2020. (OP FEAD). FEAD predstavlja dodanu vrijednost postoje¢im
nacionalnim programima vezanim uz probleme siromastva i materijalne deprivacije, osiguravajuci
dostupnost pomoci vecem broju korisnika. Kroz FEAD dostupna su sredstva u iznosu od 43 milijuna
eura (36,6 milijuna eura EU sredstava i 6,4 milijuna eura nacionalno sufinanciranje). U okviru FEAD-
a u svibnju 2016. godine planira se objava dva poziva “Osiguravanje Skolske prehrane za djecu u
riziku od siromastva” i Ublazavanje siromastva pruZanjem pomoci najpotrebitijim osobama podjelom
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hrane i/ili osnovne materijalne pomo¢i”. Predmetni pozivi bili su dijelom javne rasprave putem e-
savjetovanja te su predstavljeni na partnerskim konzultacijama u Vukovaru i Kninu.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ napomenula je kako FEAD nema zaseban Odbor za pracenje te ¢e se pratiti i
izvjestavati ¢lanove/-ice putem ovog Odbora.

Gda Suman izvijestila je kako je postupak odredivanja Tijela u sustavu upravljanja i kontrole za
FEAD zapoceo 16. veljace 2016. godine od strane Tijela za reviziju. Izradene su Smjernice za FEAD,
Pravilnik o prihvatljivosti izdataka FEAD-a te svi preostali relevantni dokumenti nuzni za akreditaciju
Sustava. Istaknula je cilj $to skorije objave natjeCaja kako bi se pratile aktivnosti vezane uz pocetak
Skolske godine 2016./2017. i na taj nacin osigurao potreban Skolski pribor i prehrana najpotrebitijim
ucenicima.

G. Goran Zakanji, Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije potvrdio je kako je
u tijeku provodenje postupka odredivanja Tijela u sustavu, te su relevantni dokumenti u postupku
pregledavanja i kontrola.

Gda Karas osvrnula se na godiSnji sastanak za FEAD odrzan u prosincu 2015. godine na kojem je
istaknuto kako ¢e se s distribucijom pribora i prehrane zapoceti paralelno s pocetkom Skolske godine
2016./2017. te je u tom kontekstu zamolila osvrt na realnost rokova. Nadalje, istaknula je kako
Republika Hrvatska do 31. prosinca 2016. godine mora dostaviti barem jedan zahtjeva za placanjem
kako se uplaceni iznos predfinanciranja od 4 milijuna eura ne bi morao vratiti EK, sukladno ¢lanku 44.
Uredbe (EU) br. 223/2014 Europskog parlamenta i vije¢a o Fondu europske pomoc¢i za najpotrebitije.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ istaknula je kako je u suradnji s Ministarstvom socijalne politike i mladih,
posrednickim tijelom u okviru provedbe FEAD-a, detaljno izraden plan aktivnosti objave natjecaja i
ugovaranja, a koji ide u smjeru da se obuhvati Skolska godina 2016./2017.

Takoder, uputit ¢e se poziv za iskaz interesa u okviru Tehni¢ke pomo¢i FEAD-a Tijelima u sustavu
upravljanja i kontrole koristenja FEAD-a. Odmah po dobivanju akreditacije podnijet ¢e se zahtjev za
pla¢anjem prema EK.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ pozvala je na raspravu na temu poziva otkazanog u veljaci 2016. godine
»PoboljSanje pristupa rada osobama u nepovoljnom polozaju”.

Gda Vela zamolila je da se pojasne razlozi otkazivanja predmetnog poziva te mjere koje su poduzete
kako se isto ne bi ponovilo u daljnjoj provedbi OPULJP-a. Takoder, istaknula je vaznost
pravovremenog komuniciranja ovakve situacije prema prijaviteljima.

Gda Radovan ispricala se svim prisutnima zbog nastalih poteskoca otkazivanjem predmetnog
poziva. Pojasnila je kako je predmetna operacija bila zamisljena na na¢in da obuhvaéa stru¢no
usavrSavanje 1 razvoj zadruga kao mjesta na kojima bi se jacali kapaciteti za zapoSljavanje
ciljnih skupina. Namjera je bila da se sredstva koriste za aktivnosti koje jacaju osjetljive
skupine kako bi dobili znanja o djelovanju, radu i registriranju novih zadruga, kako bi se
osigurali uvjeti za pristup zaposljavanju i osnazivanju osoba s invaliditetom i drugih ranjivih
skupina za njihovo odrZivo zapoSljavanje. Obzirom da se aktivnost ,,Uspostava i razvoj
djelatnosti zadruga™ koja je bila navedena u pozivu tumacila kao dodjela institucionalnih
potpora, a drzavne potpore kao takve nisu bile primjenjive u okviru predmetnog natjecaja,
izriCaj je promijenjen izmjenom natjec¢ajne dokumentacije u okviru koje su dodane aktivnosti
koje su se odnosile na edukaciju osjetljivih skupina o socijalnom poduzetniStvu, kao i na
provedbu programa za razvoj i obnovu struénih znanja i vjeStina na radnom mjestu te

Cay
gI
OE y
5 fﬂgg?l"”‘ e EUROPSKI STRUKTURNI EUROPSKA UNIJA
£ | potenciau I INVESTICIJSKI FONDOVI Zajedno do fondova EU*



Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

uvodenja u posao do 6 mjeseci U djelatnostima za koje je registrirana zadruga. Takoder je
istaknuto kako je jedan od problema bila 1 procedura razdiobe procesa evaluacije izmedu PT1
i PT2 te Cinjenica da vanjski ocjenjivaci u okviru evaluacijskog postupka nisu identificirali
drzavne potpore.

Gda Radovan je napomenula kako su ve¢ poduzete mjere u cilju pojednostavljenja procedura
na nacin da su faze u postupku ocjenjivanja projektnih prijedloga spojene te su u nadleznosti
jednog tijela.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ nadovezala se na izlozeno te takoder izrazila zaljenje za otkazivanje ovog
poziva. Istaknula je mjere koje su poduzete u cilju sprje¢avanja ovakvih situacija, a to Se prvenstveno
odnosi na pojednostavljenje postupka ocjenjivanja, rje$avanje pitanja drzavnih potpora, potpora malih
vrijednosti, pitanje vanjskih ocjenjivaca koji su se u vecini slu¢ajeva pokazali kao loSe rjeSenje te ¢e se
koristiti u iznimnim slucajevima kod velikog broja prijava. Takoder, razmotrit ¢e se opcija
pojednostavljenja kriterija odabira.

Sredstva namijenjena ovom pozivu preusmjerena su na javne radove kao jednu od mjera politika
trzista rada, na projekt ,,Provedba programa javnih radova za aktivaciju Zena u lokalnoj zajednici“ kroz
koju ¢e biti uklju¢eno 2594 zena u nepovoljnom polozaju, a aktivnosti projekta bit ¢e usmjerene na
promicanje zaposljavanja zena u nepovoljnom polozaju na trziStu rada u ograni¢enom vremenskom
periodu na poslovima skrbi o starijima i nemo¢nima u ugrozenim kuéanstvima.

Gda Vela zahvalila je na izlozenom pojasnjenju i ukazala na potrebu daljnje suradnje svih dionika/-ica
s ciljem uspjesne provedbe OPULJP-a.

Odredivanje tijela u sustavu upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog fonda te
pregled Smjernica za ESF 2014.—2020. i Izmjena i dopuna Pravilnika o prihvatljivosti izdataka u
okviru ESF-a

Gda Ivankovi¢ Knezevié¢ izvijestila je ¢lanove/-ice Odbora kako je akreditacijski paket za OPULJP
poslan nadleznom Tijelu za reviziju u velja¢i 2016. godine te je predstavila tijek postupka odredivanje
Tijela u sustavu upravljanja i kontrole koriStenja Europskog socijalnog fonda (Designation of
authorities). Naglasila je vaznost pravovremenog dobivanja akreditacije, odnosno do 23. svibnja 2016.
godine, kada je rok za dostavu Zahtjeva za placanjem za sredstva u okviru Inicijative za zaposljavanje
mladih (IZM). U kontekstu provedbe 1ZM-a Hrvatski zavod za zapoSljavanje kao Posrednicko tijelo
razine 2 provjerava troskove te se ocekuje kako ¢e prvi zahtjev za placanjem biti spreman do 23.
svibnja 2016., u minimalnom iznosu koji Uredba propisuje, a to je 76 milijuna kuna.

Gda Stuka zamolila je informaciju od strane Tijela za reviziju o roku u kojem se o&ekuje zavrietak
postupka odredivanja Tijela SUK-a. Napomenula je kako ukoliko RH do 23. svibnja ne podnese
zahtjev za pla¢anjem u iznosu od 9,5 milijuna eura, morat ¢e EK privremeno vratiti iznos od 19,2
milijuna eura koja su dodijeljena kao dodatno predfinanciranje za IZM.

G. Neven Sprlje, Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije, istaknuo je kako je
krajnji cilj i rok za dovrSetak postupka odredivanja Tijela SUK-a 20. svibnja te kako se ulazi
zajednicki napori svih Tijela da se isti i ispuni. Nadalje, g. Sprlje izvijestio je o Godinjem kontrolnom
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izvjeséu za 2015. godinu za programsko razdoblje 2014. - 2020. koje obuhvacéa razdoblje od 12
mjeseci, zakljuéno s 30. lipnja. Obzirom da je postupak odredivanja Tijela SUK-a jo$ u tijeku i da u
2015. godini nije provedena revizija sustav, raCuna niti operacija, u Izvjes¢u je dano suzdrzano
misljenje.

Gda Dimi¢ Vugec ponovno se osvrnula na pitanje upravljanja projektima i odredivanje radi li se o
izravnom ili neizravnom trosku. Nastavno i na raspravu iz prosinca zamolila je pojasnjenje je li se
predmetno pitanje definiralo.

Gda Belci¢ prezentirala je promjene koje su uvedene donosenjem Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o prihvatljivosti izdataka u okviru Europskog socijalnog fonda 8. velja¢e 2016. godine, a
koji je stupio na snagu 20. veljace 2016. godine. Upravljacko tijelo u postupku je izrade Upute za
tumacenje predmetnog Pravilnika. Tijekom izrade predmetne Upute zaprimljen je prijedlog
UZUVRH-a da se upravljanje projektom uvrsti u izravne troSkove te je prijedlog u postupku
razmatranja.

Gda Ivankovi¢ KneZevi¢ istaknula je kako ¢e se tijekom drugog kvartala 2016. godine objaviti natjecaj
za izradu pojednostavljenih troskovnih financiranja te je cilj do kraja godine imati definiranu
metodologiju. Vezano uz pitanje ulaze li voditelji projekata u izravne troskove, istaknuto je kako ¢e se
isto definirati do kraja iduceg tjedna.

Gda Ana Fresl, Hrvatska udruga poslodavaca, upitala je o stavu Upravljacke strukture o
objavljivanje/neobjavljivanju Smijernica ESF-a na Internet stranicama. Gda Ivankovi¢ KneZevié
pojasnila je kako ¢e se na temelju donesenih Smjernica za ESF izraditi sazetak istih koji ¢e se javno i
objaviti.

G. Bukovi¢ osvrnu se na raspravu o izravnim i neizravnim troskovima te predloZio da se u pitanju
nedoumica konzultira i s EK-a.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ napomenula je kako je Pravilnik o prihvatljivosti izdataka u potpunosti
uskladen s Uredbom EK te da je pitanje izravnih i neizravnih troSkova ostavljen na uredenje drzavama

Ex-ante uvjeti (EAC)

Ispunjavanje i pracenje ex-ante uvjeta u skladu s Akcijskim planom ¢lanovima/-icama Odbora je
predstavio je g. Luka Raj¢ic.

G. Rajci¢ izvijestio je prisutne o poduzetim aktivnostima u okviru ispunjenja tematskog ex-ante uvjeta
T10.4. Postojanje nacionalnog ili regionalnog strateskog okvira politika za poboljsanje kvalitete
sustava za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (VET) u okviru ¢lanka 165. UFEU-a. 22. travnja
2016. godine odrZana je video konferencija na kojoj se raspravilo o nacrtu Program razvoja strukovnog
obrazovanja s predstavnicima EK te predstavnicima MZOS-a, MRRFEU-a i MRMS-a. Dogovoreno je
revidiranje predmetnog programa sukladno komentarima EK uz prijedlog novog datuma donoSenja
Programa s obrazloZenjem kasnjenja.
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Nadalje, po pitanju aktivnosti vezanih uz ispunjavanje tematskog ex-ante uvjeta T.11.1 Postojanje
strateskog okvira politika za jacanje administrativne ucinkovitosti drzave clanice, ukljucujuci javnu
upravu, g. Raj¢i¢ je izvijestio kako je Strategiju razvoja javne uprave za razdoblje 2015. - 2020.
usvojio Sabor 19. lipnja 2015. godine te je objavljena u Narodnim novinama 70/2015. Na izradeni
Akcijski plan za provedbu Strategije zaprimljeni su komentari EK koji su se odnosili na nepostojanje
toéno odredenog vremenskog okvira za provedbu aktivnosti te polaznih vrijednosti za planirane
mjere/aktivnosti. Ministarstvo uprave u tijeku je revidiranja predmetnog Akcijskog plana te ¢e se
sredinom svibnja EK dostavit nova verzija istog te potom od strane Upravljackog tijela definirati novi
datumi ispunjavanja ex-ante uvjeta.

Gda Stuka napomenula je vezano uz ex-ante uvjet T.11.1. kako je u veljaci 2016. godine donesena
Odluka o provedbi reformskih mjera za unapredenje sustava javne uprave, a temeljem koje se osnivaju
tri povjerenstva — za modernizaciju sustava javne uprave, za razvoj ljudskih potencijala u javnoj upravi,
te za informatizaciju javne uprave u svrhu davanja preporuka, prijedloga i misljenja. Nastavno na
predmetnu Odluku upucen je dopis od strane DG EMPL-a prema MRMS-u o utvrdivanju
kompatibilnosti predmetne odluke sa Strategijom razvoja javne uprave i samog Akcijskog plana s
ciljem ubrzavanja procesa i ispunjenja ex-ante uvjeta.

Takoder, vezano uz ex-ante uvjet T9.3 Zdravije: Postojanje nacionalnog ili regionalnog strateskog
okvira politika za zdravlje u okviru clanka 168. UFEU-a kojim se osigurava gospodarska odrzivost,
EK je uputila komentare na neformalno dostavljeni paket od strane MRRFEU-a te o¢ekuju povratnu
informaciju o roku ispunjenja predmetnog kriterija obzirom da je zadnji predvideni rok bio travanj
2016. godine. Gda Stuka napomenula je kako je nuzno voditi raduna o ispunjenju svih ex-ante uvjeta
koji su navedeni u Akcijskom planu, kao sastavni dio OPULJP-a i Partnerskog sporazuma, a Kkoji
trebaju biti ispunjeni najkasnije do kraja 2016. godine.

Pregled provedbe Evaluacijskog plana Operativnog programa "Udinkoviti ljudski potencijali
2014.-2020.

Gda Ivana MatoSin, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, prezentirala je trenutni status provedbe
Evaluacijskog plana OPULJP-a. Izvijestila je o dvije planirane evaluacije u narednom razdoblju za
koje je izradena natjeCajna dokumentacija, a koja ¢e biti predmetom rasprave i dopune na
predstojecem sastanku Evaluacijske upravljacke skupine. Planirana je Evaluacija sustava upravljanja i
kontrole koristenja sredstava Europskog socijalnog fonda tijekom provedbe OPULJP-a u iznosu od
200.000 HRK i Evaluacija u¢inka mjera aktivne politike zaposljavanja — faza I. u iznosu od 1.170.000
HRK. Prisutne je izvijestila o provedenoj prvoj evaluaciji Inicijative za zaposljavanje mladih sukladno
¢lanku 19., stavku 6. Uredbe (EU) 1304/2013, ¢iji je specifiéni cilj bila evaluacija procesa usmjerena
na postupak programiranja, uspostavu sustava provedbe te djelomice provedbu, djelotvornost i
ucinkovitost aktivnosti. Evaluacija je provedena u razdoblju studeni-prosinac 2015. godine, a zavr$no
izvjescée, sa svim nalazima i preporukama, poslano je ¢lanovima/-icama Odbora te je javno objavljeno.
Nastavno na preporuke sadrzane u predmetnom Izvjescu izvijestila je kako je u tijeku izrada prijave za

(13934

projekt ,,Uspostava prac¢enja NEET osoba“ ¢ija je svrha uspostava mehanizama za identificiranje ciljne
skupine te kako se ve¢ tijekom svibnja ocekuju prvi provedbeni rezultati temeljem kojih ¢e se

identificirati naju¢inkovitije mjere.
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Gda Stuka osvrnula se na Zavr$no izvjei¢e evaluacije 1ZM-a te istaknula vaznost odredivanja
modaliteta pracenja provedbe preporuka sadrzanih u Izvjes¢u. Praenje preporuka posebice je vazno u
kontekstu poduzetih aktivnosti od strane nadleznih tijela. Kada je rije¢ o preporukama IZM-a bit ¢e
vazno pratiti preporuke po pitanju mjera aktivne politike trziSta rada u djelu obrazovanja i javnih
radova, obzirom da su to mjere koje za sada ne postizu planirane rezultate. Takoder, zatrazila je da se
prethodno navedeno istakne u Godisnjem izvje$c¢u o provedbi za 2015. godinu.

G. Baki¢ osvrnuo se na nalaze koji se odnose na aktivnosti IZM-a u nadleznosti MZOS-a te kako ¢e
nastavno na navedeno dostaviti o¢itovanje UT-u. G. Baki¢ pojasnio je kako se najveca poteskoca
odnosi na pravovremeno identificiranje ciljne skupine mladih koji izadu iz sustava obrazovanja te
pronalazak odgovaraju¢eg modaliteta provedbe. G. Baki¢ je pojasnio nuznost koordinacije nadleznih
Uprava u okviru MZOS-a koje su te mjere predlagale, uz prethodnu provedbu analize stanja i prepreka
vezanih uz predmetne mjere.

G. Bukovi¢ osvrnu se na provedenu Vanjsku evaluaciju mjera aktivne politike trzista rada 2010. —
2013. te pohvalio rad Hrvatskog zavoda za zaposljavanje vodenjem projekta predmetne evaluacije i
preporuka koje su navedene po pitanju samih mjera.

Provedba Komunikacijske strategije Operativnhog programa ''Ucinkoviti ljudski potencijali"
2014. - 2020.

Gda Ivana Suman, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, predstavila je napredak provedbe
Komunikacijske strategije Operativnog programa "U¢inkoviti ljudski potencijali* 2014. - 2020. i
Komunikacijskog plana za 2016. godinu. Takoder, napomenula je kako je proracun predviden za
komunikacijske aktivnosti predmet usvajanja na ovoj sjednici, sukladno dogovoru s prosle sjednice
Odbora. Komunikacijski plan OPULJP-a definira okvir za postizanje specificnih ciljeva
Komunikacijske strategije detaljno razraduju¢i aktivnosti, ciljane skupine, komunikacijske alate te
vremenski okvir i prora¢un za pojedinu aktivnost. Predvidena financijska sredstva u okviru Prioritetne
0si 5 - Tehni¢ke pomoci iznose 10,000,000.00 eura kojima ¢e se osigurati ucinkovita i kvalitetnija
provedba komunikacijskih i promotivnih aktivnosti s ciljem §to bolje provedbe OPULJP-a i apsorpcije
sredstava. Takoder, upoznala je prisutne s provedenim komunikacijskim aktivnostima u proteklom
razdoblju, zaklju¢no s 30. ozujkom 2016. godine, u okviru kojih je odrzan Tjedan EU fondova s
predstavljanjem ESF-a te Info dan u Istarskoj zupaniji. Istaknula je i aktivnosti odrzane s ciljem
predstavljanja nacrta Poziva za dostavu projektnih prijedloga u okviru fonda Europske pomo¢i za
najpotrebitije u Kninu i Vukovaru.

Gda Suman prezentirala je zajednicke komunikacijske aktivnosti obuhvaéene specifi¢nim
komunikacijskim ciljevima u okviru indikativnog prorac¢una za 2016. godinu u ukupnom iznosu od
9.580.000,00 HRK. Predmetni proracun izraden je u suradnji sa svim Tijelima SUK-a temeljem
iskazanog interesa za provedbu aktivnosti definiranih Komunikacijskim planom za 2016. godinu.

Gda Dimi¢ Vugec osvrnula se na odrzani Tjedan EU fondova te prijedlog da se ubuduée za takva
dogadanja osigura i video prijenos, obzirom na ograni¢eni broj mjesta. Takoder, da se redovito azurira
Internet stranica Europskog socijalnog fonda te da se po nacelima transparentnosti i fiskalne
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odgovornosti objavi IzvjeS¢e o provedbi za 2015. Istaknula je primjer Internet stranice UZUVRH-a
(http://strategija.udruge.hr/). 1zlozila je i prijedlog da se komunikacija s gradanima unaprijedi na nacin
da se napravi rubrika/podstranica ¢esto postavljenih pitanja i odgovora.

Gda Ivankovi¢ KneZevi¢ obavijestila je kako tijekom 2016. godine planira nadogradnja predmetne
Internet stranice te e se i izloZeni prijedlozi uzeti u obzir.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ pozvala je Clanove/-ice, ukoliko su suglasni, na usvajanje proracuna
Komunikacijskog plana za 2016. godinu. Clanovi/-ice Odbora jednoglasno su usvojili proradun
Komunikacijskog plana za 2016. godinu.

Ostalo

G. Zelimir Kramari¢, Hrvatska gospodarska komora (u daljnjem u tekstu HGK), prisutne je upoznao s
aktivnostima i nac¢inom na koji se strukturne promjene u HGK pozicioniraju sukladno promjenama i
zahtjevima strukturnih fondova. Prezentirao je Hrvatski model dualnog obrazovanja u kurikularnoj
reformi strukovnog obrazovanja, nuzne preduvjete za uvodenje predmetnog oblika obrazovanja i
kljuéne ciljeve i prednosti istoga. Takoder, prisutne je upoznao i s prijedlogom novog strukovnog
kurikuluma - Razina 4.1. koji uklju¢uje dualni model. Istaknuo kako su centri kompetencija upravo
mjesta za mala i srednja poduzeca putem koji bi mogli stjecati nova znanja i vjestine te kako je nuzno
istraziti moguénosti financiranja iz OPULJP-a kroz jedinstveni strateSki nacionalni projekt.
Prezentacija ¢e se naknadno dostaviti svim ¢lanovima/-icama Odbora.

Gda Klaudija Kregar Oreskovi¢, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, u kontekstu
izloZzenog modela, istaknula nuznost vodenja rauna o zastiti dje¢jih prava te nuznosti ukljucivanja
Pravobraniteljice za djecu i Ministarstva socijalne politike i mladih u izradu programa s ciljem
spreavanja da uéenik/-ica postane ujedno i radnik/-ica.

G. Kramari¢ istaknuo je da se svakako vodi raCuna o svim pravnim segmentima te uklju¢ivanja svih
relevantnih dionika/-ica s ciljem sprje¢avanja navedenoga.

Gda Ester Radmilo, Pravobraniteljica za djecu, istaknula je kako je pitanje strucne prakse i proSirenja
uvjeta rada djece bilo predmetom prethodnih sjednica te zahtijeva Siru raspravu na tu temu. Istaknula
je novine koje su uvedene kroz Hrvatski kvalifikacijski okvir u odnosu na formalno i neformalno
obrazovanje, ali i niz drugih segmenata koje je nuzno uskladiti. Takoder, Ured pravobraniteljice za
djecu aktivno ¢e sudjelovati u daljnjem radu na predmetnom pitanju uz pruzanje stru¢ne podrske.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ predlozila je radni sastanak na predmetnu temu s ciljem definiranja kljucnih
segmenata, a s obzirom da je u tijeku izrada kurikularne reforme u okviru koje postoji otvorena
mogucnost definiranja navedenoga.

Gda Vlatka Mlakar, Ministarstvo poduzetniStva i obrta, izrazila je podr§ku Ministarstva poduzetni$tva
i obrta dualnom modelu obrazovanja kao strate§kog nacionalnog projekta s ciljem rasta hrvatskog
gospodarstva. Takoder, smatra da primjer njemackog modela dualnog obrazovanja moze posluziti kao
primjer dobre prakse.
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G. Baki¢ napomenuo je niz osjetljivih koraka koje je nuzno definirati tijekom uvodenja predmetnog
modela te istaknuo kako je rije¢ o dobrom modelu.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢ u okviru predmetne tocke izvijestila je ¢lanove/-ice o izmjeni i dopuni
Poslovnika o radu Odbora u dijelu ¢lanka 10. stavka 4. koji se odnosi na naknadu troSkova
sudjelovanja na sjednicama na nacin da se tro§kovi u slu¢aju sudjelovanja i ¢lana i zamjene na sjednici
Odbora nadoknaduju i ¢lanu i zamjeni. Clanovi/-ice Odbora jednoglasno su prihvatili odluku o
izmjeni/dopuni Poslovnika o radu.

Gda Ivankovi¢ Knezevic¢ izvijestila je kako ¢e se seminar na temu pojednostavljenih troskovnih opcija
za tijela SUK-a odrzati poéetkom lipnja 2016. godine.

Gda Asturias takoder se osvrnula na primjer dualnog modela obrazovanja te pruzila podrsku u vidu
kontakata s kolegama iz DG EMPL-a po tom pitanju. Nadalje, po pitanju seminara za
pojednostavljene troskove financiranja obavijestila je prisutne kako ¢e se isti odrzati 2. lipnja uz
sudjelovanje kolega revizora te kolega specijaliziranih za pitanja na predmetnu temu. Takoder,
zatrazila je pripremu od strane Posrednickih tijela na nacin da se predstave operacije za koje je
prevideno koristenje pojednostavljenih troskovnih opcija.

Gda Stuka je pojasnila kako su nuzne informacije o operacijama u okviru kojih ¢e se koristiti
pojednostavljene troskovne opcije, za koje troskove te u kojim iznosima, a s ciljem kvalitetne
pripreme seminara koji ukljucuje i rad u grupama. Na seminaru je predvideno sudjelovanje po dva
predstavnika/-ice institucija, jedan/jedna na operativnoj razini te jedan/jedna s moguc¢noséu donosenja
odluka.

O pitanju pojednostavljenja procedura u okviru provedbe OPULJP-a raspravljalo se tijekom sjednice,
no moguénosti u okviru sluzbe EK (Structural Reform Support Service) koja drzavama ¢lanicama
pruza tehni¢ku pomo¢ te pomo¢ u provedbi administrativnih i strukturnih reformi nisu dodatno
raspravljane tijekom sjednice obzirom na dugotrajnu raspravu o prethodnim to¢kama dnevnog reda.

Gda Ivankovi¢ Knezevi¢, predsjedavajuca osoba, zahvalila je svim ¢lanovima/-icama Odbora na
ucinkovitoj raspravi, uz napomenu kako ¢e se o mjestu i vremenu odrzavanja sljedece sjednice,
sukladno dogovoru s EK, ¢lanovi/-ice Odbora pravovremeno obavijestiti. Takoder, predlozila je da se
razmotri mogucnost odrzavanja sjednica Odbora na nacin da ista traje dva dana.
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Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Odluke i zakljucci Odbora za pra¢enje OPULJP-a:

e Usvojen je Zapisnik 3. sjednice Odbora za pracenje Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2014. - 2020. od 9. prosinca 2015. godine;

e Usvojen je prora¢un Komunikacijskog plana za 2016. godinu;

o Usvojene izmjene/dopune c¢lanka 10. stavka 4. Poslovnika o radu Odbora za praéenje
Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.;

e Usuglasen je zakljucak o kvartalnom izvjestavanju ¢lanova/-ica Odbora o napretku provedbe
OPULJP-a koji ¢e ukljucivati pregled/tabliéni prikaz iskoriStenosti sredstava zajedno s
prikazom alokacija po godinama i po prioritetnim osima/specifiénim ciljevima ukljucujuéi
podatke o planiranom i izvrSenom,;

o Usuglaseno je kako ¢e se provesti pisani postupak vezan uz usvajanje Godi$njeg izvjesca o
provedbi za 2015. godinu, koje ¢e se nadopuniti s detaljnim opisom poteskoca na koje se
naislo u provedbi OPULJP-a te poduzetim mjerama u cilju otklanjanja istih;

e Odbor ¢e se informirati o statusu vezanom uz definiranje modela za uredenje placa u sustavu
obrazovanja i socijalne skrbi za djelatnike koji rade ili ¢e raditi na projektima financiranima iz
programa Europske unije;

e Donijet ¢e se odluka na razini OPULJP-a vezano uz pitanje ,upravljanja projektom® i
odredivanje radi li se o izravnom ili neizravnom trosku u okviru OPULJP-g;

e Na temelju donesenih Smjernica za ESF izradit ¢e se sazetak istih koji ¢e se javno i objaviti na
Internet stranici www.esf.hr;

e Razmotrit ¢e se mogucénosti razvoja instrumenta za predfinanciranje i medufinanciranje
operacija u sklopu OPULJP-g;

e Indikativni godi$nji plan objava poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2016. godinu
revidirat ¢e se tijekom srpnja 2016. godine. Takoder, plan ¢e se za sljede¢u godinu
preimenovati u Godisnji plan objava poziva na dostavu projektnih prijedloga te ¢e ubuduce
biti koristen kao osnova za izvjestavanje OzP-a i javnosti.

Odobrila;”
Predsjedavajuca osoba Odbora za pracenje
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Katarina Ivankovi¢ Knezevi¢
Pomocnica ministrice rada i mirovinskoga sustava
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