PRILOG 3.

PRIJEDLOG ZA UTVRDIVANJE (ILI) IZMJENU KRITERIJA DODJELE (KD)

Operativni program: Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Prioritetna os: 2. Socijalno ukljucivanje

Investicijski prioritet: 9iv — Pobolj$anje pristupa pristupa¢nim, odrzivim i visokokvalitetnim
uslugama, ukljuc¢ujuéi usluge zdravstvene skrbi i socijalne usluge od opceg interesa

Specifi¢ni cilj: 9iv2 - PoboljSanje pristupa visokokvalitetnim socijalnim uslugama,
ukljucujuéi podrsku procesu deinstitucionalizacije

Ocdekivani glavni rezultati Specificnog cilja:

Nacionalni program za socijalni turizam definira ciljeve, aktivnosti i ciljane skupine, isticuci
porast udjela ranjivih skupina koje rade u turizmu i ugostiteljstvu.

Kroz potporu u okviru ovog specifi¢nog cilja obrazovati ¢e se, kvalificirati i osposobiti 1.050
sudionika u ovom sektoru §to ¢e povecati njihovu zaposljivost.

Glavne aktivnosti u sklopu Specifi¢nog cilja:
ESF ¢e podrzati Razvoj obrazovnih programa, radionica i obuka na poslu namijenjenih
ranjivim skupinama u turizmu i ugostiteljstvu:
- programi osposobljavanja edukatora usmjerenih na 50 osoba kako bi ih se osposobilo
da rade i obu¢avaju ranjive skupine
- osposobljavanje i obrazovanje ranjivih skupina u turizmu i sektoru ugostiteljstva radi
povecanja njihove zaposljivosti

Doprinos pokazateljima Operativnog programa:

Pokazatelji rezultata:
- SR204 - broj osoba koje su primile pomo¢ kroz socijalne usluge u zajednici, pruZene
kroz projekte
- SR205- povecan broj pruzatelja socijalnih usluga u zajednici
- SR206- broj stru¢njaka osposobljenih u podrucju socijalnih usluga

Pokazatelji ostvarenja (output):
- COO01 - Nezaposleni, ukljucuju¢i dugotrajno nezaposlene
- COO06 - Mladi od 25 godina

COO07 - Stariji od 54 godine

CO16 - Sudionici s invaliditetom

S02083 - Stru¢njaci koji su sudjelovali u osposobljavanju

Postupak dodjele bespovratnih sredstava

Operacije/projekti unutar ovog specifi¢nog cilja provode se kao otvoreni ili ograni¢eni pozivi.
U slucaju otvorenih poziva uspostavit ¢e se Odbor za ocjenjivanje na razini Posredni¢kog
tijela razine 1.

U slucaju ogranicenog poziva/postupka izravne dodjele Posrednicko tijelo razine 1, dostavit ¢e
prijedlog odabira operacija Upravljackom tijelu koji ¢e se odobriti kao ograniceni poziv za




dostavu prijedloga na temelju dostavljene relevantne dokumentacije, obrazlazuéi odabir
korisnika u odnosu na njegove institucionalne/pravne posebnosti.




operacije/ projekta

1) Uskladenost definirane ciljane

KD: Razrada KD-a: Maksimalan broj Utvrdivanje KD-a | Odobrenje KD-a | Izmjene KD-a:
bodova od strane UT: od strane OzP:

1. Relevantnost i U okviru ovog Kriterija provjerava 20 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015. | (datum,
vaznost operacije/ | Se: ispunjava UT)
projekta za 1) Doprinos ciljevima i rezultatima
ostvarivanje definiranim na razini Specificnog
ocekivanih ciljeva | cilja Operativnog programa
I rezultata Ucinkoviti ljudski potencijali
Specifi¢nog cilja | 2014.-2020.,

Operativnog 2) Doprinos operacije/ projekta

programa ispunjavanju zajednickih i
specifi¢nih pokazatelja
Operativnog programa Uc¢inkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020.

2. Uskladenost U okviru ovog kriterija provjerava 10 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
operacije/ projekta | se:

s nacionalnim 1) Uskladenost ciljeva i aktivnosti
propisima i predlozene operacije/ projekta sa
propisima EU, te | nacionalnim propisima i propisima
doprinos EU,

prijedloga 2) Doprinos ciljeva i aktivnosti
ostvarivanju predlozene operacije/  projekta
ciljeva utvrdenih u | strateskim dokumentima  na
relevantnim nacionalnoj razini i razini EU
strateskim

dokumentima na

nacionalnoj razini

i razini EU

3. Relevantnost U okviru ovog kriterija provjerava 15 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
aktivnosti se:




u odnosu na
ciljane skupine
Specifi¢nog cilja
Operativnog

skupine u predlozenoj operaciji/
projektu sa ciljanim skupinama
definiranim na razini Specificnog
cilja Operativnog programa,

programa 2) Utjecaj ciljeva i aktivnosti

predlozene operacije/ projekta na

oc¢ekivanu korist ciljane skupine.
Kvaliteta U okviru ovog kriterija provjerava 30 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
prijedloga se:

operacije/ projekta

1) Doprinos definiranih aktivnosti
u okviru elemenata operacije
projekta  ocekivanim ciljevima
predlozene operacije/ projekta,

2) Utjecaj inovativnog pristupa u
operaciji/ projektu

3) Relevantnost uklju¢enih
partnera u operaciju/ projekt
(pruzatelja  obrazovnih  usluga,
gospodarskih i socijalnih partnera
meduindustrijskih 1 iz sektora
turizma i ugostiteljstva),

4) Relevantnost ukljucenih
partnera u operaciju/ projekt,
predstavnika  civilnog  druStva
odgovornih za promicanje
socijalne  ukljuCenosti  ranjivih
skupina

5) Logika raspodjele zadataka i
odgovornosti medu partnerima na
operaciji/ projektu

6) Ucinkovitost predlozene
operacije/ projekta u dijelu da li su




vremenski okvir definiran u planu
provedbe i opravdani troskovi u
financijskom planu predloZene
operacije/ projekta realisti¢ni 1
osiguravaju  pravovremenu |
kvalitetnu provedbu aktivnosti u
predlozenim elementima operacije/
projekta

5. Odrzivost | Odrzivost  rezultata  projekta/ 20 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
operacije/projekta | operacije nakon njegovog
zavrsetka i moguénost
multiplikacije rezultata njegovih
aktivnosti na relevantna podrucja
na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini.
6. Doprinos | U okviru ovog kriterija provjerava 5 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
postizanju se:
horizontalnih 1) Doprinos predlozene operacije/
ciljeva projekta odrzivom razvoju
Operativnog (povecanju ekoloske, ekonomske i
programa drustvene odrZivosti),

2) Doprinos predloZene operacije/
projekta  nacelu  ucinkovitosti
resursa,

3) Doprinos predloZene operacije/
projekta ~ promociji  jednakih
mogucnosti 1 suzbijanju
diskriminacije  (spolne,  rasne,
etnickog  porijekla, vjere ili
uvjerenja, invaliditeta, dobi i dr.).

4) Doprinos predloZene operacije/
projekta nacelu ravnopravnosti




spolova.

7. Dodana U okviru ovog kriterija provjerava 20 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
vrijednost kroz se:

koriStenje 1) Kvaliteta i utjecaj
inovativnih inovativhog  pristupa u
pristupa Koji operaciji/  projektu  na
imaju utjecaj na drustvene potrebe.
drustvene potrebe
(socijalne
inovacije)

UKUPNO 1-6 100 bodova

UKUPNO 1-7 120 bodova
(ako je
primjenjivo)

Kriteriji dodjele pod brojevima 1. do 6. su obvezni i primjenjuju se kumulativno. Kriteriji dodjele pod rednim brojem 7. i 8. obvezni su u
operacijama/projektima na koje su primjenjivi. Svaki podkriterij vrednuje se s ocjenom izmedu 1 i 5 na slijede¢i nacin: 1 — vrlo lose, 2- lose, 3-
dovoljno, 4-dobro, 5 — vrlo dobro. Ovisno o njihovoj vaznosti pojedini Kriteriji ili podkriteriji mogu se mnoziti s odgovaraju¢im koeficijentom
§to im omogucuje postizanje uvecanog broja bodova. Ukupan broj bodova za kriterijeod rednog broja 1 — 6 je 100. Za kriterije dodjele pod
rednim brojem 7. i 8. (ukoliko su primjenjivi na odredene operacije/projekte) moguce je uvesti dodatni broj bodova.




