PRILOG 3.

PRIJEDLOG ZA UTVRDIVANJE (ILI) IZMJENU KRITERIJA DODJELE (KD)

Operativni program: Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Prioritetna os: 2. Socijalno ukljucivanje

Investicijski prioritet: 9i - Aktivna ukljucenost, ukljucujuci s ciljem promicanja jednakih
mogucnosti te aktivnog sudjelovanja i poboljSanja zaposljivosti

Specifi¢ni cilj: 9i1 - Borba protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti kroz promociju
integracije na trziste rada i socijalne integracije ranjivih skupina, i borba protiv svih oblika
diskriminacije

Ocekivani glavni rezultati Specifi¢nog cilja:

Ocekivani rezultati uklju¢uju povecanu aktivaciju i osiguravanje jednakog pristupa trzistu
rada za najranjivije skupine kroz povecanje sudjelovanja u aktivnostima vezanih za stjecanje
dodatnih vjeStina 1 radnog iskustva. Takoder se ocekuju poboljSane moguénosti
zaposljavanja, ukljucujuéi 1 volontiranje, korisnika socijalne skrbi i posebno ranjive skupine
nezaposlenih osoba, poboljsanje znanja i vjeStina stru¢njaka iz socijalnog sektora, sektora
zaposljavanja 1 civilnog sektora, kao i svijest o diskriminaciji kod svih relevantnih dionika.
Uz to, oc¢ekuje se povecano sudjelovanje mladih u zivotu zajednice i1 procesu donoSenja

odluka.

Glavne aktivnosti u sklopu Specifi¢nog cilja:

- razvoj i provedba programa za mlade, s ciljem sprecavanja nasilnog i antisocijalnog
ponaSanja medu mladima.

- jaCanje mreza 1 inicijativa koje promoviraju pristup interkulturalnim aktivnostima i
socijalnu integraciju ranjivih skupina (interkulturalne su aktivnosti posebno usmjerene
na mlade i starije osobe, a cilj im je promicanje socijalne kohezije na razini lokalnih
zajednica)

- podrska medijima u zajednici, organizaciju radionica, seminara, treninga, predstava,
raznih interaktivnih dogadanja, itd. usmjerenih na poboljSanje pristupacnosti
umjetnosti i kulturi, razvijanju kreativnosti mladih te aktivno i zdravo starenje
umirovljenika.

Doprinos pokazateljima Operativnog programa:

Pokazatelji rezultata:
- SR201 - broj nezaposlenih sudionika koji su zavrsili program osposobljavanja

Pokazatelji ostvarenja (output):
- COO01 - Nezaposleni, ukljucuju¢i dugotrajno nezaposlene
- COO06 — Mladi od 25 godina
- COQ07 - Stariji od 54 godina
- CO16 - Sudionici s invaliditetom
- S0201 - Broj aktivnosti za podizanje svijesti/javne kampanje

- S0202 — Nezaposleni koji su sudjelovali u osposobljavanju




- S0203 - Struénjaci koji su sudjelovali u osposobljavanju
- S0207 - Broj sudionika pripadnika romske i drugih nacionalnih manjina

Postupak dodjele bespovratnih sredstava

Operacije/projekti unutar ovog specifi¢nog cilja provode se kao otvoreni ili ogranic¢eni pozivi.
U slucaju otvorenih poziva uspostavit ¢e se Odbor za ocjenjivanje na razini Posrednickog
tijela razine 1.

U slucaju ograni¢enog poziva/postupka izravne dodjele Posrednicko tijelo razine 1, dostavit
¢e prijedlog odabira operacija Upravljackom tijelu koji ¢e se odobriti kao ograniCeni poziv za
dostavu prijedloga na temelju dostavljene relevantne dokumentacije, obrazlazuc¢i odabir
korisnika u odnosu na njegove institucionalne/pravne posebnosti.




KD: Razrada KD-a: Maksimalan Utvrdivanje KD-a | Odobrenje KD-a | lzmjene KD-a:
broj bodova od strane UT: od strane OzP:
1. Relevantnost Jasna poveznica izmedu planiranih 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015. | (datum,

operacije/projekta
za ostvarivanje
ocekivanih ciljeva
I rezultata
Specifi¢nog cilja i

aktivnosti i ciljeva operacije/projekta i
SC-a u smislu doprinosa o¢ekivanim
ciljevima i rezultatima SC-a i prioriteta,
ukljucujuéi doprinos u ispunjavanju
zadanih vrijednosti zajednickih i

ispunjava UT)

odgovarajuceg specifi¢nih pokazatelja OPULJP-a,
prioriteta te predloZene aktivnosti operacije/
doprinos projekta su u skladu s potrebama 30
operacije/ projekta | ciljanih skupina,
ostvarivanju predlozene aktivnosti i ciljevi
ciljeva utvrdenih u | operacije/ projekta doprinose
relevantnim nacionalnim strateSkim dokumentima i
nacionalnim dokumentima EU (strategije, smjernice,
strateSkim akcijski planovi, programi) za
dokumentima i odgovarajuca sektorska podrucja.
dokumentima EU
2. Kvaliteta Kvaliteta prijedloga operacije/ projekta 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
prijedloga odnosi se na jasno definiranu
operacije/ projekta | intervencijsku logiku, inovativnost,
odrzivost, izvedivost 1 u¢inkovitost 40
plana projekta, realnost procjene
troskova aktivnosti i dr.
3. Provedbeni Provedbeni kapaciteti prijavitelja i ako 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
kapaciteti i ako je | je prihvatljivo partnera te relevantnost 10
primjenjivo izabranih partnera i raspodjela zadataka




partnerstvo 1 odgovornosti izmedu partnera.
Doprinos Planirane aktivnosti i ciljevi 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
postizanju operacije/projekta doprinose postizanju

horizontalnih

horizontalnih ciljeva OPULJP-a,

ciljeva OPULJP odnosno ciljeva u vezi odrzivog 10
razvoja, ravnopravnosti spolova, borbe
protiv diskriminacije i dr.
UravnoteZeni Projektnim prijedlogom/operacijom 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
regionalni razvoj | potice se provedba aktivnosti u
regionalnim/Zupanijskim/lokalnim 10
jedinicama s najnizim stupnjem
indeksa razvijenosti.
UKUPNO 1-5 100 bodova

Kriteriji dodjele pod brojevima 1. do 5. su obvezni i primjenjuju se kumulativno. Svaki podkriterij (ili kriteriji ako se kriterij ne razlaze na
podkriterije) vrednuje se s ocjenom izmedu 1 i 5 na slijedeéi nac¢in: 1 — vrlo lose, 2- loSe, 3-dovoljno, 4 - dobro, 5 — vrlo dobro. Ovisno o njihovoj
vaznosti pojedini podkriteriji (ili kriteriji ako se kriterij ne razlaZze na podkriterije) mogu se mnoziti s odgovaraju¢im koeficijentom $to im
omogucuje postizanje uvecanog broja bodova. Ukupan broj bodova za kriterije od rednog broja 1 —5 je 100.



