PRILOG 3.

PRIJEDLOG ZA UTVRDIVANJE KRITERIJA DODJELE (KD)

Operativni program: Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Prioritetna os: 1. Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage

Investicijski prioritet: 8vii Modernizacija ustanova trziSta rada kao $to su javne i privatne
sluzbe za zaposljavanje te bolja uskladenost s potrebama trzista rada, ukljucujuéi putem
djelovanja koja povecavaju transnacionalnu mobilnost radne snage, kao i putem programa
mobilnosti, te bolja suradnja institucija i relevantnih dionika

Specifi¢ni cilj: 8viil Jacanje kapaciteta lokalnih partnerstava za zapoSljavanje 1 povecanje

Ocekivani glavni rezultati Specifi¢nog cilja:

- Ocekivani rezultati ukljucuju povecanje zaposljivosti korisnika intervencija i usluga
radenih po mjeri i prilagodenih lokalnim prilikama (koje su osobito usmjerene na
pripadnike ugrozenih skupina) kroz Sirenje usluga zaposljavanja koje se pruzaju na
lokalnoj razini, i njihove inovacije.

Glavne aktivnosti u sklopu Specifi¢nog cilja:

- Prvi niz aktivnosti, usmjerenih na Lokalna partnerstva za zapos$ljavanje (LPZ-ove),
ukljucivat ¢e ulaganje u izgradnju kapaciteta LPZ-0va, tj. relevantno osposobljavanje,
edukaciju ili savjetovanje, ulaganje u tehnicku infrastrukturu koja podrzava
funkcioniranje LPZ-ova (tj. opremu), razvoj internih politika i procedura LPZ-ova,
analizu i politiku/strategiju razvoja, razradu buducih projekata i dokumentacije;

- Drugi niz aktivnosti koje doprinose ostvarenju lokalnog strateskog okvira kroz rad
lokalnih dionika ukljucivat ¢e direktni rad s ranjivim skupinama (Sto je predvideno u
Zupanijskim strategijama razvoja ljudskih potencijala, ali ith tek treba razviti za
nadolazeée razdoblje) na lokalnoj razini radi povecanja njihove zaposljivosti i
zapoSljavanja, kroz osposobljavanje, radionice za podizanje samopouzdanja i ostale
radionice usmjerene na vjeStine pojedinca, podizanja svijesti, povezivanja s
poslodavcima.

Doprinos pokazateljima Operativnog programa:

Pokazatelji rezultata:
- SR106 - Nezaposleni pripadnici ranjivih skupina, kao Sto je definirano Zzupanijskim
Strategijama za razvoj ljudskih potencijala, ukljucuju¢i samozaposlene, Sest mjeseci

po zavrSetku

Pokazatelji ostvarenja (output):
- SO112 - Nezaposleni pripadnici ranjivih skupina, kao Sto je definirano zupanijskim
Strategijama za razvoj ljudskih potencijala
- SO113 - Broj projekata za izgradnju kapaciteta LPZ-a
- SO114 - Broj projekata lokalne inicijative




Postupak dodjele bespovratnih sredstava

Operacije/projekti unutar ovog specifi¢nog cilja provode se kao otvoreni ili ogranic¢eni pozivi.
U slucaju otvorenih poziva uspostavit ¢e se Odbor za ocjenjivanje na razini Posrednickog
tijela razine 1.

U slucaju ograni¢enog poziva/postupka izravne dodjele Posrednicko tijelo razine 1, dostavit
¢e prijedlog odabira operacija Upravljackom tijelu koji ¢e se odobriti kao ograniceni poziv za
dostavu prijedloga na temelju dostavljene relevantne dokumentacije, obrazlazu¢i odabir
korisnika u odnosu na njegove institucionalne/pravne posebnosti.




KD: Razrada KD-a: Maksimalan broj | Utvrdivanje KD-a | Odobrenje KD-a od | Izmjene KD-
bodova od strane UT: strane OzP: a
1. Relevantnost i Procjena  doprinosa  predlozenih 20 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015. (datum,
vaznost aktivnosti, rezultata i ciljeva ispunjava
operacije/projekta za prijedloga operacija/projekta uUT)
ostvarivanje ocekivanih | ostvarenju ~ ocekivanih  ciljeva,
ciljeva i rezultata pripadajué¢im rezultatima i
Specifi¢nog cilja i pokazateljima unutar 8viil.
odgovarajuceg prioriteta | Svi projekti koji se financiraju
moraju biti u skladu s rezultatima i
pokazateljima OP-a kako bi
pridonosili njihovim ostvarenjima.
2. Uskladenost Uskladenost projekata/operacija s 10 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
operacije/projekta s nacionalnim i EU propisima u
nacionalnim propisima i | podru¢ju zaposljavanja, te doprinos
propisima EU te predlozenih  aktivnosti, rezultata
doprinos prijedloga ul;eya propkta/qperacua ispunjenju
ostvarivanju ciljeva pI‘lOI‘lEet.a i mjera utyrdenlh u
. . strateSkim dokumentima iz podrucja
utvrdenih u relevantnim - : . .
. . o zapoSsljavanja na nacionalnoj,
nacmnalm.m st.ratesklm regionalnoj i EU razini.
dokumentima i
dokumentima EU.
3. Relevantnost Operacija/projekt  jasno  utvrduje 10 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
aktivnosti ciljane skupine koje su u skladu sa
operacije/projekta u ciljanim  skupinama  8viil te




odnosu na ciljane
skupine Specificnog cilja

obrazlaze ocekivanu korist koju ce
one imati od intervencije.

Predlozene aktivnosti
operacije/projekta su u skladu s
potrebama ciljanih  skupina na
regionalnoj i lokalnoj razini.
Postupak odabira c¢lanova ciljanih
skupina je jasno opisan i izvediv.

4. Kvaliteta Prijedlog projekta/operacije 20 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
prijedloga prikazuje  analizu  stanja na
operacije/projekta nacionalnoj/regionalnoj/lokalnoj

razini, kao 1 doprinosi rjeSavanju

postojecih problema i potreba.

Kvaliteta prijedloga

operacije/projekta odnosi se na jasno

definiranu intervencijsku logiku,

inovativnost, jasan i realan plan

provedbe  projekta, raspodjelu

kapaciteta, relevantnost izabranih

partnera i raspodjelu zadataka i

odgovornosti izmedu njih.
5. Odrzivost Odrzivost rezultata 20 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
operacije/projekta projekta/operacije nakon njegovog

zavrSetka i mogucénost multiplikacije

rezultata njegovih aktivnosti na

relevantna podruc¢ja na lokalnoj,

regionalnoj i nacionalnoj razini.
6. Doprinos Planirane  aktivnosti i  ciljevi 10 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
postizanju horizontalnih | operacije/projekta doprinose




ciljeva OPULJP-a

postizanju  horizontalnih  ciljeva
OPULJP-a, odnosno ciljeva u vezi
odrzivog razvoja, ravnopravnosti
spolova, borbe protiv diskriminacije
idr.

7. Operativni Financijski i organizacijski kapacitet 20 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
kapacitet prijavitelja i prijavitelja potreban za provedbu
povezanost projektnih projekta.
elemenata/aktivnosti i Procjena  izvedivosti  projektnih
proracun elemenata/aktivnosti, te kvalitetna
povezanost projektnih elemenata sa
proracunom.
8. Doprinos Projektnim prijedlogom/ operacijom, 10 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
lokalnim inicijativama putem partnerskog pristupa, pruza se
potpora lokalnim dionicima u
stvaranju, usvajanju i provedbi
lokalnih  politika zapos$ljavanja i
upravljanja ljudskim potencijalima.
UKUPNO 1 -7 110 bodova
UKUPNO 1 -8 120 bodova

Kriteriji dodjele pod brojevima 1. do 7. su obvezni i primjenjuju se kumulativno. Kriteriji dodjele pod rednim brojem 8. obvezni su u
operacijama/projektima na koje su primjenjivi. Svaki KD vrednuje se s ocjenom izmedu 1 i 5 na slijede¢i nacin: 1 — vrlo loSe, 2- lose, 3-
dovoljno, 4 - dobro, 5 — vrlo dobro. Ovisno o njihovoj vaznosti pojedini kriteriji mogu se mnoziti s odgovaraju¢im koeficijentom S§to im
omogucuje postizanje uvecanog broja bodova. Ukupan broj bodova za kriterije od rednog broja 1 — 7 je 110. Za kriterije dodjele pod rednim

brojem 8. (ukoliko su primjenjivi na odredene operacije/projekte) moguce je uvesti dodatni broj 120.




