PRILOG 3.

PRIJEDLOG ZA UTVRDIVANJE KRITERIJA DODJELE (KD)

Operativni program: Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Prioritetna os: 1. Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage

Investicijski prioritet: 8i Pristup zaposljavanju za osobe koje traze posao i neaktivne osobe,
ukljucujuéi one koji su dugotrajno nezaposleni i one koji su daleko od trziSta rada, kao i
provedbom lokalnih inicijativa za zaposljavanje 1 potpore za mobilnost radne snage

Specifi¢ni cilj: 8i2 Povecanje odrzivog samozaposljavanja nezaposlenih osoba, posebice zena

Ocekivani glavni rezultati Specifi¢nog cilja:
- Ocekivani klju¢ni rezultati su povecanje razine samozapoSljavanja, odrZivosti bez
potpore te olakSavanje pristupa samozaposljavanju nezaposlenima, osobito Zenama.

Glavne aktivnosti u sklopu Specifi¢nog cilja:

- Aktivnosti samozapos$ljavanja Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, kao dio mjera
Aktivne politike zapo$ljavanja, pruzanje financijske potpore za samozaposljavanje i
prate¢e podrske kao $to su posebni oblici osposobljavanja i usmjeravanja;

- Aktivnosti povezane s pra¢enjem statusa samozaposlenih;

- Poticanje Zenskog poduzetnistva;

- Sustav podrske samozaposlenima;

- Aktivnosti vezane za financijske instrumente ukljucuju mikro-kredite, kredite i jamstva
te povratne i nepovratne potpore za nezaposlene osobe (pokretanje novih tvrtki, mikro-
tvrtke) za ulaganja u nepokretnu imovinu u kombinaciji s obrtnim kapitalom.

- Dodatna posebna podskupina na koju ¢e se usmjeriti aktivnosti su hrvatski branitelji.

Doprinos pokazateljima Operativnog programa:

Pokazatelji rezultata:
- CRO4 - sudionici koji imaju posao, ukljucuju¢i samozaposlene, po prestanku
sudjelovanja
- SR101 - sudionici koji su samozaposleni po prestanku sudjelovanja
- CRO6 - sudionici koji imaju posao, uklju¢uju¢i samozaposlene, Sest mjeseci po
prestanku sudjelovanja
- SR102 - sudionici koji su samozaposleni, Sest mjeseci po prestanku sudjelovanja

Pokazatelji ostvarenja (output):
- COO01 - nezaposleni, ukljucujuéi dugotrajno nezaposlene;
- S0103 - broj podrzanih novo osnovanih tvrtki;
- S0102 - Zene koje su primile potporu za samozaposljavanije;
- COQ7 - stariji od 54 godine;
- COQ02 - dugotrajno nezaposlent;
- COO09 - s osnovnim ili nizim srednjim obrazovanjem;
- S0O101 - branitelji ili djeca smrtno stradalih, zatocenih, nestalih branitelja, invalida ili
dragovoljaca branitelja.




Postupak dodjele bespovratnih sredstava

Operacije/projekti unutar ovog specifi¢nog cilja provode se kao otvoreni ili ogranic¢eni pozivi.
U slucaju otvorenih poziva uspostavit ¢e se Odbor za ocjenjivanje na razini Posredni¢kog
tijela razine 1.

U slucaju ograni¢enog poziva/postupka izravne dodjele Posrednicko tijelo razine 1, dostavit ¢e
prijedlog odabira operacija Upravljackom tijelu koji ¢e se odobriti kao ograniceni poziv za
dostavu prijedloga na temelju dostavljene relevantne dokumentacije, obrazlazu¢i odabir
korisnika u odnosu na njegove institucionalne/pravne posebnosti.




KD: Razrada KD-a: Maksimalan broj Utvrdivanje Odobrenje KD-a | lzmjene KD-a:
bodova KD-a od strane od strane OzP:
UT:

1. Relevantnost i Procjena  doprinosa  predlozenih 20 4. svibnja 2015. | 18. svibnja 2015. | (datum,
vaznost aktivnosti, rezultata i ciljeva ispunjava UT)
operacije/projekta za prijedloga operacija/projekta
ostvarivanje oCekivanih | ostvarenju  ocekivanih  ciljeva,
ciljeva i rezultata pripadajué¢im rezultatima i
Specifi¢nog cilja i pokazateljima u okviru 8i2.
odgovarajuceg prioriteta | Svi projekti koji se financiraju

moraju biti u skladu s rezultatima i

pokazateljima OP-a kako bi

pridonosili njihovim ostvarenjima.
2. Uskladenost Uskladenost projekata/operacija s 10 4. svibnja 2015. | 18. svibnja 2015.
operacije/projekta s nacionalnim i EU propisima u
nacionalnim propisima i | podru¢ju zaposljavanja, te doprinos
propisima EU te predlozenih  aktivnosti, rezultata
doprinos prijedloga ciljeva projekta/operacija ispunjenju
ostvarivanju ciljeva prioriteta i mjera utvrdenih u
utvrdenih u relevantnim | strateSkim dokumentima iz podrucja
nacionalnim strateSkim zapoSljavanja  na  nacionalnoj,
dokumentima i regionalnoj i EU razini.
dokumentima EU.
3. Relevantnost Operacija/projekt  jasno  utvrduje 10 4. svibnja 2015. | 18. svibnja 2015.
aktivnosti ciljane skupine koje su u skladu sa

operacije/projekta u

ciljanim skupinama 8i2 te obrazlaze




odnosu na ciljane
skupine Specificnog cilja

oc¢ekivanu korist koju ¢e one imati
od planiranih intervencija.

Predlozene aktivnosti
operacije/projekta su u skladu s
potrebama ciljanih  skupina na
regionalnoj i lokalnoj razini.
Postupak odabira c¢lanova ciljanih
skupina je jasno opisan i izvediv.

4. Kvaliteta
prijedloga
operacije/projekta

Prijedlog projekta/operacije
prikazuje  analizu  stanja  na
nacionalnoj/regionalnoj/lokalnoj
razini, kao 1 doprinosi rjeSavanju
postojec¢ih problema i potreba.

Kvaliteta prijedloga
operacije/projekta odnosi se na jasno
definiranu intervencijsku logiku,
inovativnost, ucinkovitost plana
projekta, raspodjelu  kapaciteta,
relevantnost izabranih partnera i
raspodjelu zadataka i odgovornosti
izmedu njih.

20

4. svibnja 2015.

18. svibnja 2015.

5. Odrzivost
operacije/projekta

Odrzivost rezultata
projekta/operacije nakon njegovog
zavrsetka 1 moguénost multiplikacije
rezultata njegovih aktivnosti na
relevantna podru¢ja na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini.

10

4. svibnja 2015.

18. svibnja 2015.




6. Doprinos Planirane  aktivnosti 1 ciljevi 10 4. svibnja 2015. | 18. svibnja 2015.
postizanju horizontalnih | operacije/projekta doprinose
ciljeva OPULJP-a postizanju  horizontalnih  ciljeva
OPULJP-a, odnosno ciljeva u vezi
odrzivog razvoja, ravnopravnosti
spolova, borbe protiv diskriminacije

idr.
7. Operativni Financijski i organizacijski kapacitet 10 4. svibnja 2015. | 18. svibnja 2015.
kapacitet prijavitelja prijavitelja 1 su-prijavitelja/partnera

potreban za provedbu projekta.

8. Projektni elementi Procjena  izvedivosti  projektnih 10 4. svibnja 2015. | 18. svibnja 2015.
/aktivnosti i proracun elemenata/aktivnosti, te kvalitetna
povezanost projektnih elemenata sa
proracunom.
UKUPNO 1 -8 100 bodova

Kriteriji dodjele pod brojevima 1. do 8. su obvezni i primjenjuju se kumulativno. Svaki KD vrednuje se s ocjenom izmedu 1 i 5 na slijede¢i
nacin: 1 — vrlo lose, 2- lose, 3-dovoljno, 4 - dobro, 5 — vrlo dobro. Ovisno o njihovoj vaznosti pojedini kriteriji mogu se mnoziti s odgovarajué¢im
koeficijentom S$to im omogucuje postizanje uvecanog broja bodova. Ukupan broj bodova za kriterije od rednog broja 1 —8 je 100.




