PRILOG 3.

PRIJEDLOG ZA UTVRDIVANJE (IL1) IZMJENU KRITERIJA DODJELE (KD)

Operativni program: Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Prioritetna os: 4. Dobro upravljanje

Investicijski prioritet: 11i Ulaganje u institucionalne kapacitete te u ucinkovitost javnih
uprava i javnih usluga na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini s ciljem reformiranja,
boljeg uredivanja i dobrog upravljanja

Specifi¢ni cilj: 11i2 Unapredenje kapaciteta i funkcioniranja pravosuda kroz poboljSanje
upravljanja i kompetencija

Ocekivani glavni rezultati Specificnog cilja:

- Poboljsanje informacijskih sustava koji se odnose na sustav upravljanja predmetima na
sudovima i medu drzavnim odvjetnicima, te U 0dnosu na povezanosti unutar
pravosudnog sustava, kao i izmedu pravosudnih tijela i drugih dijelova javnih
subjekata u skladu s cjelokupnim principom e-Uprave i e-Pravosuda (npr. ECLI) i
razvoju usluga sve na jednom mjestu;

- Poboljsanje usluga koje ¢e omoguéiti gradanima da se informiraju o predmetima u koje
su oni ukljuceni ili se odnose na dokumente zemljiSne administracije;

- Skracivanje trajanja sudskih postupaka i smanjenje broja zaostalih predmeta, povecana
stopa rijeSenih slucajeva i1 skrac¢eno vrijeme za donoSenje presuda,

- Pruzanje potpore procesu racionalizacije sudova 1 jaCanju administrativnih 1
upravljackih  sposobnosti osoblja, pojednostavljenje procedura rezultirati ¢e
poboljsanom produktivnoséu sudova;

- Unaprjedenje pravosuda u smislu kvalitete i produktivnosti dose¢i ¢e se dizajnom i
implementacijom okvira za poboljSanje strukture sudskih usluga, poboljSanjem
ucinkovitosti i kvalitete pravosudnih postupaka;

- Unaprjedenje kvalitete i profesionalnosti pravosudnih duZnosnika, kao i drzavnih
sluzbenika kroz provodenje kontinuiranih obrazovnih aktivnosti za buduce suce,
tuzitelje, pravosudne duZznosnike i drzavne sluzbenike;

- Poboljsanje alternativnih nacina rjeSavanja sporova koji ve¢ postoje putem edukacije
sudaca i drugih stranaka u predmetima o metodama i modalitetima, te razvojem i
promicanjem novih metoda.

Glavne aktivnosti u sklopu Specifi¢nog cilja:

- PoboljSanje i razvoj uskladene sudske prakse;

- Analiza rezultata provedbe novo usvojene reorganizacije procesa unutar sudske mreze i
racionalizacija procesa reorganizacije;

- Obrazovne aktivnosti vezane uz jacanje upravljackih sposobnosti rukovodeceg osoblja
sudova u pogledu upravljanja ljudskim resursima, upravljanja financijama i upravljanja
poslovnim procesima, na primjer, kroz obuku, organiziranje seminara sa sucima iz
drugih drzava ¢lanica kroz dijeljenje iskustva u upravljanju sudovima, kroz razvoj IKT
sustava za potporu funkcijama upravljanja predsjednika sudova (postujuci neovisnost
sudova);




- Obuka za pravosudne duznosnike i sluzbenike koje ¢e provoditi Pravosudna akademija
s posebnim naglaskom na EU pravo, kiberneticki kriminal i sprjeavanje i suzbijanje
korupcije;

- Struna prilagodena obuka za drzavne sluzbenike na temelju analize potreba
osposobljavanja i profesionalnih zahtjeva pojedinih podruéja pravosuda,

- Edukacija sudaca i drugih stranaka u predmetima o metodama i modalitetima
alternativnih nacina rjeSavanja sporova;

- Potpora komponenti IKT-a daljnjim razvojem i razgranatosti e-Registara, zatvorskim
informacijskim sustavom, upravljanjem zapisima i bazama podataka kao i
upravljanjem predmetima i komunikacijom izmedu sudova i ostalih stranaka;

- Poboljsanje koordinacije i1 interoperabilnosti cjelovitog pravosudnog informacijskog
sustava, daljnje unapredenje 1 konsolidacija sustava koji su uvedeni i razvijeni u okviru
pretpristupnih fondova, a u skladu s politikom e-Pravosuda.

Doprinos pokazateljima Operativnog programa:

Pokazatelji rezultata:

- SR404 — Stopa rijeSenih slucajeva (u%) u gradanskim sporovima na sudovima prvog
stupnja, 12 mjeseci nakon zavrs$etka podrzanih operacija;

- SR405 — Broj pravosudnih djelatnika koji su osposobljeni u okviru ESF intervencije
usmjerene na kvalitetu i u¢inkovitost pravosudnog sektora ;

- SR406 — Broj novih programa osposobljavanja razvijenih za podrsku kvalitete i
ucinkovitosti djelatnika u pravosudnom sektoru ;

- SR407 — Broj slucajeva obradenih kroz ARS metode u okviru ESF podrske;

- SR410 - Skraéivanje razdoblja (u danima) u rjeSavanju gradanskih sporova na
sudovima prvog stupnja, 12 mjeseci nakon zavrSetka podrzane operacije.

Pokazatelji ostvarenja (output):

- S0404 — Broj podrzanih sudova koji su razvili/ unaprijedili poslovne procese i/ili
tehnike upravljanja predmetima s ciljem poboljSanja svoje ucinkovitosti;

- S0405 — Broj pravosudnih djelatnika koji su sudjelovali u osposobljavanju koja se
odnosi na kvalitetu 1 u¢inkovitost pravosuda;

- S0406 — Broj podrzanih dobrovoljnih alternativnih mehanizama rjeSavanja sporova za
razvoj i provedbu;

- SO407 — Broj kontinuiranih programa osposobljavanja podrzanih za razvoj

Postupak dodjele bespovratnih sredstava

Operacije/projekti unutar ovog specifi¢nog cilja provode se kao otvoreni ili ogranic¢eni pozivi.
U slucaju otvorenih poziva uspostavit ¢e se Odbor za ocjenjivanje na razini Posredni¢kog
tijela razine 1.

U slucaju ograni¢enog poziva/postupka izravne dodjele Posrednicko tijelo razine 1, dostavit ¢e
prijedlog odabira operacija Upravljackom tijelu koji ¢e se odobriti kao ograniceni poziv za
dostavu prijedloga na temelju dostavljene relevantne dokumentacije, obrazlazuéi odabir
korisnika u odnosu na njegove institucionalne/pravne posebnosti.




KD: Razrada KD-a: Maksimalan broj | Utvrdivanje KD-a | Odobrenje KD-a | Izmjene KD-a:
bodova od strane UT: od strane OzP:
1. Relevantnost i Procjena  doprinosa  predlozenih 20 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015. | (datum,
vaznost aktivnosti, rezultata i ciljeva ispunjava UT)
operacije/projekta za prijedloga operacija/projekta
ostvarivanje ocekivanih | ostvarenju ~ ocekivanih  ciljeva,
ciljeva i rezultata pripadajué¢im rezultatima i
Specifi¢nog cilja i pokazateljima unutar 11i2.
odgovarajuceg prioriteta | Svi projekti koji se financiraju
moraju biti u skladu s rezultatima i
pokazateljima OP-a kako bi
pridonosili njihovim ostvarenjima.
2. Uskladenost Uskladenost projekata/operacija s 10 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
operacije/projekta s nacionalnim i EU propisima u
nacionalnim propisima i | podru¢ju pravosuda, te doprinos
propisima EU te predlozenih  aktivnosti, rezultata
doprinos prijedloga ciljeva projekta/operacija ispunjenju
ostvarivanju ciljeva prioriteta i mjera utvrdenih u
utvrdenih u relevantnim | strateSkim dokumentima iz podrucja
nacionalnim strateSkim pravosuda na nacionalnoj,
dokumentima i regionalnoj i EU razini.
dokumentima EU
3. Relevantnost Operacija/projekt  jasno  utvrduje 10 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
aktivnosti ciljane skupine koje su u skladu sa

operacije/projekta u

ciljanim skupinama 11i2 te obrazlaze




odnosu na ciljane
skupine Specificnog cilja

oc¢ekivanu korist koju ¢e one imati
od intervencije.

Predlozene aktivnosti
operacije/projekta su u skladu s
potrebama ciljanih  skupina na
regionalnoj i lokalnoj razini.
Postupak odabira c¢lanova ciljanih
skupina je jasno opisan i izvediv.

4, Kvaliteta
prijedloga
operacije/projekta

Prijedlog projekta/operacije
prikazuje  analizu  stanja  na
nacionalnoj/regionalnoj/lokalnoj
razini, kao 1 doprinosi rjeSavanju
postojec¢ih problema i potreba.

Kvaliteta prijedloga
operacije/projekta odnosi se na jasno
definiranu intervencijsku logiku,
inovativnost, ucinkovitost plana
projekta, raspodjelu  kapaciteta,
relevantnost izabranih partnera i
raspodjelu zadataka i odgovornosti
izmedu njih.

20

4. svibnja 2015.

18. svibnja 2015.

5. Odrzivost
operacije/projekta

Odrzivost rezultata
projekta/operacije nakon njegovog
zavrsetka 1 moguénost multiplikacije
rezultata njegovih aktivnosti na
relevantna podru¢ja na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini.

10

4. svibnja 2015.

18. svibnja 2015.




6. Doprinos Planirane  aktivnosti 1 ciljevi 10 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
postizanju horizontalnih | operacije/projekta doprinose
ciljeva OPULJP-a postizanju  horizontalnih  ciljeva
OPULJP-a, odnosno ciljeva u vezi
odrzivog razvoja, ravnopravnosti
spolova, borbe protiv diskriminacije
idr.
7. Operativni Financijski i organizacijski kapacitet 20 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
kapacitet prijavitelja i prijavitelja potreban za provedbu
povezanost projektnih projekta.
elemenata/aktivnosti i Procjena  izvedivosti  projektnih
proracun elemenata/aktivnosti, te kvalitetna
povezanost projektnih elemenata sa
proracunom.
8. Jacanje kapaciteta | Doprinos jacanju operativnih 10 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
kapaciteta korisnika.
UKUPNO 1-7 100 bodova
UKUPNO 1 -8 110 bodova

Kriteriji dodjele pod brojevima 1. do 7. su obvezni i primjenjuju se kumulativno. Kriteriji dodjele pod rednim brojem 8. obvezni su u
operacijama/projektima na koje su primjenjivi. Svaki KD vrednuje se s ocjenom izmedu 1 i 5 na slijedec¢i naéin: 1 — vrlo lose, 2- loSe, 3-
dovoljno, 4 - dobro, 5 — vrlo dobro. Ovisno o njihovoj vaznosti pojedini kriteriji mogu se mnoziti s odgovaraju¢im koeficijentom §to im
omogucuje postizanje uvecanog broja bodova. Ukupan broj bodova za kriterije od rednog broja 1 — 7 je 100. Za kriterije dodjele pod rednim

brojem 8. (ukoliko su primjenjivi na odredene operacije/projekte) moguce je uvesti dodatni broj bodova.




