PRILOG 3.

PRIJEDLOG ZA UTVRDIVANJE (ILI) IZMJENU KRITERIJA DODJELE (KD)

Operativni program: Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

Prioritetna os: 3. Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje

Investicijski prioritet: 10iv — Poboljsanje znacaja obrazovnih sustava i sustava
osposobljavanja za trziSte rada, olakSavanje prijelaza iz Skole na posao, jacanje strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja te njihove kvalitete, izmedu ostalog mehanizmima za
predvidanje vjeStina, prilagodbom nastavnih planova i programa te uvodenjem i razvojem
sustava ucenja koji se temelje na radu, ukljucujué¢i dualne sustave ucenja i programe
naukovanja

Specificni cilj: 10ivl - Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove
kvalitete radi povecanja zaposljivosti ucenika kao i moguénosti za daljnje obrazovanje

Ocekivani glavni rezultati Specifi¢nog cilja:

- regionalni centri kompetentnosti u turizmu, $to podrazumijeva osiguranje preduvjeta za
kontinuirano osposobljavanje obrazovnih stru¢njaka, za organizaciju fleksibilne i
kontinuirane edukacije zaposlenika malih i srednjih poduzeca u turizmu i ugostiteljstvu
koji djeluju na lokalnoj razini, za podizanje znanja i kompetencija a time i zaposljivosti
nezaposlenih kroz kratke programe osposobljavanja te u konacnici za podizanje
atraktivnosti zanimanja;

— unaprjedenje vjestina strukovnih ucenika, usmjerenih na podizanje konkurentnosti
ljudskih potencijala u turizmu i ugostiteljstvu kroz obrazovanje u Centrima sto svakako
utjeée i na podizanje njihove zaposljivosti;

- novi modeli u€enja uz radno iskustvo.

Dodana vrijednost bit ¢e mogucnost provodenja individualnih programa za osobe s
invaliditetom 1 ucenike s teSkoCama, s naglaskom na uvodenje inovativnosti u
operacije/projekte.

Glavne aktivnosti u sklopu Specifi¢nog cilja:

- uspostava nacionalnih i regionalnih centara kompetentnosti u sektoru turizma i
ugostiteljstva uzimajuci u obzir nacionalne/regionalne prioritete i potrebe trziSta rada s
ciljem pruZanja relevantnih prakti¢nih vjestina ucenicima u strukovnom obrazovanju,
kako bi im povecali moguénosti za ulazak na trZiSte rada;

- jaCanje 1 razvoj mogucnosti za ucenja uz radno iskustvo ucenika strukovnog
obrazovanja u ugostiteljsko-turistickim poduze¢ima poticu¢i model naukovanja,
prakti¢nu nastavu u tvrtkama i Skolama (poticaji za poslovne subjekte, nastavnike i
ucenike, kampanje, opremanje, osiguranje radnih mjesta, ,,pracenje rada iz sjene*);

- poticanje SOO-a na razvoj inovacija kroz pristup odozdo prema gore, jacanjem
kapaciteta ustanova za strukovno obrazovanje za osiguranje relevantnog, kreativnog i
modernog strukovnog obrazovanja, kroz partnerstvo s tvrtkama i Sirom zajednicom,
osiguravaju¢i uskladenost s potrebama trziSta rada (uvodenjem inovativnih
rjeSenja/mogucénosti u kurikulume poti¢uéi stjecanje relevantnih vjestina), sa ciljem




promicanja kvalitete strukovnog obrazovanja i u konacnici ljudskih potencijala u
turizmu i ugostiteljstvu;

- promicanje jacanja ucenic¢kih kompetencija (kroz organizaciju kampanja, natjecanja u
vjestinama na medunarodnoj/nacionalnoj razini, specijaliziranih $kolskih sajmova, itd.)
kako bi se poboljsali uvjeti za stjecanje prakti¢nih vjestina. Glavni zadatak ucenic¢kih
sajmova, natjecanja i drugih aktivnosti ucenika u usvojenim znanjima i steCenim
vjestinama je predstaviti poslodavcima prakticne vjestine koje su ucenici usvojili
tijekom obrazovanja;

- podrzavanje medunarodne suradnje izmedu strukovnih $kola i drugih strukovnih Skola
u inozemstvu financiranjem medunarodnih projekata i Skola, nastave/Skole u
medunarodnom okruzenju, mobilnosti nastavnika 1 studenata, prijenos dobrih
iskustava.

Doprinos pokazateljima Operativnog programa:

Pokazatelji rezultata:
- SR310 - Postotak ucenika koji su zavrsili obrazovanje u centrima i Koji imaju posao
Sest mjeseci po prestanku sudjelovanja
- SR309 - Postotak nastavnika i drugih sudionika u odabranim sektorima strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja koji su sudjelovali u aktivnostima stru¢nog usavrSavanja
centara kompetencija

Pokazatelji ostvarenja (output):
- CO11 - Sudionici s tercijarnim obrazovanjem (ISCED od 5 do 8)
- S0O309 - Sudionici s predtercijarnim obrazovanjem (ISCED od 1 do 4)
- S0318 - Broj ucenika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kojima je pruzena
podrska kroz obrazovne aktivnosti u centrima kompetencija
- SO319 - Broj nastavnika i drugih sudionika kojima je pruZena podrSka kroz obrazovne
aktivnosti u centrima kompetencija

Postupak dodjele bespovratnih sredstava

Operacije/projekti unutar ovog specifi¢nog cilja provode se kao otvoreni ili ograni¢eni pozivi.
U slucaju otvorenih poziva uspostavit ¢e se Odbor za ocjenjivanje na razini Posrednickog
tijela razine 1.

U slucaju ogranicenog poziva/postupka izravne dodjele Posrednicko tijelo razine 1, dostavit ¢e
prijedlog odabira operacija Upravljackom tijelu koji ¢e se odobriti kao ograni¢eni poziv za
dostavu prijedloga na temelju dostavljene relevantne dokumentacije, obrazlazu¢i odabir
korisnika u odnosu na njegove institucionalne/pravne posebnosti.




KD: Razrada KD-a: Maksimalan broj | Utvrdivanje KD-a od | Odobrenje KD-a Izmjene
bodova strane UT: od strane OzP: KD-a:
Relevantnost i U okviru ovog Kriterija provjerava 20 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015. | (datum,
vaznost operacije/ se: ispunjava
projekta za 1) doprinos ciljevima i rezultatima uT)
ostvarivanje definiranim na razini Specificnog
oc¢ekivanih ciljevai | cilja Operativnog programa
rezultata Specifi¢nog | Uc¢inkoviti ljudski potencijali
cilja Operativnog 2014.-2020.,
programa 2) Doprinos operacije/ projekta
ispunjavanju zajednickih i
specifi¢nih pokazatelja
Operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020.
Uskladenost U okviru ovog kriterija provjerava 10 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.
operacije/ projektas | se:
nacionalnim 1) Uskladenost ciljeva i aktivnosti
propisima i predlozene operacije/ projekta sa
propisima EU, te nacionalnim propisima i propisima
doprinos prijedloga | EU,
ostvarivanju ciljeva | 2) Doprinos ciljeva i aktivnosti
utvrdenih u predlozene operacije/ projekta
relevantnim strateSkim  dokumentima  na
strateSkim nacionalnoj razini i razini EU.
dokumentima na
nacionalnoj razini i
razini EU
Relevantnost U okviru ovog kriterija provjerava 10 4. svibnja 2015. 18. svibnja 2015.

aktivnosti operacije/

Se.




projekta u odnosu na
ciljane skupine
Specifi¢nog cilja
Operativnog
programa

1) Uskladenost definirane ciljane
skupine u predlozenoj operaciji/
projektu sa ciljanim skupinama
definiranim na razini Specificnog
cilja Operativnog programa,

2) Utjecaj ciljeva i aktivnosti
predlozene operacije/ projekta na
ocekivanu korist ciljane skupine.

4. Kuvaliteta prijedloga

U okviru ovog kriterija provjerava
se:

1) Doprinos definiranih aktivnosti
u okviru elemenata operacije
projekta ocekivanim ciljevima
predloZene operacije/ projekta,

2) Utjecaj inovativnog pristupa u
operaciji/ projektu,

3) Relevantnost  ukljucenih
partnera u operaciju/  projekt
(pruzatelja obrazovnih usluga,
gospodarskih i socijalnih partnera
meduindustrijskih 1 1z sektora
turizma i ugostiteljstva),

4) Logika raspodjele zadataka i
odgovornosti medu partnerima na
operaciji/ projektu,

5)  Ucinkovitost  predloZene
operacije/ projekta u dijelu da li su
vremenski okvir definiran u planu
provedbe 1 opravdani troSkovi u
financijskom planu predloZene
operacije/ projekta realisticni 1
osiguravaju  pravovremenu |

30

4. svibnja 2015.

18. svibnja 2015.




kvalitetnu provedbu aktivnosti u
predlozenim elementima
operacije/ projekta

5. Odrzivost operacije/

projekta

Odrzivost rezultata
projekta/operacije nakon njegovog
zavrSetka 1 moguénost
multiplikacije rezultata njegovih
aktivnosti na relevantna podrucja
na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini.

20

4. svibnja 2015.

18. svibnja 2015.

Doprinos postizanju
horizontalnih ciljeva
Operativnog
programa

U okviru ovog kriterija provjerava
se: 1) Doprinos predloZzene
operacije/  projekta  odrzivom
razvoju  (povecanju  ekoloske,
ekonomske i drustvene
odrzivosti),

2) Doprinos predlozene operacije/
projekta  nacelu  ucinkovitosti
resursa,

3) Doprinos predlozene operacije/
projekta  promociji  jednakih
moguénosti 1 suzbijanju
diskriminacije  (spolne, rasne,
etnickog  porijekla, vjere ili
uvjerenja, invaliditeta, dobi i dr.).
4) Doprinos predloZene operacije/
projekta nacelu ravnopravnosti
spolova.

10

4. svibnja 2015.

18. svibnja 2015.

Dodana vrijednost
kroz koriStenje
inovativnih pristupa
ukljucujuci i one koji

U okviru ovog kriterija provjerava
se kvaliteta i utjecaj inovativnog
pristupa u operaciji/ projektu na
drustvene potrebe.

20

4. svibnja 2015.

18. svibnja 2015.




imaju utjecaj na

drustvene potrebe Ovaj kriterij koristi se na odabir
(socijalne inovacije) | operacija/projekata  u  okviru
otvorenog poziva JaCanje

kapaciteta strukovnih $kola u
turizmu kroz podrSku i1 promicanje
inovacijskih klastera strukovnih
Skola, gospodarskih subjekata i
znanstveno-istrazivacke zajednice

UKUPNO 1-6 100 bodova

UKUPNO 1 - 7(ako 120 bodova
je primjenjivo)

Kriteriji dodjele pod brojevima 1. do 6. su obvezni i primjenjuju se kumulativno. Kriteriji dodjele pod rednim brojem 7. i 8. obvezni su u
operacijama/projektima na koje su primjenjivi. Svaki podkriterij vrednuje se s ocjenom izmedu 1 i 5 na slijede¢i nacin: 1 — vrlo lose, 2- lose, 3-
dovoljno, 4-dobro, 5 — vrlo dobro. Ovisno o njihovoj vaznosti pojedini Kriteriji ili podkriteriji mogu se mnoziti s odgovaraju¢im koeficijentom
§to im omogucuje postizanje uvecanog broja bodova. Ukupan broj bodova za kriterijeod rednog broja 1 — 6 je 100. Za kriterije dodjele pod
rednim brojem 7. i 8. (ukoliko su primjenjivi na odredene operacije/projekte) moguce je uvesti dodatni broj bodova.




